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ACERCADE
NUESTRAMEMORIA

Durante los Ultimos seis anos, a traves de este documento formal,
hemos compartido los avances de nuestra estrategia de crecimiento
y creacion de valor, asi como los principales aspectos de la gestion
que realizamos de nuestros impactos sociales y ambientales.

Los contenidos expuestos en nuestra Memoria Integrada 2022
responden a:

- LOs requerimientos de la Norma de Caracter General (NCG 461)
de la Comision para el Mercado Financiero (CMF).

« £l estandar de reporte SASB (Sustainability Accounting Standards
Board) del sector Companias Electricas v Generadores Electricos.

« Los nuevos Estandares del Global Reporting Iniciative (GRI) 2021.
« Los diez principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

- La opinion de nuestros grupos de interés recogida en nuestra
encuesta de materialidad.

Su elaboracion contod con la activa participacion de las gerencias
corporativas de la compania, responsables de la entrega v
validacion de los contenidos.

2016 2017 2018
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MENSAJEALOS GRUPOS DE INTERES

Rosaline
CORINTHIEN

Gerente General
ENGIE Energia Chile

En ENGIE Energia Chile, nos complace presentar nuestra
séptima Memoria Integrada, a través de la cual estamos
compartiendo nuestros avances de nuestra gestion
econdmica, social, ambiental y en derechos humanos en
2022.

A través de este documento, abordamos los
requerimientos de los indicadores mas utilizados para
reportar los temas materiales, estos son, los Estandares
del Global Reporting Initiative (GRI) y el Estandar
Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

para Companiias Eléctricas y Generadores Eléctricos,
este Ultimo, solicitado por la nueva normativa para
memorias financieras de la Comision para el Mercado
Financiero (CMF).

Sobre los aspectos mas destacados de este ejercicio y
los desafios que abordaremos en 2023, se referiran el
Presidente del Directorio, Frank Demaille, y nuestra
CEO, Rosaline Corinthien.

Considerando las variables de entorno este 2022, icual es
SU vision sobre el panorama energético en Chile?

Frank Demaille. L3 guerra entre Rusia y Ucrania,

la estrechez hidrica, que con el tiempo, se ha ido
convirtiendo en un factor estructural, sumado a otros
factores, nos significo a todos los actores de esta industria
realizar enormes esfuerzos para asegurar el suministro
este 2022 vy solventar el incremento de |0s precios de 10s
combustibles.

Estas variables, que poco dependen de nuestra gestion,
nos obligan a ampliar la mirada sobre como avanzamos
hacia sistemas energéticos mas autonomos, menos
vulnerables a los factores externos. En este contexto, la
expansion de las energias renovables se ha convertido en
un tema estrateégico a nivel global.



Nosotros, tanto en Chile como a nivel del Grupo ENGIE,
estamos avanzando, precisamente, en esa direccion.
Mantenemos firme nuestro compromiso con mitigar vy
reducir los efectos del cambio climatico, impulsar un
desarrollo economico con bajos niveles de carbono

vy lograr la carbono neutralidad en 2045. Hemos ido
cumpliendo fielmente con el compromiso de acelerar
la transicion energética, manteniendo nuestro objetivo
de salir del carbon alrededor del afio 2025. Para que
esto ocurra, se necesita la generacion de una serie de
condiciones habilitantes, junto con mantener la seguridad
del sistema siempre como prioridad.

Este ano cerramos nuestras Ultimas unidades carboneras
en el Complejo Termico de Tocopilla v anunciamos

que vamos a acelerar nuestras inversiones en activos
renovables. Adicionalmente, estamos participando
activamente en |as licitaciones publicas para ampliar el
sistema de transmision en Chile, poque sabemos que |a
infraestructura en redes es crucial para avanzar en la
descarbonizacion de la matriz.

En ese sentido, no quisiera dejar de agradecer a Axel
Levéque, por su compromiso durante los ocho afnos
liderando la gerencia general de ENGIE Energia Chile

Rosaline Corinthien. 2022 fue un ano de gran resilencia
para nosotros. Debimos enfrentar situaciones inesperadas
a nivel mundial v local, y ha sido destacable la capacidad
de nuestros equipos para adaptarse a la incertidumbre,
buscar soluciones creativas vy estar siempre disponibles
para cumplir con 10s compromisos con nuestros

clientes, junto con seguir avanzando en nuestro plan de
descarbonizacion.

Compramos el Parque Edlico San Pedro en Chiloé que
cuenta con una capacidad instalada de 101 MW v con
la opcion de incorporar 151 MW adicionales, en una
tercera etapa. Aprobamos una inversion de USD 650

Frank
DEMAILLE

Presidente Directorio
ENGIE Energia Chile

CARTA DEL PRESIDENTE

7
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millones en 2022, que destinaremos a financiar el Parque
Eolico Lomas de Taltal (342 MW), el mas grande que
hemos construido hasta este momento; v al sistema de
almacenamiento de energia en base a baterfas “BESS
(Battery Energy Storage System) Coya”, que dispondremos
en el Pargue Solar Coya.

“BESS Coya” sera uno de los sistemas de almacenamiento
mas grandes de Latinoameérica y surge de nuestra mirada
estratégica sobre los desafios que esta enfrentando Ia
transicion energeética en Chile. A traves de esta iniciativa,
buscamos introducir mayores niveles de flexibilidad vy
seguridad para nuestras operaciones vy el sistema en
conjunto.

Estamos analizando nuevas alternativas, con miras a
contar con 2,1 GW de energias renovables operativos
hacia el 2027, lo que nos supone concretar inversiones
del orden de USD 1.800 millones, aproximadamente, en
el periodo 2023 - 2027. Todas estas decisiones se basan
en la mantencion de las condiciones ya descritas, v seran
tomadas en su debido momento.

éCudles son los desafios que esta enfrentando transicion
energética en Chile?

Frank Demaille. La descarbonizacion no solo ha tenido
que enfrentar las variables externas, sino que también
factores internos que estan cambiando las condiciones,
los plazos vy los costos previstos para esta transformacion.
Entre ellos, esta la expansion del sistema de transmision,
que va a un ritmo mas lento que los proyectos renovables
y, COMO consecuencia, ya se estan observando momentos
de alta congestion. Al punto anterior, se suman algunas
politicas publicas, como el Mecanismo de Estabilizacion
de Precios (PEC1 y PEC2), que han introducido costos que
no estaban previstos vy que tienen impactos en la liquidez
de las companias.

Todos estos factores estan configurando un nuevo
escenario gue requiere de un analisis realista, una mayor
planificacion v, por sobre todo, se debe dar un trabajo
conjunto entre el sector publico v privado para avanzar
de la mano hacia una transicion justa y sostenible.

En este contexto, ¢(c6mo se prepara ENGIE?

Rosaline Corinthien. Se resume en tres grandes
directrices. La primera, es crecer de manera sostenible,
acelerando nuestras inversiones vy, al mismo tiempo,
asegurando que la energia que generemos se inyecte al
sistema. La segunda es la excelencia operacional, donde
es clave mantener los altos niveles disponibilidad de
nuestras unidades térmicas. Impulsamos un plan de
gestion de activos que ha sido tremendamente exitoso,
que nos ha permitido lograr niveles de disponibilidad
historicos, v el desafio es mantenerlos. La tercera tiene
relacion con optimizar la gestion de nuestro portafolio v
reducir nuestra exposicion al mercado spot, mas expuesto
a las variables externas.

En el ambito de los compromisos ESG de la compaiia,
équé avances podemos destacar?

Frank Demaille. Desde la mirada ambiental, con el cierre
de nuestras unidades a carbon en Tocopilla, nuestras
emisiones CO2eq se redujeron en mas de un 34% respecto
de 2021. En el dmbito social, con mucha alegria, podemos
informar que no tuvimos ningun accidente fatal ni de

alta gravedad. Estamos implementando programas muy
focalizados para reforzar todo nuestro quehacer para
mantener nuestros entornos de trabajo seguros vy estamos
viendo resultados en esa direccion.

En el ambito de la equidad de género, avanzamos con
medidas concretas. Nombramos a Rosaline Corinthien,
como la nueva CEO de la Companhia, la primera en asumir
este cargo en Chile, guien tiene una destacada trayectoria
como CEO de ENGIE France Renewables. También, Mireille
Van Staeyen, CFO de la Unidad de Negocios Global Flexible
del Grupo ENGIE, se integro como directora titular.

Rosaline Corinthien. Estamos tomando acciones concretas
para que nuestra compania sea atractiva para las mujeres
v de esa manera seguir avanzando en el compromiso

que tenemos como Grupo ENGIE con la equidad de
género, "'50/50 al 2030". También, estamos avanzando en
direccion al inclusion, para abrirle espacios a personas
con capacidades diferentes.

Otro aspecto muy relevante tiene relacion con nuestro
compromiso con los derechos humanos. En 2022,
implementamos el primer Comité de Vigilancia que se
ocupara de hacer un exhaustivo seguimiento del Plan
de Deber Vigilancia v, adicionalmente, incorporamos



CARTA DEL PRESIDENTE ‘

Frank Demaille y Rosaline Corinthien, junto a Catherine MacGregor, CEO Grupo ENGIE.

procesos de debida diligencia éticas, en todas nuestras Somos una compania comprometida con nuestro rol de
contrataciones, ya sea de personas como de empresas acelerar la transicion energeética. Los esfuerzos que hemos
proveedoras hecho en términos de inversion e innovacion han sido

grandes, pero sabemos que nuestro trabajo hard que otros

Finalmente, ¢qué mensaje podemos darle a nuestros . )
nos sigan en este camino.

Grupos de Interés?
Frank Demaille. Tenemos un plan de negocios para
abordar los proyectos que se vienen por delante vy

el respaldo de uno de los grupos empresariales mas
importantes del sector energético en el mundo. No

hay desafio pequeno, pero tenemos a todo un equipo

de personas gque trabaja dia a dia, con el proposito de
contribuir a una mejor vida para el pais y sus habitantes.

Rosaline Corinthien. Lo primero es agradecer su confianza
en nosotros. Concluimos la primera etapa de nuestro Plan
de Descarbonizacion, contando con el apoyo de nuestros
colaboradores, vecinos vy autoridades. Una muestra de la
gran confianza gue nuestros grupos de interés nos han
entregado fue la participacion de S.E. el Presidente de

la Republica, Gabriel Boric, en la ceremonia de cierre de
nuestra Ultima central a carbon en Tocopilla. Sin duda, es
un reconocimiento a nuestro trabajo.
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CAPITULO
IV

Somos parte del Grupo ENGIE, lider mundial en el desarrollo de soluciones para
acelerar la transicion hacia una economia carbono neutral, a través de un consumo
de energia reducido y soluciones mas respetuosas con el medio ambiente.

CNGiIiC
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11 ENGIE ENERGIA CHILE EN UNAMIRADA

Llevamos mas de 100 anos aportando al desarrollo ambiente. Nuestro compromiso convoca a quienes trabajan
energeético del pafs desde nuestras principales unidades de en la compania, a nuestros clientes vy accionistas, y concilia
negocio: generacion, transmision, suministro de electricidad el desempeno econdmico con un impacto positivo en 1as

vy transporte de gas natural. personas vy el planeta.

Somos parte del Grupo ENGIE, lider mundial en la industria Desde nuestro quehacer estamos comprometidos con las metas
energetica, con quien compartimos nuestro proposito de de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que impulsa la
actuar para acelerar la transicion hacia una economia Agenda 2030 de la ONU. Somos parte del Pacto Global vy nos
carbono neutral, a traves de un consumo de energfa adherimos a los Principios Rectores sobre Derechos Humanos
reducido v soluciones mas respetuosas con el medio vy Empresas emanados de las Naciones Unidas.

Situacion de control Evolucién de nuestra

A través de ENGIE Austral S.A, RUT 96.885.200-0, el Capacidad instalada
Grupo ENGIE controla el 59,99% de la propiedad. El 40,01%
restante se distribuye entre fondos de pensiones (AFP) e
inversionistas institucionales locales y extranjeros. (%)

Durante 2022, no hubo cambios importantes en la 8%
propiedad de la compania.

Estructura de la propiedad
Al 31de diciembre 2022

59,99%

s
CNGiC 18,61%

@ Carbon
® Gas
® Renovables

ENGIE @AFP Inst. Locales Diesel

. @ Biomasa
Inst. Extranjeros Otros

(") Dado que el controlador es una sola sociedad, no existe acuerdo
de actuacion conjunta.
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Transmision
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600 KM de TEN S.A
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0

1.066 Km

de redes de
Transporte de gas natural

6,1 TWh

Generacion Bruta 2022

19% Renovables
24% Gas
57% Carbon

2%

897
colaboradores @

174

Mujeres

0%0o

@

723

Hombres

Proyeccion 2027

3,4 cw

(S
A
42

mujeres en cargos
de liderazgo

()
rz\m

Mas de 2.000

empresas proveedores
y contratistas trabajan
€on nosotros

#DESCARBONIZACION

Emisiones Directas (alcance 1)
3,6 -34%
Millones Ton CO2eq respecto
en 2022 de 2021
Emisiones NOX
4.372 -35,3%
ton/afno respecto de
2022 2021
Emisiones MP
1014 -22%
ton/afo respecto de
2022 2021
Emisiones SOx
3.098 -38%
ton/afo respecto de
2022 2021
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1.2 CREACION DEVALOR

Nuestra estrategia de crecimiento esta alineada con nuestro proposito corporativo, para crear valor
para todos nuestros grupos de interes.

NUESTROS -
RECURSOS PROPOSITO

Al cierre del ejercicio 2022

Capital financiero Actuar para acelerar la transicion hacia una
«USD 1.813,4 millones economia carbonp neutral, a traves Qe un consumo
) ; . de energia reducido vy soluciones mas respetuosas
Patrimonio de los accionistas.

con el medio ambiente.
«USD 132,4 millones

Efectivo y efectivo equivalente.

«USD 1.836,6 millones NUESTRA ESTRATEGIA CON ENFOQUE
Deuda financiera neta. EN LA SOSTENIBILIDAD

* 9,72 veces
Deuda Neta/EBITDA.

PROPOSITQ

Capital industrial

«USD 197,4 millones
Total inversion anual en

activos fijos.
«USD 22 millones

Capex para mantencion.
2,4 GW

Capacidad Instalada. Flexible

Generation £ [a\:1:06) 4]
& Retail [ E))

Capital humano y social AE208S
897

empleados. GBU
137 Networks

nuevas contrataciones.
+USD 690.000

inversion en comunidades.




NUESTRA
FORMA
DE TRABAJAR
Ways
of working

Simplicar y reenfocar
nuestra organizacion esta
enfocada en nuestras tres

unidades de negocios.

Adaptar
nuestra organizacion con
un fortalecido
enfoque industrial.

Acelerar

nuestras inversiones en
renovables y en
infraestructura de energia.

Fortalecer
nuestro compromiso con
la transicion energeética
para la lograr la carbono

neutralidad en 2045.

SOMOS ENGIE ENERGIA CHILE
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NUESTRA
CREACION DE VALOR

Personas
19% dotacidon son mujeres.

42 mujeres en cargos de liderazgo, un
18% respecto del total de cargos de
liderazgos.

1era Gerente General mujer en
nuestra compania.

Seguridad Laboral

« Tasa de Frecuencia de 1,38 en 2022,
un -44% respecto de 2021.

Transicion Justa

« 34 Fondos Concursables para
vecinos de Tocopilla.

« Plan de Reconversion y Capacitacion
empleados.

NUESTRA
AMBICION
(TARGET 2030)

30% de dotacion de mujeres.

ODS

Planeta

Emisiones directas: 3,6 Millones Ton
CO2eq en 2022, -34% respecto de 2021.

26% de capacidad instalada en
energias renovables.

Mas de 400 MW de capacidad
instalada a carbén desconectada.

Planes de Biodiversidad en unidades
renovables operativas.

Carbono neutralidad al 2045.

2 GW de capacidad instalada en
energias verdes.

100% de las unidades a carbon
desconectadas.

13 it

Performance

Ingresos operacionales
USD$1.920,3 millones.

Ventas de Energia: 12 TWh.

9 afos vida promedio remanente de
contratos de energia.

Gobernanza
Plan de Vigilancia en DD.HH.

Proceso de Debida Diligencia para las
nuevas contrataciones, personas y
empresas.
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1.3 NUESTRAS OPERACIONES

Somos el cuarto operador en la industria de
generacion de electricidad del pais. Nuestra
capacidad instalada de 2,4 GW esta desplegada
desde la Region de Arica v Parinacota hasta la Region
de Los Lagos. En 2022 la reforzamos con la compra
del Pargue Eolico San Pedro en Chiloé (101 MW), v
el inicio de la operacion comercial de los parques PV
Tamaya (114 MWaq) v PV Capricornio (88 MWao),

v la energizacion del Parque Solar PV Coya (180
MWac), que estaba a la espera de la autorizacion
para comenzar su operacion comercial en 2023.

Este 2022 también aprobamos la construccion

del Pargue EOlico Lomas de Taltal (342 MW) vy del
Sistema de Almacenamiento de Energia BESS COVA,
con una capacidad de 638 MWh (138 MW), uno de
l0s mas grandes de Latinoameérica.

En Transmisién, somos tercer operador a nivel
nacional con 2.413 km de lineas (Dedicadas,
Nacional vy Zonal), a las que se suman los 600 KM de
la linea Mejillones-Cardones, operada por la empresa
TEN S.A, donde poseemos el 50% de la propiedad.
Adicionalmente, contamos con 24 subestaciones a lo
largo de Chile.

En el negocio del gas, participamos con el Gasoducto
Norandino, de 1.066 kilémetros, v con una capacidad
de transporte diario potencial, de 8 millones de m?.

En la industria portuaria, contamos con os puertos
Tocopilla y Andino (en Mejillones).

GASODUCTO
1.066 KM

gasoducto

2 PUERTOS

Tocopilla y Andino

TRANSMISION

2.4 1 3 KM en lineas de alta tension
-

1.794 KM

Dedicada

375 KM

Zonal

243 KM

Nacional

TEN S.A
600 kildbmetros
500 KV

(50% propiedad)

24

Subestaciones
977 MVA

ARICA Y PARINACOTA g
TARAPACA

3.7

-

COQuUIMBO

ei0pio Kok
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GENERACION

ENERGIAS RENOVABLES PETROLEO CARBON
2,4 GW

(DIESEL FO N°6)

792 MW __ssMw | tossMw
‘14 MW (*) Arica

Baterias
Arica

Central
e 11 MW Chapiquifna
— 2 MW, Parque
R ac El Aguila
Parque
—@»6 MWac Pampa
Camarones
Parque
@»1 14 MWac Tamaya

BESS
Coya

@180 MWac e
N P
151 MW Calama

Complejo
Térmico
Tocopilla

Complejo
Térmico
Mejillones

88 MWac Parque
Capricornio
N Parque
7777777777777777777777777777777777777777777777777777 /J% -342MWac;------—------- -~ ————————— 1< | omas de
Taltal
Parque
@»54 MWac Los Loros
1 MW, Parque
ac Andacollo
Parque
48 MW Monte
Redondo
@ W Central
34 MW Laja
N Parque
101 MW San Pedro

(*) 355 MW Carbon-CFB
(**) Back up
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14 NUESTRAHISTORIA'Y AVANCES ESG EN 2022

v

E-CL, anteriormente Edelnor, se fusiona con Inversiones
Tocopilla I S.A. Como consecuencia de esta operacion,
E-CL adquiere otros activos de generacion, distribucion
y transporte de gas en el Norte Grande de Chile,
incluidas Electroandina, CTA, CTH, GNAC, GNAA y
Distrinor. Esta Ultima dejo de ser filial de E-CL en
diciembre de 2013, tras ser vendida a Solgas S.A, filial
del grupo ENGIE.

v

v
Proyecto Transmisora Eléctrica del
Norte (TEN), operativo desde 2017,
es declarado troncal, permitiendo la
interconexion eléctrica nacional entre
el SING y el SIC.

v

distrib

Electroandina se divide en dos companias: Electroandina, que
mantiene la propiedad de todas las instalaciones portuarias,
v Electroandina Dos, que adquiere la propiedad de todas las
instalaciones de generacion de Electroandina, incluyendo

la Central Termoeléctrica Tocopilla. A raiz de esta division,
Electroandina Dos se fusiona con E-CL, pasando esta Ultima a
controlar los activos de generacion de Electroandina.

E-CL se adjudica 84 sub-bloques de potencia y energia eléctrica
del denominado Bloque 3, por hasta 5.040 GWh, en Ia licitacion de
suministro eléctrico denominada “SIC 2013-03 -Segundo llamado”.
El proceso fue realizado por las empresas concesionarias de

ucion del SIC. Esto permite a la compafiia entregar energia al

Sistema Interconectado Central (SIC) a partir de 2018 y por 15 afos.
La oferta involucra inversiones por cerca de US$ 1.800 millones.

v

E-CL cambia su nombre a ENGIE Energia
Chile S.A., adoptando una marca con
respaldo global que refleja una nueva
visioén estratégica del Grupo, tanto a
nivel mundial como en Chile.

2017

v

ENGIE Energia Chile pone en marcha la linea Transmisora
Eléctrica del Norte (TEN), unificando los sistemas integrados
del Norte Grande SING) y Central (SIC) en un solo Sistema
Eléctrico Nacional (SEN). ENGIE Energia Chile reenfoca su
estrategia de negocios, integrando los nuevos desafios y
oportunidades derivados de la transicion energética de Chile.

v
ENGIE Energia Chile anuncia el cierre de las
unidades 14 y 15 del Complejo Tocopilla 'y

de las unidades CTM1 y CTM2 del Complejo
Mejillones, al 2024, en el marco de nuestro plan de
descarbonizacion. También comenzamos la ejecucion
del plan de inversiones por US$1.000 millones en
renovables con la compra de dos parques solares,
Los Loros y Andacollo, con una capacidad combinada
de 55 MWp, y la construccion del Parque Edlico
Calama y de los parques solares Capricornio y
Tamaya, con una capacidad combinada de 362 MW.

v

La compaiiia inicia su plan de descarbonizacién. En

esa linea, anuncia un plan de inversiones de US$1.000
millones en proyectos en energias renovables y solicita
a la autoridad el cierre, para 2021, de las unidades 12

y 13 (173 MW) de la Central Térmica Tocopilla, sujeto a
la entrada en operaciones del Ultimo tramo de la linea
Cardones-Polpaico de INTERCHILE. Adicionalmente,
renegocia los contratos con tres de sus principales
clientes del sector minero, logrando ampliar los plazos y
viabilizar el plan de inversiones en energias renovables.

v

ENGIE Energia Chile también renegocia el contrato con

Minera Centinela de Antofagasta Minerals en el marco

su programa de descarbonizacion de sus PPA. Asimismo,

recibe el primer “crédito verde” que concede el Banco

Interamericano de Desarrollo (BID), por US$125 MM el
que se destinara a financiar la construccion del parque
eolico Calama. En noviembre, ENGIE LATAM S.A., accionista

v

La compaiiia anuncia el retiro total de sus
unidades a carbon para el 2025 (800 MW);

la reconversién de tres unidades a carbon a
energias limpias (700 MW) y la inyeccion de
1000 MW adicionales de energias renovables
en el mediano plazo, con lo cual su capacidad
instalada en ERNC llegara a 2000 MW.

de

mayoritario de ENGIE Energia Chile S.A., adquiere 76.155.000

acciones de esta Ultima sociedad, con lo cual aumenta

participacion accionaria en un 7,23%. Con esta operacion,
eleva su titularidad al 59,99% de las acciones de la compafhia.

SuU




SOMOS ENGIE ENERGIA CHILE ‘ 1 9

2022: NUESTROS PRINCIPALES HITOS ESG

=

« Redujimos en un 34% nuestras emisiones directas (alcance 1) respecto de 2021.
« Desconectamos la Ultima unidad a carbon en Tocopilla.

AMBIENTAL * Sumamos mas de 300 MW a nuestra capacidad instalada de renovables.
(PLANETA) « Desconectamos mas de 400 MW |a capacidad instalada basada en carbon.
© (% « No tuvimos accidentes fatales en 2022.
w 4_# * 40% de las nuevas contrataciones para cargos de liderazgo fueron ocupados por mujeres.
‘ « A USD 690.000 alcanzé la inversion social en las comunidades donde operamos.
SOCIAL i : 5 A
« Fuimos reconocidos por la Camara Francesa por nuestros proyectos comunitarios de
(PERSONAS)

acceso a la energia en el norte y sur del pais.
« Iniciamos el proceso de certificacion SET (Transicion Energética Durable) del Grupo ENGIE.

!

PERFORMANCE

« Compramos el Parque Edlico San Pedro en Chiloé
(101 MW y con la opcion de incorporar 151 MW adicionales).

« Aprobamos la construccion del Parque Eélico Lomas de Taltal (342 MW).

« Anunciamos la construccion de un sistema de almacenamiento de energia con baterias
(BESS Coya), uno de los mas grandes de la region.

« Parque Solar PV Capricornio (88 MWac) inicié su operacion comercial.

« Parque Solar PV Coya (180 MWac) finaliza sus obras y se energiza.

« Nos adjudicamos |a construccion de la Subestacion Totihue.

« Aprobamos un Plan de Inversién de US$ 650 millones para financiar el Parque Eolico
Lomas de Taltal y BESS Coya.

e

GOBERNANZA

« Creamos el Comité de Vigilancia en DD.HH.
« Implementamos procesos de Debida Diligencia Eticos para todas las nuevas
contrataciones, personas y empresas.
« Actualizamos nuestro Codigo de Etica y Conducta en los Negocios y también nuestro
Modelo de Prevencién de Delitos. 4




2 O MEMORIA INTEGRADA ENGIE ENERGIA CHILE 2022

4

I-'I_r ¥

AT -.-'.-':-".-:.-'r"..'.:;'.:-:'.:';:;.-:p J;;t ;T/

o, j.‘f;g‘?%? =




GOBIERNO CORPORATIVO ‘ 2 1

CAPITULO 2

Contamos con un marco hormativo interno que establece los lineamientos, conductas
y practicas empresariales para garantizar que el desarrollo de nuestro negocio esté
alineado con nuestro compromiso de crear valor para todos nuestros grupos de interés.

Marco de Gobernanza
Enfoque de Sostenibilidad
Organigrama

Directorio

Principales Ejecutivos
Conflictos de Interés
Grupos de Interes

. CNGIC . /
=it CNGIC 'f
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2.1MARCO DE GOBERNANZA

En ENGIE Energia Chile contamos con un marco normativo
interno que establece los lineamientos, conductas v
practicas empresariales para que el desarrollo de nuestro
negocio esté alineado con nuestro compromiso de

crear valor para todos nuestros grupos de interés. Esta
conformado por un Codigo de Gobierno Corporativo,
Codigo de Etica v Conducta en los Negocios, politicas,

PROPOSITO CORPORATIVO

Actuar para acelerar la transicion hacia una
economia carbono neutral, a través de un consumo
de energia reducido y soluciones mas respetuosas
con el medio ambiente.

Nuestro proposito convoca a quienes trabajan en
la compafiia, a nuestros clientes y accionistas, y
concilia el desempefio econdémico con un impacto
positivo en las personas y el planeta.

VALORES CORPORATIVOS

Profesionalismo, relaciones internas; el espiritu del
equipo, creacion de valor, respeto al medio ambiente,
respeto por derechos humanaos, ética, principio de
actuacion, respeto por las comunidades y poblaciones
vulnerables.

normas, canales de denuncias, sistemas de gestion y
monitoreo, que nos permiten realizar una mejora continua
de nuestros procesos.

Adicionalmente, nos adherimos a las paoliticas v buenas
practicas de nuestro principal accionista, el Grupo ENGIE,
que Con su experiencia en estas materias nos desafia,
permanentemente, a mantener los mas altos estandares.




211 ETICA CORPORATIVAY CUMPLIMIENTO

Nuestra gestion en el ambito de la ética y cumplimiento,
tiene un alcance interno, (personas que trabajan en ENGIE)
v externo (proveedores y empresas contratistas). A nivel
interno, promovemos conductas y comportamientos
alineados con nuestro marco normativo, a traves de
capacitaciones, campanas de sensibilizacion y otros
incentivos. En el caso de los proveedores y contratistas,
estas materias las abordamos desde la sensibilizacion, a
traves de cursos vy charlas que ponemos a su disposicion, v
también, desde el ambito contractual, a traves de Clausulas
Eticas v de Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas, procesos de Debida Diligencia vy, sistemas de
monitoreo, principalmente.

Ponemos a disposicion de nuestros grupos de interés,
canales de denuncias, seguros v cautelosos en el resguardo
de la confidencialidad para guienes prefieran acogerse

al anonimato. Todas las denuncias son recibidas por el
Comité de Etica encargado de iniciar 1as investigaciones
pertinentes. Adicionalmente, el Oficial de Etica, tiene a su
disposicion la Plataforma INFORM' Ethics del Grupo ENGIE,
donde puede denunciar cualquier incidente ético, desde el
punto de vista de Ia legislacion vy las regulaciones internas.

En materia de cumplimiento, tenemos:

« Prevencion del Delito. Nuestra organizacion cuenta con
un Modelo de Prevencion del Delito, que se encuentra
certificado por una empresa externa, que nos permite
identificar v prevenir 10s riesgos potenciales asociados
a los delitos de corrupcion y otros asociados a la
Ley N° 20.393 de Responsabilidad Penal. Tenemos
un Encargado de Prevencion del Delito, un canal de
denuncias alojado en la web vy en la Intranet. Realizamos
charlas anuales dirigidas a la organizacion para
mantener a las personas actualizadas sobre los cambios
legales. Adicionalmente, todos nuestros contratos con
terceros cuentan con una clausula de Responsabilidad
Penal de las Personas Juridicas.

Libre Competencia. £n ENGIE Energia Chile contamos con
una serie de mecanismos para resguardar que nuestro
accionar esta en linea con las directrices que tenemos

en esta materia y con el cumplimiento de la normativa
legal. Estos lineamientos estan recogidos en el Manual de
Cumplimiento de Normas de Libre de Competencia, y son
vigilados por el Encargado de Libre Competencia de la
compania. Realizamos una charla anual obligatoria para
todas las personas que trabajan en la organizacion.

GOBIERNO CORPORATIVO ‘ 2 3

NUESTRAS PRINCIPALES NORMATIVAS INTERNAS

estan disponibles en nuestro sitio web
(www.engie.cl/gobierno-corporativo)

« Codigo de Etica y Conducta en los Negocios

« Codigo de Gobierno Corporativo

« Manual de Prevencion de Delitos

» Manual de Cumplimiento de Normas de Libre
Competencia

« Manual de Informacioén de Interés para el mercado

« Politica de directores en filiales

« Politica general de manejo de conflictos de interés

« Politica de Dadivas y Regalos

« Politica de Embargo

« Codigo de Conducta de Proveedores

« Politica para la Prevencion de Conflictos de Interés

« Politica Tributaria

CANALES DE DENUNCIAS QUE PONEMOS A

DISPOSICION DE LOS GRUPOS DE INTERES

« Canal de Denuncias. Esta alojado en nuestra pagina
web y en la intranet interna. Esta disponible las 24
horas, y recibe las inquietudes, consultas, reclamos o
denuncias vinculadas a potenciales incumplimientos
legales o cualquier otro tipo de irregularidades.
https://engie-energia.cl/canal-de-denuncias/

e Correo directo al Encargado de Prevencion de
Delitos de la compafia.

« Linea directa habilitada especialmente para las
comunidades vy vecinos. https://engie-energia.cl/
linea-directa-ingreso/

« Mail ethics@engie.com

e Linea telefénica ética y correo
etica.engie@resguarda.com, para denunciar acciones
gue atentan contra nuestro Codigo de Eticay
Conductas en el Negocio y otras normativas internas.
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Principales hitos 2022

Este 2022 realizamos importantes avances en direccion a
fortalecer nuestra Etica Corporativa, compromiso con los
derechos humanos y Cumplimiento Normativo en general.

« Ampliamos la cobertura de nuestro Modelo de Prevencién
del Delito. Incorporamos nuevos delitos vinculados a la
Ley N° 20.393, entre ellos, la trata de personas, robo
de madera, delitos informaticos, entre otros. Con esta
incorporacion subimos a 24 delitos monitoreados.

La actualizacion del modelo fue comunicada a traves
de charlas en las que abordamos ejemplos practicos
sobre los potenciales riesgos vy delitos vinculados a
nuestra industria. Entre ellos, negociacion incompatible,
corrupcion entre particulares, cohecho, contaminacion
del agua, principalmente. Nuestro objetivo es facilitar
la comprension de las personas v la aplicacion de este
conocimiento en las conductas y comportamientos.

Nuestro desafio para este 2023 es recertificar nuestro Modelo
de Prevencion del Delito para 10s proximos dos anos.

FUNCIONAMIENTO COMITE DE ETICA

En 2022, el Comité de Etica recibio 21 denuncias y dos
quejas. Ninguna de las denuncias recibidas fueron por
casos vinculados a la Ley N° 20.393 de Responsabilidad
Penal de las Personas Juridicas..

Del total de denuncias recibidas, 12 corresponden a
empresas contratistas. De acuerdo a nuestro protocolo,
estas denuncias fueron revisadas y derivadas a los
representantes de estas empresas para que realicen las
investigaciones internas correspondientes. Cuando se trata
de denuncias recurrentes, el Comité solicita a la empresa
aludida que le informe sobre cédmo esta gestionando este
tema vy las vias de solucion.

Desde el mundo interno se recibieron en total nueve
denuncias sobre acoso laboral (4), acoso sexual (1), faltas a la
ética (4). Todas fueron investigadas: siete ya fueron cerradas
y dos se mantienen en desarrollo.

De acuerdo a nuestro reglamento interno, cuando las
denuncias recibidas aluden a personas, nos reunimos con
ellas y sus jefaturas, para ponerlas en conocimiento de que
recibimos una denuncia en su contra. En la misma instancia
se les explica que se dara inicio a una investigacion y las
acciones que deben seguir en casos especificos. Cuando

se trata de denuncias de acoso laboral y sexual, el Comité
de Etica encarga la investigacion a una empresa externa,
con el objetivo de reforzar nuestras garantias de una
investigacion justa para las personas involucradas.

« Actualizamos nuestro Codigo de Etica y de Conducta en
los Negocios. Nos preocupamos de actualizarlo con cierta
frecuencia para que esté en sintonia con |as preocupaciones
sociales v las nuevas normativas legales. En 2022,
reforzamos dos ambitos muy relevantes: el cuidado vy debida
proteccion de los datos personales vy el necesario analisis
de los riesgos éticos que pueden surgir en los diferentes
procesos. Tambien, actualizamos parte de nuestras politicas
anexas, entre ellas: 1a Politica de Dadivas v Regalos; Ia
Politica de Embargo; el Codigo de Conducta de Proveedores;
v la Politica para la Prevencion de Conflictos de Interes.
Todas tienen un alcance que involucra a los miembros del
Directorio, principales ejecutivos y equipo interno.

Los cambios fueron comunicados en nuestro Plan Anual de
Charlas Eticas, sitio web e intranet.

Nuestro Codigo de Etica y Conducta en los Negocios, esta
alineado con nuestros compromisos con Pacto Global v los
Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre derechos
humanos y Empresas. Adicionalmente, esta inserto en el
Sisterna Etico v de Cumplimiento del Grupo ENGIE, que a su
vez estd comprometido con los mas altos estandares éticos vy
exigencias de Ia legislacion francesa, entre otras iniciativas.

Una vez realizada la investigacion, se entrega un informe
al Comité de Etica, en base al cual se toman los cursos de
accion, que van desde una amonestacion verbal o escrita,
sancion econdmica (de hasta un 25% de su remuneracion
diaria) vy, hasta el despido, en linea con la causal establecida
en el Articulo 160 N°1, letra B del Codigo del Trabajo.

Al cierre del ejercicio 2022, no se realizd ningun despido
asociado a la Ley N° 20.607, sobre acoso laboral y a la
Ley N° 20.005.

Denuncias recibidas

Total denuncias recibidas en 2022
Denuncias Ley N°20.393
Denuncias externas

Denuncias internas

Tipos de denuncias internas

Acoso laboral

Acoso sexual

Faltas a la ética
Investigaciones cursadas
Investigaciones cerradas

Investigaciones en proceso




2.2 ENFOQUE DE
SOSTENIBILIDAD

Nuestra estrategia de sostenibilidad esta inserta en nuestra
organizacion, de manera que todos los estamentos de la
compania contribuyen a lograr los objetivos y metas que

nos proponemos, en direccion a desarrollar nuestra empresa
cuidando a Ias personas vy al medio ambiente. Esta conformada
por cuatro pilares que recogen nuestros impactos mas

significativos en el ambito ambiental (Planeta), social (Personas),

economico (Performance) v, Gobernanza Etica y Cumplimiento.

Contamos con areas dedicadas v profesionales expertos

a cargo de la gestion de nuestros temas materiales.
Adicionalmente, estamos adheridos a las metas de nuestra
matriz, entre las que destacamos la carbono neutralidad al

2045, el programa de equidad de género “50/50 para el 2030"

v Seguridad Laboral, cuyos avances son monitoreados desde
nuestro Balanced Scorecard.

PLANETA: concentra todas las iniciativas que
emprendemos para lograr la carbono neutralidad
en 2045.

%3
—

PERSONAS: aborda nuestro aporte al desarrollo
y calidad de vida de las comunidades aledanas a
nuestras instalaciones y las acciones derivadas
de nuestro compromiso interno con el respeto y
no discriminacion, paridad de género, condiciones
laborales basadas en la equidad, entorno de
trabajo seguro. También, los resguardos que
adoptamos hacia el respeto de los derechos
laborales de los trabajadores de empresas
contratistas y proveedores.

PERFORMANCE: cautela el desarrollo de nuestro
- negocio de manera responsable.

GOBERNANZA: considera las iniciativas que

?ﬁ? emprendemos para desarrollar nuestro negocio
bajo los mas altos estandares éticos y respeto a
los derechos humanos.

Criterios de sostenibilidad en la toma de decisiones

En linea con lo anterior, en nuestra toma de decisiones
consideramos criterios de sostenibilidad. Entre los
principales se cuentan nuestro analisis de |os riesgos éticos
relacionados con los diversos proyectos v procesos. En esa
direccion, destacamos:

Procesos de debida diligencia sobre ética y derechos
humanos. Definimos como obligatorio realizar un
proceso de Debida Diligencia antes de iniciar una
relacion con terceros, sean personas o empresas, con

el objetivo de indagar el comportamiento ético v

legal de nuestras potenciales vy futuras contrapartes.

La indagacion se enfoca en eventuales acusaciones,
denuncias o investigaciones sobre comportamientos
antiéticos, derechos humanaos, acoso, corrupcion, fraudes,
entre otros, ocurridos en un periodo de hasta cinco anos.
En el caso que nos encontremos con estas situaciones,
hacemos un indagacion mas profunda, para asegurarnos
de realizar un proceso justo para las personas vy
empresas que quieren trabajar con nosotros.

La busqueda de financiamiento verde. Procuramos
tomar instrumentos de financiamiento, que suponen
mayores requerimientos y compromisos en el ambito
social y ambiental. Tuvimos una gran experiencia con
la suscripcion del primer credito verde del BID Invest
para financiar el Parque Eolico Calama. Esta operacion
SUPUSO una estructura crediticia que involucro
compromisos de reduccion de emisiones, planes de
proteccion de biodiversidad, fomento del empleo y
emprendimiento local.

Gestion de los impactos sociales y ambientales de
nuestro Plan de Descarbonizacién. Disenamos nuestro
Plan de Transicion Justa, a traves del cual buscamos
mitigar los cambios que generara el cierre de las
unidades en las comunas. Nuestro objetivo es crear
oportunidades para las personas, en el ambito del empleo
vy emprendimiento local.
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2.2.1 DERECHOS HUMANOS

En Iinea con nuestro compromiso con los derechos humanos, estamos adheridos al Plan de Deber de Vigilancia del Grupo
ENGIE. Esta iniciativa busca prevenir actos que violen seriamente los derechos humanos v libertades fundamentales, la salud
v seguridad de los trabajadores asi como el medio ambiente. EI Grupo ENGIE elabor¢ este plan en respuesta a la ley francesa
que rige para las empresas de ese pais v todas sus operaciones, dentro v fuera del territorio frances.

El Plan de Deber de Vigilancia esta compuesto por:

Identificacion de riesgos y medidas de mitigacion

4 ENFOQUES DE VIGILANCIA Identificaciony

gestion de riesgos
relacionados
con nuevas

DD.HH. y libertades fundamentales Salud y Seguridad en el Trabajo
(Politica de DD.HH.) (Politica de SSO y de Seguridad)
actividades

(evaluacion de
proyectos de
Debida Diligencia,
etc.)

Abastecimiento

LR e Tl 2 (Politica de Compras)

Sistema de Denuncias

Monitoreo a las medidas para evaluar eficiencias en las entidades

I. Mapa de riesgos

A nivel local v desde el Grupo ENGIE, tenemos identificados |os riesgos que debemos cautelar en materia de derechos
humanos. Se dividen en tres categorias:

m? DERECHOS DE LOS ﬂx DERECHOS DE < PROVEEDORES/
I ||  TRABAJADORES Y''f COMUNIDADES LOCALES 979 soclos I
- Condiciones de Salud vy Seguridad. - Consecuencia en la salud de las « Salud vy seguridad de los
. Libertad Sindical. comunidades locales. proveedores.
« No Discriminacion. - Condiciones de vida de las comunidades | - Proveedores de energia (carbon,
locales (comida, agua, vivienda, cultura vy 23s, biomasa, otros).
» Jornada Laboral.
ol dades d Do iend el derecho a entorno saludable). . Trazabilidad v compra de
) Pa_cw ' 'ad eds édtra ;Jador Wivienda). + Desplazamiento vy reasentamientos de materiales utilizados por ENGIE.
- Privacidad (vida privada). poblaciones. - Practicas de negocios de los
« Represion de oponentes a las actividades. SOCIoS en proyectos.

Seguridad de los trabajadores e instalaciones




1. Comité de Vigilancia 2022

Durante este ejercicio fortalecimos nuestra gobernanza
con la creacion de nuestro primer Comité de Vigilancia
en DD.HH. Esta integrado por representantes de diversas
gerencias, con el objetivo de:

« Evaluar anualmente los riesgos de afectar los derechos
humanos v establecer un plan de manejo para cada
riesgo identificado.

- |[dentificar, de manera oportuna, potenciales afectaciones
a los derechos humanos en [0os nuevos proyectos
V nuevas relaciones comerciales, para integrar
la evaluacion vy las medidas de prevencion en el
expediente del proyecto.

GOBIERNO CORPORATIVO ‘

lll. Herramientas de gestion

Contamos con plataformas vy herramientas de gestion que
contribuyen a lograr nuestro objetivo de mantener un estricto
monitoreo del cumplimiento de nuestras disposiciones.

« Plataforma Ecovadis. £\aluacion a los proveedores criticos a
fin de monitorear su desempeno social y ambiental.

« Debida Diligencia. Evaluacion de riesgos éticos vy de
compliance mediante las politicas del grupo.

« Resguarda. Reporte de violaciones a l0s principios éticos
y otras conductas en contra del marco interno.

« Ninguna Vida en Riesgo. Programa especial dedicado a Ia
Salud vy Seguridad Laboral u otras politicas v procedimientos.

 Clavsulas éticas. Incorporacion del Plan del Deber
Vigilancia en derechos humanos en nuestras condiciones
generales de contratacion.

27
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2.3 ORGANIGRAMA

JUNTA DE ACCIONISTAS

Comité de Directores

Auditor Interno

Gerencia General

Encargado de Prevencion de Delitos

Comité de Etica

|
|

Gerencia de cOrr::oerraet?\f.-:\aGBu Gerencia Gerencia Gerencia
Seguridad y Salud Flexible Generation Corporativa Corporativa Corporativa de
Ocupacional N GBU Renovables GBU Networks Negocios
& Retail
Gerencia .
Gerencia Gerencia ; Gerencia Gerencia

. . Corporatlva de . cOrporatlva

Corporativa de Corporativa de Finanzas y Servicios Corporatlv_a de de Asuntos

Recursos Humanos Asuntos Legales Compartidos Portafolio Corporativos




Junta de Accionistas

La Junta de Accionistas es el maximo organo de decision
de la compania v es la instancia en la cual se rednen los
accionistas con el fin de tomar conocimiento de la gestion
de la empresa y adoptar los acuerdos que sean de su
competencia, definidos por la ley y nuestros estatutos.
Para la celebracion de la Junta Ordinaria Anual de
Accionistas, disponemos de un sistema remoto v seguro
para que puedan ejercer su votacion sin necesidad de
participar presencialmente.

Directorio

El Directorio es el organo principal de administracion.
Entre sus labores principales, debe determinar el plan
estratégico de la compania y tener en cuenta l0s riesgos
y oportunidades relacionados con la actividad. Ademas,
define los objetivos a largo plazo de la empresa v el
proceso de planificacion estratégica.

Comité de Directores

Esta integrado por directores independientes, a quienes
les corresponde desempenar |as funciones sefaladas por
el articulo 50 bis de la Ley N° 18.046 sobre Sociedades
Anonimas, v las contempladas en las normas legales v
administrativas. Sus miembros ejercen este cargo por dos
anos (con posibilidad de ser reelegidos) y cuentan con
directores suplentes.

Encargado Prevencion de Delitos

Esta encargado del seguimiento v cumplimiento del Modelo
de Prevencion de Delitos segun la Ley N°20.393. Debe
reportar su quehacer al Directorio trimestralmente. También
debe mantenerlo actualizado sobre los potenciales cambios
legales en estas materias.

Auditoria Interna

Esta a cargo de realizar el seguimiento del cumplimiento
de las politicas y procedimientos de control interno, los
programas o plan de auditorfa anual v las eventuales
deficiencias graves que se hubieren detectado, ademas
de revisar y hacer recomendaciones para minimizar la
ocurrencia de irregularidades o fraudes.

Junto con el Encargado de Prevencion de Delitos, el
Auditor Interno debera exponer su labor en el Directorio
(i) semestralmente v (i) cada vez que a o menos

uno de sus integrantes asf |0 solicite. Ante el caso de

situaciones irregulares sustantivas, ya sea debido a su
gravedad, monto o riesgo involucrado, debera reportar

la situacion irregular al Directorio v al Oficial de Etica.
Adicionalmente, los informes que el Auditor Interno emita
serdn remitidos al Gerente General, al Oficial de Etica v al
Gerente de area correspondiente.

Comité Ejecutivo

La gestion diaria de nuestra compania esta encabezada
por la Gerencia General en conjunto con las Gerencias
Corporativas. Entre sus principales funciones, esta la de
asegurar que se cumplan con los parametros necesarios
que permitan un ambiente de control adecuado v un
efectivo cumplimiento de la estrategia y de los objetivos
del negocio.

Comité de Etica

Lo conforman la Gerenta General, el Oficial de Etica v el
Encargado de Prevencion de Delitos, v esta encargado de
evaluar todas las denuncias recibidas a traves de nuestras
plataformas, dar curso a las investigaciones v dictar
sanciones en el caso que lo ameriten.



30 MEMORIA INTEGRADA ENGIE ENERGIA CHILE 2022

2.4 DIRECTORIO

Al cierre del 2022, el Directorio estaba compuesto por siete directores titulares: seis hombres y una mujer, con igual nimero de
suplentes. Tres de ellos son independientes, de acuerdo a |os requerimientos del articulo 50 bis de la Ley de Sociedades Anonimas.

Durante el ejercicio 2022, se realizaron 16 sesiones de Directorio, 12 ordinarias y 4 extraordinarias, que contaron con el
quorum requerido en los estatutos de la compania para sesionar. Al término de cada sesion, los directores reciben el acta a
traves del sistema DocuSign. El Directorio sesiona a lo menos una vez al mes.

.
-
==
&
AT
Frank Demaille André Cangucu (*) Pascal Renaud Mireille Van Staeyen
Presidente « Brasileno « Frances - Belga
« Frances - Bachiller y Magister en - Ingeniero » Economista
- Ingeniero Administracion de Empresa - Pasaporte Francés 19V16412  « Pasaporte EN351855
« RUT: 26.890.321-6 - Pasaporte YC013255 - Electo el ano 2022 - Electa el afo 2022
« Reelecto el ano 2022 - Electo el ano 2022 - Periodo de cesacion: 2024 « Periodo de cesacion: 2024

« Periodo de cesacion: 2024 - Periodo de cesacion: 2024

DIRECTORES SUPLENTES

Claudio Iglesis (**) Mauro Valdés (**) Cristian Eyzaguirre (**)
« Chileno - Chileno « Chileno

- Ingeniero Civil Electricista « Abogado - Economista

« RUT: 7.289.154-6 « RUT: 7.011.106-3 « RUT: 4.773.765-6

« Reelecto el ano 2022 + Reelecto el afio 2022 + Reelecto el ano 2022

« Periodo de cesacion: 2024 + Periodo de cesacion: 2024 « Periodo de cesacion: 2024
« Independiente « Independiente « Independiente

(*) EI 3 de noviembre Hendrik De Buyserie presentd su renuncia al Directorio y en su reemplazd quedo André Cangucu
que hasta ese entonces se desemperia como director suplente.

(") Los directores independientes presentaron sus respectivas declaraciones de independencia en la forma dispuesta en
el articulo 50 bis de la Ley de Sociedades Anénimas.

La trayectoria profesional de los miembros del Directorio se puede encontrar en:
https://engie-energia.cl/wp-content/uploads/2022/09/2022_Biografias-Directorio-EECL.pdf
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Directores por antigiedad

Menos de 3 aios Entre 3 y 6 aios Mas de 6 y menos de 9 afos Entre 9 y 12 afios Mas de 12 afos
Titulares 3 3 0 1 0
Suplentes 5 1 0 0 0

Directores por rango de edad

Menos de 30 afios Entre 30 y 40 afios Entre 41y 50 afios Entre 51 y 60 afios Entre 61 y 70 afios Mas de 70 afios

Titulares 0 0 1 4 1 1

Suplentes 0 0 3 1 2 0

(*) Ninguno de los miembros del directorio estd en situacion de discapacidad.

Matriz de Conocimiento

Nuestro Directorio esta integrado por personas con una amplia experiencia en distintos sectores. Entre sus principales
habilidades vy conocimientos, destacamos los siguientes:

Frank André Pascal Mireille Van Cristian Mauro Claudio

Demaille Cangu¢u Renaud Staeyen Eyzaguirre Valdés Iglesis
Administracion general . . . . . .
Administracion en grandes compafias . . . . . .
Sector Industrial . . .
Sector Servicios . . . . .
Sector de Energia . . . . .
Sector Publico .
Finanzas . . . .

Responsabilidad social, cambio climatico y diadlogo
con los stakeholders

Digitalizacién, nuevas tecnologias .
Desafios geoestratégicos . .
Regulacion Ambiental . . o

REMUNERACIONES Y BRECHA SALARIAL DEL DIRECTORIO

La Junta Ordinaria de Accionistas celebrada en abril No existen otras remuneraciones pagadas distintas a las que
de 2022, acordo para este ejercicio y hasta la fecha en perciben por el desempefio de su funcién de director en la
que se celebre la proxima Junta Ordinaria, una dieta Sociedad, excepto lo dispuesto en nuestra compafia.

para los directores, correspondiente a 160 U.F. por

.. . . ) No hay variaciones en las remuneraciones respecto de 2021.
sesion. No existe brecha salarial, en tanto, la dieta es

igual para todas y todos sus integrantes. El Presidente BRECHA SALARIAL DIRECTORIO

del Directorio percibe una dieta de 320 U.F. por sesion.

Lg Junta de Accionistas tamplen establecio que los 5 | Media | e
directores suplentes no tendran derecho a remuneracion

alguna por el desempefio de sus cargos, excepto cuando Brecha salarial ‘ 100% ‘ 100%

asistan a las sesiones en reemplazo de un director titular. Directorio
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Al Directorio le compete administrar, proteger vy valorizar
el patrimonio de la compania, en linea con su vision,

valores, objetivos estratégicos v enfogue de sostenibilidad.

En ese sentido, le corresponde al Directorio establecer

las directrices generales sobre las politicas de gestion de
riesgos, incluyendo riesgos operacionales, financieros, de
mercado, de crédito, de salud vy seguridad ocupacional,
laborales, éticos, de corrupcion, de libre competencia, de
derechos humanos, informaticos vy ambientales; definiendo
los principios, directrices o recomendaciones, nacionales o
internacionales, utilizados como gufa a este efecto.

I. Funciones principales

En relacién a los riesgos. Para efectos de la gestion
destinada al eficiente control de los riesgos del negocio,
la compania cuenta con un sistema consolidado de
monitoreo de riesgos. La consolidacion de dichos riesgos
se encuentra a cargo del area de Finanzas y Servicios
Compartidos, la cual monitorea la gestion v controles de
riesgos de forma periddica. Son informados al Directorio
a cargo de realizar un seguimiento a los riesgos
significativos, sea desde un punto de vista cuantitativo o

cualitativo, gue puedan afectar el desempeno del negocio.

El Gerente Corporativo de Finanzas, o quien éste designe,
se reune a lo menos trimestralmente con el Directorio,
para analizar: el adecuado funcionamiento del proceso
de gestion de riesgos; la matriz de riesgo empleada, asi
como las principales fuentes de riesgo v metodologias
para la deteccion de nuevos riesgos v la probabilidad

de impacto de ocurrencia de aquellos mas relevantes;

las recomendaciones y mejoras que serian pertinente
realizar para gestionar de mejor manera los riesgos de

la Sociedad: vy los planes de contingencia disenados para
reaccionar frente a la materializacion de eventos criticos.

Respecto del area de Auditoria. Al menos dos veces

al ano, (junio vy diciembre) el Auditor Interno concurre

al Directorio a presentarle el Plan Anual de Auditorfas
internas, asi como también el programa anual de revision
de las normativas de cumplimiento, v el resultado de las
auditorias internas. En 2022 se realizaron 26 auditorias
a los procesos de la compania, de acuerdo a nuestra
matriz de riesgo v al cumplimiento de la trinorma 1SO
9001 Calidad, ISO 14001 Medio Ambiente vy la ISO 45001
Seguridad v Salud en el Trabajo. Independiente de estas
reuniones, el Directorio es libre de solicitarle al Auditor,
la presentacion de temas en este ambito cuando lo estime



conveniente. Asf también, el Auditor Interno puede llevar
temas a las sesiones, cuando 1o considere pertinente.

Auditores Externos. E| Directorio v el Comite de
Directores se reune una vez al ano con los auditores
externos de los Estados Financieros. En 2022, el monto
pagado a la empresa responsable de auditar los Estados
Financieros del ejercicio, fue de UF 8.745 en Chile y de
USD 20.000 en Argentina correspondiente a la sociedad
Gasoducto NorAndino Argentina S.A.

Sobre la gestion social y ambiental de la compaiia.
Para abordar estas tematicas, la Gerencia Corporativa de
Asuntos Corporativos le presenta al Directorio todos los
meses, la evolucion mensual de la huella de carbono de
la compania, asi como también, con una frecuencia anual,
los resultados de su gestion territorial v relacionamiento
local. Ademas, le corresponde al Directorio aprobar los
contenidos de la Memoria Integrada Anual.

Sobre la estructura salarial de los principales Ejecutivos.
Con una periodicidad anual, la Gerencia Corporativa de
Recursos Humanos le presenta al Directorio vy al Comité
de Directores la estructura de remuneraciones de los
principales ejecutivos de la compania.
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I1. Induccién y necesidades de capacitacion

Todas las personas que se integran al Directorio de

la compania, reciben un proceso de induccion para
facilitar su proceso de comprension de la organizacion,
SUS Negocios, mision, vision, objetivos estratégicos,
principios v valores, beneficios v riesgos, incluidos
aquellos vinculados con la sostenibilidad, procedimientos,
principales criterios contables vy marco juridico mas
relevante vy aplicable a la compania v al Directorio.

Los principales aspectos que considera el proceso de
induccion son los siguientes:

- £| Gerente General v los Gerentes Corporativos realizan
una presentacion general a cada nuevo director, con
el fin de satisfacer todas sus dudas e inquietudes e
introducirlo en los temas estratégicos.

El Gerente Corporativo de Asuntos Legales, le hace
entrega de todos los documentos legales de la compania,
que sean relevantes. Entre ellos, los estatutos de la
empresa, el Codigo de Gobierno Corporativo y sus anexos,
asi como también aquellos documentos que contengan su
mision, vision, objetivos estratégicos, principios y valores
que deben guiar el actuar de la Sociedad, sus directores vy
del equipo interno.

Tambien, se le da acceso a las actas del Directorio de
los Ultimos dos anos, para poner a su disposicion los
acuerdos adoptados v sus antecedentes.

Finalmente, se le da acceso a los estados financieros
trimestrales v anuales, a traves de los cuales podran
conocer las partidas mas relevantes con sus respectivas
notas explicativas, ademas de los criterios contables
aplicados en su elaboracion.

En cuanto a las necesidades de capacitacion del
Directorio, permanentemente se realizan charlas de
actualizacion sobre temas especificos, entre los que se
cuentan los cambios regulatorios v legislativos. En 2022
se abordaron las actualizaciones de la Ley N°20.393 vy
como fueron recogidas en el Modelo de Prevencion del
Delito de nuestra compania.

I1l. Funcionamiento interno

Las sesiones ordinarias del Directorio se calendarizan una
sola vez v para todo el afo. Antes de cada sesion, al menos
con una semana de antelacion, la agenda, los informes

v presentaciones que seran abordadas en la reunion,

se suben a una plataforma virtual, confiable vy segura,
habilitada para que los miembros del Directorio puedan
acceder a la informacion, remotamente, en cualquier
momento, las veces que asi o precisen.
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Adicionalmente, todos los meses el Directorio recibe un

IV. Visita a las instalaciones

completo informe relativo a la gestion de la compania,

incluyendo un analisis de las variables mas importantes
de las actividades desarrolladas. Si asf |o requieren,
pueden solicitar la preparacion de nuevos informes
0 la realizacion de nuevos estudios o la contratacion

de asesorias externas. Estas sol

icitudes deben ser

canalizadas a traves de la Gerente General.

PRINCIPALES ASPECTOS ESG
REVISADOS EN EL DIRECTORIO

FRECUENCIA
DE REVISION

Una vez al ano, los miembros del Directorio concurren a
nuestras instalaciones operativas, acompanados por 1a
Gerenta General y principales ejecutivos de la empresa,
segun la unidad que se visitara v la agenda de temas que
se abordaran. En estas jornadas los directores revisan el
estado vy funcionamiento de las dependencias y también,
aprovechan de conocer las impresiones del equipo

que trabaja en las instalaciones, sus recomendaciones

y opiniones para mejorar la gestion. Como parte de la
agenda 2022, el Directorio visito el Pargue Solar PV
Capricornio, en la Region de Antofagasta.

PRINCIPALES
TEMATICAS

Gestion de Riesgos

Expone: Gerencia Corporativa
de Finanzas y Servicios
Compartidos

Al menos trimestral

« Los riesgos significativos que afecten el desempefio del negocio.
« El adecuado funcionamiento del proceso de gestion de riesgos.

. La matriz de riesgo empleada, asi como las principales fuentes de riesgo y
metodologias para la deteccion de nuevos riesgos v la probabilidad de impacto
de ocurrencia de aquellos mas relevantes.

. Entrega de recomendaciones del Directorio sobre las mejoras que serian pertinentes
de realizar para gestionar de mejor manera los riesgos de la compania.

Auditoria interna

Expone: Auditor Interno

Al menos dos

veces al afno,

(junio y diciembre)
y cada vez que

el Directorio

o el auditor lo
consideren necesario

. Aprobacién del Plan Anual de Auditorias.

« Aprobacion del programa anual de revision de las normativas de cumplimiento.
« Presupuesto anual de auditoria.

« Resultados de |a gestion de auditoria, avances gestion planes de accion.

« En 2022 se realizaron 26 auditorias a los procesos de la compafia de acuerdo a
nuestra matriz de riesgo y al cumplimiento de la trinorma ISO 9001 Calidad, I1SO
14001 Medio Ambiente y la ISO 45001 Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gestion Sostenibilidad Social y Am

biental

Gestion Territorial

Expone: Gerencia Corporativa
de Asuntos Corporativos y la
Gerencia de Sostenibilidad

Al menos
una vez al ano

« Revision de las principales iniciativas desarrolladas en la Gestion Territorial y Plan
de Transicion Justa, que aborda los impactos sociales del cierre de las unidades
a carbon vy la gestion territorial.

Estructura Salarial
Expone: Gerencia Corporativa de
Recursos Humanos

Mensual

. Presentacion de las remuneraciones del afio para los principales ejecutivos.

Huella de carbono

Expone: Gerencia Corporativa de
Relacionamiento Institucional/
Gerencia de Sostenibilidad

Anual

. Se presenta la evolucion de la huella de carbono v factores que incidieron en su
medicion.

Estados Financieros

Expone: Auditora Externa a cargo
de la Auditoria de los Estados
Financieros

Anual

« Presentacion de los Estados Financieros.
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Nuestro Directorio visité el Parque Solar PV Capricornio. Asistieron: Claudio Iglesis, Rosaline Corinthien CEO ENGIE Energia Chile, Mauro
Valdés, Pascal Renaud, Mireille Van Staeyen y Cristian Eyzaguirre.

2.4.2 COMITE DE DIRECTORES

Entre sus funciones, le corresponde contratar asesoria
contable, financiera o legal para el mejor cumplimiento de
su cometido. Lo componen los directores independientes
Claudio Iglesis, Mauro Valdés vy Cristian Eyzaguirre, quienes
también desempenaron este rol en periodo anterior.

El Comité de Directores reporta al Directorio a través
del envio a este del informe relativo al acto o contrato
comprendido entre el Titulo XVI de la ley 18.046.

Durante 2022, el Comiteé de Directores se reunio
regularmente vy desarroll¢ las siguientes actividades:

« Examin0O vy se pronuncio respecto de 10s estados financieros
trimestrales de la Sociedad durante el ano 2022.

- Se reunio con la empresa de auditoria externa de la
compania asf como con el Auditor Interno vy Encargado
de Prevencion de Delitos.

- Examino los sistemas de remuneraciones vy planes de
compensacion de los gerentes, ejecutivos principales vy
trabajadores de la sociedad.

« Analizo los antecedentes de los procesos de licitacion
de servicios llevados a cabo por la empresa,
pronunciandose en cada caso acerca de la eventual
participacion en éstos de empresas relacionadas vy, en
el caso de participar empresas relacionadas, actuando

como receptor de las propuestas comerciales de las
empresas participantes y manifestando su opinion
acerca de la adjudicacion de los contratos resultantes de
los procesos de licitacion.

- Reviso los antecedentes de las ordenes de trabajo
emitidas por la sociedad con cargo a los contratos marco
vigentes con empresas relacionadas.

« Examino los antecedentes relativos a las operaciones
con partes relacionadas detalladas en la paginas 168 a
171 de esta memoria.

REMUNERACIONES COMITE DE DIRECTORES

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50 bis de

la Ley N° 18.046 sobre Sociedades Andnimas, en la Junta
Ordinaria de Accionistas se deja constancia que se ha
elegido un Comité de Directores. Este comité esta integrado
por los directores independientes. La remuneracion
asciende a 55 UF mensuales a todo evento. Ademas, para
su cometido se les asigna un presupuesto de 5.000 UF
anuales. Durante el periodo 2022, el Comité no realizd
gastos con cargo a este presupuesto.

35
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2.5 PRINCIPALES EJECUTIVOS

El 1 de octubre de 202 ne Corinthien, En el 2022, también se sumaron al equipo de alta
i0 la gerencia g al de nuestra compania, en ireccion, Lucy Oporto en la Gerencia Corporativa de
de Axel Levéque. Nu y CEO, la primera ReCUrsos en la Gerencia de
1ar este cargo en nuestra empresa, Ci0S; € > Eskinazis, en la Gerencia Gestic

le
energias renovables, ya que le correspondio liderar la
construccion, operacion y mantenimiento de activos
renovables de ENGIE en Francia.

-

o

Principales ejecutivos por antigiedad

=

Menos de 3 afios Entre 3 y 6 afios Mas de 6 y menos de 9 aiios Entre 9 y 12 aiios Mas de 12 afos

6 ) 0] 0] 0]




Mas de 70 afos

Entre 61 y 70 afos
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Entre 30 y 40 aifos Entre 41 y 50 aios

Principales ejecutivos por rango de edad
Menos de 30 afos
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Estructura salarial

La politica de compensacion para los principales
ejecutivos y gerente general considera una
remuneracion fija que incluye, basicamente el sueldo
base vy asignaciones, y Una remuneracion variable

que contempla una combinacion de los objetivos
personales -evaluados en funcion del qué vy el como se
logran- vy el resultado de los indicadores estratégicos
definidos en el Balanced Scorecard (BSCO).

En el ano 2022, los principales indicadores que se
consideraron para la definicion del incentivo de corto
plazo, provinieron del ambito financiero, ambiental

v social. Entre ellos se consideraron, nuestras metas
en Salud vy Seguridad, reclutamiento de mujeres en
funciones de Liderazgo, v participacion en cursos
internos gue son obligatorios para toda los integrantes
de la compania, porque estan vinculados con temas
estratégicos para la empresa. En 2022 10s cursos
abordaron las siguientes materias: salud mental
(Programa Ninguna Mente en Riesgo); ciberseguridad;
diversidad e inclusion vy ética corporativa.

En materia de beneficios, contamos con el Programa
Beneflex dirigidos a los lideres. Este programa les
permite elegir los beneficios que entrega la compania

v alinearlos a sus intereses. Se entrega una cantidad de
dinero que pueden destinar a asignaciones, beneficios
de proteccion, ayuda de escolaridad para los hijos,
educacion, soporte para la jubilacion v ademas, tienen

la flexibilidad para comprar o vender dias de vacaciones.

Al cierre de 2022, las personas gue ocupan estos cargos,
no tenfan participacion accionaria en la compafifa.

Remuneraciones de gerentes y ejecutivos principales

31-12-2022 31-12-2021
kUsD kUsD

Remuneraciones 2.832 2.158
Beneficios de corto plazo 236 398

Total 3.068 2.556




2.6 PREVENCION DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

En 2022 también fortalecimos la gestion de los conflictos
de interés. Incorporamos la Politica General del Manejo
de Conflictos de Interés para redoblar los esfuerzos

que vya realizamaos a partir de las directrices de nuestra
Politica de Prevencion de los Conflictos de Interés, anexa
a nuestro Coédigo de Etica. Con estas normativas internas,
queremos evitar que quienes trabajan en la empresa,
tengan un conflicto que ponga en tela de juicio su
integridad vy lealtad con la compania.

La Politica General del Manejo de Conflictos de Interés
fue aprobada en 2022 v fue comunicada a toda la
organizacion. Es aplicable a directores, gerentes,
ejecutivos principales vy para todas las personas que
trabajan en la empresa vy sus fiiales. Ademas, realizamos
un webinar para aclarar las dudas y nos reunimaos con |os
lideres de los sindicatos para explicarles su contenido.

A traves de la Politica de Prevencion de Conflictos
de Interés, nos enfocamos en la identificacion de los
potenciales conflictos v el accionar que corresponde
frente a ellos. Todas las personas deben declarar sus
conflictos, para lo cual contamos con formularios que

DENUNCIAS

Las denuncias por conflictos de interés deben ser
canalizadas a través de un correo dirigido al Oficial
de Etica, quien tiene un plazo de maximo 15 dias
para enviar un informe al Comité de Etica. En el caso
de que el denunciado sea parte del Directorio, la
denuncia sera conocida y resuelta por el Directorio,
excluido el denunciado. Si la denuncia afecta a la
gerente general, gerente de recursos humanos o al
mismo oficial de cumplimiento, seran reemplazadas
en el Comité de Etica mientras se resuelve el caso.

deben completar v que se refieren a los conflictos por
parentesco o conflictos de interés. De manera proactiva
definimos enviarlos a toda la organizacion una vez al ano,
o que en 2022 ocurrio en abril.
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2.7 GESTION DELOS GRUPOS DE INTERES

Nuestros grupos de interés son personas 0 grupos con
intereses que se ven afectados o podrian verse afectados
por las actividades que desarrollamos. Los tenemos
identificados y segmentados en cinco categorias, en
funcion de sus inquietudes especificas.

Las caracteristicas de nuestro negocio, la expansion de
los proyectos de generacion renovable vy de transmision,
nos desafia a mantener actualizado nuestro mapa de
stakeholders. Cada vez que ingresamaos a un nuevo
territorio, aplicamos nuestro Modelo de Aproximacién
Temprana, cuya primera etapa considera la identificacion
de los grupos de intereés v actores relevantes.

A proposito del proyecto de baterfas BESS Coya,
incorporamos al Cuerpo de Bomberos de esa localidad
como parte de nuestros grupos de interés. La vinculacion
surge porque, en el caso de un eventual incendio, seran
ellos quienes tendran la labor de asistirnos y para eso
necesitan contar con los implementos adecuados vy conocer
el funcionamiento del sistema para asistirnos ante un
eventual siniestro. Adicionalmente, a ellos les correspondio
validar nuestro plan de seguridad frente a la autoridad.

Contamos con canales de comunicacion, plataformas
habilitadas de manera permanente y con personas
encargadas de gestionar la relacion con nuestros grupos
de interes, lo que nos permite establecer vinculos y
brindar respuestas agiles.



Grupos
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Gestion

Colaboradores

La Gerencia Corporativa de Recursos Humanos es la principal responsable de
esta relacion. Esta a cargo de los medios de comunicacion internos y dispone de

e Sindicatos . . : l .
o instrumentos que nos permiten monitorear la percepcion de las personas que trabajan
Comites en nuestra empresa.
Paritarios Gest
estores
STAKEHOLDERS « Contamos con un area dedicada a las Relaciones Laborales, responsable de llevar la
INTERNOS relacion con los sindicatos y requerimientos de las unidades de negocio.
- También, con areas dedicadas a las Comunicaciones Internas, Capacitacion, Cultura,
Gestion de Personas y Compensaciones, para atender las necesidades de todas las
personas que trabajan en nuestra compania.
Canales de Comunicacion. Intranet, campanas internas, reuniones de feedback,
evaluacion de desempefio y encuesta ENGIE&ME.
Comunidades Gestiona esta relacién la Gerencia Corporativa de Asuntos Corporativos.
@%o ONG Gestores
Gremios « A traves de su Gerencia de Sostenibilidad y Comunidades, se aborda la relacion con
il A través de su G de Sostenibilidad y C dad borda la relaci
Medios de las comunidades. Estd conformada por encargados territoriales, desplegados de norte

STAKEHOLDERS
DE LA SOCIEDAD

Comunicacion

a sur, responsables de levantar las inquietudes y sugerencias de nuestros vecinos en
forma oportuna.

« La Gerencia de Comunicaciones Externas se relaciona con la prensa y su objetivo
principal es entregar respuestas oportunas.

« Larelacion con los gremios la lideran las distintas areas segun la pertinencia del tema.
Canales de Comunicacion. Mesas de Trabajo con comunidades; Linea Directa Vecinos;

Talleres de Capacitacion Lideres Sociales; Comités de Trabajo de las asociaciones
gremiales en donde participamos; sitio web, redes sociales, principalmente.

P

STAKEHOLDERS
DE LA AUTORIDAD

Local
Nacional

Gestiona esta relacion la Gerencia Corporativa de Asuntos Corporativos vy a través de
SuUS gerencias asociadas.
Gestores

« La Gerencia de Sostenibilidad y Comunidades junto a la Gerencia de Relaciones
Institucionales estan encargadas de la relacion con las autoridades locales.

- La Gerencia de Regulacion, gestiona la relacion con las autoridades regulatorias.
« Gerencia de Medio Ambiente y Permisos aborda, gestiona la relacion con las autoridades
a cargo de este ambito.

Canales de comunicacion. Mesas de Trabajo, Programas Sociales, Plataforma de Lobby, otros.

STAKEHOLDERS

FINANCIEROS

Accionistas
Analistas
Bonistas
Bancos

La Gerencia Corporativa de Finanzas y Servicios Compartidos es la responsable principal
de esta relacion.

Gestores

« Nuestra Relations Officer es la encargada de liderar la comunicacion con nuestros
inversionistas. Entre las innovaciones que implementamos, este 2022, organizamos una Vvisita
por nuestros nuevos proyectos renovables en el norte con analistas del sector financiero.

Canales de Comunicacion. Newsletter ENGIE AL DIA; Junta Ordinaria de Accionistas;
conferencias para el reporte de resultados, pagina web, redes sociales, entre los principales.

Clientes

La Gerencia Corporativa de Negocios lidera la relacion con los clientes.

« Contamos con ejecutivos comerciales que buscan establecer una relacién cercana y de
confianza.

Newsletter Mensual, Customer Day, Portal Cliente, Sitio Web
Corporativo, Visitas a terreno, envio de la Memoria Integrada Anual de la compania,
principalmente.

Proveedores

La Gerencia de Abastecimiento es la encargada de de establecer una relacion enfocada
en generar valor para todas las partes involucradas.

Portal de proveedores, contacto interno, Reuniones, Dia del
Proveedor, envio la Memoria Integrada Anual de la compania, principalmente.

Socios Industriales

Alianzas y Acuerdos.
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La sostenibilidad esta en el centro de nuestra estrategia de negocio, que esta
orientada a liderar la transicion energética en el pais.

3.1 Sostenibilidad en el Modelo de Negocio

3.2 Innovacion y Digitalizacién en la estrategia
3.3 Cadena de Suministro
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31 SOSTENIBILIDAD EN EL

MODELO DENEGOCIO

La sostenibilidad esta en el centro de nuestra
estrategia de negocio, enfocada en lograr la
carbono neutralidad al ano 2045, a traves

de nuestro plan de descarbonizacion. En el
desarrollo de nuestro quehacer, la seguridad
laboral es un objetivo transversal para todas
las unidades de negocio, como también 1o

es aportar al desarrollo y bienestar de las
comunidades aledanas a nuestras operaciones,
y promover una cultura empresarial basada en
altos estandares éticos.

A partir de 2021, nos reestructuramos en tres
unidades de negocio vy areas transversales de
soporte, para focalizar nuestros esfuerzos y
también para estar alineados con la estrategia
del Grupo ENGIE.

I. Nuestros avances

En 2022 continuamos avanzando en nuestro desafio de
reemplazar 1,5 GW de capacidad instalada en base a
carbon, por 2 GW de generacion con fuentes renovables.
Nos enfocamos en |as siguientes lineas de accion:

« Cierre de las unidades a carbén mas antiguas. En 2022
terminamos de concretar el cierre de 10os 439 MW a
carbon ubicados en Tocopilla. En 2019 comenzamos con
las Unidades 12y 13 vy en 2022 continuamos con las
Unidades 14 vy 15.

* Reconversion de las unidades a carbon mas nuevas.
Avanzamos en los estudios de ingenieria para la
reconversion de 700 MW ubicados en Mejillones.

O ® .
U12-U13
-171MW-->2019

U14-U15
-268MW--->»2022

T
i

Cierres concretados

Avances en el proceso de cierre y reconversion

PROPOSITQ

Flexible

Generation £ (a0 )
LENEICIII NEUTRALIDAD

AL 2045

GBU
Networks

« Descarbonizacién de los contratos de largo plazo
(PPA) con nuestros clientes de la mineria. Al 2022,
como resultado de nuestra relacion con nuestros
clientes principales, el 75% de nuestros PPA estaban
descarbonizados.

« Desarrollo de proyectos solares, edlicos y de
almacenamiento. En un plazo de 4 anos, entre 2018
a 2022, las energlas renovables en nuestra capacidad
instalada pasaron de 2 MW a 800 MW, es decir, del 1% al
26% de nuestra capacidad instalada.

@ 2 )
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-334MW--->2025 =733MW:-->2026
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II. Desafios

Las restricciones que supuso la pandemia, durante 2020 v
2021, generaron un retraso generalizado en el desarrollo de
los proyectos de generacion renovable v de transmision en
el pais. Esta situacion se agudizo con los largos plazos en

la entrega de los permisos para el inicio de las obras. Eso,
principalmente, vinculados a la expansion del sistema de
transmision, en donde ya se comenzaron advertir puntos de
alta congestion en los nodos, impidiendo la inyeccion de las
energias renovables al sistema.

En este contexto, decidimos fortalecer nuestra estrategia
en tres lineas de accion:

« Crecimiento sostenible. Nuestro plan considera la
incorporacion de, aproximadamente, 1,3 GW en energfas
renovables en un periodo de tres anos, entre 2023
y 2027, mediante el desarrollo de proyectos v la
adquisicion de activos. En 2022 compramos el Parque
Edlico San Pedro en Chiloé (101 MW operativos, con la
posibilidad de incorporar 151 MW) v aprobamos el inicio
de la construccion del Parque Eolico Lomas de Taltal, que
aportara 342 MW a nuestra capacidad instalada.

Para asegurar la inyeccion de la energia, implementaremos
sistemas de almacenamiento en base a baterias en
nuestras unidades renovables, lo que nos dara la
flexibilidad para inyectar nuestra energia en momentos

de menor congestion. En esa direccion, aprobamos la
construccion de BESS Coya, que estara ubicado dentro del
Parque Solar PV Coya (180 MWac) en la comuna de Maria
Elena, Region de Antofagasta. Tendra una capacidad de
638 MWh (138 MW aprox), equivalente a 5 horas.

Adicionalmente, creamos la Gerencia de Medio Ambiente
y Permisos, con dedicacion exclusiva a la obtencion de
los permisos requeridos, a fin de acelerar los procesos v,
en lo posible, evitar retrasos en los proyectos.

Excelencia operacional. Para lograr este desafio

nos enfocaremos en mantener los altos niveles de
disponibilidad de nuestras unidades, gue hemos logrado
gracias a nuestro plan de gestion de activos. También, nos
centraremos en cumplir con los plazos de construccion
de los proyectos de desmantelamiento de las unidades
desconectadas. Adicionalmente, estarernos monitoreando
el desarrollo v la digitalizacion de los procesos v el
cumplimiento de nuestras metas de seguridad laboral,
definidas en el plan One Safety.

Optimizar el portafolio. Mientras se estabiliza el sistema
v concretamos el ingreso de nuestros proyectos
renovables, decidimos optimizar el portafolio vy asegurar
el cumplimiento de los compromisos de largo plazo

gue tenemos con nuestros clientes. En esa direccion,
suscribimos contratos de compra de energia, PPAS
Backups, que adicionalmente nos permiten reducir
nuestra exposicion a las variaciones gue estan
impactando los precios del mercado spot.

NUESTRA ESTRATEGIA

PLANES DE INVERSION

Para el periodo de 2023 - 2029 proyectamos concretar
un plan de inversiones en torno a los MUSD 1.800
destinados a financiar la incorporacion de proyectos
equivalentes a 1,3 GW de energias renovables.

En 2022 aprobamos una inversion de USD 650
millones para la construccién del Parque Edlico
Lomas de Taltal (USD 450 millones) y el sistema de
almacenamiento BESS Coya (USD 200 millones).

Inversién aprobaba en 2022
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Como aceleramos nuestras inversiones en energias renovables

A los 0,8 GW que tenemos en produccion en 2022, proyectamos sumar 1,3 GW en el periodo 2023 -2027.

0,8 GW 0,5 GW 0,8 GW(*)
‘ En produccion ‘ En construccion En desarrollo

MW
en operaciones

- A8sf 1 Monte 151 101 0)“5 Lomas de
Edlicos e Calama San Pedro GW Taltal
Solares 157 Los Loros 114 Tamava 7.5t Coya
PV "\ | Andacollo MWac Y \\Il-l« Capricornio
s N 34
=9 Agua Laja
Icad) Bateri 0,2

aterias pafy Bess Coya

CAPEX y 1100
adquisiciones » 64 MUSD 202 MUSD 171MUSD 325 MUSD 634 MUSD MUSD
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(") Los proyectos en desarrollo aun no han sido aprobados v el financiamiento se decidird a su debido tiempo.

Eduardo Milligan,
Cerente Corporativo Finanzas y Servicios Compartidos

Decidimos acelerar nuestras inversiones en activos y, al mismo tiempo, estamos tomando todos
los resguardos, a traveés de sistemas de almacenamiento de energia, como el que instalaremos en

el Parque PV Coya, para que estas inversiones se rentabilicen y contribuyan con la estabilidad del
; 77
sistema.

FINANCIAMIENTO VERDE

Tal como ocurrid con el Parque Eélico Calama, que conté con
el primer crédito verde entregado por el BID Invest, estamos
explorando nuevas alternativas para los proyectos renovables
de los préximos 2 a 3 anos. En esta oportunidad, iniciamos
una conversacion con el IFC de World Bank Group, que

derivo en la firma de una carta de mandato para un potencial

préstamo corporativo por 400 MUSD A/B-1. De concretarse,
la transaccion incluira una fuente adicional de financiamiento
para la descarbonizacion, a través del Programa de Cartera de
Cofinanciamiento Administrado.

Este acuerdo de intenciones fue suscrito por Rosaline
Corinthien, CEO de ENGIE Chile; y Alfonso Garcia Mora, VP
Regional de IFC para Europa, América Latina vy el Caribe.
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HORIZONTE DE TIEMPO

A la hora de considerar la vida Util de los
activos e infraestructura de la compania, se
debe distinguir entre aguellos con una vida
Util de largo, mediano vy corto plazo. En la
categoria de largo plazo, con un rango de 25 a
50 afos, estan nuestras unidades de generacion
térmica, parques de generacion de energia
renovable, lineas de transmision, gasoductos
y obras civiles. Los activos de mediano plazo,
cuyo rango de vida Util esta entre los 10 a

14 afos, estan conformados por sistemas de
control. Finalmente, entre los activos de corto
plazo, entre 3 a 10 afios de vida Util estimada,
estan los sistemas auxiliares, vehiculos y
herramientas. La vida Util de la propiedad,

Cuadro Vidas Utiles Estimadas de los Principales Activos de la Sociedad

Minima Maxima

plantas y equipos, se revisa al final de cada
ejercicio anual.

Centrales Carboneras Vida Util anos 25 40
Centrales de Ciclo Combinados Vida Util ahos 25 25
Parque Eélico Vida Util anos 25 45
Centrales Fotovoltaicas Vida util afios 25 35
Obras Civiles Vida Util anos 25 50
Obras Hidraulicas Vida util afos 35 50
Lineas de Transmision Vida Util anos 10 50
Gasoductos Vida util anos 25 30
Sistemas de Control Vida Util anos 10 14
Sistemas Auxiliares Vida Util ahos 7 10
Muebles, Vehiculos y Herramientas Vida Util anos 3 10
Otros Vida util afos 5 20

3.1 GESTION DE IMPACTOS

Nuestra estrategia también considera la identificacion vy gestion de los impactos significativos, reales vy potenciales, negativos
y POsSitivos, que son inherentes a la industria en la gue participamos. En el caso de los negativos, nuestro enfoque es mitigar
y reducir, v en el caso de los positivos, es amplificar. En la identificacion de los impactos, le solicitamos la opinion a nuestros

grupos de interés, con quienes mantenemos una relacion de confianza vy aporte mutuo.

De esta manera buscamos crear valor v contribuir con medidas concretas a las metas de la Agenda Global, particularmente, con

los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Pilares de Sostenibilidad

! it

%)
o

PERFORMANCE PERSONAS PLANETA

Tz

GOBERNANZA

« Asegurar el cumplimiento « Carbono neutralidad.
de nuestros compromisos

con nuestros clientes.

« Seguridad Laboral.
« Diversidad.

« Aporte al desarrollo local de
las comunidades vecinas.

Eticay

« Resguardar nuestras
practicas empresariales,

Cumplimiento.
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A continuacion, les compartimos nuestros impactos significativos v la gestion que realizamos para mitigar en el caso de 10s
negativos v amplificar en el caso de 10s positivos.

GESTION DE NUESTROS IMPACTOS SIGNIFICATIVOS POTENCIALES Y REALES

Impactos

Gestion

ODS Asociados

rd

PERFORMANCE

Inversiones responsables y
rentables para los accionistas

« Estrategia para acelerar los proyectos renovables.

« Sistema de almacenamiento de energia para asegurar
el despacho de nuestra energia renovable. (BESS Coya).

Cumplimiento de los contratos de

venta de energia de largo plazo

« Suscripcion de contratos de compra de energia como
backup, para cumplir con nuestros compromisos.

g
YGECHENTO
L)

i

&9
==

PLANETA

Acceso a energias renovables

« Cierre 1,5 GW unidades a carbon.
« Ingreso de 2 GW unidades renovables.

Emisiones de GEI

« Compromiso con la carbono neutralidad al 2045.

18 5o
L P 2

Emisiones de gases que afectan la
calidad del aire

» Programas de gestion y monitoreo de las emisiones
que afectan la calidad del aire.

Impactos de la disposicion de
nuestros residuos

« Gestion de residuos vy planes de reciclaje.

Descargas de agua al mar

- Sistemas de monitoreo y medidas de gestion en las
descargas de agua al mar.

Impactos de nuestras unidades
renovables en el ecosistema

« Plan de biodiversidad para los activos renovables.

I

PERSONAS

Impacto social del cierre de

« Programa Transicion Justa que comenzo con la

§ oo
Yot
TG

nuestras unidades de carbén descarbonizacion del Complejo Térmico Tocopilla. ™
Impactos de nuestra llegada a las « Politicas vy programas para fomentar el empleo local, el e
comunidades donde operamos emprendimiento y el desarrollo local. ﬁ’l
« Acceso a energias limpias en los espacios publicos vy 13 Mt
proyectos comunitarios, que aporten valor a 10s vecinos. O
Condiciones « Politica de Compensaciones basada en la Equidad g
laborales justas Salarial. i

Baja participacion de
mujeres en la industria

» Somos parte del Plan 50/50 para aumentar la
participacion de las mujeres en el Grupo ENGIE.

m
@
i

Promocion de la
diversidad y la Inclusion

« Procesos de seleccidn sin sesgos.
« Gestora de Inclusion certificada.

&

DESUALDADE

@

Impacto en la Salud y
Seguridad laboral

» Sistema de Seguridad Laboral.
« Programa One Safety.

s
Thoesa

ufe

Resguardo del cumplimiento
de los derechos laborales del
personal contratista

» Sistema de monitoreo del cumplimiento laboral.

§ [uasoonne
YGECHENTD
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GESTION DE NUESTROS IMPACTOS SIGNIFICATIVOS POTENCIALES Y REALES

Impactos Gestion ODS Asociados
Contribucién a las buenas « Marco normativo interno.
= - practicas empresariales - Plan de Capacitacion de Etica Corporativa Anual.
— Bﬁgﬁﬁé‘“
GOBERNANZA Anticorrupcion + Modelo de Prevencion de Delitos. i
- Canales de Denuncias. 16 g
»,
Resguardo de la Libre Competencia - Manual de Libre Competencia. N
Proteccion de los derechos « Plan de Vigilancia.
humanos en la cadena de valor « Comité de Vigilancia.
« Procesos de Debida Diligencias para las nuevas
contrataciones.
Contribucion global

Queremos destacar que todos nuestros avances en estas materias tienen un alcance global, porque estan consideradas en las
metas que el Grupo ENGIE se propuso para contribuir con el desarrollo sostenible del mundo.

SOSTENIBILIDAD AL CENTRO DE LA ESTRATEGIA DEL GRUPO ENGIE

Actuar para acelerar la transicion
hacia una economia neutra en
carbono, mediante un menor
consumo de energia y soluciones
mas respetuosas con el medio
ambiente.

Camino hacia el Net Zero Carbon
para el ano 2045, en todos los
alcances, siguiendo una trayectoria
“‘muy por debajo de 2 °C".

Salida del carbon al 2027.

Inversiones en proyectos vy
regiones compatibles con
nuestros objetivos.

Asignacion de presupuestos de
carbono e integracion del precio
del carbon.

Incorporacion de los objetivos
de carbono en los incentivos de
[0S maximos ejecutivos.

7= PLANETA
Nivel 1 Objetivos Grupo ENGIE para 2030

» 43 MtCO,eq desde la produccion de
electricidad alineadas con las metas
SBT Trajectory.

» 52 MtCO,eq desde las ventas de gas en
linea con las metas SBT Trajectory.

« 58% de energias renovables en el mix
de capacidad instalada.

 Reducir 45 MtCO,eq de emisiones de
los clientes.

« 100% de los proveedores elegidos
deben estar certificados o alineados
con el estandar SBT (excluidos los
vinculados a ventas de energia).

O

[e]
X
[l T PERSONAS

= Tasa de frecuencia no superior
a 2,3 puntos, considerando a los
trabajadores contratistas.

« 50% de los cargos ejecutivos del
grupos ocupados por mujeres.

« Lograr 100 puntos en el indice de
equidad de género.
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3.2INNOVACIONY
DIGITALIZACIONEN LA
ESTRATEGIA

La innovacion y mejora continua juegan un rol importante
en la estrategia de la compania. Aportan a la excelencia
operacional v mejora de los procesos del negocio, 1o

que impacta, positivamente, en la disponibilidad de
activos, soluciones digitales, simplificacion de procesos v
estandarizacion de plataformas, entre otros.

En este contexto, orientamos nuestra gestion de la
innovacion hacia la busqueda de soluciones que refuercen
nuestra transicion energetica v a la optimizacion de
nuestros procesos de negocio. Entre los proyectos
innovadores vinculados a la transicion energetica se
destaca BESS Coya.

Adicionalmente, del total de proyectos implementados
en 2022, nueve de ellos fueron seleccionados a nivel
ENGIE Chile para participar en el concurso de innovacion
“ONE ENGIE Awards” del Grupo ENGIE. A traves de esta
iniciativa, el Grupo ENCGIE, premia los mejores proyectos
de innovacion en el mundo, en funcion del valor que
aportan, el nivel de implementacion, impacto social v
medioambiental, v alineamiento a la estrategia.

En el ambito de la mejora continua, convocamos de forma
sistematica a toda la organizacion a identificar iniciativas
y presentar proyectos en el dmbito digital v de procesos.
Contamos con una plataforma dedicada a la evaluacion de
“casos de negocio”, a traveés de la cual todas las personas
que integran ENGIE Chile pueden presentar sus propuestas
de innovacion y mejora, a fin de seleccionar los mejores
proyectos en funcion de su aporte de valor y alineamiento
a los objetivos estratégicos.

I. Principales hitos en la gestidon de procesos

En el marco de la gestion por procesos, como parte del
sistema de gestion integrado "+Simple”, se cerro de forma
exitosa la implementacion del Sistema de Gestion de
Integridad de Instalaciones Electricas (SGIIE), estandar de
gestion de activos requerido por la SEC (Pliego técnico
N°17). Adicionalmente, se incluyo a Parque Eolico Calama
como parte del alcance de Ias certificaciones normativas
ISO de estandares de calidad medioambiente v seguridad,
asegurando de esta forma mantener los mismos estandares
de operacion en todos los sitios operados por ENGIE.

1. Avances y logros de la estrategia digital

Comenzamos con nuestra transformacion digital de
manera temprana. Esta decision nos ha reportado
importantes beneficios, entre ellos, mantener la
continuidad operacional en tiempos tan criticos como la
pandemia COVID-19, avanzar en la automatizacion de
procesos, generar eficiencias y ahorros para la empresa.

En 2022 continuamos robusteciendo nuestra estrategia
en direccion a la optimizacion de la gestion de data, lo
que implico eliminar planillas v generar bases de datos.
También, nos enfocamos en la transformacion de procesos
a traves de la adopcion de las plataformas globales de
ENGIE. Entre ellos, destacamos:

« Gestion unificada de los procesos financieros (Proyecto GET)

- Gestion unificada de los procesos de gestion para
recursos humanos (Proyecto SEZAME)

- Gestion unificada de los activos renovables (Proyecto
Darwin)

« Digitalizacion de los procesos de gestion de Energia y
Ventas (GEMS)

También, continuamos avanzando en nuestro objetivo
de obtener eficiencias y ahorros. Logramaos generar
2.900 horas de eficiencia (horas de eficiencia reales

y comprometidas en 1os casos de negocio), una cifra
superior respecto de las que alcanzamos en 2021. Este
tiempo disponible es utilizado para realizar tareas de
mayor valor, de analisis vy gestion.



En relacion a la generacion de valor en 2022, logramos
aportar 1.283 kUSD al programa de ahorro Fuel For G
(FFQ) del Grupo ENGIE. Contribuyeron en este logro las
siguientes iniciativas:

Grupo kUSD
Plan de optimizacion Contratos IT 295
Eficiencia por Servicios a Terceros 378
Optimizacion de FTE 150
HR. Proyecto One Nomina Chile 10
H&S. Proyecto Seguridad Patrimonial 362
Proyecto Cambio de Historiador a Pl Robin 81
TOTAL FFG 1.283
Desafios 2023

Estamos trabajando en conjunto con el Grupo ENGIE en la
elaboracion de una Politica de Datos, v que sera oficializada
a principios del ano 2023. Definira principios rectores y
reglas de uso de datos para garantizar que ENGIE disponga
de una forma comun vy estructurada de gestionar sus datos.
Su aplicacion tiene como objetivo para hacer de los datos
una herramienta diaria fiable vy de apoyo a la toma de
decisiones para todos nuestros empleados.

NUESTRA ESTRATEGIA ‘

I1l. Gestion de la Ciberseguridad

Los desafios en materia de ciberseguridad los abordamos
en conjunto con el Grupo ENGIE v todas sus filiales. A
nivel de grupo, tenemos una Paolitica de Ciberseguridad

vy Un marco de actuacion que nos entrega lineamientos
de ciberseguridad en ambientes industriales (ICS) y que
nos permite medir nuestro nivel de cumplimiento en
diferentes aspectos de la ciberseguridad. Esta compuesto
por 19 ambitos vy cada uno contiene distintos controles,
sumando en total 210 sub-controles. Esta basado en
estandares internacionales, entre ellos:

e NERC-CIP: Proteccion Infra Critica.

¢ ICS-CERT: Mejoras Sistemas de Control Industrial, Mitigacion
de Instruccion, Referencias v Estandares de Mitigacion.

o ANSSI: Seguridad de SI para Sistemas de control Industrial.
« ENISA: Proteccion Sistemas de Control Industriales.

« NIST SP 800: -53 Recomendaciones Sistemas de control,
-82 Gula Seguridad para Sistema de Control Industrial.

¢ ISA/IEC 62443: Redes Comunicacion Industrial.
« ISO/IEC: Control Seguridad para la Industria Utility.
«1S0 27.001: Seguridad Informacion.

Para reforzar nuestros esfuerzos en ciberseguridad,
gestionamos |os riesgos provenientes de las personas que
trabajan en la empresa, proveedores vy contratistas. En
esa direccion realizamos las siguientes acciones:

« Campanas internas de phishing. Consideran el envio
de correos de prueba a los usuarios para medir nuestro
nivel de riesgo.

 Curso de ciberseguridad. ts de caracter mandatario para
todas las personas que trabajan en la compania. En este
CUrso se revisan las distintas precauciones que se deben
tener presente referente al tema de ciberseguridad vy
frecuentemente se realizan charlas de concientizacion.

« Compromisos y sensibilizacion de la cadena de
suministro: Nuestros proveedores se comprometen,
contractualmente, a dar cumplimiento a nuestros
lineamientos y Politica de Ciberseguridad. Tambien,
ponemaos a su disposicion un curso de concientizacion
de ciberseguridad en el proceso de acreditacion para su
equipo interno, previo al inicio de trabajo.

Adicionalmente, como empresa coordinada por el
Coordinador Eléctrico Nacional (CEN), debemos dar
cumplimiento a la normativa NERC CIP de Ciberseguridad.
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3.3 CADENA DE SUMINISTRO

Input del cliente y
otros stakeholders

©
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CAPITULO 4

Desde nuestro Pilar de Sostenibilidad Performance, impulsamos iniciativas para i
lograr impulsar una economia carbono neutral, comenzando con nuestros clientes.

CNGiIiC
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41INDUSTRIAEN LAQUE
PARTICIPAMOS

La industria en la que participamos esta compuesta
por tres grandes mercados: generacion, distribucion vy
transmision:

» Las empresas generadoras de electricidad que venden su
produccion a clientes regulados v no regulados.

» Las companias de distribucion comprenden cualquier
suministro a clientes finales en zona de concesion a un
voltaje inferior o igual a 23 kV.

» Las empresas transmisoras transportan, en alta tension,
la electricidad producida por las empresas generadoras o
que es requerida por los grandes clientes. Considera todas
las lineas v subestaciones de transformacion que operan
en tension nominal superior a 23 KV.

El principal sistema eléctrico de Chile es el Sistemna Eléctrico
Nacional (SEN), que nace en noviembre de 2017 a partir
de la unificacion del Sistema Interconectado del Norte

SISTEMA ELECTRICO
NACIONAL (SEN)

(3.300 kilémetros)

Grande (SING), donde se encuentra la mayor parte de Ia
industria minera del pals, v el Sistema Interconectado
Central (SIC), en el gue reside el 93% de la poblacion.

El SEN alcanza una longitud de 3.300 km v cubre gran
parte del territorio nacional, desde Arica, por el norte,
hasta Chiloé por el sur. Ademas del Sistema Eléctrico
Nacional, existe el Sistema Eléctrico de Aysen vy el Sistema
Eléctrico de Magallanes.

Desde el 1 de enero de 2017, el Coordinador Eléctrico
Nacional (CEN) es el organismo encargado de coordinar la
operacion del SEN. Su objetivo es preservar el suministro
eléctrico con la seguridad requerida y de la manera mas
economica posible, garantizando el acceso abierto a los
sistemas de transmision.

Esta entidad es la sucesora de los antiguos Centros de
Despacho Economico de Carga (CDEC) del SING v el SIC,
que operaban sus sistemas de forma independiente



TIPOS DE CLIENTES

a) Clientes regulados: Corresponden a aquellos
consumidores residenciales, comerciales, pequenas vy
medianas industrias, con una potencia conectada igual
o inferior @ 5.000 KW, y que estan ubicados en el area
de concesion de una empresa distribuidora. EI precio
de transferencia entre las companias generadoras

y distribuidoras correspondera al resultado de las
licitaciones que éstas lleven a cabo.

Generacion por fuente

2021

2022

® Gas ® Hidro @ Renovables @ Carbon Otros

Fuente: Coordinador Eléctrico Nacional (CEN)
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b) Clientes libres: Corresponde a aquella parte de la
demanda que tiene una potencia conectada mayor a
5.000 KW, principalmente, proveniente de clientes
industriales y mineros. Estos consumidores pueden
negociar libremente sus precios de suministro eléectrico
con las generadoras y/o distribuidoras. Los clientes con
potencia entre 500 vy 5.000 KW tienen la opcion de
contratar energia a precios que pueden ser convenidos
con sus proveedores -0 bien-, seguir sometidos a precios
regulados, con un periodo de permanencia minimo de
cuatro anos en cada regimen.

c) Mercado Spot o de corto plazo: Corresponde a las
transacciones de energia y potencia entre compariias
generadoras, que resulta de la coordinacion realizada por
el CEN para lograr la operacion economica del sistema.

Los excesos (deéficit) de su produccion respecto de sus
compromisos comerciales son transferidos mediante ventas
(compras) a los otros generadores integrantes del CEN.

Para el caso de la energia, las transferencias son valoradas
al costo marginal. Para la potencia, las transferencias son
valoradas al precio de nudo correspondiente, segun ha sido
fijado semestralmente por la autoridad.

Principales Competidores

En la industria de la generacion, los operadores
mas relevantes son Enel, Colbun, AES vy ENGIE,
en el cuarto lugar.

7%

ENGIE
Energia Chile
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4.2MARCO
REGULATORIO

El sector eléctrico en Chile se encuentra regulado por la

Ley General de Servicios Electricos, contenida en el DFL
4/20.018, del Ministerio de Economia, que fija el texto
refundido, coordinado v sistematizado del DFL N°1/1982 v
su correspondiente Reglamento, contenido en el D.S. N° 327
del Ministerio de Minerfa con sus respectivas actualizaciones.

Las entidades que tienen la responsabilidad de velar
por la aplicacién y cumplimiento de la Ley son las
siguientes:

« Ministerio de Energia (MEN), 6rgano superior de
colaboracion del Presidente de la Republica en las
funciones de gobierno y administracion del sector,
responsable de las politicas, planes y normas para
su desarrollo.

» Comision Nacional de Energia (CNE), organismo
regulador encargado de la planificacion de los
sistemas de transporte, analisis de precios, tarifas
y normas técnicas para disponer de un servicio
suficiente, seguro y de calidad compatible con la
operacion mas econémica.

» Superintendencia de Electricidad y Combustibles
(SEQ), que fiscaliza y supervigila el cumplimiento
de las leyes, reglamentos y normas técnicas para
la generacién, transmision y distribucion eléctrica,
combustibles liquidos vy gas.

« Coordinador Eléctrico Nacional (CEN), corporacién
autéonoma de derecho publico responsable de
garantizar la operacion coordinada, segura y mas
econdmica de las instalaciones, ademas del acceso
abierto a los sistemas de transmision.

« Panel de Expertos, que tiene por funcion primordial
resolver las discrepancias que se produzcan entre
empresas eléctricas.

Funcionamiento del Sector

De acuerdo a la Ley Electrica, las companias de generacion
en el Sistema Eléctrico Nacional, deben coordinar sus
operaciones a traves del CEN, con el fin de operar el
sistema al minimo costo v preservando la seguridad del
servicio. Para ello, el CEN planifica v realiza la operacion
del sistema, incluyendo el calculo de costo marginal horario,
precio al cual se valoran las transferencias de energia entre
generadores, de manera gue, la decision de generacion

de cada empresa esta supeditada al plan de operacion

del CEN. Las companias pueden decidir libremente si
venden su energia a clientes regulados o no regulados.
Cualquier superavit o déficit entre sus ventas a clientes vy su
produccion, es vendido o comprado a otros generadores al
costo marginal.

En Chile, la potencia para remunerar a cada generador
depende de un calculo realizado centralizadamente por

el CEN en forma anual, del cual se obtiene la potencia de
suficiencia para cada central, valor que es independiente de
su despacho. A su vez, el precio es calculado por la CNE.

Adicionalmente, los precios traspasables a clientes
regulados continUan estabilizados en sus niveles fijados
en 2019 por el Mecanismo Transitorio de Estabilizacion
establecido en la Ley N° 21.185, a la espera de la
implementacion del nuevo Mecanismo de Estabilizacion
establecido en la Ley N° 21.472, de agosto de 2022.

REGULACION ENERGIAS RENOVABLES

En materia de energias renovables, en abril de 2008

se promulgo la Ley N° 20.257 y fue modificada con la
Ley N° 20.698 que se promulgo en octubre de 2013,
que incentivan el uso de las Energias Renovables No
Convencionales (ERNC). El principal aspecto de estas
normas es que obliga a los generadores a que al menos
un 5% de su energia comercializada provenga de

estas fuentes renovables entre los afios 2010 y 2014,
aumentando progresivamente en 0,5% por afo a partir del
ejercicio 2015 hasta 2024, donde se alcanzara un 10%,
para los contratos celebrados con posterioridad al 31 de
agosto de 2007 y con anterioridad al 1 de julio de 2013.

Para los contratos firmados con posterioridad al 1 de julio
de 2013, la obligacién aludida sera del 5% al afio 2013,
con incrementos del 1% a partir del afio 2014 hasta llegar
al 12% el afo 2020, e incrementos del 1,5% a partir del
ano 2021 hasta llegar al 18% el afio 2024, y un incremento
del 2% al afio 2025 para llegar al 20% el afio 2025.
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REGULACION TRANSMISION

De acuerdo con la Ley N°20.936 del afio 2016, se
definieron 4 clasificaciones de lineas de transmisién en
Chile: Nacional, Zonal, Polos de Desarrollo y Dedicados. La
planificacién y expansion de los sistemas de Transmision
es un proceso regulado y centralizado. La Comision
Nacional de Energia (CNE) es la encargada de elaborar
anualmente un plan de expansion mediante Informes
Técnicos, que pueden ser observados y discrepados ante
el Panel de Expertos.

El Sistema Nacional logra interconectar los Sistemas
Zonales y Dedicados entre si, logrando unificar lared y
generando un mercado amplio a lo largo del pais, donde
todos los generadores pueden ofertar su energia en
cualquier punto del SEN. También permite dar holgura de
operacion, dando distintas opciones de donde obtener el
suministro de energia.

Los Sistemas Zonales sirven para proveer energia
localmente a las distribuidoras, con el fin de suministrar
energia a clientes regulados. También es posible conectar
a un sistema zonal un Sistema Dedicado, ya sea de un
cliente libre o de un generador.

Los Polos de Desarrollo surgen de la Planificacion
Energética a Largo Plazo (PELP), que determina ciertas
areas de interés donde pueda desarrollarse una capacidad
de generacion importante.

Los sistemas Dedicados corresponden a lineas que

buscan conectar un cliente no regulado (mineras, grandes
consumos) 0 una central generadora al Sistema Nacional o
algun Sistema Zonal.

La Norma Técnica de Seguridad y Calidad de Servicio
establece las condiciones para los criterios técnicos de
operacion y seguridad. Adicionalmente, existen anexas
técnicos y reglamentos para detallar aquellas variables
que no estén definidas en la ley o la norma técnica.
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4.3 ENTORNO DEL
NEGOCIO EN 2022

4.3.1CONDICIONES MACROY
SECTORIALES

El desempeno del sector eléctrico se vio impactado por
un fuerte incremento de los costos marginales, explicado
por el incremento de los precios internacionales de los
combustibles, como consecuencia de la guerra entre Rusia
v Ucrania. En el periodo 2021 vy 2022, estos valores
presentaron variaciones de mas del 100% en promedio.
Tambien contribuyeron a este escenario alcista el impacto
de la sequia v las indisponibilidades vy fallas de centrales
eficientes a carbon en el sistema.

Si bien hacia mitad del ano se observaron efectos
mitigadores, como las mejores condiciones hidroldgicas
entre agosto vy septiembre, importaciones de gas
argentino inyectadas al sistema en la zona centro del
pais vy una reduccion de los precios internacionales del
carbon; la suma de estos efectos no fue suficiente. Si
consideramos las barras de Crucero, Quillota y Charrua, el
costo marginal promedio subid en 2022 un 35% respecto
al ano anterior, llegando a un valor promedio de US$104/
MWAHh. Sin embargo, el promedio del costo marginal en
Puerto Montt llegd a US$198/MWh, muy por encima del
resto del sistema.

Esta alza en los altos costos marginales se esta
traspasando directamente al mercado spot, provocando
una diferencia con los valores establecidos en los
contratos de energia de largo plazo. Esta situacion se
conoce como desacople v se ha visto agudizada por la
falta de lineas de transmision para inyectar la generacion
de energias renovables. En algunos nodos se observaron
momentos de alta congestion en donde no fue posible
conectar las unidades renovables, con el consecuente
impacto en la remuneracion de la energia generada.

4.3.2 PROCESOS REGULADOS

« Proceso cuadrienal de valorizacion de los Sistemas de
Transmisién 2020-2023. A principios del 2022 se emitio
el dictamen del Panel de Expertos sobre las discrepancias
entre 23 empresas v la Comision Nacional de Energia,
en relacion al informe técnico de valorizacion de
instalaciones de transmision para el periodo 2020-2023.
Lo anterior llevo a una nueva version del informe tecnico
de la CNE en marzo, en la gue se reconocio un aumento
del Valor Anual de los Tramos de Transmision para los
tramos de ENGIE de 15,8 a 17,8 millones de dolares.

Una vez publicado el informe técnico definitivo, se inicio
el proceso de publicacion del Decreto Tarifario 77, en el
Diario Oficial, el 16 de febrero de 2023.

Proceso cuadrienal de valorizacion de los Sistemas

de Transmision 2024-2027. Para el desarrollo del
estudio técnico de valorizacion, se requiere llevar a
cabo tres procesos relevantes: la elaboracion de bases
técnicas, la calificacion de instalaciones v la declaracion
de instalaciones que seran parte del estudio. Este
Ultimo proceso ha sido afectado por la migracion de

la informacion técnica del CEN a la nueva Plataforma
de Activos de Transmision, 10 gue ha requerido gue las
empresas declaren sus activos en los nuevos formatos.
Durante el ano 2022, se llevod a cabo una revision
exhaustiva de la informacion técnica disponible para
cumplir con este proceso. Se espera que la CNE realice
el proceso de calificacion hacia la mitad de 2023, para
para comenzar los estudios técnicos de valorizacion

de los activos que forman parte de la Plataforma de
Activos del Coordinador. Por otra parte, el 26 de abril,
la CNE publico la Resolucion Exenta N°288-2022 que
contiene las Bases Técnicas v Administrativas Definitivas
para la Realizacion de los Estudios de Valorizacion de
las Instalaciones de los Sistemas de Transmision para el
periodo 2024-2027. Estas bases establecen los aspectos
generales bajo los cuales se llevaran a cabo los estudios
de valorizacion.

Plan de expansion Sistemas de Transmision 2021.

La CNE anualmente debe llevar a cabo un proceso de
planificacion de la transmision, el cual debe abarcar

las obras de expansion necesarias del Sistema de
Transmision Nacional, de los sistemas de transmision
para polos de desarrollo, de los sistemas de transmision
zonal y de los sistemas de transmision dedicados,
utilizados por concesionarias de servicio publico de
distribucion para el suministro de usuarios sometidos

a la regulacion de precios, 0 necesarias para entregar
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ASOCIACIONES A LAS QUE PERTENECEMOS

o

Acciéon Empresas
www.accionempresas.cl

Pacto Global
www.pactoglobal.cl

SOFOFA
www.sofofa.cl

Asociacion Chilena de Desalinizacién A.G.
www.acades.cl

Asociacion Chilena de Energias Renovables A.G.

. o , ! www.acera.cl
dicho suministro, segdn corresponda. El 4 de noviembre

de 2022 fue publicado el Plan de Expansion 2021, que
considero 31 obras de ampliacion v 13 obras nuevas,
por un total de inversion aproximada de 538 MUSD. Por
otra parte, en enero 2022, el CEN envia su propuesta de
Plan de Expansion 2022 a la CNE, hito que da inicio al
proceso 2022,

Asociacion de Industriales de Mejillones
www.aimejillones.cl

Asociacion de Generadoras de Chile
www.generadoras.cl

Asociacion de Industriales de Antofagasta

www.aia.cl
* Proceso de fijacion tarifaria de los cargos de

transmisién. Uno de los hechos mas significativos

de 2022 fue el descongelamiento de las tarifas de
transmision, oficializado mediante la Resolucion Exenta
CNE N°898-2022. De acuerdo a esta resolucion, a partir
del 1 de enero 2023, los cargos Unicos por concepto

de servicio de transmision a clientes finales deben
reconocer los valores actualizados de las instalaciones
en uso, los saldos generados a partir del congelamiento
tarifario vy el valor proyectado de la demanda. Lo
anterior no solamente permite entregar una adecuada
senal de precios, sino gue se transforma en una
herramienta fundamental para el ajuste del flujo de caja
de las empresas transmisoras.

Asociaciéon Transmisoras de Chlle
www.transmisoras.cl

no logro abastecer la totalidad del suministro licitado,
por o que se debid recurrir a una segunda etapa de
subasta, adjudicando finalmente una combinacion

de ofertas de la primera etapa con minimo precio
medio e igual numero de sub-blogques por cada bloque
horario, mecanismo establecido para proteger a los
clientes regulados de efectos coyunturales. El volumen
de energia adjudicado corresponde a 777 GWh,

« Licitaciones de suministro. Durante el afio 2022 se Ilevo representando un 14,8% respecto del total del suministro
a cabo el proceso de licitacion de suministro 2022/01, eléctrico contemplado en esta licitacion, evidenciandose,
al cual se presentaron 15 empresas generadoras que ademas, un cambio en la tendencia de precios promedio
ofertaron un total de 10.125 GWh; sin embargo, en esta a la baja que se habia presentado desde 2012.

oportunidad la combinacion factible de minimo precio
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4.3.3 LEYES PROMULGADAS

* Ley de Servicios Basicos. £| 11 de febrero de 2022 fue
publicada la Ley N° 21.423, que regula el prorrateo
v pago de deudas por servicios de agua potable v
electricidad generados durante la pandemia COVID-19,
v establece subsidios a clientes vulnerables, cuyos
beneficiarios son los clientes eléctricos que mantengan
deudas generadas en pandemia vy que durante 2021
hayan tenido un consumo promedio no superior a 250
kWh/mes. La extincion del saldo remanente de deuda,
en caso de existir, guedara sujeta a la suscripcion de
convenios entre las empresas v el Ministerio de Energia.
De esta manera, se otorga un subsidio parcial por parte
del Estado a clientes vulnerables, sin que los sectores
de la generacion o transmision asuman los costos de
incobrables. Esta ley viene a complementar lo dispuesto
en la Ley N° 21.249 vy sus extensiones, que dispusieron
medidas en favor de los usuarios finales de servicios
sanitarios, electricidad vy gas de red.

Ley N°21.472 que crea nhuevo Fondo de Estabilizacion
de Tarifas Eléctricas (PEC II) y elabora un Mecanismo
Transitorio de Proteccion al Cliente. £| 2 de agosto

se publico la Ley N° 21.472, que crea un fondo de
estabilizacion de tarifas v establece un nuevo mecanismo
de estabilizacion transitorio de precios de la electricidad
para clientes sometidos a regulacion de precios. Esta
nueva ley viene a complementar el mecanismo de
estabilizacion establecido en la Ley N° 21.185.

Ley N°21.505 que promueve el almacenamiento de
energia eléctrica y la electromovilidad. Promulgada

en noviembre de 2022, esta ley viene a entregar
mayor certeza al funcionamiento de los sistemas de
almacenamiento, su remuneracion vy la habilitacion para
percibir ingresos por concepto de energia y potencia en
el mercado de corto plazo.

Decretos

Decreto de racionamiento. En el contexto de estrechez
energética por el que atraviesa el pais, el MEN, en enero,
modificé el DS N°51, precisando los procesos establecidos
en cuanto a conexion de PMGD vy clarificando instrucciones
al CEN, modificando posteriormente en marzo dicho decreto
mediante el DS N°29 con el fin de establecer medidas
preventivas, tales como la implementacion de la reserva
hidrica, entendida como la cantidad de energia almacenada
en embalse que permite disminuir y manejar la profundidad
del déficit de generacion frente a situaciones criticas o
imprevistas y su valor depende de la evolucion de las
condiciones hidrolégicas del SEN. Posteriormente en el mes
de septiembre se publico el DS N°74, constituyendo una
nueva modificacion que extiende la vigencia de las medidas
preventivas hasta marzo de 2023 y reduce el monto de la
reserva hidrica establecida a 66 GWh.

Eficiencia Energética. En el marco de la publicacion de la
Ley N° 21.305, sobre eficiencia energética, en septiembre
se publicé en el Diario Oficial el DS N°28 que aprueba el
reglamento sobre Gestion Energética de los consumidores
con capacidad de gestion de energia y de los organismos
publicos y establece el procedimiento para informar

los consumos de energia, la definicion de lo que ha de
entenderse por consumidores con capacidad de gestion
de energia, los mecanismos para la implementacion de
los sistemas de gestion de energia vy los reportes que
debe emitir el MEN sobre los avances y proyecciones de
consumo de energia y eficiencia energética.
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Proyectos de Ley

Promocion de la participacion de energias renovables en la matriz
energética. En diciembre, el MEN introduce modificaciones al
texto original del proyecto presentado en 2021, el cual tiene por
objetivo promover la participacion de energias renovables en la
matriz eléctrica, aumentando la cuota al 60% al 2030, permitiendo
su acopio y evitando vertimientos. Ademas, la norma considera
incentivos para fomentar la electromovilidad con el objetivo de
acercar este tipo de tecnologia a las personas.

Proyecto de Ley de Promocion de la Transicion Energética. A
finales de 2022, el MEN present6 el proyecto de ley de promocion
de la transicion energética en el contexto del desarrollo de la
Mesa Publico-Privada de Mercado de Corto Plazo. El proyecto se
enfoca en el segmento transmision como elemento clave para la
transicion energética. Se solicitd al sector presentar propuestas
que tuvieran amplio consenso y baja conflictividad en la
discusion legislativa. Se espera que durante el primer semestre de
2023 se presente la propuesta oficial del Ministerio y se de inicio
al tramite pre legislativo.

Discusiones Normativas

Plan normativo 2022. Segun lo establecido en la LGSE, la
CNE debe analizar permanentemente los requerimientos
normativos para el correcto funcionamiento del sector
eléctrico, por lo que anualmente se establece un plan de
trabajo que permite proponer, facilitar y coordinar el
desarrollo de las normas técnicas.

Entre las discusiones normativas realizadas durante el ano

2022, se destacan:

« Capitulos de declaracién de costos variables y
operaciones de centrales en la Norma Técnica de
Coordinacion y Operacion del Sistema Eléctrico Nacional.

» Modificacion Norma Técnica de Conexién y Operacion de
Equipamiento de Generacion en Baja Tension.

« Elaboracién Anexo Técnico Requisitos Sismicos para
Instalaciones Eléctricas de Alta Tension.

« Modificacion Norma Técnica de Conexion y Operacion de
PMGD.

« Norma Técnica de Ciberseguridad y seguridad de la
informacion.

Mesa PuUblico - Privada: Supuestos de aplicacion temporal
de la nueva reglamentacion de transferencias de potencia.
En febrero, se ingreso para su toma de razon en la
Contraloria General de la RepuUblica (CGR) el DS N°3/2022,
que aprueba el nuevo reglamento de transferencias de
potencia, derogando el actual DS 62/2006. Luego de un
primer estudio del DS N° 3/2022 por parte de CGR, este

fue retirado por el MEN en septiembre, con el objeto de
introducir algunas modificaciones motivadas principalmente
por la revisién efectuada por el 6rgano contralor.

En noviembre de 2022, el MEN convoco a una nueva mesa
de trabajo publico privada, con el objeto de discutir y
analizar las propuestas del sector, respecto a los supuestos
de aplicacion temporal de la nueva reglamentacion de
transferencias de potencia. Lo anterior con el objeto de
incorporar en las disposiciones transitorias del reglamento,
alternativas que permitieran mitigar los impactos en los
distintos agentes del sector, y entregar asi una sefal de
estabilidad regulatoria.

Mesa Publico-Privada Mercado de Corto Plazo. La CNE
convoco a mediados de octubre a los principales actores y
gremios del sector a esta instancia con el principal objetivo
de analizar las causas particulares y sistémicas que estarian
influyendo en la situacion de empresas suministradoras que
han declarado la imposibilidad de pagar sus obligaciones
derivadas del Mercado de Corto Plazo, para proponer
medidas de corto, mediano y largo plazo. Luego de la revision
de las ideas presentadas por los participantes de la mesa,

la CNE ha definido una serie de propuestas junto con los
instrumentos regulatorios requeridos para su materializacion,
las cuales implican modificaciones a los procesos relacionados
con la cadena de pagos, revision de las bases del proceso

de licitacion, modificaciones al proceso de planificacion y
tarificacion de la transmision, revision de procedimientos
relacionados al segmento generacién/almacenamiento y
publicacion de mejor informacion respecto de los pagos
laterales y costos sistémicos. Adicionalmente, la autoridad

ha comprometido un trabajo conjunto para analizar otras
medidas que sean necesarias.
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PRINCIPALES RESULTADOS EN 2022

Ingresos operaciones

MUSD 1.920

EBITDA

MUSD 189

Margen EBITDA

9,8%

Venta de energia

12.047 o

Generacion neta

5.593

Generacion bruta

6.100 o

Compras de energia en el
mercado spot

4.501 o

Compras de energia
bajo contrato

2.134 v

+30%

RESPECTO
DE 2021

-40%
RESPECTO
DE 2021

(12,4 pp)

RESPECTO
DE 2021

+3%
RESPECTO
DE 2021

-28%
RESPECTO
DE 2021

-27%
RESPECTO
DE 2021

+36%

RESPECTO
DE 2021

+234%

RESPECTO
DE 2021

4,4 DESEMPENO ECONOMICO Y
POR UNIDADES DE NEGOCIO

En 2022 nuestra generacion neta alcanzo a 5,5 GWh,
un 28% inferior a 2021, una reduccion que se explica,
en gran medida, por el avance del plan de cierre de las
unidades a carbon.

Nuestras ventas de energia alcanzaron 12 GWh durante
2022. Este volumen fue suministrado con generacion
propia, contratos de energia (PPA) equivalentes a 2,1 GWh
y compras en el mercado spot por 4,5 GWh.

Nuestra generacion bruta alcanzo a 6,1 TWh en 2022,
Contribuyeron con 3,5 TWh la generacion en base a
carbon (57% de la generacion producida); 1,4 TWh a gas
(24%) v 1,1 TWh las energifas renovables (19%).

4.41GENERACION TERMICAY SUMINISTRO

Entre los hitos mas relevantes de este ejercicio,
destacamos los logros obtenidos por nuestro Plan de
Gestion de Activos, que comenzamos en 2020 con el
objetivo de reducir los niveles de indisponibilidad de
nuestras unidades generadoras.

Gracias a esta iniciativa, logramos reducir la
indisponibilidad desde niveles superiores del 20% a 9,6%,
entre 2021 vy 2022, respectivamente. Durante el Ultimo
trimestre del ano, logramos reducciones aln mayores, del
orden del 3% vy hasta 1%. Ambos resultados superan los
estandares internacionales en esta materia.

Este logro se explica fundamentalmente por 1as iniciativas
desplegadas en los cuatros pilares sobre los cuales
estructuramos nuestro Plan de Gestion de Activos.

« Reorganizacion del Area de Operaciones y Mantenimiento.
Fortalecimos esta area con la incorporacion de personas
con nuevos perfiles técnicos vy, tambien, a traves de
un plan de capacitaciones técnicas para todo el equipo
interno, que contemplo cerca de 10.000 horas.

« Planes de Mantenimiento para los Equipos Criticos.
Clasificamos todos los equipos técnicos que componen
una unidad a fin de identificar aguellos que son criticos,
es decir, que son determinantes para su continuidad
operacional. La dimension de este trabajo fue muy
relevante, ya que cada unidad tiene mas de 1.000
equipos criticos v se disefo un plan de mantenimiento
para cada uno. Este trabajo comenzd en las centrales
térmicas Andina (CTA) vy Hornitos (CTH). Tambien
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Gabriel Marcuz,
Gerente Corporativo GBU Flexible Generation & Retail

Quiero destacar y felicitar el trabajo integrado y colaborativo de los distintos equipos
involucrados en la gestion de nuestros activos de generacion térmica: los equipos que operan;
los que estan a cargo de la mantencion; los que planifican y programan; los que compran 10s
combustibles e insumos necesarios; 10s que controlan y aseguran que los esfuerzos van en la
direccion correcta. La constancia y la sinergia de los esfuerzos nos permitieron lograr estos
resultados y seran claves para mantenerlos en el futuro.”?

« DISPONIBILIDAD A NIVELES RECORD. La indisponibilidad la medimos con el indicador Equivalent Forced Outage Factor
(EFOF). En 2021 el EFOF acumulado fue de 15%, que redujimos a un 9,6% en 2022. En los Ultimos cuatro meses del
ano, logramos reducirlo a niveles historicos por debajo del 2%, muy por debajo de los estandares internacionales.

20%

= B me—EN T T T T T T e — L. 15,1%
- " - - - == 9,6%
10% _——= )
A B B B B e . O Ts==------== 9,4%
5% 7,6%
L - 1,6% 1,4%

0% [ | | . | |
2021 FY Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
— — - - = - -

EFOF Mes EFOF Mes [sin CTM (1-2)] EFOF Acum EFOF Acum [sin CTM (1-2)] EFOF Target Acum EFOF Target Acum [sin CTM (1-2)]

realizamos un analisis exhaustivo de las fallas de
caracter sistematico para generar aprendizaje v asf CERO ACCIDENTES GRAVES

rimplementar las las mejor rr ndientes. . .
pode plementar las las mejoras correspondientes Otro objetivo que cumplimos en 2022 fue desarrollar nuestras

« Cumplimiento de los Planes de Mantenimiento. Entre actividades sin registrar accidentes laborales fatales y graves,
el 2021 vy 2022, logramos cumplir con las fechas lo que nos permitio obtener un resultado historico en materia
planificadas v presupuestos asignados, para casi de Seguridad Laboral. Sélo registramos un accidente con
todos los mantenimientos de mayor envergadura tiempo perdido.
que realizamos. Esta tarea involucra la participacion
v coordinacion de cerca de 200 a 400 personas
provenientes de empresas subcontratistas.

Nuestro indice de Seguridad fue 0,3%, un nivel récord para
nuestra operacion y que representa un sobre cumplimiento
respecto de las metas que nos exige el Grupo ENGIE del 1%.

« Organizacion de los Planes de Mantenimiento en Adicionalmente, durante este ejercicio, DuPont, empresa
funcion de las necesidades y condiciones del mercado. experta en seguridad laboral, realizé una auditoria en nuestras
Este aspecto ha ido adquiriendo cada vez mayor unidades de Mejillones. Como resultado obtuvimos 76
relevancia en nuestra gestion, dado que las condiciones puntos de 100 en madurez, lo que representa un tremendo
de mercado vy la capacidad de generacion del sistema repunte respecto de los 55 puntos que obtuvimos en la Ultima
nacional estan expuestas a factores internos vy externos medicion hace cuatro afos.

cada vez mas cambiantes. Por esta razon incorporamaos
nuevas variables y niveles de flexibilidad en las
decisiones que adoptamos, de manera que el costo de
paralizar una unidad sea eficiente.

Estos resultados son fruto de nuestro plan de seguridad
laboral, que promueve una cultura de seguridad basada en
comportamientos seguros.
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4.4.2. GBU RENOVABLE

Los efectos de la pandemia en el Plan de Descarbonizacion
del pais fueron quedando atras en 2022. A la paralizacion
de las importaciones de insumos para la construccion de
los proyectos, los aforos vy restriccion para la movilizacion
de personas, se sumo el impacto en la solvencia de
algunas empresas contratistas que no pudieron continuar,
lo que nos obligd a asumir directamente la ejecucion de
los proyectos. A lo anterior, se suman los excesivos plazos
para la entrega de permisos y otros eventos, como el
hallazgo de restos arqueologicos en 10s sitios.

Desde el punto de vista estratégico, en 2022 nos
propusimos acelerar nuestro plan de transformacion y
dimos un salto cuantitativo mediante la adquisicion del
Parque Eolico San Pedro, en Chiloé, Region de Los Lagos,
el cual representa nuestro segundo activo renovable en la
zona sur de Chile, después de la Central Laja en la Region
del Biobio.

El Parque Eolico San Pedro considera tres etapas, dos de
las cuales va estan operativas, permitiendonos inyectar
101 MW al sistema.

Tambien contribuyeron a nuestro portafolio de renovables,
la entrada en operaciones comerciales de los Parques
Capricornio (88 MWac) vy Tamaya (115 MWac), sumandose
al Parque Edlico Calama (151 MW) que comenzo a operar
comercialmente, el Ultimo trimestre de 2021. EI Parque
Solar PV Coya, va se encuentra energizado y se espera su
inicio comercial en 2023.

Parque Edlico Calama

Octubre 2022
inicia su operacion
comercial

151 MW

Noviembre 2022
inicia su operacion
comercial

88 M\Wac

Parque Solar PV Tamaya

Enero 2022 -
inicia su operacion
¥ comercial

I Agosto 2022
fue energizada

180MWac
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Estrategia en renovables

En 2022, reforzamos nuestra mirada estratégica realizando
una revision profunda de nuestro portafolio de proyectos,
con el objetivo de tomar decisiones que aseguren un
crecimiento rentable en el largo plazo, lo cual incluye
cuidar el equilibrio v la seguridad del sistema global.

Nuestra estrategia para acelerar la inversion en proyectos
renovables, considera desarrollar y comprar activos
siguiendo algunas directrices, entre ellas:

- Ampliar vy diversificar nuestro portafolio de renovables
mediante una combinacion eficiente entre los activos
solares vy eolicos.

« |dentificar las necesidades de generacion de los territorios
v los aspectos tecnologicos.

« Desarrollar sistemas de almacenamiento de energia
principalmente para nuestros proyectos solares, dadas las
caracteristicas de su operacion.

En ese contexto nace nuestro proyecto BESS Coya, con una
capacidad de almacenamiento de 638 MWh, equivalente a
5 horas. Sera uno de los mas grandes de America Latina vy
contara con la tecnologia Battery Energy Storage System
(BESS) de litio de la empresa Sungrow Power Supply. A
traves de este proyecto, buscamos flexibilizar el despacho
del Parque Solar Coya al Sistema Eléctrico Nacional para
que ocurra en los horarios de menor congestion. Esta
solucion contribuira a la estabilidad del sistema.

Mathieu Ablard, PROYECTOS CON RESOLUCION DE
M Cerente Corporativo GBU Renovables CLASIFICACION AMBIENTAL (RCA) APROBADAS
Reforzamos la implementacion del plan « Parque Eélico Lomas de Taltal: 342 MW.
estratégico en 2022, realizando una « Parque Solar PV Pampa Camarones Il: 300 MWac
b revision profunda de nuestro portafolio (bifacial panels) + 180 MW sistema de almacenamiento
-' ' f'. de proyectos, en direccién a tomar BESS (hasta 6 horas)
: decisiones que aseguren un crecimiento
rentable en el largo plazo y eso incluye PROYECTOS EN PROCESO DE OBTENCION DE
tomar decisiones de inversion en PERMISOS

nuevos proyectos y activos renovables, ..
j / ilibrio y la seguridad Generacion
cuidando el equili y g « Parque Edlico Pemuco: 180 MW

del sistema global?? « Parque Solar PV Libélula: 199.2 MWac (bifacial panels)
+ sistema de almacenamiento de 80 MW/480 MWh.

Baterias

« BESS Coya: Up to 100 MW / 5 horas
« BESS Tamaya: 68 MW / 5 horas

« BESS Capricornio: 47 MW / 5 horas
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4.4.3 GBU NETWORKS

Somos activos participantes de los procesos de licitacion
publica a traves de los cuales el Ministerio de Energia
regula el desarrollo del sistema de transmision en Chile.
En ese contexto, en 2022 nos adjudicamos una nueva
licitacion publica para la construccion de la nueva
subestacion seccionadora Totihue 220/66 kV y de la
linea 2x66 KV Totihue - Rosario, un proyecto que apunta
a reforzar el sistema de transmision electrica.

La S/E Totihue se ubicara en la comuna de Rengo, en la

Region del Libertador Bernardo O'Higgins Riquelme, vy
significa nuestro ingreso a la zona centro.

Nuevos proyectos

Linea By-Pass
Antofagasta ee
(en espera)

Subestacion .
Nueva La Negra

(@)

Subestacion

Rocancho MUSD
CAPEX

Subestacion

seccionadora ee ,\%ﬁlﬁ

La Ligua

CAPEX

Subestacion

+Lineade _ 40
Transmision MUSD
Totihue CAPEX

Actualmente, tenemos 14 proyectos en construccion,
desplegados en la zona norte v sur del pals.

Contratos BOOT

Expansion
Segundo
Circuito LT 8
Nueva oo MUSD
Chuquicamata - CAPEX
Calama
Subestacion
Pozo Almonte
Expansion 4
Subestacion ee MUSD
Dolores CAPEX

Subestacion
Tamarugal

Linea Charrva

- Temuco: oo
Aumento de
Capacidad

)@

Albermarle
Ampliacion S.E Tap-off Oeste
y Linea Tap-off Oeste Salar.

Subestacion Algarrobal
Construccion pafio COX
Energy

Ampliacién
Subestacion Desalant

Subestacion
Capricornio

Nuevo Desafio:
Algarrobal Subestacion-
Pacific Hydro Chile

X

Carlos Arias,
Head of GBU Networks Andes BD and Implementation

Nuestra participacion en el negocio de Transmision es estratégica y esta alineada con nuestro
propdsito de impulsar un desarrollo energético basado en fuentes renovables.??




I. Cambios tecnologicos

Entendemos que nuestro negocio tiene un impacto

visual en las comunidades. Para mitigar este impacto
estamos incorporando el uso de nuevas tecnologias que
permiten construir subestaciones cada vez mas peguenas,
especialmente, en aquellas zonas cercanas a las ciudades.

Especificamente, este cambio tecnologico o
implementaremos en la Subestacion La Ligua y en
Totihue. Esperamos que su implementacion facilite Ia
obtencion de los permisos, un ftem que se ha convertido
en un desafio recurrente y que afecta los tiempos de
desarrollo de los proyectos de transmision.

Il. Seguridad Laboral

En el sector de Transmision, uno de los riesgos laborales
que mas nos preocupan son los vinculados al trabajo en
altura. Para mitigarlos mantenemos un reforzamiento
permanente de nuestras exigentes normas de seguridad,
que monitoreamos en las mismas obras.

Entre las iniciativas que desarrollamos con ese objetivo,
contamos con las “Caminatas de Seguridad” que realizan

los gerentes, una vez por mes, donde visitan todos los
proyectos y conversan con los trabajadores para conocer,
desde su cotidianidad, los riesgos que estan advirtiendo v si
cuentan con los implementos necesarios para abordarlos. En
2022 no registramos ningun accidente grave ni fatal.

SOMOS PARTE DE LA ASOCIACION DE
TRANSMISORAS DE CHILE

En 2022, a través de nuestra filial, Edelnor
Transmision S.A, nos incorporamos a la Asociacion
de Transmisoras de Chile, integrada por empresas
del rubro con presencia desde Arica a Chiloé, con
mas de 16 mil kilmetros de lineas, similar a la
distancia existente entre Chile y Japon.

En conjunto, cuentan con mas de 100 subestaciones,
la totalidad de las lineas en 500kV y mas de 1.000
colaboradores directos, ademas de las miles de
personas que trabajan de forma indirecta en las
operaciones y proyectos.
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Damian Talavera,
Gerente Corporativo GBU Networks

“Es una muy buena noticia la incorporacion
de Edelnor Transmision, y a través de ella,
de ENGIE Energia Chile, a la Asociacion de
Transmisoras de Chile. Para continuar la
transformacion energeética es clave contar
con un sistema de transmision solido,

por lo que esperamos contribuir junto

con la asociacion en el desarrollo de la
infraestructura acorde a los cambios que
requiere la descarbonizacion del sector.””
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GASODUCTO

Nuestro gasoducto Norandino, que permite el
transporte de gas entre Chile y Argentina registré una
baja actividad durante 2022, como consecuencia de
las restricciones en el mercado mundial de GNL. Al
cierre de este ejercicio, el volumen transportado fue
de 484 millones de metros cubicos, un 35% inferior
que en 2021.

LT -35%

Gas transportado en 2022 e 2021




PUERTOS

Entre los hitos relevantes del ejercicio, suscribimos

una alianza estratégica con Sigdo Koppers, que busca
potenciar el desarrollo de Puerto Andino y ampliar la
oferta portuaria para la Region de Antofagasta. A través
de este acuerdo, Sigdo Koppers queda a cargo de la
operacion y desarrollo de negocios del terminal.

Puerto Andino tiene una capacidad capaz de recibir
mas de 6 millones de toneladas de graneles solidos y
liquidos que son transferidos con sistemas de descarga
y transportadores de gran capacidad y tecnologia. En su
disefo original, esta infraestructura fue dimensionada
considerando una segunda unidad carbonera
equivalente a IEM, que no prosperé porque iniciamos el
proceso de descarbonizacion de nuestras operaciones.
También, dado que nuestra generacidn en base a carbon
va en retirada, los volumenes que requerimaos importar
son cada vez menores, de manera que nos permitira
optimizar nuestra infraestructura portuaria y asi lograr
utilizar el 100% de la capacidad instalada.

PERFORMANCE

PUERTO ANDINO

1.502.821
Ton

e Carbon: 1.405.601 Ton
e Caliza: 97.104 Ton
e Clinker: 116 Ton

PUERTO TOCOPILLA

509.005
Ton

e Carbén: 509.005 Ton

Buques
recibidos

Buques
recibidos
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4.4.4 CLIENTES

Nuestra estrategia comercial esta centrada en la venta

de energfa a empresas de los sectores de la mineria e
industria (no regulados) v servicios (regulados), a traves de
relaciones de largo plazo.

Este desafio lo concretamos a traveés de contratos de largo
plazo (PPA) que al cierre de 2022 ascendian a 12 TWh/
ano, con una duracion promedio de vida de 9 anos, 10
anos en el caso de los clientes no regulados vy 8 anos para
los clientes regulados.

Los clientes de la gran minerfa explican el 54% de nuestros
PPAs, con 6,5 TWh/ano. Con ellos iniciamos un trabajo
conjunto para migrar sus contratos indexados al precio del
carbon hacia acuerdos indexados por CPI vy asi viabilizar

la inversion en energias renovables. Este proceso, que
comenzamos de manera anticipada, ha tenido sus frutos.
Al cierre de este ejercicio, cerca del 75% de los contratos,
equivalentes a 4,8 TWh/ano, se transformaron vy se
convirtieron en PPAs descarbonizados, cuya indexacion de
la tarifa solo depende del CPI. De ellos, 2,0 TWh/ano tienen
asociados certificados IRECs.

9 afos es el promedio de vida de los contratos.

600
@ Contratos clientes no regulados
® Contratos clientes regulados
Compaiias de
500 Distribucion
Zona Sur/SEN
s
= 400 T
:8 E Codelco
(7] [l
£ :
o '
= ]
2 300 ;
© 1
k=] '
c 1
© [
£ Zona :
8 norte/SEN !
200 .
100 El Abra ;
0 E
0 2 4 6 .10 12 14 16 18 20

Duracion promedio de los contratos (afios)

Enzo Quezada,
Gerente de Negocios

mercado spot.??

Mientras nuestras unidades renovables estan en proceso de construccion, estamos
suscribiendo PPAs backups, para responder a los compromisos que tenemos con nuestros
clientes y reducir nuestra exposicion a las variaciones de precios que estan impactando al




Gestion 2022

Este 2022, en el ambito comercial, asumimos Nuevos
desafios vinculados a la optimizacion del portafolio, 1o
que se explica en gran medida porque nuestra capacidad
instalada esta en proceso de transicion, generandose una
brecha entre nuestra capacidad de generacion propia v
la energia que vendemos. Mientras nuestras unidades
renovables estan en proceso de construccion, estamos
suscribiendo PPASs backups, los gue alcanzaron 2,1 TWh
al cierre del 2022, para responder a l0s compromisos
que tenemos con clientes, v al mismo tiempo, reducir
nuestra exposicion a las variaciones de precios que estan
impactando al mercado spot.

A nivel organizacional, creamos la Gerencia de Negocios,
liderada por Enzo Quezada, para tomar la responsabilidad
de las areas comercial v regulacion del negocio.

También, incorporamos las practicas, procesos v
metodologias de la unidad Global Energy Management and
Sales (GEMS) del Grupo ENGIE, dedicada a la gestion de
riesgos vy optimizacion del portafolio con el fin de generar
flujos mas sustentables y de mayor valor para ENGIE.

Al cierre de 2022, los clientes que superaban el
10% de la facturacion de nuestra empresa eran los
siguientes:

CLIENTES LIBRES

» Codelco: Chuquicamata y Minera Gaby.

» AMSA: Minera Centinela, con sus faenas
Esperanza vy El Tesoro; Minera Antucoya y
Companfia Minera Zaldivar SpA.

 Freeport-McMoran: El Abra.

» Glencore: Lomas Bayas y Alto Norte

CLIENTES REGULADOS

« Empresas CGE, Saesa v Enel. Contrato de
suministro con 26 empresas de distribucion
del centro y sur del pais.

PERFORMANCE

/3




7 Ll MEMORIA INTEGRADA ENGIE ENERGIA CHILE 2022




PERSONAS ‘ 7 5

CAPITULOS

Desde nuestro Pilar de Sostenibilidad Personas impulsamos iniciativas dirigidas
a cuidar a quienes trabajan en nuestra compania, vecinos y colaboradores de
empresas contratistas.
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5ATRANSICION JUSTA

NUESTRO ENFOQUE

A través de nuestro Plan de Transicion Justa,

iniciamos, tempranamente, un proceso dialogante con
los trabajadores y dirigencias sindicales, vecinos y
representantes locales, y otros grupos de interés, para
abordar los impactos sociales del cierre de nuestras
unidades a carbon. En esa direccion, nos enfocamos en el
desarrollo de habilidades y oportunidades laborales para
las personas que trabajan en las unidades que forman
parte del plan de cierre; en la promocién de iniciativas
que creen valor para las comunidades; y en la gestién
ambiental de los procesos de desarme.

Nuestro plan de descarbonizacion comenzo en 2018

en nuestro Complejo Termico de Tocopilla, donde se
concentraban las unidades a carbon mas antiguas de
nuestra operacion. Comenzamos con la desconexion

de las primeras Unidades 12 v 13, que ya fueron
desmanteladas. En junio 2022, continuamos con |a
Unidad 14, y en septiembre, terminamos con el cierre de
la Unidad 15.

Como resultado de este proceso, nuestras operaciones
en la comuna de Tocopilla quedaron circunscritas a: la
Unidad 16 a gas natural (334 MW) v el Parque PV Solar
Fotovoltaico Tamaya (114 MWac). Desde una perspectiva
regional, se suman el Parque Eolico Calama (151 MW) v
el Parque Solar Fotovoltaico Capricornio (88 MWac), v

el Parque PV Coya (180 MWac), todos en la Region de
Antofagasta.

Conscientes de las externalidades sociales que esta
decision implica para nuestros colaboradores vy
colaboradoras, v la comunidad tocopillana, tempranamente
iniciamos un proceso abierto, dialogante vy participativo,
con todos nuestros grupos de interés, internos vy externos,
para que conocieran los alcances de este plan vy nuestro
compromiso de apoyarlos en esta transicion.

Asi surge nuestro Plan de Transicion Justa, con un
enfoque respetuoso v cuidadoso, en donde la co-creacion
ha sido fundamental en su diseno vy desarrollo.



Las principales lineas que considero el Plan de Transicion Justa de Tocopilla son:

PERSONAS |

Objetivos Lineas de accion Grupos de Interés
EMPLEO Y Impulsar las oportunidades Formacién y Reconversion Empleos -
CAPACIDAD laborales, el desarrollo de empleabilidad laboral verdes / \
habilidades y la retencion de ‘\@@E/‘
empleados, junto con medidas Equipo interno
para apoyar a los empleados quip
afectados por la descarbonizacion.
g
DESARROLLO Crear valor econémico para Desarrollo local Cadena Diversificacion Comunidad
TERRITORIAL las regiones y beneficios para productiva
las comunidades, con foco en N
la reestructuracion del tejido ( @ )
econdémico local y regional. G4
Autoridad
GESTION Asegurar que a través del proceso Impecabilidad Enfoque de Transicion
AMBIENTAL Y de descarbonizacién no existan técnica y economia hacia energias
DESARME impactos netos negativos hacia el ambiental en circular en renovables
medio ambiente. el proceso de gestion de
desarme residuos
I. Empleo y Capacidad

Desde |a perspectiva laboral, nuestro Plan de Transicion
Justa comenzo en 2018, una vez definida nuestra salida
del carbon. Conformamos una mesa de trabajo con los
[ideres sindicales, la Gerencia Corporativa de la GBU
Flexible Generation & Retail, la Gerencia de la Planta de
Tocopilla: v la Gerencia de Relaciones Laborales.

En esa instancia de trabajo se fueron construyendo las

condiciones de base en los contratos colectivos y en

los acuerdos en general, que incorporaron herramientas
tales como: planes de salida con condiciones ventajosas,
de movilidad interna vy de reconversion para facilitar la
empleabilidad, entre otros beneficios.

En el ambito de la movilidad interna, tempranamente
comenzamos a integrar a quienes mostraron competencias
para la gestion de activos renovables, en los equipos de
proyectos de implementacion v generacion.

En cuanto a la reconversion laboral, entregamos las
herramientas necesarias para el desarrollo de Ias

personas, reforzando su liderazgo, ofreciendo nuevos
aprendizajes v nuevas capacidades para desarrollar
proyectos de emprendimiento personal y nuevas
actividades.

Salidas de Personal

25

2020 2021 2022

e Con Plan de Retiro Sin Plan de Retiro
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Formacion Status Participantes Objetivo Carga de estudio
Programa de Apoyo Terminado 10 Proyecto busca trabajar con el Reunion a la semana + Talleres de
al emprendimiento personal identificado y capacitado capacitacion 12 horas. Los talleres a
. en emprendimiento, desarrollando  ejecutar son:
Tocopilla (Etapa Il) el modelo de negocio y evaluando 1. Cobmo formar tu empresa
su factibilidad de ejecucion. 2. Finanzas para PYMES
3. Evaluacion de Proyectos
4. Digitalizacion
Formacién en Terminado 5 Formacion dictada por el CEIM con  Jueves, Viernes y Sabado por 90 horas

Operacion y
Mantenimiento CSP

Profesionalizacion de En ejecucion 23
Personal Femenino

y Masculino

(Continuacion)

Certificacion Clase
D de personal con
aprendizaje previo
en Fotovoltaico

En ejecucion 17

apoyo directo de Cerro Dominador
y CORFO.

Continuacion del proceso de
estudio de apoyo profesional.

Cierre de la certificacion

de instaladores de Paneles
Fotovoltaicos con la certificacion
de instalado clase D.

+ 8 practicas in situ.

2 afos

24 horas

TRANSICION ENERGETICA Y EMPLEO

De acuerdo con la Agencia Internacional de Energia
(IEA), actualmente cerca de 40 millones de personas en
el mundo trabajan directamente en el sector energético.
La agencia proyecta que al 2030 los empleos dedicados
a las energias limpias se incrementaran en 14 millones
adicionales, y aquellos dedicados a combustibles
fosiles se reduciran en 5 millones, llevando a un
incremento neto del sector de 9 millones de nuevos
empleos. En Chile se estima que proyectos de energias

renovables generaran mas de 43 mil nuevos empleos,
contabilizando |a etapa de construccién y operacion.

De esta manera, los empleos que dejaran de entregar
las centrales de carbdn, cuya cifra al 2018 alcanzaba
a 4.390 directos y cerca de 9.500 indirectos®, seran
ampliamente incrementados por el desarrollo de la
industria de las energias renovables y el hidrégeno
verde, transformando la transicién energética en una
importante fuente de nuevos empleos para el pais.

(2) “Impacto economico y laboral del retiro y/o reconversion de
unidades a carbon en Chile” desarrollado por Alicia Viteri y financiado
por el BID: https://energia.gob.cl/sites/default/files/Informe_Final_BID_
con_resumen_ejecutivo_y_anexos.pdf

Il. Desarrollo Territorial

Durante todo el proceso de descarbonizacion mantuvimos
UnNa comunicacion permanente con los representantes de

la comunidad tocopillana. Las mesas de trabajo, que por
anos hemos utilizado como plataforma para vincularnos
activamente con los vecinos, fueron cruciales para mantener
una comunicacion fluida con las uniones comunales,

juntas de vecinos independientes, autoridades locales o
asociaciones gremiales con las que realizamos un trabajo
conjunto, entre otras. A estos esfuerzos, sumamos NUevos
Canales de comunicacion a traves de Facebook y WhatsAPP
para estar siempre disponibles.

En 2022, nos invitaron a participar en la Mesa de Transicion
SocioEcologica Justa, establecida por el Gobierno. Se crearon
cuatro instancias dividida en las siguientes mesas de trabajo:
-Desarrollo local sustentable; Salud: Medio ambiente;
Relaciones laborales- v en todas tuvimos participacion.

A la fecha, v derivado de este trabajo, formamos parte

del Comité Regional para Transicion Socioecologica Justa
instancia de dialogo vy participacion que, junto a estamentos
gubernamentales regionales se ha encargado de sistematizar
v priorizar los resultados, de las mesas de trabajo realizadas
en Tocopilla. En 2023, tendra la mision de entregar al Comité
de Ministros los resultados v las necesidades que requiere la
comunidad de Tocopilla para su desarrollo futuro.
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ENTREGA DEL POLICLINICO

Como parte de nuestras actividades de cierre,

en conjunto con Codelco, entregamos nuestro
Policlinico a la comunidad, para que ingrese a la
red de salud local, reforzando las instalaciones
locales existentes. El centro de salud operé por
mas de 60 afos, otorgando atencion ambulatoria

a nuestro equipo interno y a sus familias. Gracias
al apoyo del Gobierno Regional de Antofagasta,
las instalaciones del centro de salud, junto

al equipamiento médico, fueron traspasadas

por ambas companias, al Hospital de Tocopilla
Marcos Macuada, para que queden a disposicion
de las necesidades de la comunidad.

11l. Gestion Ambiental y Desarme

Las obras de desmantelamiento, demolicion v disposicion
final de las Unidades 12 v 13 del Complejo Termico

de Tocopilla (CTT), comenzaron en 2020 v continuaron
con las Unidades 9, 10y 11 en 2022. No existia una
experiencia previa en Chile, ni tampoco en el Grupo
ENGIE, sobre un proceso de desmantelamiento de la
magnitud que desarrollamos. Adicionalmente, los trabajos
de desarme ocurrieron durante la pandemia de COVID-19,
en una ciudad acogida al Plan de Descontaminacion
Ambiental v con prohibicion de generacion de toda clase
de contaminacion, en particular, de polucion, ruido vy
vibraciones.

Desarme circular

Se identificaron oportunidades para la reutilizacion v
reciclaje de materiales vy, adicionalmente, se organizaron
visitas técnicas dirigidas al personal técnico de Ias otras
unidades, quienes estaban interesados en piezas vy
repuestos. Con el mismo objetivo, invitamos al Sindicato de
Trabajadores Independientes de Pescadores de Tocopilla y
Sindicato de Marineros Auxiliadores de la Bahfa de Tocopilla,
para que revisaran materiales y piezas posibles de utilizar
en sus actividades. La empresa Flesan, a cargo del proceso,
recupero carretes, pilares y escaleras metalicas, entre otros
materiales solicitados por el Sindicato.

(*) Fotografia publicadas por Flesan.
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5.1.4 PRINCIPALES LOGROS TRANSICION JUSTATOCOPILLA

100% 34 1 1
Carbon cerrado Fondos concursables Estudio open Society Plan de reconversion
en Tocopilla entregados en Stanford University portuario + otros actores
Tocopilla en 2022 de la comuna
e3ele) 14.000 .
H— Q ? horas de instruccion 1 Unég?rgaerieila%jgs 13
en capacitacion Inicio entrega
267 instalaciones en B .
participantes en 0 desuso de la compafiia. Gestion social
cursos de capacitacion Accidentes Policlinico Tocopilla de residuos

(44

Pablo Villarino,
Gerente Corporativo de Asuntos Corporativos

Nos propusimos liderar la transicion energética del pais. Conscientes de que esta transformacion
implicaria cambios importantes, especialmente, para las personas que trabajan en las unidades
que seran cerradas y las comunidades locales, con mucha antelacion, entablamos un dialogo
honesto y transparente con todos los actores involucrados, para buscar oportunidades de
desarrollo y asi cumplir con nuestro objetivo de liderar una transicion justa y sostenible. 77




LASVOCES DE UN EMOTIVO GIERRE

Con la participacion del S.E Presidente de la Republica,
Gabriel Boric, la CEO de nuestra compafriia, Rosaline
Corinthien, ejecutivos, colaboradores, autoridades locales
y representantes de la comunidad, realizamos una emotiva
y simbdlica ceremonia para el cierre de la Unidad 15, la
Ultima de nuestro Plan de Descarbonizacién en Tocopilla.
Previamente, el Primer Mandatario visité nuestro Parque
Solar PV Tamaya, ubicado a 11 km de nuestro complejo.

“Agradezco la visita del Presidente Boric por haber elegido
nuestras instalaciones para destacar la importancia de

la descarbonizacion y los desafios que conlleva. Quiero
rendir un homenaje especial a todos los colaboradores que
formaron parte de esta historia y que fueron actores claves
en la operacion de las unidades a carbon que permitieron
abastecer de energia al pais, asi como también en el
proceso de desconexion y desmantelamiento de éstas”,
sefialé la CEO de ENGIE Chile, Rosaline Corinthien.

“Este cierre impulsado por ENGIE tiene un valor
especial. No solo porque es de los primeros esfuerzos

de implementar una estrategia de transicion productiva
de una empresa, sino también porque ha sido fruto de
su vision, tal como lo mencionaba en sus palabras la
CEO, Rosaline Corinthien, han logrado permear a toda

su estructura. Hoy cierra la Ultima unidad a carbon del
Complejo Térmico de Tocopilla, pero ademas se abre un
futuro para esta ciudad puerto, porque el Parque Solar
Tamaya, donde estuvimos recién, va a beneficiar a mas de
50 mil hogares, con una reduccion de 210.100 toneladas
de CO2. Es muy significativo lo que estamos haciendo...y
también se abre la perspectiva de que esta comuna se
transforme en un polo de desarrollo energético”, expreso el
Primer Mandatario.
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ETAPAS DEL CIERRE EN TOCOPILLA

} Anunciamos el cierre de las unidades a carbon 12
y 13 del Complejo Térmico de Tocopilla (173 MW).

Conformamos la Mesa de Descarbonizacion
junto a los sindicatos para abordar planes de
reinsercion y reconversion laboral.

Lanzamos nuestro Plan de Transicion Justa en
la comuna de Tocopilla.

} Concretamos el cierre de las Unidades 12 y 13.

Anunciamos el calendario de cierre de las
Unidades 14 y 15 (268 MW) para el afo 2021.

2020 Comenzamos con el proceso de
desmantelamiento de las unidades 12 y 13.

El Coordinador Eléctrico Nacional (CEN) nos
solicita postergar el cierre de las unidades 14 y
15 de Tocopilla debido a la estrechez del sistema.

Concretamos el cierre de las unidades 14 y 15,
la primera en junio y la segunda en septiembre.

e /1111

7 =
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5.2 GESTION TERRITORIAL

NUESTRO ENFOQUE

Nuestras unidades de negocios requieren construir y
operar infraestructura para la generacion de energia
(unidades térmicas, parques solares, éolicos, sistema

de almacenamientos) y la entrega de servicios de
transmisioén (subestaciones y lineas de transmision). En
ambos casos, este despliegue conlleva impactos para las
comunidades donde emplazamos nuestros proyectos. En
este contexto, nuestro objetivo es insertarnos como un
vecino que, junto con gestionar los impactos que genera,
aporta al desarrollo local.

En cada una de las zonas en las que operamos, contamos
con un equipo territorial, encargado de mantener un
relacionamiento permanente. Desde nuestra Politica

de Asociatividad, impulsamos el empleo local y el
fortalecimiento de las PYMES locales, como también el
acceso a energias renovables para los espacios publicos.

Nuestra gestion territorial la desarrollamos en tres zonas
gue comprenden el norte (Arica- Antofagasta); centro
(Taltal - Maule); v sur del pais (Nuble - Los Lagos). En
cada una contamos con un equipo de personas, liderado
por un encargado zonal con reporte directo a la Cerencia
de Sostenibilidad vy Territorio, a cargo de entregar las
directrices. El equipo territorial es responsable de
tender los puentes vy vinculacion con cada una de las
comunidades y autoridades locales. También, de la
habilitacion socioambiental v territorial de los nuevos
proyectos, v de las iniciativas que gestionamos en el
marco del Plan de Transicion Justa en Tocopilla.

A partir de los lineamientos que nos entrega nuestra
Politica de Asociatividad, dirigimos nuestros esfuerzos

a potenciar el desarrollo local con una perspectiva
economica, social y ambiental. Fomentamos proyectos
que faciliten el acceso a las energias limpias; el desarrollo
local, el fortalecimiento de nuestra cadena de valor local,
a traves de la creacion de oportunidades para el empleo,
PYMES v emprendimientos locales; v brindamos apoyo a
iniciativas que potencien la participacion y convivencia
en las comunidades.




I. Mesas de Trabajo y Fondos Concursables en la
Zona Norte

En la zona norte se concentran nuestras operaciones

mas antiguas vy, por 1o mismo, tenemos una larga historia
de relaciones comunitarias, que comenzo en Tocopilla

v Mejillones. En ambas localidades tenemos mesas

de trabajo, en donde participan las organizacionales
sociales mas representativas, juntas de vecinos, uniones
comunales, municipios vy, en el caso de Mejillones, se
suman representantes del comercio vy proveedores locales.

En 2022, en estas instancias seguimos avanzando en

la direccion de promover el desarrollo de proyectos
vinculados a los ejes de nuestra Politica de Asociatividad.
De manera gradual, hemos logrado que parte de los
proyectos que postulan a los fondos concursables, estén
relacionados con el desarrollo local v proyectos de acceso
a la energla. En este Ultimo caso, hemos reforzado este
trabajo a traves de convenios con los municipios de las
comunas en donde estan emplazados nuestros proyectos
energeticos.

También, en pandemia, se abrio la posibilidad de que
postularan a estos fondos emprendimientos de personas
naturales, como una manera de mitigar el alto desempleo
en la zona. Con el regreso a la normalidad, esta iniciativa
se fue redireccionando hacia emprendimientos formales,
para que pudieran fortalecer su oferta de productos vy
servicios para la comunidad, asi como también potenciar
SU capacidad de creacion de mas y mejores plazas
laborales a nivel local.
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FONDOS CONCUSABLES 2022

Tocopilla. Se presentaron 35 proyectos y un tercio tuvo
relacion con iniciativas de acceso a energias renovables.
Entre los ganadores estan las propuestas presentadas por
las Caletas y Juntas de Vecinos de la comuna, que buscaron
en la iluminacién solar una oportunidad de aportar a la
seguridad de sus entornos. En la misma linea, se sumo

un proyecto especial en favor de la Agrupacién de Ayuda
al Enfermo de Cancer, en el que realizamos un aporte

extra para reforzar la seguridad de sus instalaciones
incorporando un sistema de camaras de vigilancia integral.

FOndos Concurs?

e -

Mejillones. Se financiaron 21 proyectos que favorecieron
de manera casi equitativa, a emprendedores locales y a
organizaciones sociales o deportivas, lo que demuestra
que el dialogo sostenido en la mesa de trabajo de
desarrollo local, ha permeado a la comunidad de manera
transversal. En 2022, la mesa de trabajo acordd potenciar
los emprendimientos femeninos, que lograron capturar el
75% de los fondos asignados al sector.
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I1. Habilitacion socioambiental de los nuevos
proyectos

En linea con nuestro Modelo de Aproximacion Temprana,

en 2022 preparamos el camino para el proyecto Edlico
Lomas de Taltal, que emplazaremos en esa comuna.
Ademas, realizamos una ronda de reuniones con las
autoridades locales para presentarles el proyecto vy
responder sus inquietudes. Bajo esas mismas directrices
establecimos una mesa de trabajo con la Comunidad de
Chaca para abordar el proyecto Pampa Camarones 2.

Bomberos en nuestro mapa de grupos de interés. A esta
institucion le correspondio validar el plan de seguridad
requerido en el proceso de obtencion de la RCA y con
seguridad seran claves en los futuros proyectos de
almacenamiento.

Iniciamos el proceso de Participacion Ciudadana de la
Declaracion de Impacto Ambiental (DIA) para el proyecto
Parque Eolico Pemuco. Con la comunidad de Pemuco
mantenemos una relacion de al menos cinco anos,
cuando exploramos la posibilidad de instalar una central

a gas. Desde entonces contamos con una oficina abierta
a los vecinos vy que ahora estamos usando para este
nuevo proceso.

Con la construccion de nuestro sistema de
almacenamiento BESS Coya, incorporamos al Cuerpo de

Modelo de aproximacion temprana a comunidades ENGIE Energia Chile

Objetivos
especificos

Tareas

Perfiles

A ety Posicionamiento Posicionamiento Posicionamiento
. rtuni . . " Planificacion . . -
Inclusion 3 ggr:?n egcag Transparencia | Incidencia ionjlﬁ?lgao proyecto al interior proyecto en la proyecto Autoridades
de la empresa comunidad Nacionales y Sectoriales

5.2.1INVERSION SOCIAL

En 2022 nuestra inversion social ascendio a USD 670.000 gue fueron destinados a financiar proyectos enmarcados en los
cuatro ejes que hemos definido.

USD 138.000 ..

Aporte a la Cadena de Valor

USD 273.350 ..

Desarrollo Local

USD 138.000 ..

Acceso a Energia

USD 82.300 ..

Participacién y Convivencia

Por unidad de negocio, de esta inversion se destind el 56% a la GBU Networks, el 39% a la GBU Flexible Generation & Retail, vy
el 55% a la GBU Renovables.
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5.2.2 PRINCIPALES INICIATIVAS FINANCIADAS EN 2022

I. Desarrollo Local

Iniciativas educativas para las nifias y nifios de Arica.
Apoyamos a la ONG CERJAP, que trabaja con menores
vulnerables v busca, a traves del reconocimiento del
propio esfuerzo v el apoyo familiar, gue los estudiantes
se mantengan en el sistema escolar vy asi tengan un futuro
mejor aspectado. También, contribuimos con la fundacion
EDUBOTIC, orientada a ninos vy ninas que les gusta la
robotica. A través de la metodologia de trabajo de LEGO
League, se les incentiva a identificar problematicas
sociales de su entorno y proponer soluciones innovadoras
con un impacto directo en sus comunidades. Ademas, 1os
prepara para el campeonato mundial de Lego.

Veterinaria moévil. Esta iniciativa fue levantada por

la comunidad debido a la gran cantidad de animales
callejeros vy los riesgos sanitarios v de seguridad que
conlleva. Con su implementacion se podran desarrollar
planes de esterilizacion, vacunacion, entre otras
prestaciones requeridas por la comunidad de Tocopilla,
especialmente en zonas aisladas como las caletas.

Primer parque urbano para Maria Elena. Nos sumamos
a la iniciativa de dar forma a este nuevo espacio que
estara ubicado a un costado de |a piscina municipal, v
CUyo proposito es construir un area de esparcimiento
que contara con quinchos y sombreadores equipados
para las familias. En la segunda etapa se sumaran
espacios para jovenes y ninos, en 1os cuales también
esperamos colaborar.

Becas para estudiantes. Entregamos 31 becas a
estudiantes que estan cursando educacion superior
para apoyarlos en sus estudios e incentivar un buen
desempeno académico. Adicionalmente, con la finalidad
de destacar a los alumnos de ensenanza basica mas
destacados, premiamos con 17 becas de excelencia
académica a las familias de esos alumnos.

Construccion de lazos con vecinos del Parque Edlico San
Pedro. Siguiendo |os lineamientos de nuestro Modelo de
Aproximacion Temprana, formamos una mesa de trabajo
con los vecinos mas cercanos a las instalaciones del
Parque Eolico San Pedro, para definir en conjunto como
nos insertamos y aportamos al desarrollo local. Nuestro
primer aporte fue dirigido al personal de seguridad del
proyecto, en su mayoria vecinos del parque, para que
pudieran obtener el certificado que entrega la Division
0S.10 de Carabineros de Chile, necesario para que puedan
ser contratados por la nueva empresa de seguridad que
se hara cargo del Parque.

Balneario en Laja. Junto a las organizaciones sociales
de Puente Perales, estamos apoyando el mejoramiento
de este espacio publico. Los trabajos incluyen la
rehabilitacion de quinchos, sefialéticas, vias de acceso,
entre otras mejoras.
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Il. Acceso a la Energia

Proyecto de iluminacion para Calama. Creamos una mesa
con la Municipalidad de Calama en la que acordamos
apoyarlos en la implementacion de luminarias con el
objetivo de reducir la delincuencia en un sector céntrico
de la ciudad. Esto se ha trabajado con la Secretaria

Proyectos Fotovoltaicos para las comunidades

Comunal de Planificacion y Coordinacion (SECPLAC)
y Carabineros de Chile, entre otros organismos, para
garantizar que el proyecto cumpla con todos los

parametros de seguridad.

A estas iniciativas se suman los que ya tenemos ejecutados:

Proyecto Ubicacion Potencia PV (KW) Inversion to:;)l Ign%:sE'&r;
Museo Lasana Calama (Lasana) 2,3 9.979.696 9.979.696
Iglesia Ayquina Calama (Ayquina) 3 13.083.987 13.083.987
JJVV Caspana Calama (Caspana) 1,115 5.996.272 5.996.272
APR La Aguada Yumbel (La Aguada) 6,32 6.000.000 1.000.000
Negocio Veronica Carrillo Yumbel (La Aguada) 2,96 4.070.000 1.334.000
JJVV Puente Perales Yumbel (Puente Perales) 3,28 3.990.676 3.990.676
Negocio Maria Montoya Laja (Puente Perales) 2,96 4.070.000 1.334.000
Cocineria Anita Reyes Mulchén 2,96 4.070.000 1.334.000

Postes de Alumbrado eléctrico solar

Inversion total

Inversion ENGIE

Proyecto Ubicacion NUmero de Postes (%) %)
Cancha municipal Calama Calama 26 19.944.400 19.944.400
Pueblo Toconce Calama (Toconce) 6 4924220 4.924.220




11l. Aporte a la Cadena de valor

Pueblito Artesanal de Mejillones. Gracias a una alianza
estratégica entre la Municipalidad de Mejillones, |a
Asociacion de Industriales de Mejillones, ENGIE vy GNLM,
construimos el primer Pueblito Artesanal de la comuna.
Ubicado en el borde costero de la ciudad v frente al
terminal pesquero, este espacio alberga a 20 artesanos
locales, que pueden ofrecer sus productos a los visitantes
y, de esta manera, se contribuye al desarrollo turistico
sustentable de la comuna.

Catalogo de proveedores locales en Taltal. Realizamos un
trabajo puerta a puerta vy logramos identificar a cerca de
40 empresas locales, prestadoras de servicios de alimentos,
de arriendo de maquinarias, transporte v alojamiento.

Ellas conformaran el catalogo que le presentaremos a

las empresas contratistas en la reunién de arranque del
proyecto, junto con nuestra Politica de Asociatividad, desde
donde surge el compromiso que asumen las empresas

que trabajan con nosotros en relacion a preferir las
prestaciones de servicios locales.

CRISIS DE PROVEEDORES EN EL NORTE

En 2022 se provoco una compleja situacién en el norte

del pais ocasionada por una cadena de incumplimientos

de pago de parte de empresas contratistas, vinculadas a
proyectos del sector eléctrico y minero, a las empresas
locales. Las prestaciones adeudadas se referian a servicios
de alimentacion, alojamiento, transporte y arriendo de
maquinaria. En nuestro caso, siete empresas contratistas
presentaron estos problemas. Abordamos esta situacion

de manera temprana para evitar que el conflicto tuviera

un alcance mayor. Designamos a una persona a cargo de
establecer un contacto directo con las empresas contratistas
y los proveedores locales, para indagar las posibles vias de
solucion. Asi surgié una propuesta de pago por subrogacion,
en donde nuestra compafia asumio el pago de los montos
adeudados a las empresas locales, con la condicion de

que seran traspasados a las empresas deudoras, bajo la
modalidad mas conveniente y segun la situacion particular
de cada uno. Para respaldar esta operacion, los proveedores
locales debieron acreditar la entrega del servicio, a través
de 6rdenes de compra, estados de pago v facturas. En

SuU gran mayoria contaban con facturas ya emitidas y no
pagadas, y estados de pago pendientes de aprobacion.
Logramos cerrar este capitulo en un clima pacifico, de
mucha confianza de parte de todos.
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Catalogo de proveedores locales en Coya. Entregamos
nuestro primer catalogo de proveedores locales a nuestras
empresas contratistas v a las autoridades locales para que lo
puedan difundir con otras empresas que operan en la region.

IV. Participacion y Convivencia

En este ambito realizamos iniciativas gue apuntan a
fortalecer nuestra vinculacion social con las comunidades.

Lanzamiento libro “El mundo del dirigente vecinal”

de Juan Rivero. Este libro fue escrito por el dirigente
tocopillano, Juan Rivero, que quiso compartir sus
experiencias y aprendizajes sobre como se deben
educar los lideres sociales para que puedan servir a

su comunidad. Apoyamaos esta iniciativa y también
organizamos un lanzamiento que contd con la presencia
de la familia del dirigente, quien fallecio meses antes de
Su publicacion.

Encuentro lideres sociales. Se realizo en la zona sur, donde
confluyeron dirigentes desde las regiones de Nuble hasta
Los Lagos, tanto de los proyectos que ya estan operativos
como los que estan en desarrollo. En esta ocasion también
invitamos a dirigentes de Tocopilla. En el encuentro
pudimos compartir experiencias de las distintas zonas vy
conversar sobre las expectativas de los vecinos respecto
del rol que juega la compania en sus territorios. También,
presentamos el libro “El mundo del dirigente vecinal”.
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TANSFORMANO
KENERGIA DE £py,

Participamos en EREDE 2022, Regioén del Biobio

Participacion en eventos

« Apoyamos el Festival de innovacion VIBRA en
Frutillar y un concurso de incubacion colaborativa,
enfocado a nifos y jovenes de la Region Los Lagos,
que aportara al desarrollo sostenible de la cuenca
del Lago Llanquihue.

« Participamos en el Encuentro Regional de Empresas
(EREDE) en Concepcion y aprovechamos esta
instancia para organizar una visita de empresas de
la Region del Biobio a la Central Laja.

» Aporte a dos concursos de innovacién en el
Biobio. El primero, buscaba promover el uso
de las tendencias tecnoldgicas en la comunidad
escolar de la provincia del Biobio, como medio de
generacion de innovacién y nuevas oportunidades
de desarrollo a través de la transferencia didactica
del conocimiento. El segundo corresponde a la
primera version de formacion en emprendimiento
e innovacion realizado por SmartGround Biobio, el
que agrupa a cinco casas de estudio de Ensefnanza
Técnico Profesional.

COBERTURA GESTION TERRITORIAL

DE ENGIE ENERGIA CHILE

* Arica
* Camarones

Region de Antofagasta
Tocopilla

« Maria Elena

Calama

Mejillones

o Taltal

.

.

[

Region de Atacama
Copiapo
Vallenar

.

.

Regién de Coquimbo
Andacollo
« Ovalle

.

Region de Valparaiso
e LaLigua

Regién Metropolitana
Tiltil
Colina

Region de O Higgins
Litueche

Marchigue

Rengo

Region de Nuble
« Pemuco

Yumbel
Laja
Los Angeles

« Ercilla

Region de Arica y Parinacota

Frutillar
« Calbuco
Dalcahue
~e Castro

« Chonchi

.

Ll L L




5.3 SEGURIDAD LABORAL
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NUESTRO ENFOQUE

La seguridad laboral es un objetivo transversal, que
abordamos desde una perspectiva cultural, para
involucrar a todos los estamentos de la compafnia.
Fortalecemos de manera permanente nuestros esfuerzos
en sensibilizacion y planes de accion, los que extendemos
a las empresas contratistas. Para abordar los desafios
gue nos proponemos en estas materias, contamos con un
Sistema Integrado de Gestion de Salud y Seguridad en el
Trabajo, certificado bajo la norma IS0 45.001, entre otras
herramientas.

Alineados con nuestro compromiso prioritario, Ninguna
Vida en Riesgo, n0s preocupamos de crear condiciones
laborales seguras que permitan prevenir vy evitar lesiones
mientras las personas desarrollan su actividad. Con ese
fin, establecemos procesos para eliminar y controlar
peligros, como también, reducir los riesgos para la
seguridad vy salud en el trabajo.

Todos estos aspectos son abordados desde nuestro
Sistema Integrado de Gestion de Salud vy Seguridad en el
Trabajo, certificado bajo la norma I1SO 45.001. Tenemos
un area con dedicacion exclusiva integrada por un equipo
humano de primer de nivel. Son apoyados en su labor
por expertos externos de la Mutual de Seguridad de la
Camara Chilena de la Construccion y por especialistas
internacionales del Grupo ENCGIE.

- NINGUNAVIDA
-ENRIESGO

Rezpeda ey Heglas que Salvan
Witli n focks mamsnta

‘
CNGIC £
aulili

L
o
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Nuestra estrategia en seguridad considera los siguientes ambitos de accion:

PILARES DE LA ESTRATEGIA DE SEGURIDAD

Se propone empoderar a

las personas para que sean
capaces de detener un
trabajo que esta mal hecho o
es riesgoso.

Apunta a cuidar y apoyar a
quienes conforman nuestros
equipos de trabajo, para lograr
una vigilancia compartida.

Tiene relacion con cdbmo
entregamos los mensajes

y lideramos a partir del
conocimiento y la Experiencia.

Se refiere a la revisién
continua de nuestros métodos
y practicas, como la entrega
de permisos o el enfoque de
trabajo en los proyectos.

5.3.1 AVANCES 2022

I. Programa One Safety

En 2022, continuamos profundizando nuestra estrategia
a traves de nuevas iniciativas alineadas con los cuatro
pilares gue son intransables para nuestra empresa:

« SI'No es Seguro, No |o Hagas (Stop Work)

+ 9 Reglas que Salvan Vidas

« Vigilancia Compartida (Te cuido, Me cuidas, Nos Cuidamaos)
« Gestion de HIPOs (incidentes con alto potencial de pérdida)

Entre las nuevas medidas, adoptamos el Programa

de Seguridad Conductual “One Safety” una iniciativa

del Grupo ENGIE enmarcada en un gran plan de
transformacion cultural, que busca erradicar 1os
accidentes fatales v graves en todas sus operaciones.
Este programa pone énfasis en la implementacion de
acciones de mejora que fueron identificadas en una etapa
de evaluacion, que considero siete pilotos en el mundo,
uno de ellos se realizd en nuestra unidad de negocios
renovables.

El plan introduce cinco rituales para gestionar vy reducir,
masivamente, los actos vy condiciones inseguras, de acuerdo
con los principales riesgos identificados. Esta iniciativa
pone especial acento en el rol de los lideres en la gestion
de la seguridad. Para apoyarlos en esta tarea, el programa
contempla un plan para el desarrollo de liderazgo.

Cada ritual de One Safety, tiene indicadores de desempeno
e incluye actividades a cargo de los gerentes corporativos,
gerentes y supervisores. Considera un calendario de

visitas en terreno que todos tienen que cumplir, v cuyo
funcionamiento se reporta directamente a la gerente general.

Los cinco rituales son:

1. Chequeo de Cumplimiento de Reglas que Salvan Vidas.
2. Visita Gerencial de Seguridad.

3. Revisidn del desempefio del area.

4. Recorrido de seguridad conjunto de contratistas.

5. Charla informativas previas al trabajo.



I1. Disminucion de los accidentes

Durante este ejercicio, tuvimos una reduccion significativa
de los accidentes laborales. La Tasa de Frecuencia, que
mide la accidentabilidad sobre horas trabajadas, bajo

de 2,45 en 2021, a 1,38 durante 2022, una disminucion
del 44%. Ninguno de los accidentes ocurridos en el

ano, fue de caracter grave. De los eventos ocurridos,

fres correspondieron a accidentes de transito v seis
sucedieron durante la jornada laboral, mayoritariamente,
en proyectos de construccion vy todos de caracter leve.

En relacion a los accidentes de transito, adoptamos medidas
para proteger a nuestros conductores a traves de instancias
de capacitacion, acompanamiento y reconocimiento de su
aptitud médica para enfrentar condiciones adversas, como
puede ser la conduccion en alta montana o en caminos

con huellas no asfaltadas. En esa direccion, lanzamos

una campana de conduccion que entrega directrices para
gestionar los riesgos asociados al tipo de ruta.

CONDUCCION SEGURA

Seeun lo Indicado en el Estandar de Vehiculos Livianos, v
con el objetivo de controlar los riesgos asociados a la ruta,
para todas las personas que conduzcan y realicen viajes no
habituales en actividades laborales, &5 fundamental tu
planificacion y completar los siguientes puntos:

Antecedentes:

Nombre del conductor y
acompantiantes, teléfonos de contacto
patente. otros

1 | &

Evaluacion de ruta:
L.l?ar da origen y desting, hora de salida
v

egada iaofoxg otros

Informacion de las condiciones
fisicas para fa conduccion

3 @? Informacion del conductor: |

Identificacion de incidentes:
4 F-.cr\!wt neblhing, chogque, voicamiento,
ovia, etc

Para las personas, vehiculo
Yy fruta

5 Medidas preventivas:

PERSONAS ‘

También definimos niveles que van desde la conduccion
mas liviana a la mas compleja. Cada nivel de conduccion
tiene requisitos de capacitacion especificos, examenes
medicos v el equipamiento adecuado, de acuerdo a los
riesgos v las emergencias que se pueden suscitar en el
trayecto. Las competencias que consideramos son las
siguientes:

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Competencia demostrada

Licencia valida para el N N N
vehiculo que va a conducir

Curso APROBADO de N4 N4 N4
“manejo a la defensiva”

Evaluacion de entendimiento N N N
del estandar

Examenes ocupacionales

Psicosensotécnico riguroso X N N
para vehiculo liviano

Examen aversion al riesgo X v v

Adicionalmente, hemos incorporado un sistema de
asistencia a la conduccion conocido como “Tercer 0jo”,
con el fin de poder acompanar v asistir al conductor

en caso de fatiga v somnolencia, una de las principales
causas de accidentes automovilisticos de origen laboral.

TERCER 0JO
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I1l. Campaiia Anual 2022

Lanzamos la campana anual “Tu Puedes” (Observar,
Alertar, Detener v Reportar) destinada a empoderar a |as
personas para detener un trabajo que presenta riesgos. En
esta oportunidad, el [lamado a las personas es a informar,
especialmente, aquellos eventos cuyo reporte pueden
evitar accidentes fatales. Nos enfocamos en dos tipos
eventos: el primero tiene relacion con las situaciones

de peligro que se advierten durante el desarrollo del
trabajo v que cuyo reporte implica la paralizacion de la
tareas (Stop Works), mientras que el segundo se vincula
con los HIPOs, que son eventos con un alto potencial de
convertirse en un accidente grave o fatal.

Realizamos un gran esfuerzo de difusion gue tuvo
grandes resultados. Logramos triplicar los reportes Stop
Works y aumentamos a 47 los reportes de los HIPOs.

Como parte de este trabajo redefinimos la cobertura de
los HIPOs, ahora no solo se consideran eventos con alto
potencial de fatalidad, sino que tambien poniendo acento
en el incumplimiento de las Reglas que Salvan Vidas, de
tal modo de hacer la herramienta aln mas preventiva.

Nuestro objetivo es abordar los HIPOs de la misma
manera como enfrentamos una fatalidad, donde ponemos
el énfasis en las lecciones aprendidas, de tal modo de
evitar eventos posteriores.

En el caso de los Stop Work en 2022, 1as causas gue
motivaron la detencion de trabajos, fueron las siguientes:

Casos Stop Work

pesviaciones en os ansisis e reseo [ =

Situacion o comportamiento peligroso 13

Incumplimiento regla que salva vida _
Cambio en el entorno y condicion -
Desviaciones en los permisos de trabajo y permisos especiales - 4
Desviaciones en las autorizaciones de ingreso I 1
Manipulacion de sustancias peligrosas sin proteccion personal I 1
De los HIPOs reportados, pudimos identificar categorias de riesgo que serdn abordadas a traves de programas especificos.
Los riesgos identificados fueron los siguientes:
Categoria de Riesgo de HIPOs
18
6
5 5
4
2 2 2 2
1 1
Fall from Road and Fire, Machines, Falling/coll... Chemicals, Confined Electricity Internal Slip, trip Mecanical Thermal
Heights traffic explosion working objects emissions spaces circulation and falls handling, enviroment
equipment, and wastes of vehicles lifting

tools hoisting
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SEGURIDAD LABORALEN CIFRAS

(Al cierre de 2022)

NUmg’o de _Ipa ;a3(fe NUmero de fatalidades 0

) . . o or accidentes de Tasa de fatalidad
accidentes de trabajo accidentabilidad P :
trabajo
1 0,11 358 119

NUmero de Tasa de enfermedades NuUmero de dias Promedio dias perdidos
enfermedades profesionales perdidos por accidentes por accidente
profesionales
Tasa accidentabilidad Tasa fatalidad Tasa enfermedades Promedio dias perdidos Observacion
(numero de accidentes (numero de fatalidades profesionales por accidentes NUmero de trabajadores
de trabajo/numero de por accidentes de (numero de enfermedades (numero de dias perdidos es el promedio mensual de
trabajadores)*100. trabajo/numero de profesionales/numero de por accidentes/numero de trabajadores contratados.

trabajadores)*100.000. trabajadores)100. accidentes de trabajo).
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SALUD MENTAL: EL MEJOR FILTRO ERES TU

La preocupacion por la salud mental esta tomando una Implementamos la encuesta en seis regiones geograficas,
mayor relevancia a nivel pais. logrando una participacion del 76% de nuestros

En 2022 realizamos la encuesta ISTAS 21 de la ol R AN,

Superintendencia de Seguridad Social, que es aplicada Los resultados a nivel nacional se observan en la
por las mutualidades que administran el seguro de siguiente tabla:
accidentes del trabajo.

841 641 76,12%

Evaluacion de Riesgos Psicosociales en el trabajo:

Aplicacion Cuestionario SUSESO/ISTAS21 personas personas
TS No personas % Resultados
evgluadas Centros de trabajo que cumplimiento  Nivel de Indicaciones
contestaron normativa Riesgo
. Central Diésel, Solares, o . Aplicar medidas preventivas
L Chapiquifia, Subestacion Arica. = o Medio y reevaluar en 2 anos.
Iquique Subestacion lquique. 16 94% Bajo Reevaluar en 4 anos.
Tocopilla CTT y Transmision 109 81% Bajo Reevaluar en 4 anos.
CT Mejillones.
Mejillones Otros colaboradores Zona 228 72% Bajo Reevaluar en 4 anos.
Antofagasta.
Antofagasta Subestacion Antofagasta. 58 87% Bajo Reevaluar en 4 anos.
Santiago Torre Titanium. 203 71% Medio Sl OE DI SIS

y reevaluar en 2 afos.




en la encuesta de clima laboral “ENGIE & Me”,
lanzamos nuestra campafa de salud mental “El
mejor filtro eres t0”, en linea con nuestro pilar
“Ninguna Mente en Riesgo”. Este concepto esta
basado en los filtros que establecemos en nuestra
relacion con el trabajo, que nos impiden levantar la
mano Yy pedir ayuda cuando es necesario. Pusimos
en marcha planes y programas especificos para
seguir mejorando en este importante aspecto de la
salud ocupacional.

La campaia considero:

» Focus Group especificos para capturar el sentir
de los equipos de trabajo.

» Entrevistas personales a colaboradores clave.

« Un Programa de Asistencia al Empleado, con
soporte 24/7 para dar soporte a nuestros
colaboradores en salud mental y otros tépicos
familiares.

» Reforzamiento de los 9 Compromisos para el
Bienestar en ENGIE.

« Celebracion del Mes de la Salud Mental -
Octubre 2022.

En base a estos resultados, ademas de los obtenidos

PERSONAS |

A

CHGIC

TUMEJOR FILTRO

ERESTU

ALnwrs® nn siemprm esits hien
S L Qregcsnado, Cansas,
desmotivadio, estresads o triste,

la mejor versidn de ti es cuando
puedes reconocerlo

¥ compartirio.

HIMGLINA
EN RIESCD

SEGURIDAD LABORAL DE LAS
EMPRESAS CONTRATISTAS

Como parte de nuestro compromiso con
el cuidado de las personas, extendemaos
nuestros requerimientos y preocupacion por
la seguridad laboral, a nuestras empresas
contratistas. Realizamos capacitaciones y
asesorias para que puedan desarrollar sus
labores sin accidentes. Nuestro compromiso
con la seguridad del personal contratista esta
reflejado en nuestros indicadores y metas de
gestién, que consideran, entre otras métricas,
la tasa de accidentabilidad de las empresas
contratistas.
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5.4 PERSONASYY CULTURA

NUESTRO ENFOQUE

Estamos comprometidos con un ambiente de trabajo
motivador, equitativo, que da espacios para el desarrollo
profesional y personal, y que, a su vez, en lo colectivo
sea desafiante, diverso e inclusivo.

Contamos con una amplia y diversa oferta de beneficios
enfocados, un plan anual de capacitaciones y un

sistema de evaluacion de desempeno dirigido a toda la
organizacion. En el marco de nuestro compromiso con
los derechos humanos vy el buen clima laboral, todas las
contrataciones deben pasar por un proceso de Debida
Diligencia para constar la historia laboral reciente de los
candidatos y las candidatas.

Al cierre de 2022, nuestra empresa estaba conformada
por 897 personas, el 81% hombres (723) v un 19% por
mujeres (174). El 100% de nuestro equipo interno cuenta
con un contrato de trabajo fijo.

En el marco de nuestra preocupacion por crear espacios
de trabajo flexibles, hace al menos cinco anos que estamos
impulsando la modalidad del telebrajo. Comenzamos

con nuestro beneficio Home Office, que fue la antesala

de nuestra Politica de Trabajo Hibrido, que entre otras
especificaciones, ofrece la posibilidad de trabajar 2

dias desde la casa v 3 dias presenciales, para quienes
desarrollan un trabajo compatible con esta opcion.

En 2022, el 35% de la dotacion (317 personas) opto por

la modalidad hibrida de trabajo. El 65% correspondio a
hombres (205) v el 35% a mujeres (112). En el caso de las
mujeres, esta cifra significa que el 64% del total de mujeres
que trabaja en ENGIE tomo esta modalidad de trabajo.



I. Equidad salarial

Contamos con una Politica de Equidad Salarial que esta
enfocada en ATRAER, RETENER y DESARROLLAR 3 nuestro
equipo interno, a traves de un sistema basado en la
equidad interna, la retribucion y competitividad respecto
del mercado laboral.

Continuamente estamos enfocados en RECONOCER

y PROMOVER |a excelencia en el desempeno v el
desarrollo profesional como elemento fundamental para el
mejoramiento continuo de los procesos v el cumplimiento
de objetivos y metas.

Adicionalmente, tenemos un equipo responsable de
monitorear las remuneraciones de las personas que
frabajan en nuestra empresa.

Principales elementos de nuestra
Politica de Equidad salarial

« Referencia Salarial con el Mercado Laboral, esta
compuesta por un grupo de companias comparables, 1as
cuales pertenecen a industrias similares y competidores
directos. La decision sobre con cuales empresas
compararse, estara determinada por la definicion de la
estrategia de la compania.

« Bandas Salariales, se implementan a nivel de empresa e
indican un rango de remuneracion que los colaboradores
pueden obtener por el valor del cargo que ocupa.

 Posicionamiento de los Colaboradores, dentro de la
Banda Salarial respectiva.

» Encuestas de Mercado, participamos v adgquirimos en
forma recurrente las encuestas de remuneraciones,

donde participan empresas gue utilizan metodologias de
evaluacion de cargo.

 Niveles o Grados de la Posicién, considerando los roles
vy responsabilidades de la posicion en la estructura
organizacional.

* Procesos de incremento por mérito, reconociendo el
desempeno del colaborador.

« Reglas y criterios sobre la compensacién para nuevos
ingresos, movilidades vy promociones.

« Incentivos de corto plazo, alincados al desempeno del
colaborador.

PERMISO PARENTAL

En el ambito del permiso postnatal, buscamos que las
personas puedan Vvivir esta etapa con tranquilidad. Para
eso les garantizamos el pago total de su remuneracion
fija y variable durante todo el periodo que se extiende
la licencia pre y postnatal.

En nuestra revision permanente, nos propusimos el

desafio de evaluar en 2023 la posibilidad de aumentar
la licencia para los hombres, mas alla de las exigencias
legales. Estamos apuntando a cuatro semanas en 2024.

Personas acogidas al permiso parental

@
7

MUJERES
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11l. Beneficios

En ENGIE Energia Chile contamos con una amplia y diversa oferta de beneficios disefiada pensando en el bienestar de las
personas gue trabajan en nuestra empresa v de sus familias. Los agrupamos en los siguientes cuatro ambitos:

BIENESTAR FiSICO
Y EMOCIONAL

Beneficios que permiten al
colaborador cuidar su salud
fisica y mental.

BALANCE VIDA
Y TRABAJO

Beneficios que permiten al
colaborador mantener un
balance equilibrado entre sus

BIENESTAR
FINANCIERO

Beneficios que buscan
aportar al colaborador
una vida financieramente

EQUIDAD

Beneficios que entregan al
colaborador un ambiente
de trabajo sano y mejoran

Seguro Complementario
de Salud

Seguro Dental

Seguro Enfermedades
Catastroficas

Seguro de Vida e Invalidez

Subsidio por Enfermedad/
Accidente del Trabajo

Seguro COVID

Reembolso Actividades
Deportivas

Silla Ergonométrica

Programa acompafnamiento
al Colaborador (PAE)

actividades dentro y fuera
del trabajo.

Feriado Adicional

Feriado Progresivo
Trabajo Flexible

Permisos por Matrimonio o
Unioén Civil

Permiso por Nacimiento
Permiso por Fallecimiento

Permisos con Goce de
Remuneracion

Permisos sin Goce de
Remuneracion

saludable.

Asignacion de Alimentacion

Asignacion de Matrimonio o
Union Civil

Asignacion de Nacimiento
Asignacion Fallecimiento
Deposito Convenido
Asignacion Fiestas Patrias
Asignacion Navidad

Asignacion de Vacaciones

su calidad de vida.

Pago de Sala Cuna o
Reembolso

Caja de Compensacion:
beneficio, educacion,
apoyo financiero, turismo y
recreacion.

Asignacion de Escolaridad
Ensefianza Basica y Media
para hijos

Beca Instituto de Formacion
Técnica para hijos.

Beca Universidad para hijos
Regalos de Navidad Gift Card.

Convenio Ayuda
Estacionamiento




NUESTRA
DOTACION EN
CIFRAS

S
0 (19%)
174

©

HOMBRES

723
(81%)

colaboradores
en total

100%

Contratos Fijos

M V3
HOMBRES MUJERES
JORNADA LABORAL 35%

o ~— Q
e VA
(28%) 3 1 7 (64%)

e _—

Total de
colaboradores
en teletrabajo

Total de Total de
hombres en mujeres en
teletrabajo teletrabajo
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5.4 CULTURAY DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Con el proposito de acompanar al negocio en el logro

de sus objetivos, en 2022 nuestra Gerencia de Recursos
Humanos se reestructurd y adoptd un nuevo modelo de
gestion, gue considerd la implementacion de Centros

de Expertise (Compensaciones&Beneficios, Desarrollo
Organizacional, Relaciones Laborales, entre otros) v la
creacion de un nuevo rol, de Human Resources Business
Partner (HRBP) a cargo de ser el punto de contacto entre
las unidades de negocio (GBU) v Recursos Humanos. Cada
GBU tiene su propio HRBP, encargado de dar soporte vy
consultoria respecto de sus requerimientos en el ambito
de las personas.

Adicionalmente, este ano fortalecimos nuestro proceso
de Onboarding, para asegurar que estamos brindando la
experiencia ENGIE que queremos, desde el primer dia
que una persona se suma a nuestro equipo.

I. Pilares culturales

En el ambito de cultura interna, en 2022 continuamos
trabajando en el fortalecimiento de nuestros pilares
estratégicos (Seguridad Laboral, Liderazgo y Compromiso
Sustentable) que se impulsan desde nuestra matriz v
que monitoreamos anualmente, a traveés de la encuesta
interna ENGIE&ME. Esta herramienta, que se responde
de manera voluntaria, nos permite recoger la percepcion
de nuestro equipo interno sobre como vamos avanzando
en estas materias. Adicionalmente, en 2022 incluimos
en esta encuesta preguntas relacionadas con Diversidad
e Inclusion, especialmente, con enfogue de género, para
indagar en la percepcion v expectativas que tienen las
personas que trabajan en nuestra empresa, sobre esta
tematica.
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En todas las categorias que mide ENGIE&ME, este 2022
obtuvimos resultados superiores a los benchmarks que
utilizamos. De un puntaje de 1 a 100, obtuvimos 93 en
Compromiso Sustentable, 88 en Liderazgo v 93 puntos en
Seguridad Laboral.

El Compromiso Sostenible es uno de los temas que el Grupo
ENGIE quiere impulsar con mas fuerza. A traves de este
indicador, lo que se busca medir es si 1as personas sienten
que disponen de las herramientas necesarias para abordar
los desafios de su trabajo. A partir de este afo, también

se le dio una mayor visibilidad al indicador que mide el
Disengagement. En Chile, alcanzamos el 9% en 2022,
inferior al 11% de 2021. Ambos indicadores, Compromiso
Sostenible v Disengagement, son monitoreados desde
nuestro Balanced Scorecard.

En materia de Liderazgo, disefiamos un programa interno

que comenzo en septiembre vy que continuara durante 2023.

Esta enfocado en los desafios actuales v futuros que tiene la
compania y esta dirigido a todos los lideres o personas que
tienen personas a su cargo. En linea con la implementacion
del modelo de gestion del cambio WOW (Ways of Working),
que define nuestra manera de trabajar v lo que esperamaos
de los equipos internos, en 2022 se sumo EWOL (Ways

of Leading) |as formas de liderar, que considera los
comportamientos y conductas que esperamos de |os lideres.

Resultados Encuesta Interna ENGIE&ME 2022

Participacion o
equipointerno °° 85 /0

“we |
Compromiso sustentable 93
Liderazgo 88
Seguridad Laboral 93
Disengagement 9%

CEO DEL GRUPO ENGIE SE REUNE CON
COLABORADORES DE CHILE.

En el marco de su visita a Chile, en abril de 2022, la
CEO del grupo ENGIE, Catherine MacGregor, sostuvo un
encuentro con parte de las colaboradoras de ENGIE en
Chile. La instancia denominada “Women in ENGIE” tuvo
como objetivo compartir y conocer las inquietudes y
opiniones de las personas, lo cual fue muy valorado.



11. Capacitacion y Desarrollo de Personas

Para promover una misma cultura y valores corporativos
a lo largo de sus operaciones, el Grupo ENGIE dispone de
cursos mandatorios para todas las personas que trabajan
en la compania. En 2022 se priorizaron tres cursos
obligatorios a nivel global: Salud vy Seguridad Laboral,
Ciberseguridad v Etica, especificamente, sobre acoso
sexual v laboral.

En Chile, adicionalmente, incorporamos un cuarto curso
mandatario sobre Diversidad e Inclusion, para apalancar
la estrategia vy planes de accion que estamos impulsando
en este ambito. Los cursos son impartidos en modo

on line desde la plataforma elearning, U.learn, y estan
disponibles en distintos idiomas. A través de nuestro
Balance Scorecard monitoreamos la participacion de las
personas, la que en 2022 alcanzoé al 97% de la dotacion.

Adicionalmente, contamos con Planes de Capacitacion
Técnica v no Técnica, que se implementan segun la
deteccion de necesidades de capacitacion que se
realiza anualmente, para asegurarnos de que todas las
personas que trabajan en nuestra compania tienen los
conocimientos y competencias que su rol requiere.

En 2022 la inversion en capacitacion alcanzo a
USD 448.979, levemente inferior respecto de 2021.

PROMEDIO HORAS DE CAPACITACION POR CATEGORIA

PERSONAS ‘ 1 O 1

090

()
897

Total personas
capacitadas

USD 448.979

Inversion en
capacitacion 2022

100%

Personal capacitado en
relacion a la dotacion total

MATERIAS ABORDADAS POR
DICHAS CAPACITACIONES

« Capacitaciones Técnicas y requisitos legales
« Seguridad vy Salud

« Ciberseguridad

* Medio Ambiente

« Etica y Acoso Laboral
« Diversidad e Inclusion
e Liderazgo

« [diomas

El promedio anual de horas de capacitacion que el personal desting, por cuenta de la entidad, a actividades de capacitacion,

clasificado por sexo vy categoria de funciones

Tipo de Cargo F‘?’W Promedio anual de horas de capigi::;irc:rs: F@ﬁ Promedio anual de horas de caparc'::lajgc:rsi

Alta Gerencia 135,7 112,7
Gerencia 34,20 11
Jefatura 5,70 4,6
Operario 1,50 11,6
Fuerza de Venta 435 32,3
Admninistrativo 90 13,7
Auxilar 0 0
Otros profesionales 14,50 2,10
Otros técnicos 45 36,50

Promedio horas

Total horas

51 horas promedio anual hombres

15 horas promedio anual mujeres

36.779 2.649,60
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I1l. Gestion del Talento

En una industria competitiva, la gestion del talento es
una de las herramientas que utilizamos para la atraccion
y retencion de personas con un desempeno v liderazgo
destacado, con alto potencial, y que quieran proyectarse
Con Nosotros.

Para identificar a estos perfiles, utilizamos la herramienta
Nine Box, para mapear desempeno vy potencial, que nos
permite visibilizar los talentos actualizados, basado en
informacion objetiva. Nuestro interés es que 1as personas
identificadas logren su mayor potencial v, para eso,

el Grupo ENGIE cuenta con el Programa de Desarrollo
Booster. Esta iniciativa tiene un plan de desarrollo que

le ofrece a los postulantes trabajar en otras operaciones
de nuestra matriz, en lo posible en la misma GBU a la
que pertenecen, para que puedan aprovechar y compartir
su conocimiento vy experticia. Considera un plan de
trabajo intensivo entre 12 v 24 meses, dependiendo del
programa al que ingresan los candidatos vy candidatas.

EVALUACION DE DESEMPENO

Para nosotros es esencial que todas las personas que

trabajan en nuestra empresa tengan acceso a un proceso
de feedback formal con su jefatura, para asi alinear el
desarrollo individual de las personas con la estrategia de

nuestra compafia. En 2022, el 100% de nuestra dotacién
participd en este proceso, cuyo objetivo es definir metas
y estandares, entregar herramientas y promover la
retroalimentacién continua del desempefio.

IV. Planes de Sucesion

Como parte de nuestra gestion de riesgos vy planificacion de
contrataciones futuras, tenemos identificadas a las personas
cuyo rol es clave para el funcionamiento del negocio v cuya
salida requiere de un plan de sucesion. Para el 100% de los

cargos criticos tenemos mapeados candidatos vy candidatas

internos (mavyoritariamente) y externos.

Con el proposito de fortalecer este ambito, pusimos
enfasis en la formacion vy capacitacion de nuestros lideres
v lideresas, para identificar a mas personas candidatas

a integrar los planes de sucesion. En esa direccion,
potenciamos |os planes de desarrollo para cada uno de
ellos, con foco en el on the job training y experiencias
significativas, que impactan su desempeno vy apoyo al
logro de los resultados de la organizacion.

También, hemos definido cudles son las posiciones riesgosas
en materias legales v, en esa linea, en 2022 agregamos al
proceso de seleccion una declaracion para trabajadores v
candidatos respecto a no tener conflictos de interés con la
compania, ya sea en términos de relaciones de parentesco,
interés economico o vinculacion con entes reguladores.



5.4.2 RELACIONES LABORALES

Las Relaciones Laborales las entendemos en un sentido
amplio, tanto en la relacion individual de trabajo, como en
la relacion colectiva, principalmente a traves del dialogo
permanente (semanal) con las dirigencias sindicales

y otras organizaciones internas, como los Comités de
Comportamiento Seguro, los Comités Paritarios v otros.

Nuestra preocupacion es la de fortalecer nuestro
ambiente de trabajo, cuidando el estandar de las
condiciones comunes de trabajo, las normas internas,

el cumplimiento de los derechos laborales de todas las
personas, internas o externas, que trabajan para nuestra
empresa, v el respeto de los contratos colectivos de
trabajo. Para abordar estos objetivos, contamos con una
Gerencia de Relaciones Laborales.

Esta area también apoya a nuestras unidades de negocios
en sus problematicas e intereses propios, lo cual hace que
los acentos v las necesidades de |a agenda laboral sean
también diferentes para cada Unidad de Negocio.

PERSONAS ‘ 1 O 3

En esa direccion, en 2022, nuestras principales lineas de
trabajo por GBU fueron los siguientes:

« GBU Flexible Generation & Retail. La gestion principal
fue apoyar el cierre de las unidades a carbon 14 vy 15, un
proceso que, desde la perspectiva laboral, durd poco mas
de tres anos (Ver mas en la pagina 76).

« GBU Renovables. En conjunto con el equipo de Proyectos
mantuvimos un monitoreo permanente durante todo el
ano, sobre el cumplimiento de las obligaciones laborales
de las empresas contratistas. El foco estuvo en la
permanencia de estos trabajadores en los procesos de
desmovilizacion de los equipos de trabajo al cierre de los
proyectos. Con ese proposito, reforzamos las instancias
de control v de pagos, para asl asegurar que no existan
incumplimientos laborales.

Acoso Laboral

También nos preocupamos de impulsar acciones vy

buenas practicas para toda la organizacion que apuntan a
fortalecer nuestro ambiente de trabajo. En 2022 pusimos
especial atencion en el acoso laboral, un flagelo que esté
creciendo a nivel pais y que condenamos, explicitamente,
en nuestro Codigo de Etica y Reglamento Interno.
Profundizamos nuestro compromiso con la elaboracion de
nuestra Politica de Acoso Laboral.

Dictamos un curso de caracter obligatorio para todas las

personas que integran nuestro equipo, donde abordamos
el acoso sexual v laboral v, adicionalmente, lanzamos una
campana interna.

Habilitamos una linea especial para efectuar denuncias
seguras vy anonimas sobre acoso e incorporamos en
nuestros procesos de reclutamiento chequeos preventivos
para comprobar gue las v los candidatos no tengan
denuncias en estas materias en sus trabajos anteriores.

Al cierre de 2022 habiamos recibido cuatro denuncias
de acoso laboral y una de acoso sexual. Todas fueron
recibidas e investigadas por el Comité de Etica de la
compania. (Ver mas en las paginas 22y 113).
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5.5 DIVERSIDAD EINCLUSION

NUESTRO ENFOQUE

En nuestra industria, la representacion femenina
alcanza al 23%, y mientras que en los cargos

directivos ese numero cae sustancialmente. En nuestra
compafia estamos desarrollando acciones concretas y
vinculantes, que nos permitan seguir avanzando en la
disminucion de las brechas, en el fortalecmiento de las
condiciones para atraer talentos femeninos, generando
politicas de diversidad e inclusién, principalmente.
Estamos adheridos a la metas que el Grupo ENGIE tiene
en estas materias, entre ellas, lograr la paridad de
género, “Fifty- Fifty al 2030".

En ENGIE Energia Chile estamos comprometidos con

la diversidad en el mas amplio sentido. Sabemos que
Crear espacios laborales diversos e inclusivos requiere
de un trabajo a nivel cultural v también en sintonia con
las preocupaciones de nuestra organizacion. Este ano
relanzamos nuestra Politica de Diversidad e Inclusion
y definimos como ambitos prioritarios de gestion, la
diversidad de geénero, sexual v la inclusion.

Esta decision la tomamos considerando las inquietudes
expresadas por las personas que trabajan en nuestra
empresa y que recogimos a traves de nuestra encuesta
interna ENGIE&ME. Especificamente, aprovechamos
esta herramienta para indagar en la percepcion interna
sobre la equidad en el acceso a planes de capacitacion,
promocion, contratacion, entre otros, para hombres,
mujeres vy grupos diversos que trabajan en la empresa.
Obtuvimos un diagnostico y estamos trabajando en
planes de accion.

I. Gestion de las barreras y sesgos

Conscientes de que existen sesgos sociales vy culturales
que se traspasan a las organizaciones, contamos con
herramientas que nos permiten identificar y mitigar
potenciales barreras para la incorporacion de capacidades
diversas. Una de ellas es la encuesta ENGIE&ME.

Nuestra area de Recursos Humanos realizo una masterclass
para evitar sesgos en 10s procesos de reclutamiento e
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incorporamos criterios inclusivos que promueven la
igualdad de oportunidades para quienes aspiran a trabajar
con nosotros, sin distincion de origen, nacionalidad,
genero, discapacidad u orientacion sexual. Adicionalmente,
estamos trabajando en la obtencion de la certificacion
empresarial EDGE (Economic Dividends for Gender
Equality), para la igualdad de género, que incorpora una
evaluacion comparativa, metricas v rendicion de cuentas.
La certificacion EDGE fortalecera aun mas nuestro trabajo
permanente en brindar lugares de trabajo justos v
mutuamente beneficiosos para mujeres y hombres.

1. Género: Desafio 50 y 50

Al cierre de 2022, las mujeres representaban el 19% de la
dotacion de nuestra compania. Nuestro desafio es seguir
aumentando este porcentaje, como también la participacion
de las mujeres en los cargos de liderazgo.

Entre los hitos mas importantes de este ejercicio, fue

el nombramiento de nuestra CEQ, la ingeniera Rosaline
Corinthien, la primera mujer que asume |la gerencia general
en nuestra compania. También, este ano se integro a
nuestro Directorio una directora titular, con lo cual, la
participacion femenina total se elevo a dos integrantes, ya
que contamos con una directora suplente.

En el contexto de la visita de la CEO Global del Grupo
ENGIE, Catherine MacGregor, ocurrido el primer semestre
de 2022, se desarrolld un conversatorio donde las mujeres
de toda la compania tuvieron la oportunidad de analizar

el rol de la mujer en la industria de la energia v las
oportunidades de desarrollo en la empresa.

SB'OH‘é 0_5,0“ : . Nuestras principales lineas de accion y avances en materia
Des?é?&‘sala, 3] de génera son:
v ’p ) _l“L ‘

* Programa Fifty- Fifty para el 2030. Con mucho

’ - : compromiso vy sentido de realidad, adherimos a la meta
(.8 . : de paridad de género de nuestra matriz, conocida como

Fifty- Fifty para el 2030. Desde nuestras operaciones,

REDUCIENDO LOS SESGOS Y LAS BARRERAS esperamos aportar con un numero de mujeres que
. . . . . representen al menos el 30% de nuestra dotacion al
Queremos compartir |a historia de Salome Osorio, una 2025 v 50% al 2030. En 2022, estuvimos entre las cinco

de nuestras Operadoras de Sala de Control, un puesto
tradicionalmente ocupado por hombres en la industria.

empresas finalistas en la premiacion anual Fifty-Fifty
Global, organizada por el grupo ENGIE, por el nimero de
mujeres manager en nuestras operaciones.
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» Reclutamiento para cargos de liderazgo. Estamos
conscientes de que pertenecemos a una industria
masculinizada vy por eso realizamos esfuerzos
adicionales para invitar a las mujeres a ser parte de
ENGIE. Durante 2022, aumentamos el reclutamiento de
mujeres en posiciones de liderazgo, incrementando de
un 26% a un 42%.

* Programa Energia + Mujer. Hemos formado alianzas
para los procesos de reclutamiento v seleccion de cargos
para mujeres. Trabajamos con los ministerios de la Mujer
v de Energia, este Ultimo a traves del Programa Energia
+ Mujer, un plan publico-privado que este ministerio
desarrolla junto con la industria energética chilena vy
su cadena de suministro, para disminuir las barreras vy
brechas de genero que permitan incorporar mas talento
femenino al sector.

!

*!-
t

-
« “Women in Energy”. Somos sponsor oficial del programa

“Women in Eﬂergy” del World Energy Council (WEC) en COMUNIDAD DIVERSIDAD E INCLUSION
Chile, iniciativa que se alinea con los objetivos que tiene la

compania de potenciar el liderazgo femenino en el sector. En 2022 conformamos la primera Comunidad de
Diversidad e Inclusion, a través de un llamado
abierto a toda la organizacion. La comunidad

esta integrada por 14 participantes, quienes han
desarrollado un plan de trabajo con el fin de aportar
a la construccién de una cultura interna que respete y

NUEVAS CONTRATACIONES promueva la diversidad y la ir}clusién. Tiene un lider
y una contraparte en nuestra area de Personas que se

En 2022 ingresaron 137 personas a nuestro equipo: 66,4% encargan de articular las necesidades e inquietudes

hombres vy un 33,6% mujeres. del grupo.

Los nuevos ingresos para cargos de jefatura fueron Entre las actividades realizadas, durante el ejercicio

cubiertas en un 40% por mujeres, elevando a 42 las mujeres se levanto informacion desde los diferentes sitios

en cargos de liderazgo. donde se emplaza la empresa para mapear todas las

iniciativas que se llevan a cabo en pro de la equidad
de género. También, se abordé el eje de capacitacién

y sensibilizacién, donde se han realizado diversos
Categoria de cargo F?’W Hombres (1@1 Mujeres cursos sobre D&I, sesgos inconscientes, igualdad de

género y el programa de nuevas masculinidades,
Alta Gerencia 3 2 facilitado por el Hub SouthAm. A través de la
Gerencia 10 5 Escuela de Diversidad e Inclusion de ENGIE,
Jefatura g . abordamos tema; como la Ley Zamudio y la Ley N°

21.015 de Inclusién Laboral.
Operario 15 0 Otra actividad relevante del afo fue la reunién que
Fuerza de Venta 0 0 sostuvo la Comunidad de Diversidad e Inclusion
Administrativo 5 0 con Renata Spada, Group Vicepresidente Talent

Acquisition & Global Chief Diversity Equity Inclusion
Otros profesionales 48 32 Officer de ENGIE, para conversar sobre los objetivos
Otros técnicos 4 0 del grupo en estas materias.
Total 91 46 Te invitamos a revisar este video para conocer

las principales tematicas abordadas en esta visita:
TOTAL 137

https://www.youtube.com/watch?v=8iDRYWKxmE4




Lucy Oporto,
Gerente Corporativo de Recursos Humanos
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“Esta en nuestro proposito trabajar en comunidad para promover la diversidad e inclusion en
el sector, generando un espacio laboral igualitario.??

Brecha Salarial

En nuestra compania cautelamos que nuestra estructura de
remuneraciones este libre de sesgos, v sea justa y equitativa. Con
ese proposito, la definicion de las compensaciones esta basada
en la metodologia HAY, gue nos entrega un meétodo que define
niveles para cada posicion, considerando los siguientes criterios:

- Conocimientos, habilidades, destrezas necesarias para
desempenar una posicion.

« Procesos en los que participa v habilidad para solucionar los
problemas concretos que surjan en el desarrollo profesional
de la posicion.

- Contribucion de la posicion a los resultados de la empresa.

Esto implica que las v los colaboradores que se desempenan en
una misma categoria profesional -por ejemplo, Jefatura- pueden
tener distintos niveles HAY, porgue |0s conocimientos, procesos v
funciones de cada posicion son diferentes.

De esta manera, las diferencias que se advierten en la

brecha salarial que presentamos a continuacion, se explican
fundamentalmente porque las estructuras de compensacion
estan alineadas a las caracteristicas de cada posicion, mas que
a una categoria profesional.

Adicionalmente, esta el factor de la antiguedad, la compania
presenta una antiguedad promedio de alrededor de 13 afos,
donde los colaboradores van teniendo ajustes salariales por
IPC, siendo los hombres quienes tienen mayor antigledad
que las mujeres. Por las caracteristicas de nuestra industria,
historicamente, la participacion de las mujeres es inferior a
la de los hombres, una situacion que intentamos revertir con
distintas iniciativas.

En la categoria Alta Gerencia, no nos fue posible entregar
datos porgue solo hay una mujer. EI puesto de CEO, que
en nuestro caso es desempenado por una mujer, también
estd excluido, dado que su remuneracion considera otras
variables, vinculadas a un Colaborador Expatriado, de
manera que No es comparable.

BRECHA SALARIAL

Categoria de cargo Media Mediana
Alta Gerencia N/A N/A
Gerencia 105% 97%
Jefatura 98% 104%
Operario 89% 94%
Fuerza de Venta 101% 74%
Administrativo 95% 109%
Auxiliar N/A N/A
Otros profesionales 96% 89%
Otros técnicos 103% 98%

GESTION DE LA INCLUSION

Durante 2022 realizamos distintos esfuerzos para
reclutar personas en situacion de discapacidad, para
alcanzar el 1% que nos obliga la Ley de Inclusion.
Asi, creamos perfiles especificos, y participamos en
distintas ferias de inclusion para buscar personas
candidatas. Pese a nuestros esfuerzos no cumplimos
con la meta. Tenemos dos colaboradores en situacion
de discapacidad y otros dos que estan en proceso de

certificacion en el Registro Nacional de Discapacidad.

En 2022, sumamos a un Gestor de Diversidad e
Inclusion a la gerencia, con lo cual llegamos a dos
personas certificadas.

En 2023, realizaremaos nuevos procesos y sumaremos
a una reclutadora experta en inclusién. Haremos
Ilamados para cargos en los distintos estamentos de
nuestra dotacion.
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DIVERSIDADEN
ENGIE ENERGIA CHILE

Participacion de mujeres en cargos de jefatura

CEO Alta 42
erencia :
G c Total de mujeres
en cargos de
12 28 jefatura
Gerencia Jefatura
% mujeres en cargos % total cargos
de jefatura respecto de jefatura
del total de mujeres desempefados
en ENGIE. por mujeres.

40%

de los cargos de
liderazgo contratados
en 2022 fueron
ocupados por

mujeres

Colaboradores por rango de edad y género

Menores
de 30 anos

Entre30y
40 afnos

Entre41ly
50 afos

Entre 51y
60 afnos

Entre61y
70 afios

Mas de 70
anos

o)
A

HOMBRES

27

5
ks

MUJERES

8

264

91

224

55

153

17

53

w

o




Colaboradores por antigiedad y género

S
LS

MUJERES

70

45

20

10

N
HOMBRES
Menos de 3 162
anos
Entre3y6 133
afnos
Masde6y
menos de 64
9 afnos
Entreoy12 84
anos
Mas de 280
12 afos

29
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22 (2%) 38 (4%)
(O12()10 ()26 ()12

5 (1%) 12 (1%)

0203 OLIOL

8%
de los

colaboradores
son extranjeros

820(92%)

()674()146

e Chileno e Argentino e Venezolanos
Franceses e Otras Nacionalidades
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TABLAS ANEXAS NCGi 461

NUMERO DE PERSONAS POR SEXO

Categoria de cargo Total de hombres Total de mujeres
Alta Gerencia 8 2
Gerencia 51 12
Jefatura 134 28
Operario 316 9
Fuerza de Venta 5 10
Admninistrativo 15 22
Auxilar 0 0
Otros profesionales 165 88
Otros técnicos 29 3
TOTAL 723 174

NUMERO DE PERSONAS POR SEXO, NACIONALIDAD, POR CATEGORIA DE FUNCIONES

Sexo Nacionalidad

NUmero de personas

por sexo, nacionalidad, A - Otras Total
por categoria de Hombres Mujeres Chilenos Argentinos Franceses Venezolanos SEEEREGEGES 2022

funciones H M H H M M
Alta Gerencia 8 2 3 1 2 0 1 1 0 0 2 0 10
Gerencia 51 12 40 9 4 0 1 1 0 0 6 2 63
Jefatura 134 28 124 23 1 1 0 0 4 1 5 3 162
Operario 316 © 315 0 0 0 0 0 0 1 0 325
Fuerza de Venta 5 10 5 0 0 0 0 0 1 0 0 15
Admninistrativo 15 22 15 18 0 2 0 1 0 1 0 0 37
Auxilar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros profesionales 165 88 143 74 2 0 0 0 8 7 12 7 253
Otros técnicos 29 3 29 3 0 0 0 0 0 0 0 0 32
TOTAL 723 174 674 146 9 3 2 3 12 10 26 12 897
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NUMERO DE PERSONAS POR RANGO DE EDAD

dad po g0
de 0 H M H M H M H M H M H M
Alta Gerencia 0 0 1 1 3 1 0 0 0 0 0
Gerencia 0 0 20 5 16 3 1 1 0 0
Jefatura 0 0 35 12 66 15 14 3 9 0 0 0
Operario 12 2 117 7 89 0 24 1 27 0 0 0
Fuerza de Venta 0 0 3 2 71 0 0 0 0 0
Admninistrativo 0 3 1 11 0 4 3 1 0 0
Auxilar 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
Otros profesionales 11 6 79 55 43 21 0 0 5 1 2 0
Otros técnicos 1 0 6 2 4 1 25 5 8 0 0 0
TOTAL 27 8 264 91 224 55 143 17 58} 3 2 0

NUMERO DE PERSONAS POR SEXO, ANTIGUEDAD, POR CATEGORIA DE FUNCIONES

NUmero de personas por Menores de 30 anos Entre 30 y 40 anos Entre 41 y 50 afos Entre 51y 60 afos Entre 61 y 70 anos

sexo, antiguedad, por

categoria de funciones H M H M H M H M H M
Alta Gerencia 3 2 2 0 1 0 1 0 1 0
Gerencia 16 6 12 3 8 2 5 0 10 1
Jefatura 28 11 29 7 5 4 21 2 51 4
Operario 32 1 40 5 35 3 45 0 164 0
Fuerza de Venta 1 0 3 0 0 0 7
Admninistrativo 3 2 4 7 3 1 3 7
Auxilar 0 0 0 0 0 0 0
Otros profesionales 74 48 40 19 10 8 11 5 30 8
Otros técnicos 5 0 3 1 4 0 0 0 17 2
TOTAL 162 70 133 45 64 20 84 10 280 29

NUMERO DE PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

NUmero de personas en situacion de discapacidad, por sexo y categoria de funciones

. Hombres  Mujeres
Alta Gerencia 0 0 0
Gerencia 0 1 1
Jefatura 0 0 0
Operario 0 0 0
Fuerza de Venta 0 0 0
Admninistrativo 1 0 1
Auxilar 0 0 0
Otros profesionales 0 0 0
Otros técnicos 0 0 0
TOTAL 1 1 2
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FORMALIDAD LABORAL

EMPLEADOS INDEFINIDOS

Hombres
723 174 897

Mujeres Total

EMPLEADOS POR OBRA O FAENA

Hombres Mujeres Total
0 0 0

EMPLEADOS A TIEMPO COMPLETO

Hombres
723 174 897

Mujeres Total

ADAPTABILIDAD LABORAL

EMPLEADOS A PLAZO FIJO

Hombres Mujeres Total
0 0 0
EMPLEADOS CON CONTRATOS HONORARIOS
Hombres Mujeres Total
0 0 0
EMPLEADOS A TIEMPO PARCIAL
Hombres Mujeres Total
0 0 o]

NUMERO DE PERSONAS CON JORNADA ORDINARIA

Item Total de hombres Total de mujeres Total dotacion
NuUmero de personas con jornada ordinaria 518 62 580
% respecto al total de la dotacion 72% 36% 65%

NUMERO DE PERSONAS CON JORNADA DE TIEMPO PARCIAL

Item
NUmero de personas con jornada de tiempo parcial

Total de hombres
0

Total de mujeres
0

Total dotacion
0

% respecto al total de la dotacion

0%

0%

0%

NUMERO DE PERSONAS CON PACTO DE ADAPTABILIDAD PARA TRABAJADORES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES

Item

NUmero de personas con pacto de adaptabilidad para trabajadores con
responsabilidades familiares

Total de hombres

0

Total de mujeres

0

Total dotacion

0

% respecto al total de la dotacion

0%

0%

0%

NUMERO DE PERSONAS ACOGIDAS A TELETRABAJO

Total de hombres

Total dotacion

NUmero de personas acogidas a teletrabajo
% respecto al total de la dotacion

205
28%

NUMERO DE PERSONAS ACOGIDAS A A PACTOS DE ADAPTABILIDAD DE JORNADA LABORAL

Total de mujeres
112
64%

317
35%

Item
NUmero de personas acogidas a a pactos de adaptabilidad de jornada laboral

Total de hombres
0

Total de mujeres
0

Total dotacion
0

% respecto al total de la dotacion

0%

0%

0%
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ACOSO LABORALY SEXUAL

ACOSO LABORAL Y SEXUAL

éCuenta con politica para prevenir y gestionar el acoso laboral? Si
éCuenta con programas de capacitacion sobre acoso laboral? Si
éCuenta con politica para prevenir y gestionar el acoso sexual? Si
¢Cuenta con programas de capacitacion sobre acoso laboral? Si
Porcer'lgaje del total del personal que fue capacitado durante el afio en materia de prevencion 98%
y gestion del acoso laboral

Porcentaje del total del personal que fue capacitado durante el afio en materia de prevencién 98%

y gestion del acoso sexual

N° total de denuncias de acoso sexual

N° de esas denuncias presentadas ante la entidad

N° de denuncias presentadas ante la Direccion del Trabajo o equivalente

N° total de denuncias de acoso laboral

O »|O O+

N° de denuncias presentadas ante la Direccion del Trabajo o equivalente

PERMISO POSNATAL

PERMISO POSNATAL: NACIONALIDAD

Nacionalidad Mujer:e; como % del total .de personas que Hombres como % del total.de personas que
hicieron uso de permiso postnatal hicieron uso de permiso postnatal

Chilena 64% 18%%

Argentina 0% A%%

Venezolana 0% 4%

Alemana 0% 4%

Brasilefia 0% 0%

Colombiana 4% 0%

Espafiola 0% 4%

PERMISO POSNATAL: CARGO

Promedio de dias de posnatal durante el Promedio de dias de posnatal durante el Promedio de dias de postnatal parental

Tipo de cargo afio de hombres afio de mujeres durante el afio de hombres

Alta Gerencia 0 0 0
Gerencia 5 66 0
Jefatura 5 0 0
Operario 5 83 0
Fuerza de Venta 0 0
Admninistrativo 0 0
Auxilar 0 0
Otros profesionales 5 56 0
Otros técnicos 0 0 0
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5.6 GESTION DE PROVEEDORES

NUESTRO ENFOQUE

Desde nuestra perspectiva, los proveedores de servicios

y empresas contratistas son nuestros socios y por eso los
incorporamos en todos nuestros esfuerzos y avances en
sostenibilidad, convencidos de que asi crecemos juntos.
Con ese proposito, estamos permanentemente generando
espacios para compartir buenas practicas corporativas y, al
mismo tiempo, nuestra Politica de Subcontratacidn establece
compromisos vy reglas claras, para nosotros y para todas las
empresas que quieran prestarnos sus servicios. Contamos
con un sistema de evaluacion de proveedores enfocado en
los ambitos laboral, derechos humanos, ética y ambiental, y
aplicamos un monitoreo permanente al cumplimiento y de
los compromisos en estas materias.

Al cierre de 2022, en ENGIE trabajamos con 2.165 proveedores.
De ellos, un 93% corresponde a empresas nacionales y un 7% a
empresas extranjeras.

En nuestro desafio por profundizar v ampliar el alcance de
nuestros compromisos con la sostenibilidad, integramos a
nuestros proveedores y empresas contratistas en los esfuerzos
que realizamos por desarrollar nuestro quehacer empresarial
basado en buenas practicas corporativas. En esa direccion,
nuestra Politica de Subcontratacion contempla criterios de
evaluacion para la etapa de contratacion de las empresas vy
tambien posterior a la entrega de los servicios. En la primera
etapa, se consideran aspectos legales, regulatorios, de
responsabilidad sociales empresarial v éticos. Para la etapa
posterior, junto con el cumplimiento de los compromisos
comerciales y de plazos, se considera el desempeno en materia
de salud v seguridad laboral. Disponemos de mecanismos que
nos permiten promover una cadena de suministro responsable,
segmentamos a nuestros proveedores v, para aguellos que
estan en la categoria de Contratos Estratégicos, contamos

con sistemas de evaluacion. Disponemos de una plataforma
externa ECOVADIS, que evalla la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) de las empresas en cuatro ambitos: Medio
Ambiente, Practicas Laborales y Derechos Humanaos, Etica y
Compras Sostenibles. Estos resultados generan un scorecard
para cada empresa, una vez que es evaluada.
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GESTION DE
PROVEEDORES

(cifras al cierre de 2022)

EXTRANJEROS (7&/
154

2.165

Total
proveedores

NACIONALES

- ) \
Adicionalmente, la plataforma cuenta con un sistema
de debida diligencia para evaluar a nuestros nuevos 2.01 1
proveedores en materia de derechos humanos, de (93%)

manera de garantizar 10s principios universales, como la
erradicacion del trabajo infantil v el trabajo forzado. Para
fortalecer esta gestion, incorporamos en los contratos de
las nuevas adjudicaciones, una cldusula de enrolamiento a

oo EN 2022, FUERON EVALUADAS CON
i porenos s s o st oo ORITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
e s it o omo r end. 9@ EMPREGAS,

Proveedores Nacionales Proveedores Extranjeros
N° de proveedores evaluados 361 24
N° de proveedores analizados bajo criterios de sostenibilidad 14 4
% de proveedores analizados bajo criterios de sostenibilidad 399 16.7%
sobre el total de evaluados ' '
Monto compras totales MUSD 422,3 MUSD 286,9
ch::?t:f'?ocso(;:psr::tg:ii icl?;;zsponde a proveedores analizados bajo MUSD 62,0 MUSD 159.9
% de- las compras t_ota[es que corres_pppde a proveedores 14.7% 55 7%
analizados bajo criterios de sostenibilidad ' '
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I. Control al cumplimiento de las
obligaciones laborales

Monitoreamos el cumplimiento de las obligaciones laborales
de nuestros proveedores que realizan sus servicios en
nuestros sitios. Con ese fin, utilizamos dos mecanismos:

« Servicios Recurrentes. En este caso, el monitoreo es
realizado a traves de la empresa externa “Check Laboral”,
la que se encarga de recepcionar los formularios F/30 y
F/30-1 desde nuestros proveedores vy verificar, a traves
de ellos, el cumplimiento en regla para las obligaciones
laborales de sus trabajadores.

 Servicios Spot. Realizamos un monitoreo interno
a las ordenes de compra que presentan ingreso de
personal a sitio en el Servicio relacionado, verificando
el cumplimiento normativo también a traves de los
formularios F/30 v F/30 - 1.

Para profundizar esta gestion, cada vez que existe algin
incumplimiento, ENGIE Energfa Chile esta facultada para
la retencion de parte del estado de pago, hasta que el
contratista presente la documentacion de respaldo que
acredita la regularizacion de este incumplimiento legal.

1. Monitoreo del cumplimiento ambiental

También contamos con requisitos especificos vinculados al
transporte, manejo v disposicion de sustancias vy residuos
peligrosos, materiales y componentes, descritos en
nuestro Reglamento Especial para Empresas Contratistas
vy Subcontratistas. El cumplimiento de estas exigencias,
compromisos y obligaciones ambientales, establecidas en
nuestro Sistema de Gestion Integrado, tienen un impacto
directo en nuestra empresa. Este sistema esta conformado
por normas internacionales - 1SO 9001/2015, I1SO
14001/2015 e ISO 45001/2018.

Para monitorear v dar seguimiento al cumplimiento de
estas exigencias, nuestra compania desarrolla auditorias
internas, auditorias legales, charlas, inspecciones,
simulacros vy talleres, por mencionar algunas actividades,
para sus proveedores. Estas instancia son muy valoradas,
va que ofrecen espacios de retroalimentacion para
nuestras empresas proveedoras a fin de potenciar su
mejora continua.

En caso de existir un potencial incumplimiento, la situacion
es analizada v evaluada, v da pie para elaborar un plan

de accion que elimine las causas de dicha situacion. En
este analisis participa el representante de la empresa
proveedora, el administrador del contrato por parte de
ENGIE Energfa Chile y el asesor ambiental. Finalmente,
una vez elaborado el plan de accion, se determinan los
responsables v plazos para dar seguimiento a las acciones
definidas vy, en caso de ser necesario, se coordinan nuevas
reuniones con el responsable de la empresa proveedora,
con el objetivo de asegurar la implementacion de acciones.
De no cumplirse los compromisos se envian cartas de
advertencia, v en el caso que |0 amerite, se aplican multas
de acuerdo a lo estipulado en el contrato de servicios.

11l. Ambito de la Gobernanza: Cumplimiento
Prevencion de Delitos

En este ambito abordamos materias como prevencion
del delito, anticorrupcion o conflictos de interés. Nos
preocupamos que nuestros proveedores cumplan con
las normativas vigentes, lo que queda estipulado en los
Términos v Condiciones de las Ordenes de Compra v/o
Clausulas de nuestros contratos.



5.6 HITOS DE NUESTRA GESTION EN 2022

En 2022 avanzamos en la promocion v reforzamiento

de la ejecucion de procesos de cotizacion v licitacion
competitivos al interior de la compania. En esa direccion,
este aNo comenzamos a aplicar la version actualizada de la
Gobernanza de Compras, que refuerza el perimetro de accion
del Lider de Compras en Chile (Gerente Abastecimiento), a

la vez que destaca el liderazgo exclusivo de la Gerencia de
Abastecimiento en la gestion de proveedores.

Potenciamos la utilizacion de la Plataforma FEBOS, la cual
esta orientada a las consultas que nuestros proveedores
tengan respecto de sus pagos. Bajo este marco de gestion,
notificamos nuevamente a nuestros proveedores sobre el
ingreso v Utilizacion de esta herramienta.

Adicionalmente, participamos en el proceso de elaboracion
de un instrumento impulsado por la Asociacion de
Generadoras de Chile, que busca establecer estandares
comunes en el proceso de relacionamiento que tienen

las empresas generadoras con las empresas contratistas

y subcontratistas. El proposito es mitigar potenciales
problemas que afecten a la cadena.

Tambien participamos de una jornada de trabajo
organizada por SOFOFA, instancia que brindd un espacio de
comunicacion entre representantes de grandes empresas,
pymes vy entidades de Gobierno. El principal objetivo de
esta reunion fue analizar los obstaculos que existen hoy en
el relacionamiento de las empresas con sus proveedores.

5.6.2 PAGOS A PROVEEDORES

Gestionamos los procesos de pago a proveedores acorde
Ley N° 21.131, la cual establece un plazo de pago maximo
de 30 dias. En casos excepcionales en los cuales la
negociacion incluye términos asociados al pago, es posible
pactar un plazo distinto v menor al establecido, el cual
debe ser autorizado por el Gerente de Abastecimiento.

Al cierre de 2022, solo una empresa representaba mas del
1% de las compras realizadas durante el ano.

FACTURAS PAGADAS

1117

PERSONAS

ENCUENTRO CON PROVEEDORES

En ENGIE Energia Chile nos preocupamos de establecer
una vinculacion permanente con nuestros proveedores.
Mantenemos reuniones de seguimiento con aquellas
empresas con las que tenemos una relacion cotidiana
(contratos recurrentes), en las que revisamos aspectos
comerciales, de seguridad, medio ambiente, operacionales,
principalmente.

Durante 2022 desarrollamos dos instancias de
encuentro. La primera fue un Taller de Proveedores,
junto al programa Red + Energia, que tuvo lugar en las
dependencias de la Fundacion Minera Escondida, en la
ciudad de Antofagasta. En esta ocasion, convocamos

a proveedores locales en los distintos rubros, con el

objetivo de que pudieran conocer los procesos asociados
a la relacion que mantenemos con nuestros proveedores.

La segunda fue en diciembre, cuando realizamos la primera
version del Supplier Day ENGIE Chile, un evento presencial
en nuestras oficinas de Santiago. Contd con la participacion
de 15 de nuestros proveedores estratégicos.

En esta ocasidn, se revisaron los principales desafios

gue nuestra compafnia tiene en temas como la transicion
energética sustentable; el proyecto Fifty Fifty asociado a
equidad de género, diversidad e inclusion. El encuentro fue
muy valorados por nuestros proveedores, porque tuvieron la
posibilidad de compartir con nuestros equipos, entregarnos
su feedback sobre los principales temas que nos vinculan, en
un network space realizado durante el evento.

o Monto Total intereses por mora en pago de facturas:
la suma del valor de los intereses que se pagaron
o deberan pagar por mora o simple retardo por las
facturas emitidas durante el periodo reportado.

o Numero de acuerdos inscritos en el Registro de
Acuerdos con Plazo Excepcional de Pago que lleva el
Ministerio de Economia cuando corresponda.

NUmero de facturas pagadas

A proveedores nacionales 33.269

A proveedores extranjeros 631

Monto total pagado

A proveedores nacionales US$ 1.515.961.638,94

A proveedores extranjeros US$ 776.755.715,78

NuUmero de proveedores al que corresponden las facturas pagadas

A proveedores nacionales 2.011

154

A proveedores extranjeros
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CAPITULOG

Estamos comprometidos con tomar accion para mitigar los impactos del cambio
climatico. Gestionamos nuestros impactos y cuidamos el medio ambiente.
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61 EMISIONES

NUESTRO ENFOQUE

La generacion térmica de energia, en base a
combustibles fésiles, es una de las actividades que
genera mas emisiones de gases invernadero. El impacto
del retiro de nuestras unidades a carbon ya se esta
reflejando en una pronunciada reduccién de nuestra
huella de carbono, la intensidad de las emisiones y
gases contaminantes en general. De esta manera, en la
medida que nuestro plan de descarbonizacidén avanza,
Nnos acercamos a nuestro objetivo principal, que es
lograr la carbono neutralidad al afio 2045.

En ENGIE Energia Chile medimos la huella de carbono,
basandonos en la norma 1SO 14.604, v en los factores de
emision para combustion estacionaria propuestos por la
“Intergovernmental Panel on Climate Change” (IPCC). Ademas,
contamos con un sistema de monitoreo mensual, cCuyos
resultados son presentados mensualmente al Directorio de la
compania, como parte de su seguimiento permanente.

En 2022, la salida de nuestras dos Ultimas unidades a
carbon en Tocopilla v la creciente participacion de las
energlas renovables en nuestra capacidad instalada,
tuvieron un impacto significativo en nuestro objetivo
de lograr la carbono neutralidad en 2045. Durante este
ejercicio, nuestras emisiones CO2eq registraron una
caida del 34% respecto del ano 2021. Respecto del afno
2018, cuando anunciamos nuestra salida del carbon, la
disminucion llega al 25%.

TOTAL DE EMISIONES DE GEI (Mt CO_e)

2020 2021 2022
Alcance 1 4,7 5,5 3,6
Alcance 2 * 1,9 1,3 17
Alcance 3 ** 0,2 0.2 0,4

* Aproximacion en base a factor de emision promedio del SEN.
** Considera solo CO2 de venta de gas a terceros.



Emisiones Directas (Alcance 1)

Millones ton CO.e (Mt)

e | 121

NUESTRAS EMISIONES DIRECTAS
SE REDUJERON A 3,6 Mt C0, 0, EL
NIVEL MAS BAJO ALCANZADO EN
LS ULTIMOS 5 ARS.
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I. Intensidad de las Emisiones

La intensidad de las emisiones se calcula considerando
las emisiones CO2eq por MW producido. A modo de
referencia, una unidad carbonera antigua puede emitir del
ordende 1,2 a 1,4 Ton CO2e/MWh producida.

En los Ultimos cinco anos, en este indicador hemos
registrado una disminucion progresiva acercandonos a los
niveles registrados en el Sistema Eléctrico Nacional (SEN).

Al cierre de 2022, alcanz6 a 0,59 Ton CO2 eqg/MWh,

un 9,2 % inferior a los niveles registrados en 2021,
cuando alcanzo a 0,65 Ton CO2 eq/MWh. Esta caida se
explica por la desconexion de las unidades de Tocopilla
v la entrada en operacion del Pargue Edlico Calama, el
ingreso del Parque Edlico Monte Redondo v la Central
Hidroelectrica Laja (ambas unidades adquiridas en 2019)
y los Parques Solares PV Tamaya y Capricornio.

Para las emisiones CO2 contamos con un sistema de
monitoreo continuo, CEM, implementado en 2014. Desde
entonces v hasta 2022, nuestras emisiones de CO2 a la
atmosfera se han reducido en un 6,4%, lo que significa
una reduccion de 6.350.100 toneladas de CO2.

Reduccion en la
intensidad de las .
12 emisiones mensual ENTRADA EN OPERACION
5 T V4 A entre 2014y 2022. e Monte Redondo
Eg 1,0 O\M ® Pampa Camarones
ws 7 .
ﬁ‘“m 08 - ° VH'\/\O ® ® Laja
88 - @ Andacollo & Los Loros
£2 06 ® Cosapilla
£ b ® Qasis Calama & S. Tamaya
0.4 1 Capricornio
® (ovya
02 1 — ENGIE— SEN
O'O T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T LI} T T
[N SN IR N RN IV - I ST S A A (A R4
Q/{\vz, \\>\ é\e . \\3\ Q/{\vz, \\>\ é\e . \\3\ é\z \0\ @QQ“ . \\3\ é\fz, \\>\ é\e ; \\5\ é\z ; \\>\ é\e
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EMISIONES ATMOSFERICAS LOCALES

1. Emisiones atmosféricas locales

El avance de nuestro plan de desacarbonizacion, es

la causa principal de la reduccion de las emisiones de
material particulado (MP), de Oxido de nitrogeno (NOx) v
de dioxido de azufre (SOx), registradas en 2022. Durante el
ejercicio, nuestras emisiones totales de MP10 se elevaron
a 101,4 toneladas/ano, un 22% inferior respecto de los
niveles registrados en 2021. Por su parte, las emisiones
NOx alcanzaron a las 4.372 toneladas/ano, un 35% menor
que en 2021. Una tendencia similar se observo en las
emisiones SOx, con 3.098 toneladas/ano, lo que representa
una calda del 38% en el periodo analizado.

Cabe consignar que ENGIE Energia Chile monitorea
desde hace varios anos la calidad del aire en las
Ciudades de Tocopilla y Mejillones. De acuerdo con estas
mediciones, ambas ciudades muestran indices de SO2
en Iinea con los parametros establecidos en la Norma
Primaria que comenzo a aplicarse en mayo de 2019.

11l. Impuestos verdes 2022

El impuesto verde es un instrumento tributario que

busca incentivar la reduccion de emisiones atmosfericas
contaminantes por parte de las industrias. Este impuesto
es aplicado por muchos palises a lo largo de todo el mundo.
Su objetivo es gravar a beneficio fiscal, las emisiones al
aire de gases polutantes, producidas por industrias que
sobrepasen los limites indicados en el Articulo 7 de la Ley
N° 20.780 del Ministerio de Hacienda.

Desde la implementacion de esta ley, en 2018 se
establecio que las organizaciones deben pagar sus
impuestos verdes cada ano segun sus niveles de emisiones
fljas registrados en el ano anterior. Es asi como las
emisiones producidas por la compania en 2021, fueron
pagadas en 2022, por un monto equivalente a 27,5
millones de dolares, un 28% superior respecto de del ano
anterior (correspondiente a las emisiones del ano 2020).

El monto a pagar por las emisiones del ano 2022 se
informara en 2023.

Emisiones MP Total (ton/afio)

2021 129,6 ..
2022:101,4

Emisiones NOx (ton/afo)

2021.6.762 ..
2022 4.372

Emisiones SOx (ton/afo)

0021 4,962
2022 3.098

Impuestos verdes

millones de ddlares

31
27
24
I | |

2017 2018 2019 2020 2021
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HUELLA DE CARBONO DE NUESTRO TRABAJO

una metodologia transversal para todas las entidades
del Grupo ENGIE, para contar con una linea base que
permita elaborar planes de accion dirigidos a reducir vy
mitigar los impactos.

Las emisiones que generamos para realizar nuestro
trabajo (Way'’s of Working) son una piedra angular en
nuestro proyecto de transformacion hacia la carbono
neutralidad.

Los ambitos en los que medimos nuestras emisiones
en el trabajo son los siguientes:

A nivel de Grupo ENGIE, nos propusimos contabilizar
la huella de nuestro trabajo v ,para eso, se definio

Ambitos de medicion de emisiones

v 5 v |

Edificios de oficinas:
se consideran las
emisiones de fuentes
fijas, compras

Medios de Transporte,
publicos y particulares,
utilizados por nuestros
colaboradores para

Flota de vehiculos de la
compaiiia usados para
cubrir sus necesidades
de desplazamiento.

Viaje de negocios:
se consideran
traslados locales e
internacionales.

Infraestructura digital
Yy equipos: se considera
el numero de equipos
utilizados -notebooks

y fijos, el uso de data
center, transferencia
de datos, impresion de
papel, principalmente.

de electricidad,
principalmente.

dirigirse a su lugar de
trabajo.

En el caso de Chile, en 2022 nuestra huella de carbono way of

working fue de 5,6 kt CO2eq generados, principalmente, por 1os
viajes de negocio v la flota de vehiculos, ambos representan el

44% vy el 23% respectivamente.

Total emisiones (Kt CO2 eq)

Alcance 1 | Alcance 2(*) | Alcance 3

® Edificio de oficinas 13 613 2

Medios de transporte 5 6
usados por el personal )
Kt CO2 eq

Flota de vehiculos

Viaje de negocio

Infraestrutura digital y 88
equipos

* Aproximacion en base a factor de emision promedio del SEN.
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6.2 GESTION DE RESIDUOS

NUESTRO ENFOQUE

Nuestras operaciones generan residuos peligrosos y no
peligrosos, asociados principalmente a la generacion

de energia térmica. Para los dos tipos de residuos,
realizamos esfuerzos permanentes para reciclarlos.
También contamos con depositos propios para la
disposicion de nuestros residuos no peligrosos lo que
nos permite garantizar el cumplimiento de la normativa.

= o —
P
L3

— gt =T

I. Residuos Peligrosos

Este grupo incluye desechos que se entregan a empresas
que los reutilizan (por ejemplo, los aceites residuales, que
son usados como combustibles alternativos) v residuos
que se envian a rellenos de seguridad autorizados para su
disposicion final.

En 2022 tuvimos un incremento del 20% respecto de
2021. Este incremento se explica por el proceso de
evacuacion de estos residuos como consecuencia del
desmantelamiento de las Unidades 12 v 13 del Complejo
Térmico de Tocopilla.

Ademas, hicimos un gran esfuerzo por aumentar los
volumenes destinados a reciclaje, logrando que el 40%
de los residuos peligrosos generados este ano tuviera
ese fin, muy superior al 25% del ano 2021. Este aumento
fue posible gracias a nuestra gestion para que 10s

aceites usados, baterias y solventes, fueran reciclados o
reutilizados en otros procesos productivos.

Residuos peligrosos evacuados y reciclados (ton)

390
326
156
81,4
Peligrosos totales Peligrosos reciclados

e 2021 2022
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I1. Residuos no peligrosos

Esta categoria incluye principalmente los residuos de
combustion (cenizas vy escorias), chatarra metalica, lana
mineral vy basura domestica. Para garantizar que 10s
residuos de combustion mantengan su condicion de no
peligrosos, se realizan analisis de acuerdo a la normativa
vigente vy procesos de desclasificacion con la autoridad
sanitaria.

El volumen de los residuos no peligrosos tambien
experimento un incremento en 2022 respecto al 2021,
debido al desmantelamiento de las unidades v |a
eliminacion de biomasa que estaba almacenada en las
instalaciones v que no serfa utilizada en los proceso de
generacion.

Los residuos enviados a vertederos sanitarios, registraron
un aumento explicado por las etapas de construccion de
los nuevos proyectos

RESIDUOS NO PELIGROSOS

2021 2022
Residuos no peligrosos, metales y domésticos (toneladas)
Total reciclado 7.659 6.072
Traslado a vertederos sanitarios 1.149 5.814
Otras eliminaciones 0 0
Total 8.808 11.885

Residuos no peligrosos, originados por combustion (toneladas)

Cenizas

Total reciclado 39.006 26.379
Traslado a vertederos sanitarios 293.766 258.249
Total 332.772 284.628

Total reciclado 6.511 4244
Traslado a vertederos sanitarios 0 0
Total 6.511 4.244
Total residuos no peligrosos 348.091 300.757



I1l. Gestion de las cenizas

En 2022 la generacion térmica de nuestras unidades

a carbon, produjo 284.627 toneladas de cenizas. Este
volumen es inferior en un 15% respecto de 2021, como
consecuencia del cierre de las unidades en Tocopilla.

En este complejo 1as cenizas generadas alcanzaron a
13.361 toneladas, las que en un 100% fueron dispuestas
en vertederos. En Mejillones se generaron un total de
185.340 toneladas de cenizas, de las cuales el 55%
proviene de las unidades CTA-CTH. De este total, 26.379
toneladas fueron destinadas a reciclaje con empresas
cementeras, para ser utilizadas en sus procesos
productivos.

IV. Vertederos

Las cenizas que generamos son enviadas a los vertederos
autorizados que dispone nuestra compania, que cuentan
con la autorizacion ambiental v sanitaria para la recepcion
de este tipo de residuos. Actualmente utilizamos los
vertederos Cerro Gris v Barriles, ubicados en Mejillones

v Tocopilla, respectivamente. Este Ultimo recibio cenizas
hasta septiembre de 2022, debido a la desconexion de Ia
Unidad 15.

Con una vida Util de 30 anos, levantamos un proyecto
ambiental para ampliar el uso del vertedero Barriles hacia
la disposicion de escombros de demolicion. En Tocopilla
no hay vertederos para este tipo de residuos y nosotros
vamos a necesitar este tipo de instalaciones para el
desmantelamiento de las restantes unidades. En 2022
obtuvimos el permiso ambiental v, actualmente, estamos
en proceso de obtencion del permiso sanitario.

Residuos de la combustion en centrales térmicas
(Toneladas)

Nuestros vertederos reciben cenizas y escoria en estado 3327723

solido. No poseen digues o presas Yy son dispuestos 284.627.6
directamente sobre el terreno formando terrazas

compactadas. Las terrazas se construyen con una altura

maxima de 3 metros vy una pendiente maxima de 37°, de

modo de lograr que el material naturalmente alcance un

angulo de reposo.

Por sus caracteristicas, representan un bajo riesgo para las
personas.

2021 2022
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6.3 BIODIVERSIDAD

NUESTRO ENFOQUE

Nuestra compafia gestiona sus impactos en el ecosistema
a través de planes de gestion de la biodiversidad,
asociados a los impactos de las unidades renovables. Estos
planes surgen de los requerimientos de las Resoluciones
de Calificacion Ambiental (RCA) de cada proyecto, no
obstante, nuestro objetivo es minimizar la afectacion de la
biodiversidad y fomentar el desarrollo de los ecosistemas.

La infraestructura de nuestros parques eolicos v lineas de
transmision, pueden ocasionar impactos en la avifauna.
Especificamente, cuando las especies migran hacia sus
lugares de reproduccion y nidificacion, pueden colisionar
con nuestras instalaciones. También tenemos iniciativas
de proteccion de la flora y especies locales, en la fauna

v en los factores bioticos, tales como relocalizacion de
vegetacion v perturbacion controlada de fauna. Estas
Ultimas acciones, principalmente, en las etapas previas a la
construccion de un nuevo proyecto.

Contamos con planes activos para las unidades renovables
gue estan operativas. En 2022 se sumaron dos; el Parque
Solar PV Capricornio v la Central Hidroeléctrica Laja.

« Central Hidroeléctrica Laja. Tenemos un compromiso
de reforestacion de 120 hectareas en las provincias de
Biobio vy Concepcion, el cual surge de |a tala de arboles
para la construccion del proyecto. La principal especie
usada en las plantaciones ha sido Pinus radiata (exotica)
v algunas especies nativas. Todas las reforestaciones
hechas han sido aseguradas contra incendios forestales.

En el caso que el drea plantada no prospere o que
presente porcentajes de sobrevivencia inferior a 75%, el
impacto es pérdida de vegetacion que fue cortada para
ejecutar el proyecto v que no ha logrado ser recuperada.
Esto, a su vez, deriva en la pérdida de habitat para
diferentes especies, asi como de servicios ecosistémicos
(regulacion de la temperatura, pérdida de suelo por
erosion, captura de CO2, entre otros).

« Parque Solar PV Capricornio. Por compromiso RCA se
esta evaluando el riesgo de colision de aves en la Iinea



de transmision, especialmente de la gaviota garuma
(Leucophaeus modestus). Hasta el momento, v luego

de dos anos de monitoreo, no hemos registrado

colisiones.

Adicionalmente, de acuerdo a la IUCN, la Leucophaeus
modestus (gaviota garuma) estd considerada como
Preocupacion Menor (LC). Sin embargo, de acuerdo al
Reglamento de Clasificacion de Especies del Ministerio
del Medio Ambiente, esta especie es considerada como
Vulnerable (VU, D.S. N°16/2020 MMA).

PLANETA

Nombre Area
del Habitat Ubicacién protegida Tipo de
Unidades protegido Geografica (hectareas) Especies afectadas impacto Medidas de restauracion
Parque Solar Matorral Region de 45 Adesmia argyrophylla, Reversible | « Colectar semillas.
Los Loros desértico. Atacama, Krameria cistoidea, Eriosyce « Viverizar semillas.
provincia de aurata. « Reforestar 5.492 plantas de
Copiapo, comuna Adesmia.
de Tierra « Reforestar 124 plantas de
Amarilla. Krameria.
« Relocalizar 2 individuos de
Eriosyce.
Central Matorral bajo de = Region No Polylepis rugulosa. Reversible |« Forestar 1,4 Ha con quefioas.
Hidroeléctrica | altitud, Parque Arica- cuantificada
Chapiquifia Nacional Lauca, Parinacota,
Reserva de la Chapiquina.
Biosfera Lauca.
Parque Desierto Region No aplica Gaviota garuma Reversible | « Monitoreo colision de aves
Solar PV absoluto. Antofagasta, (Leucophaeus modestus). en la linea de transmision.
Capricornio Antofagasta.
Parque Eélico | Matorral bajo Region 100 Dragon de Torres-Mura Reversible | « Perturbacion controlada
Calama desértico. Antofagasta, (Liolaemus torresi). durante la construccion.
Calama. « Sefalizacion y difusion
al personal sobre la
sensibilidad de la especie.
No hay especie objetivo. Reversible |« Monitoreo colision de aves
con aerogeneradores.
Central Bosque Region del 120 Pinus radiata, varias especies | Reversible | « Sefializacion y difusién
Hidroeléctrica = caducifolio, Biobio, nativas de habito herbaceo, al personal sobre la
Laja bosque Provincias arbustivo y arboreo. sensibilidad de la especie.
esclerdfilo. del Biobio y
Concepcion.
Parque Matorral Region de 8 Piquero (Sula variegata), Reversible |« Monitoreo colision de aves
Eélico Monte | desértico. Coquimbo, Halcon peregrino (Falco con aerogeneradores.
Redondo Ovalle. peregrinus), Pelicano de
Humboldt (Pelecanus thagus).
Puya chilensis, Guayacan Reversible | « Revegetacion y

(Porlieria chilensis),
Eulychnia castanea,
Quisquito rosado (Eriosyce
subgibbosa), Quisco
(Trichocereus chiloensis.

reforestacion con las
especies nativas afectadas.
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6.4 AGUA

NUESTRO ENFOQUE

En nuestros procesos productivos utilizamos
principalmente agua de mar que luego se reintegra.
Contamos con sistema de monitoreo que nos permiten
asegurar que el agua que devolvemos No sobrepase los
30°C, de acuerdo a los requerimientos legales. El agua
dulce la utilizamos para consumo humano v la proveen
las empresas sanitarias.

Vertidos de Agua

En el marco de la normativa de vertidos de fuentes, las
aguas descargadas al mar no pueden superar los 30 °C. En
ENGIE Energia Chile, contamos con un sisterna de mediciones
semanales de temperatura del agua en |os pozos de descarga
gue es informado a las autoridades ambientales.

La totalidad de nuestras unidades cumplen con los limites
establecidos en el DS90/2000.

En 2022, se instalo un flujometro en la descarga de la
unidad de ciclo combinado en la Central Tocopilla, v esta
planificado instalar un segundo flujémetro en esta unidad.
Adicionalmente, se ejecutaron las mantenciones preventivas
de todos los flujometros instalados en la Central Mejillones.

Respecto de 2021, en 2022 la extraccion de agua de mar
registro una baja por la salida de las Unidades 14 vy 15
de la operacion y debido al menor despacho de las otras
unidades.

CONSUMO DE AGUA (m3)

2021 2022
Consumo de agua 34.397.885 36.250.115
Consumo en estrés 0 0
hidrico




PLANETA ‘ 1 3 1

EXTRACCION TOTAL DE AGUA (m3) VERTIDO DE AGUA (m?)

Captacion agua de mar 1.276.742.914 | 977.223.054 Descarga al mar (RILES) 1.276.742.914 | 977.223.054
Entrega a terceros para
e AR 34.397914 34.010.054
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SEGUIMIENTO FENOMENO ESPUMA MARINA

Tal como lo hemos afio anteriores reportamos el
fenémeno de espuma marina que afecta a la Bahia de
Mejillones. Durante 2022, se registrd un evento de
generacion de espuma marina, que fue fiscalizado por la
Superintendencia del Medio Ambiente.

Los analisis mediante imagenes satelitales, indicaron
que la generacion de espuma marina estuvo asociada

al ingreso en forma natural de aguas frias y con

alto contenido de clorofila que alcanzaron la costa.
Adicionalmente, se tomaron muestras de aguas del
circuito de refrigeracién, donde la totalidad de los
parametros medidos y analizados cumplieron con los
limites normativos establecidos en el DS90/2000. La
informacion de los analisis y resultados de los muestreos
fueron remitidos a la autoridad ambiental. Sin embargo,
no existieron observaciones de parte de las autoridades.

Actualmente, el proyecto de “Monitoreo integrado de

la Bahia de Mejillones” es liderado por la Asociacion de
Industriales de Mejillones (AIM). A fines de noviembre, el
Directorio de la AIM autorizé la ejecucioén y financiamiento
de nuevos estudios, que partiran en marzo 2023.




PROCEDIMIENTOS
AMBIENTALES

Durante este ejercicio no tuvimos ningun incidente
significativo que reportar. Tuvimos un total de once
fiscalizaciones (cuatro de la Superintendencia del
Medio Ambiente y siete de autoridades sanitarias), de
las cuales nueve fueron en procesos térmicos y dos

en renovables. En el caso de los procesos térmicos, se
visitaron nuestras unidades en Tocopilla, Mejillones

y Arica, identificandose en tres de ellos desviaciones
gue originaron sumarios sanitarios. Se presentaron los
respectivos informes de descargos, y se encuentra aun
pendiente la resolucion de la autoridad.

Otro hito relevante fue el término del desmantelamiento
de las unidades 12 y 13 del Complejo Térmico de
Tocopilla, sin incidentes, ni reclamos de la comunidad, con
una trazabilidad en |a gestion de los residuos a través de
los sistemas sectoriales SINADER y SIDREP.

Central Laja. Actualmente, se trabaja en un acuerdo de
conciliacion con la comunidad por la demanda ambiental
en Central Laja, canalizado a través del Tercer Tribunal
Ambiental e internamente en la estrategia de extension
de la continuidad operacional de los proyectos evaluados
ambientalmente entre los afios 1995 y 2000, que estan
llegando al término de la vigencia de la Resolucién de
Calificacién Ambiental (RCA).

Disputa con ZOFRI. El 3 de noviembre de 2022 fuimos
notificados de una demanda por dafio ambiental
presentada en nuestra contra, por la Zona Franca de
Iquique S.A. (Zofri) ante el Primer Tribunal Ambiental.
Ella funda su accion en que existiria dafno ambiental
sobre los componentes suelo y aguas subterraneas

PLANETA

en el sitio de Zofri en el que se ubica la ex Central
Diésel que fue operada por la Empresa Nacional de
Electricidad y luego por Edelnor S.A., antecesor legal
esta Ultima de ENGIE Energia Chile S.A.

En respuesta, nuestra compafia contesto la demanda,
controvirtiendo los hechos imputados, e interpuso
una demanda reconvencional -ante el Primer Tribunal
Ambiental- en contra de Zofri para hacer efectiva su
responsabilidad en caso de establecerse la existencia
de dafo ambiental. Al cierre de esta memoria el juicio
seguia su curso.

PRINCIPALES INVERSIONES
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T1FACTORES DE
RIESGO

El sector de energia esta sujeto a condiciones economicas,
politicas, regulatorias, sociales, competitivas, diversas y
cambiantes. Como parte del desarrollo normal del negocio,
nuestra compania se encuentra expuesta a una serie de
factores de riesgo, tanto operacionales como financieros,
que pueden impactar nuestro desempeno vy condicion
financiera, y que son monitoreados periodicamente por
cada “Risk Owner” de los distintos procesos de la compania
y coordinados por las areas de Planificacion y Control de
Gestion de la empresa.

En ENGIE Energia Chile, tenemos procedimientos de
Gestion de Riesgos en los que se describen la metodologia
de evaluacion y analisis de riesgos, incluyendo la
construccion de una matriz de riesgos, que es actualizada
v revisada una vez al ano. El monitoreo del avance de los
planes de accion, junto con la actualizacion de |os riesgos,
es realizado de forma permanente en el marco del proceso
denominado “"ERM" 0 “Enterprise Risk Management”, el
cual tiene como objetivo preservar v mejorar de forma
continua el valor, la reputacion vy la motivacion interna

de la empresa, fomentando un nivel de “risk-taking” que
sea razonable en términos sociales, humanos v legales;
aceptable para los “stakeholders” v economicamente
sustentable.

ESTRATEGIA

La estrategia de gestion de riesgos financieros
de la compafiia esta orientada a resguardar la
estabilidad y sustentabilidad de ENGIE Energia

Chile en relacién con todos aquellos componentes
de incertidumbre financiera o eventos de riesgos
relevantes. Esta gestion es presentada al Directorio
de la Compafiia anualmente.

Area encargada

Para efectos de la gestion destinada al eficiente control
de los riesgos del negocio, la sociedad cuenta con

un sistema consolidado de monitoreo de riesgos. La
consolidacion de dichos riesgos se encuentra a cargo
del area de Finanzas vy Servicios Compartidos, la cual
monitorea la gestion vy controles de riesgos de forma
periodica, dando cuenta al Directorio, el cual efectia
seguimiento a los riesgos significativos, sea desde un
punto de vista cuantitativo o cualitativo, que puedan
afectar el desempeno del negocio.

El Gerente Corporativo de Finanzas, o quien éste designe,
se relne a lo menos trimestralmente con el Directorio
para analizar: el adecuado funcionamiento del proceso
de gestion de riesgos; la matriz de riesgo empleada, asl
como las principales fuentes de riesgo v metodologfas
para la deteccion de nuevos riesgos v la probabilidad

de impacto de ocurrencia de aquellos mas relevantes;

las recomendaciones y mejoras que serian pertinente
realizar para gestionar de mejor manera los riesgos de

la sociedad:; vy los planes de contingencia disefados para
reaccionar frente a la materializacion de eventos criticos.

A continuacion, se resume la gestion de riesgos de la
sociedad vy sus filiales, agrupados en:

1. Riesgos relacionados con el negocio.

2. Riesgos vinculados a la situacion del pais.

3. Riesgos de mercado.

4. Riesgos que representen un dafo reputacional.

5. Riesgos derivados de cambios en el marco regulatorio.



T11RIESGOS RELACIONADOS CON EL NEGOCIO

PROCESO DE DESCARBONIZACION

Nuestro negocio enfrenta tanto riesgos como
oportunidades producto de los esfuerzos para promover
la descarbonizacion de nuestra matriz de generacion

de energia v, de esta forma, hacer frente a la creciente
demanda por energia generada con medios renovables.
En este contexto, nuestras propias iniciativas, asi como
las acciones legislativas v normativas para abordar el
cambio climatico vy temas ambientales, tienen un impacto
relevante en nuestra industria y negocio.

El gobierno chileno ha emprendido una politica de
apoyar las fuentes de generacion de energias renovables,
para reducir su dependencia del carbon como fuente de
produccion de energia eléctrica, apuntando a la carbono-
neutralidad hacia el ano 2050.

Nuestra compania ha participado activamente en todas
las instancias y mesas de trabajo convocadas por el
gobierno. En 2019, anunciamos el calendario de cierre
de seis unidades a carbon para el perfodo 2019-2024,
en el marco de nuestro Plan de Descarbonizacion. En
abril de 2021 anunciamos una expansion de nuestro
programa de transformacion que involucra la salida total
de la generacion con carbon. Este programa conlleva un
plan de rotacion de activos que reemplaza la generacion
térmica por energia renovable, asi como una serie de
iniciativas dirigidas a mitigar el impacto social que
implica este recambio; entre ellas, la menor capacidad de
generar empleo de los activos renovables. Al término de
2025, 0 en una fecha posterior que no involucre riesgo
de suministro en el sistema, la que no podra ser posterior
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al 31 de diciembre de 2027, habremos desconectado del
sistema casi 800 MW de capacidad instalada a carbon.
Esta proviene de las unidades 12 v 13 del Complejo
Térmico de Tocopilla (desconectadas en junio de 2019), de
las Unidades 14 vy 15 del Complejo Térmico de Tocopilla
(la primera desconectada a fines de junio v la segunda a
fines de septiembre de 2022), v de las Unidades CTM1 vy
CTM2 del Complejo Térmico de Mejillones (desconexion
programada para fines de 2024, en la medida que no
afecte la seguridad del sistema). Los restantes 700

MW de capacidad instalada a carbon seran sujetos a la
reconversion de las unidades. Infraestructura Energeética
Mejillones (375 MW) seria reconvertida para operar con
gas natural, mientras que Central Termoeléctrica Andina v
Central Termoeléctrica Hornitos (350 MW) comenzarian a
operar con biomasa a partir de 2026 0 en una fecha que
no afecte la seguridad de suministro, la que en ningun
Caso podra ser posterior al 1° de enero de 2028.

El cierre anticipado de unidades de generacion a carbon
ha representado pérdidas por deterioro en el valor

de activos por un total de US$187 millones netos de
impuesto a la renta, las que fueron reconocidas en
nuestros estados financieros de 2018 y 2019, ademas
del impacto del test de deterioro del valor de la compariia
que resulto en una pérdida neta de impuestos de US$325
millones que afecto el resultado neto de 2022. Se espera
que la reconversion de centrales representara un costo
total cercano a los US$75 millones. Nuestro plan de
transformacion considera la adicion de cerca de 2.000
MW de capacidad instalada de energia renovable, de los
cuales 762 MW va han sido adquiridos o conectados
entre 2019 y 2022, mientras que otros 481 MW de
capacidad renovable se encuentran en construccion, con
operacion comercial programada para el ano 2024. (Mas
informacion paginas 45 a 49).

Existen diversas iniciativas tramitandose en el Congreso
Nacional, que podrian derivar en limitaciones o
prohibiciones aun mas estrictas en relacion con las
plantas de generacion eléctrica a base de combustibles
fosiles. Si bien nos encontramos abocados en encontrar
formas de acelerar nuestro proceso de descarbonizacion,
mediante el cierre o reconversion de las unidades
remanentes, iniciativas legales de esta naturaleza
podrian traducirse en mayores pérdidas por deterioro
en el valor de nuestros activos, asi como en necesidades
adicionales de inversion en activos renovables vy sistemas
de almacenamiento de energia para honrar nuestros
contratos de suministro.
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Por otra parte, el proceso de descarbonizacion es un
fenomeno mundial gue no esta exento de riesgos. De
partida, el proceso de cierre de centrales a carbon ha
producido deterioro en el valor de los activos, una
mayor dependencia de combustibles mas amigables
con el proceso de transicion energeética, tales como el
gas natural, v limitaciones de produccion, transporte

v financiamiento para la explotacion de combustibles
fosiles, que han redundado en alzas significativas de
precio. El conflicto entre Rusia vy Ucrania no ha hecho
mas que agravar esta situacion de escasez de suministro,
[levando los precios de combustibles fosiles a niveles
nunca vistos. La construccion de activos de generacion
renovable a gran escala en el mundo también ha traido
dificultades para conseguir suministros, dificultando vy
encareciendo su transporte. Asimismo, anadido a los
efectos de la pandemia, ha quedado en evidencia la
escasez de personal entrenado en la construccion de
estos activos v de contratistas en situacion operacional
v financiera adecuada para sobrellevar los desafios de Ia
construccion de proyectos.

Debido a que el primer paso en el proceso de
descarbonizacion ha sido reformular las tarifas de

los contratos de suministro a algunos clientes no
regulados, dejando de lado la indexacion a los precios
de combustibles fosiles v adoptando la inflacion como
Unico indexador, durante el proceso de transicion se han
producido descalces entre las tarifas del portafolio de
contratos v los costos variables de |la operacion.

COMBUSTIBLES Y CADENA DE SUMINISTRO

Indisponibilidad o interrupciones en la cadena de
suministro de combustibles.

Importamos una porcion significativa de nuestro
suministro de combustibles a traves de contratos

de corto, mediano v largo plazo, haciéndonos
vulnerables a potenciales insuficiencias de suministro

0 incumplimientos de parte de nuestros proveedores.
Asimismo, adquirimos una porcion significativa del
carbon, gas natural vy otros combustibles a un numero
limitado de proveedores. Si cualquiera de nuestros
proveedores relevantes sufriera una disrupcion en su
cadena de produccion o fuera incapaz de cumplir sus
obligaciones bajo los contratos de suministro, podriamos
vernos forzados a adquirir a mayores precios, ya sea

el mismo combustible o un sustituto, v podriamos ser
incapaces de ajustar el precio de la electricidad vendida
segun los mecanismos de ajuste de tarifas incluidos

en nuestros contratos con clientes, con la consiguiente
reduccion en nuestros margenes operacionales. Este
riesgo se ha materializado a inicios de 2023, debido
que el principal proveedor de gas natural licuado no ha
confirmado la provision de suministro para el ano 2023
bajo uno de los contratos a largo plazo por un volumen
total cercano a 13,2 TBtu, exponiendo a la compania a
buscar fuentes alternativas de suministro de combustible
v a iniciar acciones legales.

Riesgo de precio de combustibles.

ENGIE Energia Chile esta expuesta a la volatilidad de
precios de ciertos commodities, ya que sus actividades
de generacion requieren un suministro continuo de
combustibles fosiles, principalmente carbon, gas natural
licuado vy petroleo diésel con precios internacionales
que fluctUan de acuerdo con factores de mercado ajenos
al control de la compania. Las compras de carbon se
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realizan en su mayor parte mediante contratos anuales,
CUYO0S precios se encuentran vinculados a indexadores
tradicionales en el mercado internacional del carbon, tales
como API 2, APl 10 o Newcastle. Las compras de petroleo
diésel v ciertas compras de gas natural licuado se realizan
con precios basados en los valores internacionales

del petroleo (ULSD o Brent). La compania cuenta con
contratos de compra de gas natural licuado a largo plazo
con precios vinculados a Henry Hub.

El precio v la disponibilidad de los combustibles

son factores clave para el despacho de centrales de
generacion termoelectrica, el costo medio de generacion
de la compania vy los costos marginales del sistema
electrico en que ella opera. Historicamente, la compania
ha tenido como politica introducir en sus contratos de
venta de electricidad mecanismos de indexacion de
precio sobre la base de las fluctuaciones de precios de los
combustibles relevantes en la determinacion de sus costos
variables de operacion. De esta forma, la compania ha
procurado alinear sus costos de produccion vy suministro
de energia con sus ingresos por ventas de energia
contratada. Sin embargo, en su plan de transformacion
energetica, ha considerado privilegiar la indexacion de
tarifas de ciertos contratos a la variacion de los indices de
precios al consumidor por sobre la indexacion a precios
de combustibles, especialmente a partir del ano 2021,
con lo que ha aumentado temporalmente su exposicion

al riesgo de precios de commodities hasta el momento

en gue cuente con una base de activos de generacion
renovable suficiente para respaldar todos los contratos
de suministro indexados a la inflacion. En el pasado, la
empresa ha tomado contratos de productos derivados
para cubrir las exposiciones de sus resultados vy flujos de
Caja ante la volatilidad de precios de los combustibles, vy
se encuentra en proceso de implementar una estrategia
de cobertura para 2023. Durante 2021 vy 2022 se pudo
constatar la materializacion de este riesgo.

En nuestro pals, el ano hidrologico 2021-22 fue
extremadamente seco, extendiéndose estas condiciones

de sequia hasta el segundo trimestre de 2022, con la
consiguiente disminucion en la generacion hidraulica.
Esto coincidio con dificultades en el suministro de
carbon vy gas natural debido al alza en la demanda,

junto a restricciones en la produccion mundial de dichos
combustibles, asi como dificultades en la logistica, lo que
se tradujo en alzas de precios a niveles muy altos. Por
consiguiente, los costos medios de generacion propia

v los costos marginales del sistema alcanzaron niveles
muy superiores a los de anos anteriores, reflejandose en
la reduccion de los margenes operacionales del negocio
eléctrico. Cabe mencionar gue |los costos marginales
también se han visto afectados por otros factores

tales como desacoples, congestion en |os sistemas de
transmision e indisponibilidad de centrales de generacion.
La compania mitiga parcialmente su exposicion al riesgo
de fluctuaciones en los precios de los combustibles a
traves de:

« La firma de contratos de suministro con otras
generadoras del sistema gue han permitido reducir
sus compras de energia al mercado spot (3,2 TWh
contratados para 2023, 2,1 TWh para 2022 v 0,7 TWh
en 2021) vy, por ende, su exposicion al costo marginal.

« SUs contratos de suministro de GNL de largo plazo.

- La entrada en operaciones de nuevos proyectos
de generacion de energia renovable que reduce la
dependencia en combustibles fosiles.

- Adquisiciones de activos renovables no contratados en
areas con mayor exposicion al costo marginal.

« £l traspaso de los mayores costos a tarifas finales.

Posibles incumplimientos de términos contractuales por
parte de nuestros proveedores en el suministro de gas
natural licuado o carbon también exponen a la compariia
a sustituir su generacion de energia con combustibles
alternativos o bien con mayores compras de energia en el
mercado spot, aumentando su exposicion a las variables
que determinan los costos marginales del sistema.



1 40 MEMORIA INTEGRADA ENGIE ENERGIA CHILE 2022

CLIENTES

Dependencia de un nUmero limitado de clientes que
representan un volumen significativo de nuestras ventas.

Planes de expansion de capacidad instalada y de
nuestros clientes.

En nuestro negocio de venta de energia eléctrica
dependemos de la capacidad vy disposicion de un numero
limitado de grandes clientes de cumplir sus compromisos

Historicamente, los aumentos en la demanda por
electricidad en Chile han estado correlacionados con el
desarrollo de grandes proyectos mineros. La creciente

contractuales para con nosotros en forma oportuna.
Sialguno de estos clientes no pudiese 0 se negase a
cumplir sus obligaciones de pago, nuestro flujo de caja

vy nuestra condicion financiera podrian verse afectados.
Adicionalmente, si alguno de estos clientes entrase en
situacion de insolvencia, nuestra capacidad de recuperar
los pagos debidos bajo los contratos de suministro
podria verse limitada. Por otra parte, no podemos
asegurar la renovacion de los contratos de suministro
con clientes relevantes a su vencimiento o de renovarlos
en condiciones que resulten ser al menos igualmente
favorables que las actuales para nuestra compania.

La empresa considera que la concentracion de riesgo
con respecto a los deudores por venta es aceptable, ya
que los clientes son principalmente grandes companias
mineras y companias generadoras vy distribuidoras de
electricidad de elevada solvencia.

Impacto de la caida en el precio del cobre en nuestros
principales clientes.

Aproximadamente un 48% de nuestra venta fisica

de energia corresponde a empresas mineras, cuya
condicion financiera depende en gran medida del precio
internacional del cobre. Historicamente, los precios

del cobre han fluctuado debido a factores ajenos al
control de nuestros clientes, tales como condiciones
politicas y economicas internacionales, niveles de
oferta v demanda, disponibilidad vy costo de productos
sustitutos, niveles de inventarios vy diversas acciones
de los agentes de los mercados de commodities. Si bien
nuestros clientes estan entre los mayores productores
de cobre a nivel mundial, caidas sostenidas en los
precios del cobre o caidas prolongadas en la demanda
por cobre podrian tener impactos adversos en 1os
ingresos v resultados financieros de nuestros clientes,
quienes podrian verse forzados a reducir o suspender
algunas de sus operaciones mineras, disminuyendo su
demanda por electricidad v su capacidad de cumplir con
sus obligaciones financieras bajo nuestros contratos de
suministro de energia vy potencia.

preocupacion por el calentamiento global v la escasez
de agua también han contribuido a limitaciones vy
regulaciones ambientales y sociales mas estrictas para
la industria minera, resultando en desafios relevantes
para el desarrollo de grandes proyectos mineros. Hemos
respondido a los requerimientos de nuestros clientes en
términos de la reduccion de su propia huella de carbono
mediante la renegociacion de nuestros contratos de
suministro de electricidad, cambiando la indexacion

de tarifas vy las fuentes de suministro. Posibles fallas

de nuestros clientes en completar la construccion de
nuevos proyectos podrian resultar en la incapacidad

de honrar sus compromisos de demanda contratada
bajo sus contratos de suministro de electricidad o en

la terminacion anticipada de dichos contratos. Si bien
habitualmente este tipo de contratos esta respaldado
por garantias, podriamos quedar expuestos a la venta
de electricidad en el mercado spot 0 a buscar contratos
alternativos, 1o que podria tener resultados adversos
en nuestra condicion financiera v nuestros resultados
operacionales.

Multas por fallas en nuestro suministro a clientes.

La sociedad esta expuesta a multas por infraccion de
las normativas vigentes en Chile, incluyendo apagones
totales o parciales del sistema eléctrico y/o demoras en
restaurar la energfa despues de aquello. Estas multas se
podran imponer a todas las companias eléctricas que
participan en el SEN cuando el apagon del sistema es
producto de un error operativo de cualquier empresa
generadora U operadora del sistema de transmision,
incluyendo las fallas relacionadas con la coordinacion
de las obligaciones de los participantes del sistema. Las
companias generadoras también podrian verse obligadas
a pagar indemnizaciones a los clientes no regulados

0 a los clientes regulados afectados por escasez de
suministro electrico.
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Suministro de electricidad a clientes regulados.

Las companias generadoras que suministran electricidad
a los clientes regulados estan expuestas a riesgos
adicionales. Aproximadamente un 47% de nuestras ventas
de electricidad medidas en dolares de Estados Unidos se
hacen a companias de distribucion reguladas. En primer
lugar, una compania generadora que celebra contratos de
suministro con clientes regulados tiene la obligacion de
realizar pagos compensatorios a los clientes regulados
afectados por fallas de suministro cuando dichas fallas
sean atribuibles a la compania generadora. Por ejemplo, si
una compania generadora no puede cumplir sus contratos
de suministro con clientes regulados durante un periodo
en que se encuentre vigente un decreto de racionamiento,
tiene la obligacion de indemnizar a dichos clientes por

la escasez de energia resultante. Esto contrasta con los
contratos de suministro con los clientes no regulados, los
cuales requieren indemnizacion solo si se estipula en el
contrato de suministro.

Ademas, las comparifas generadoras que tienen contratos
de suministro con clientes regulados no podran invocar
fuerza mayor bajo dichos contratos cuando se haya
promulgado un decreto de racionamiento, sea como
consecuencia de una sequia, de una falla de las unidades
generadoras o de |a falta de gas transportado por ductos
internacionales. Por ende, a diferencia de los contratos
de suministro con clientes no regulados, la parte
suministradora de un contrato de suministro con clientes
regulados asume un mayor riesgo proveniente de la
ocurrencia de eventos de fuerza mavyor.

Juicios, arbitrajes u otras contingencias.

Vendemos electricidad bajo contratos a grandes

clientes mineros e industriales, asi como a companias
distribuidoras de electricidad. Adicionalmente, firmamos
otros contratos comerciales v legales en el curso normal
de nuestro negocio, incluyendo contratos con proveedores
y contratistas para la construccion de nuestros proyectos
de inversion. La interpretacion vy aplicacion de ciertas
provisiones o clausulas en nuestros contratos podrian dar
lugar a desacuerdos o disputas entre nosotros y nuestros
clientes, proveedores u otras contrapartes.

Riesgos relacionados con restricciones en sistemas de
transmision.

Nuestras centrales estan conectadas al principal sistema
eléctrico de Chile, el SEN. Suministramos la energia
utilizando las lineas de transmision existentes a las

que por ley existe un acceso abierto. En consecuencia,
podemos despachar energia a una subestacion, pero
nuestros clientes podran retirarla en otra subestacion
mas cerca de sus instalaciones. También, dependemos de
servicios entregados por terceros gue poseen o controlan
las lineas de transmision vy subestaciones que utilizamos
para entregar energla. En el evento que se impongan
restricciones de transmision debido a condiciones
téecnicas o de diseno, nuestra capacidad de suministrar
energia a nuestros clientes podria verse limitada, 1o que
podria afectar de manera importante nuestro negocio v
condicion financiera.
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NUEVOS PROYECTOS

Retrasos o sobrecostos en la construccion o en la entrada
en operaciones de nuestros nuevos proyectos.

Retrasos en la construccion o en la entrada en operacion
comercial de nuevos proyectos podrian afectar nuestro
negocio en forma adversa, si bien contamos con seguros
v clausulas de proteccion en nuestros contratos con
proveedores vy contratistas. Entre los factores que podrian
impactar nuestra capacidad de construir o comenzar
operaciones de nuevos proyectos, podemos mencionar:

« Retrasos en la obtencion de permisos, incluyendo
permisos ambientales v sectoriales.

« Fallos legales adversos sobre aprobaciones
gubernamentales ya otorgadas, tales como resoluciones
de calificacion ambiental.

« Escasez 0 aumentos en el precio de equipos, materiales
0 personal.

« Incapacidad de los contratistas para terminar las obras
principales o auxiliares en las fechas acordadas por
dificultades técnicas, operacionales o financieras.

- Oposicion de grupos politicos, ambientales o étnicos,
tanto locales como internacionales.

- Huelgas.

« Cambios politicos v regulatorios adversos en Chile.
« Condiciones meteorologicas adversas.

- Condiciones geologicas adversas.

« Desastres naturales, accidentes u otros eventos
imprevistos tales como la pandemia COVID-19 que se
desato en nuestro pals en 2020 vy que tuvo variados
efectos adversos debido a cuarentenas, cierres de
puertos vy restricciones a transportes de suministros,
entre otros. Cabe destacar que la construccion
simultanea de varios proyectos distintos, tanto de
generacion como transmision, en distintas localidades
geograficas, supone un importante esfuerzo de
preparacion, trabajo y coordinacion de diferentes
areas de la empresa y de sus asesores, contratistas y
financistas.

Inversiones de capital requeridas.

Nuestro negocio tiene un coeficiente alto de capital. Se
requeriran gastos de capital importantes para construir,
reparar, reemplazar y mejorar nuestras instalaciones

de generacion, transmision vy transporte de energlfa. La
respuesta a aumentos de competencia, la satisfaccion

de nuevas demandas de clientes v el mejoramiento de

las capacidades de nuestras instalaciones de generacion,
transmision vy transporte de energfa podrian provocar un
aumento de nuestros gastos de capital necesarios a futuro.

TECNOLOGIA Y CIBERSEGURIDAD

Cambio tecnolégico y una mayor competencia.

Gracias a la evolucion tecnologica, el costo de desarrollo
de proyectos de energia eo¢lica vy solar ha caido en

forma significativa en anos recientes en comparacion
con las tecnologias termoeléctricas o hidroeléctricas
tradicionales. Esta es una de las principales razones

para la entrada masiva de nuevos proveedores en un
mercado tradicionalmente dominado por un numero
limitado de productores, lo que también ha llevado a una
disminucion en los precios de la energia ofrecidos en las
Ultimas licitaciones de suministro de energia conducidas
por el gobierno chileno por cuenta de las companias

de distribucion eléctrica. Se espera que la instalacion

de plantas de generacion de energia renovable no
convencional (ERNC) cumplan con holgura las metas del
estado chileno de contar con un 20% de ERNC hacia el ano
2025. A medida que nuevos participantes v los actuales
incumbentes aumenten su capacidad de generacion

de energia con fuentes renovables, las presiones por
menores precios de energia, tanto de parte de nuestros
clientes, competidores como de la sociedad seguiran

en aumento, forzando cambios en las condiciones de
nuestros contratos de suministro eléctrico. Este proceso
ha sufrido una reversion debido a la pandemia, la
guerra, v la demanda masiva de materiales, suministros
v personal especializado para este tipo de proyectos, 1o
que se ha traducido en un alza generalizada en los costos
y eNn una mayor percepcion de riesgos de inversion en
proyectos renovables. Esto quedo en evidencia en Ia
Ultima licitacion de suministro de energia para clientes
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regulados, que no tuvo el éxito esperado. La volatilidad
de precios y costos marginales durante la transicion
puede tener un efecto temporal adverso en nuestra
situacion financiera y en nuestra capacidad de financiar
la construccion de proyectos de energia renovable
necesarios para nuestros planes de reconversion de
activos. A futuro, se espera que la mayor participacion
de renovables en nuestra matriz de generacion eléctrica
se traduzca en una reduccion significativa de nuestros
costos de operacion, gue permitiria compensar la
tendencia a menores precios de venta de energia. El pais
espera alcanzar precios de energia consistentes con una
matriz energética predominantemente renovable vy con
sistemas de transmision y de almacenamiento adecuados
que permitan reducir los riesgos de desacople vy de
vertimiento de energia que se observan actualmente.

Informaticos o de ciberataques.

Los riesgos de la seguridad de la informacion han
aumentado en general en los Ultimos anos, producto

de la proliferacion de nuevas tecnologias vy la mayor
sofisticacion y actividades de los ciber-atacantes, ademas
del aumento de conexiones de equipos v sistemas a

la internet. En el evento de un ciberataque, se podrian
interrumpir nuestras operaciones comerciales, lo cual
podria provocar perdidas y costos de respuesta, ademas
de litigios y danos a nuestra reputacion. Un ciberatague
podra afectar adversamente nuestros negocios, resultados
operacionales y condicion financiera.

RIESGOS RELACIONADOS CON FALLAS
MECANICAS, ELECTRICAS O ACCIDENTES
QUE PUEDAN AFECTAR LA DISPONIBILIDAD
DE NUESTROS ACTIVOS PARA SUMINISTRAR
ENERGIA.

Aungue realizamos mantencion periodica y mejoras
operacionales para garantizar la disponibilidad comercial
de nuestras centrales y contamos con seguros con
coberturas por dafo fisico y lucro cesante, fallas mecanicas
0 eléctricas o accidentes podrian provocar perfodos

de indisponibilidad de suministro. Periodos largos de
inoperatividad de nuestras centrales eléctricas podrian
tener un impacto adverso en nuestro desempeno financiero
porgue podriamos vernos obligados a comprar electricidad
en el mercado spot a un precio mas alto, o a suplir esta
falta de disponibilidad aumentando la energia producida
por nuestras centrales que operan a costos mas altos para
poder cumplir nuestras obligaciones contractuales. Para
gestionar este riesgo, la compania contrata seguros para
cubrir tanto danos fisicos como lucro cesante, derivados
de eventos de interrupcion de nuestros servicios. La
mayor dificultad para contratar polizas de seguro que
cubran centrales a carbon y 1os mayores costos de primas
asociadas a la mayor siniestralidad, tanto por razones de
operacion como por fenémenos geologicos o climaticos
fuera de nuestro control, podrian tener un impacto
negativo en nuestros negocios, resultados operacionales vy
condicion financiera.
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71.2RIESGOS RELACIONADOS AL PAIS

SITUACION SOCIAL Y ECONOMICA DEL PAIS

Nuestro negocio, resultados operacionales y condicion
financiera dependen de manera considerable de las
condiciones economicas imperantes en Chile. La economia
chilena comprobo ser resistente durante la Ultima crisis
financiera internacional, pero es mas pequefa que otras
economias. Adicionalmente, las condiciones economicas
en Chile dependen sustancialmente de la exportacion

de materias primas como el cobre, dependiendo dichas
exportaciones, a su vez, de precios internacionales.

A medida que los precios bajan, disminuyen las
exportaciones de cobre, lo cual reduce la demanda
eléctrica de nuestros clientes mineros, pudiendo

impactar negativamente nuestras ventas v resultados
operacionales. En particular, las ventas de electricidad

de la companiia, incluyendo sus filiales, dependen en un
grado importante de la industria minera, especialmente la
industria de mineria de cobre.

Ademas, cambios de las condiciones sociales, politicas,
normativas y economicas o de las leyes v paoliticas que
rigen el comercio exterior, la fabricacion, desarrollo

e inversion en Brasil, Estados Unidos, Asia vy Europa,
entre otras naciones vy regiones, junto con las crisis e
incertidumbres politicas en otros paises de Ameérica Latina
0 del mundo, podrian afectar de manera negativa el
crecimiento economico de Chile v los pafses vecinos y, en
consecuencia, tener un efecto adverso en nuestro negocio.

El 18 de octubre de 2019, comenzo un periodo de
protestas a traves del pals, inicialmente gatilladas por
un aumento de las tarifas del Metro de Santiago. Las
protestas incluyeron episodios de violencia con la
destruccion de numerosas estaciones de metro v otros
activos publicos v privados en Santiago v otras ciudades
del pals. Las protestas v la violencia asociadas causaron
disrupciones en la industria, el transporte v el comercio,
afectando entre otras cosas la demanda por electricidad
en el cuarto trimestre de 2019. Numerosas demandas de
la ciudadania se hicieron visibles, ante lo cual el gobierno
anuncio una agenda social incluyendo aumento en |as
pensiones minimas, expansion de la cobertura de salud,
aumento de impuestos a 10s mas ricos, reduccion de la
jornada laboral v reduccion v estabilizacion de tarifas
de servicios del transporte publico v la electricidad. Para
financiar la agenda social, el gobierno inicio tramites
para cambiar la reforma tributaria en discusion en el
Congreso. El 15 de noviembre de 2019 el gobierno

v 10s principales partidos politicos acordaron llamar

a un plebiscito en abril de 2020 para determinar la
disposicion de la ciudadania a cambiar la Constitucion

politica del pals. Este plebiscito, que tuvo que postergarse
a octubre de 2020 a raiz de la pandemia de coronavirus,
resulto en la aprobacion, por amplia mavoria, de la
redaccion de una nueva Constitucion mediante la eleccion
de una Asamblea Constituyente. El 4 de septiembre de
2022 se realizo el plebiscito constitucional en el que el
electorado manifesto su rechazo al texto propuesto por

la Convencion Constitucional, con un 61,86% de los votos.
Un nuevo proceso fue aprobado en febrero de 2023,

el que establece un nuevo Consejo Constitucional de al
menos 50 integrantes que tendra por Unico objeto discutir
v aprobar una propuesta de texto de nueva Constitucion.
La ciudadania debera elegir sus integrantes en votacion
popular el 7 de mayo de 2023 vy se elegira igual numero
de mujeres que de hombres. Se podran agregar tambien
representantes de los pueblos originarios, cuyo numero
dependera de la votacion del padron electoral indigena.

Si bien los Ultimos acontecimientos han tendido a calmar
los animos, el denonimado estallido social, seguido por la
pandemia de COVID-19 vy los retiros masivos de fondos
de pensiones; han provocado diversas consecuencias
economicas, como aumento des desempleo, desaceleracion
del tipo de cambio, entre otros, por o cual sigue existiendo
un ambiente de polarizacion en el pais, caracterizado por
episodios de violencia en distintas regiones.

Entre las medidas tomadas a raiz de estos factores, la
de mayor impacto sobre la industria eléctrica y sobre
nuestra compania en particular ha sido la Ley de Precio
Estabilizado al Cliente Regulado, aprobada en noviembre



de 2019, que fuera suplementada por la Ley de Mecanismo
de Proteccion al Consumidor aprobada en agosto de 2022.
El mayor grado de incertidumbre regulatoria, politica,
economica vy social tiene impactos en nuestras operaciones
v resultados (Ver pagina 58).

DESASTRES NATURALES

Los desastres naturales podrian danar nuestras centrales
eléctricas, afectar adversamente nuestra capacidad de
generacion v aumentar nuestros costos de produccion,
asi como tambien podrian afectar a nuestros clientes

v su demanda por electricidad. Si ocurrieran dichas
dificultades operativas, podriamos vernos en la necesidad
de comprar energia en el mercado spot o celebrar
contratos de suministro adicionales, con el fin de cumplir
nuestras obligaciones contractuales, todo lo cual podria
impactar negativamente nuestra condicion financiera v
resultados operacionales. No podemos asegurar que 10s
desastres naturales no tengan un impacto negativo en
nuestras instalaciones a futuro, ya que Chile se encuentra
en un area sismica que expone nuestras instalaciones

a terremotos vy maremotos. Para mitigar los potenciales
efectos de este riesgo, la administracion de la sociedad
toma las medidas que considera pertinentes, como
contratacion de palizas de seguros de propiedad v lucro
cesante, preparacion de planes de evacuacion coordinados
con las autoridades, simulacros, sitios de contingencias vy
otras medidas de “business continuity”.
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CRISIS SANITARIAS: EPIDEMIAS, ENDEMIAS,
PANDEMIAS

Una crisis sanitaria, ya sea en la forma de epidemia 0
pandemia, podria tener efectos adversos en nuestro
personal, nuestras operaciones, la demanda de energia

v la capacidad de pago de nuestros clientes, entre otros
multiples efectos que podrian impactar nuestra condicion
financiera vy resultados operacionales. En caso de una
crisis sanitaria relevante, tal como la pandemia COVID-19
que comenzo a manifestarse en Chile en marzo de 2020,
la compania dispone la formacion inmediata de un Comite
de Crisis e implementa planes de contingencia con todas
las medidas sanitarias correspondientes en los sitios,
cumpliendo con las disposiciones de la autoridad para
asegurar la salud vy bienestar de nuestros colaboradores.
De la misma forma, se hace seguimiento de las

acciones tomadas por nuestras empresas contratistas vy
proveedores, v se exige el cumplimiento de los estandares
necesarios para mantener seguros a sus respectivos
trabajadores. En caso de una crisis sanitaria, privilegiamos
tres lineas de accion:

« Asegurar el bienestar de nuestros trabajadores.

« Asegurar la continuidad operacional de nuestra empresa,
fundamental para mantener el suministro eléctrico del pais.

- Coordinarnos de la mejor forma posible con nuestros
grupos de interés, tales como accionistas, clientes,
proveedores y comunidades, para mantener un dialogo
directo v colaborar con cada uno de ellos en lo que
sea posible. La compania cuenta con altos niveles de
digitalizacion y un gran porcentaje de sus colaboradores
estan en condiciones de trabajar en forma remota,
para asi evitar contagios y propagacion de virus. Una
pandemia puede dar lugar a una crisis financiera
internacional que podria afectar negativamente nuestra
capacidad para obtener financiamientos en el mercado
financiero o bien afectar los costos de financiamiento.
Ademas, podria afectar al comercio internacional con
impactos en suministros relevantes para asegurar nuestra
operacion v construccion de proyectos de inversion.

El 3 de marzo de 2020, se registro el primer caso de
Coronavirus o COVID-19 en Chile. EI 11 de marzo de
2020, la Organizacion Mundial de la Salud reconocio
oficialmente al COVID-19 como una pandemia. En 2020 v
2021, los resultados de la compania se vieron afectados
por la pandemia en cuanto a una menor demanda de
electricidad por parte de clientes regulados, un leve
aumento de la morosidad en los pagos de nuestros
clientes v retrasos en la construccion de proyectos
debidos a interrupciones temporales en el suministro

de equipos, cierres de puertos en los paises de origen,
dificultades en el transporte de materiales vy contagios de
personal de contratistas.
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EXPOSICION A LA INFLACION

Chile ha experimentado altas tasas de inflacion en el
pasado. Aunque dichas tasas han estado relativamente
bajas en los ultimos anos, esta tendencia cambio
radicalmente, con tasas de inflacion de 12,8% en Chile

v 6,5% en Estados Unidos en 2022. Las medidas que

la autoridad monetaria ha adoptado para controlar la
inflacion en los distintos paises han causado incrementos
en las tasas de interés, restringiendo la liquidez v la
disponibilidad de crédito, ralentizando, de esta forma, el
crecimiento economico. Si bien algunos de nuestros costos
y gastos se incrementan como resultado de la inflacion,
esto se ve mitigado por las tarifas de nuestros contratos
de suministro a clientes que, por lo general estan
denominadas en dolares e indexadas parcialmente al IPC
de Estados Unidos.

RIESGOS RELACIONADOS CON REGIMENES
TRIBUTARIOS.

El 29 de septiembre de 2014, la Ley N° 20.780
(modificada por la Ley N° 20.899, “Reforma Tributaria
2014"), introdujo cambios significativos al sistema
tributario de Chile vy consolido las facultades del Servicio
de Impuestos Internos (Sll) para controlar e impedir que
se eviten impuestos. La Reforma Tributaria de 2014
introdujo cambios al sistema de impuestos al permitir

la coexistencia de regimenes tributarios alternativos: (i)
el réegimen parcialmente integrado v (ii) el régimen de
renta atribuida. En nuestra calidad de sociedad anonima
abierta, el régimen que nos aplica es el de parcialmente
integrado, que implica una tasa de impuesto a la sociedad
de 27% a partir del afo 2018.

Como consecuencia de los disturbios sociales acontecidos
en octubre de 2019 en Chile, el gobierno chileno v parte
de la oposicion lograron un acuerdo que se tradujo en

la promulgacion de la Ley N°® 21.210, que introduce
principalmente las siguientes modificaciones:

(i) una nueva tasa marginal limite de 40%, en vez del 35%,
para el tramo de impuestos personales.

(i) una sobretasa de impuesto territorial sobre el conjunto
de activos inmobiliarios de un mismo contribuyente cuyo
avaluo fiscal exceda de un monto alrededor de US$ 0,6
millones con una tasa progresiva entre 0% v 0,275%.

(i) 1a eliminacion del pago provisional de las utilidades
absorbidas (PPUA) a contar del ano comercial 2024.

(iv) la eliminacion del régimen de renta atribuida,
manteniendo el régimen semi integrado como el sistema
general v Unico de impuestos a la renta.



(V) un regimen tributario especial para contribuyentes
PYME (entidades con ventas anuales menores a un
monto de alrededor de US$3,1 millones), el cual incluye
medidas tales como una tasa de impuesto a la renta

de 25%, mayores incentivos para la reinversion de
utilidades aumentando la posibilidad de deducir como
gasto el 50% de las utilidades reinvertidas (con tope de
hasta aproximadamente US$0,2 millones), depreciacion
instantanea v exencion de sobretasa de contribuciones.

(vi) creacion de una contribucion especial de un 1% a los
proyectos de inversion para contribuyentes de impuesto
de primera categorfa con contabilidad completa que
impliquen una inversion igual o mayor a US$ 10 millones
en activo tangible y que deban pasar por el Sistema de
Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA).

Vi) mantencion del actual limite de 65% de crédito fiscal
IVA para la construccion de viviendas.

Adicionalmente el 2 de septiembre de 2020 se publico

la Ley N° 21.256 que establece medidas tributarias que
forman parte del plan de emergencia para la reactivacion
economica vy del empleo en un marco de convergencia
fiscal de mediano plazo. Las principales medidas son:

(i) disminucion de la tasa de impuesto a 10% para
contribuyentes del régimen Pro Pyme.

(i) posibilidad para los contribuyentes Pro Pyme de
solicitar un reembolso del remanente acumulado de
crédito fiscal IVA de las declaraciones de impuesto en 10s
meses de julio, agosto o septiembre de 2020.
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(i) posibilidad de aplicar depreciacion instantanea e
ntegra para los contribuyentes que declaren el impuesto
de primera categoria sobre renta efectiva determinada
segun contabilidad completa, conforme a la Ley sobre
Impuesto a la Renta, que adquieran bienes fisicos del
activo inmovilizado nuevos o importados en el periodo
comprendido entre el 1 de junio de 2020 vy el 31 de
diciembre de 2022.

La reforma tributaria de 2014 también impuso un nuevo
impuesto anual sobre emisiones de material particulado,
NOx, SO2 v CO2 para establecimientos cuyas fuentes fijas,
como calderas o turbinas, tengan una energia termica
individual 0 en su conjunto equivalente a 50 MW 0 mas
(el impuesto verde). Lo anterior aplica a la Sociedad.

Actualmente, el impuesto verde aplicable a las emisiones
de CO2 es de aproximadamente US$5.00 por tonelada
emitida, en tanto que el impuesto verde sobre NOx, SO2
v material particulado es de aproximadamente US$0,02
por tonelada emitida. En cada caso, la base imponible

se multiplica segUn una formula que toma en cuenta el
factor de dispersion del contaminante, el costo social

per capita del contaminante v la poblacion del pals. El
impuesto verde se implemento v comenzo a devengarse
sobre emisiones en el ano 2017. La sociedad v sus filiales
pagaron un total de US$28,1 millones por impuestos
verdes en abril de 2022.

La reforma tributaria de febrero de 2020 contempla
algunas modificaciones de 1as normas sobre el Impuesto
Verde, principalmente en lo siguiente:

1. Se reemplaza el limite de 50 MW para la aplicacion
de los impuestos verdes, y dispone que todo
establecimiento estara sujeto al Impuesto Verde (sin
importar la capacidad técnica de sus fuentes fijas)
si tiene emisiones en exceso de (i) 100 toneladas de
material particulado o (ii) 25,000 toneladas de CO2
por ano. Esta modificacion regira a partir del 1 de
enero de 2025.

2. Para efectos de calcular el Impuesto Verde, la reforma
define establecimiento (local donde se transforme
materia prima u originen nuevos productos), fuente
emisora (fuente fija que genere emisiones a partir
de combustion); excluyendo el “sesgo tecnologico” a
traves de eliminar el requisito de capacidad instalada
y combustion. Por Ultimo, se excluyen calderas de
agua caliente.

3. Laley permite a los contribuyentes de impuestos
verdes compensar todas o parte de sus emisiones
tributables mediante la implementacion de proyectos
de reduccion de emisiones del contaminante que
provoca el impuesto. Dichos proyectos deben ser
acreditados por la Superintendencia de Medio Ambiente
(SMA). Esta modificacion entrarg en vigencia una vez
transcurridos 3 anos desde la publicacion de la ley.
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Se promulgd un nuevo impuesto especifico aplicable a
las emisiones atmosféricas en relacion con la Reforma
Tributaria 2014 que entrd en vigencia en 2017,
venciendo los pagos iniciales en 2018. Esto podria
tener un efecto negativo en nuestro negocio, condicion
financiera vy resultados operacionales si no podemaos
transferir a nuestros clientes el aumento de costos
relacionados con este impuesto. Un nuevo proyecto de
ley de reforma tributaria que se debate actualmente en
el Congreso Chileno contempla modificaciones de algunos
aspectos de este impuesto especifico.

Actualmente, la Superintendencia del Medioambiente
envia en marzo de cada ano al Servicio de Impuestos
Internos de Chile (SII), un informe sobre la cantidad de
emisiones de cada contribuyente de impuestos verdes
durante el ano calendario anterior para que el Sl
determine el impuesto aplicable. Si el contribuyente de los
impuestos verdes objeta el calculo de la Superintendencia
del Medioambiente, la ley solo contempla el recurso

para oponerse al informe en la forma de un reclamo
tributario general ante los tribunales tributarios despues
de la determinacion del impuesto verde aplicable. El
proyecto de ley actualmente en debate otorga a los
contribuyentes el derecho de presentar reclamos ante 10s
tribunales ambientales, solicitando la revision del calculo
de las emisiones sujetas al Impuesto Verde realizado por
la Superintendencia del Medioambiente. Si el tribunal

ambiental dicta una sentencia que modifica el informe, el
SII deberd emitir una nueva determinacion de impuestos.

De acuerdo con algunos de nuestros contratos de
suministro, podemos transferir a nuestros clientes parte
del aumento de costos producto de ciertos cambios
legales. Sin embargo, es posible que no siempre
podamos transferir a nuestros clientes todo el aumento
de los costos por concepto de estos impuestos verdes
especificos, segun lo dispuesto sobre cambios de ley

en nuestros contratos de suministro. Si no podemos
transferirlos a algunos de nuestros clientes existentes

y futuros, podria verse afectado nuestro negocio,
condicion financiera vy resultados operacionales. Ademas,
no podemaos asegurar que no haya mas cambios de

las normas sobre impuestos verdes producto de las
modificaciones del nuevo proyecto de ley de reforma
tributaria, que no aumenten a futuro los impuestos
verdes, ni que podamaos continuar transfiriendo todo el
aumento de costos conforme a nuestros Contratos de
Suministro, todo 1o cual podra tener un impacto adverso
e importante en nuestro negocio, condicion financiera vy
resultados operacionales. En todo caso, nuestra estrategia
de conversion de nuestro parque generador hacia fuentes
renovables de energia apunta, entre otras cosas, a
reducir nuestra exposicion al riesgo de aumentos en los
impuestos verdes.



1.3 RIESGOS DE MERCADO

Es el riesgo de que el valor justo de los flujos de caja
futuros de un instrumento financiero fluctUe debido a
cambios en los precios del mercado. Este se compone de
cuatro tipos de riesgo:

Riesgo de tasas de interes.
Riesgo de tipo de cambio.
Riesgo de “commodities’.
Otros riesgos.

Los instrumentos financieros expuestos al riesgo de
mercado son principalmente préstamos y obligaciones
bancarias, depositos a plazo y fondos mutuos, e
instrumentos financieros derivados.

TIPO DE CAMBIO

El riesgo de tipo de cambio es el riesgo de que el valor
de un activo o pasivo (incluyendo el valor justo de los
flujos de caja futuros de un instrumento financiero)
fluctue debido a las variaciones de los tipos de cambio.

Debido a que la mayor parte de nuestros ingresos,
costos v deuda financiera se encuentran denominados
en dolares, nuestra exposicion al riesgo de fluctuaciones
en los tipos de cambio es acotada. Los ingresos de la
compania estan mayoritariamente denominados en
dolares o se encuentran indexados a dicha moneda. En
el caso de |os contratos regulados con distribuidoras, Ia
tarifa se determina en dolares y se convierte a pesos
segln el tipo de cambio observado promedio mensual,
por lo que la exposicion al tipo de cambio de estos
contratos se encuentra acotada en cuanto a su impacto
en el estado de resultados de la compania. Sin embargo,
existe un impacto en el flujo de caja de la compania
relacionado con 10s rezagos en las publicaciones de

los decretos de Precio de Nudo Promedio, lo que se
traduce en facturaciones mensuales a tipos de cambio
distintos a los tipos de cambio mensuales estipulados
en cada contrato. Si bien estas diferencias temporales
se reliquidan una vez publicados los decretos de Precio
Nudo Promedio, la incertidumbre con respecto al
momento de la reliquidacion no permite realizar una
cobertura efectiva mediante instrumentos derivados.

Este rezago en la recaudacion de cuentas por cobrar a
companias distribuidoras por las diferencias entre 10s
tipos de cambio efectivamente facturados v los tipos de
cambio aplicables segun la normativa vigente se ha visto
incrementado significativamente con la aprobacion de la
Ley de Estabilizacion de Tarifas Eléctricas en noviembre
de 2019, cuyas disposiciones técnicas de implementacion
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fueron divulgadas en marzo de 2020 mediante la
Resolucion Exenta N°72 de la Comision Nacional de
Energia, v por la ley MPC aprobada en agosto de 2022.

Estas disposiciones han originado un aumento en las
cuentas por cobrar a companias distribuidoras, cuyo ritmo
de aumento vy posterior recuperacion dependeran en

gran medida del comportamiento de los tipos de cambio
v los precios de combustibles entre otras variables. Para
enfrentar este riesgo v mitigar sus efectos sobre su flujo
de caja, a principios de 2021, la compania firmo acuerdos
con Goldman Sachs v BID Invest para vender, sin recurso
a la compania, estas cuentas por cobrar a una sociedad
de proposito especial Ilamada Chile Electricity PEC SpA. El
dia 29 de enero de 2021, Chile Electricity PEC SpA coloco
bonos en el mercado internacional bajo el formato 144 A/
Reg S por un monto de USD 489 millones, de los cuales
destind una parte para comprar las cuentas por cobrar
correspondientes al decreto de Precio de Nudo Promedio
de enero de 2020 v el remanente para comprar las
cuentas por cobrar correspondientes al decreto de Precio
de Nudo Promedio de julio de 2020. El dia 30 de junio de
2021, EECL concreto la venta de las cuentas por cobrar
correspondientes al decreto de Precio de Nudo Promedio
de enero de 2021 a Chile Electricity PEC SpA, que obtuvo
financiamiento por medio de una colocacion privada bajo
el formato 4a2 con la participacion de Allianz, BID Invest
v Goldman Sachs. Al ser ventas en dolares a un descuento
v SIN recurso a las companias generadoras, EECL v EMR
han podido reducir su exposicion al tipo de cambio v el
riesgo de credito asociado a estas cuentas por cobrar,
mejorando su liquidez, a costa de un descuento que ha
tenido impactos en los estados financieros de 2021 v
2022,y que se espera impacte los estados financieros del
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ano 2023 en la medida en que se publique el decreto de
Precio de Nudo Promedio de julio de 2022. En 2021, este
costo financiero ascendio a US$49,6 millones v en 2022
llegd a los US$15,6 millones.

El principal costo en pesos chilenos es el costo relativo
al personal v gastos administrativos, que representa
aproximadamente un 10% de nuestros costos de
operacion. Por lo tanto, debido a que la mayor parte

de los ingresos de la compania estan denominados

0 vinculados al dolar, mientras que algunos costos
operacionales son en pesos chilenos, la compania ha
decidido cubrir parcialmente los flujos de pago en pesos
correspondientes a partidas recurrentes con fechas

de pago conocidas, tales como las remuneraciones vy
algunos contratos de servicio, con contratos “forward” vy
opciones del tipo “zero-cost collars”. Al 31 de diciembre
de 2022, la compania mantenia contratos de venta de
dolares “forward” con bancos por un monto nocional
total de USD 108 millones con vencimientos mensuales
de USD 9 millones entre, enero vy diciembre de 2023,
con el fin de disminuir los efectos de las fluctuaciones
de tipo de cambio dolar/peso, sobre los flujos de caja
de la empresa v sus resultados financieros. Por otra
parte, en el pasado, la compania vy su filial CTA, firmaron
contratos de derivados de cobertura de flujos de caja
asociados a los pagos bajo los contratos EPC relacionados
con la construccion de proyectos, los gue normalmente
consideran flujos de pagos periodicos en monedas
distintas al dolar (CLF v EUR) hasta el término de los
respectivos perfodos de construccion de los proyectos.
De esta forma, la compania ha evitado variaciones

en el costo de la inversion en activo fijo producto de
fluctuaciones en los tipos de cambio ajenas a su control.
Al 31 de diciembre de 2022, no existian contratos
derivados asociados a los flujos de caja de los proyectos
de inversion.

Asimismo, con el fin de disminuir la exposicion a la
volatilidad del tipo de cambio, |a Politica de Inversiones
de Excedentes de Caja de la compania estipula que

al menos el 80% de los excedentes de caja deben ser
invertidos en dolares de Estados Unidos, salvo que sea
necesario un porcentaje distinto para mantener un calce
natural de activos vy pasivos por moneda. Esta politica
permite una cobertura natural de los compromisos u
obligaciones en monedas distintas al dolar. Al 31 de
diciembre de 2022, un 92,7% de las cuentas corrientes e
inversiones de corto plazo asociadas al manejo de caja
estaban denominadas en dolares estadounidenses. La
exposicion de la compania a otras monedas extranjeras
no es material.

La sociedad presenta una exposicion al riesgo cambiario
de naturaleza puramente contable relacionada a los
contratos de concesiones de uso oneroso u otros tipos
de contratos tales como arriendo de flotas de vehiculos

que se consideran como arrendamientos financieros bajo
la norma IFRS16. Estos contratos comprenden activos
por derechos de uso que corresponden a activos no
monetarios que se registran a su costo inicial, en dolares,
moneda funcional de la compania. Su contrapartida
corresponde a pasivos monetarios que reflejan el

valor presente de |as cuotas a pagar bajo los contratos
financieros. La mayor parte de estos pasivos estan
denominados en Unidades de Fomento (UF) o Unidades
Tributarias Mensuales (UTM). Por tratarse de pasivos
monetarios, estos se reajustan periodicamente v se
convierten a dolares al tipo de cambio observado al
Cierre de cada ejercicio contable. En definitiva, el pasivo
denominado en CLP, UF o UTM esta sujeto a reajustes
periodicos, quedando expuesto a fluctuaciones en 1os
tipos de cambio, mientras que el activo queda fijo en
dolares. Este descalce puede dar origen a utilidades o
pérdidas contables en nuestros estados de resultados.
Sin embargo, financieramente, el valor del activo por
derechos de uso esta intimamente relacionado con el
valor del pasivo, ya que ambos deberian reflejar el
valor presente de las cuotas a pagar bajo |0s contratos
financieros. Al 31 de diciembre de 2022, 10s pasivos por
arrendamientos denominados en monedas distintas al
dolar ascendian a la cantidad de USD 141,6 millones.



TASA DE INTERES

Es el riesgo generado por cambios en el valor justo de los
flujos de caja en los instrumentos financieros del balance,
debido a los cambios de las tasas de interés del mercado.
La exposicion al riesgo de tasa de interes se produce
principalmente por la deuda a largo plazo a tasas de
interes flotante. La sociedad vy sus filiales administran el
riesgo de tasas de interes a traves de obligaciones a tasa
flja 0 coberturas de tasas de interes (Interest Rate Swaps
0 IRS), con los que la compania acepta intercambiar en
forma periodica un monto generado por las diferencias
entre una tasa fija v una tasa variable calculadas sobre un
monto nocional acordado. Al 31 de diciembre de 2022,
un 83,8% de la deuda financiera consolidada de EECL

se encontraba denominada en tasa fija o cubierta por
derivados, mientras que un 16,2% o USD 287,5 millones
se encontraban a tasa variable. Estas proporciones no
consideran la deuda financiera por leasing segin IFRS 16.

PRECIO DE ACCIONES

Al 31 de diciembre de 2022 v 2021, EECL v sus filiales
No posefan inversiones en instrumentos de patrimonio.
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CREDITO

Estamos expuestos al riesgo de crédito en el curso

normal de nuestro negocio y al momento de invertir
nuestros saldos de caja. En nuestro negocio de generacion
eléctrica, nuestros principales clientes son grandes
companias mineras de reconocida solvencia, que por o
general, presentan un bajo nivel de riesgo; sin embargo,
dichas companias se encuentran afectas a la variacion

de los precios mundiales del cobre y otras materias
primas, asi como a la disminucion o el agotamiento

de recursos mineros u otros problemas operacionales,
climaticos, laborales, sociales, ambientales, politicos v
tributarios. Aungue nuestros clientes han demostrado una
gran fortaleza para enfrentar ciclos adversos, nuestra
compania lleva a cabo revisiones periodicas de los riesgos
comerciales.

Por otra parte, contamos con clientes regulados que
proporcionan suministro a clientes residenciales vy
comerciales, cuyo riesgo de crédito es bajo. En los Ultimos
anos la industria eléctrica ha evolucionado hacia una
mayor atomizacion de su base de clientes, debido a la
facultad de consumidores con demandas entre 500kV vy
5MW de contratar su suministro de energfa directamente
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con empresas generadoras en lugar de hacerlo con
empresas distribuidoras de energia. A raiz de esta
desintermediacion, la empresa ha firmado contratos con
clientes comerciales e industriales mas pequenos que
podrian tener un mayor riesgo de credito. Para mitigar
este riesgo, la compania ha puesto en practica una
politica de riesgo de contraparte comercial que, entre
otras cosas, exige una revision del riesgo de crédito
antes de la firma de contratos de energia. A la fecha, 10s
contratos con pequenos y medianos clientes comerciales e
industriales representan un porcentaje menor de nuestra
cartera de contratos vy la compania no esta activamente
comercializando energia en este segmento con el fin de
equilibrar su portafolio de contratos vy reducir su posicion
compradora en el mercado spot de energla.

Por otra parte, contamos con clientes regulados que
proporcionan suministro a clientes residenciales v
comerciales, y cuyo riesgo de credito es bajo. Un

menor crecimiento en la demanda de energia de

parte de consumidores finales podria afectar nuestra
condicion financiera, resultados operacionales vy flujos
de caja. Si bien la Ley de Estabilizacion de Tarifas
Eléctricas promulgada en noviembre de 2019 no ha
afectado significativamente nuestros ingresos segln se
reconocen en el estado de resultados, sf ha impactado
negativamente nuestro flujo de caja con el consiguiente
costo financiero asociado a un mayor nivel de capital de
trabajo. Para enfrentar este riesgo y mitigar los efectos
sobre su flujo de caja, a principios de 2021, la compania
firmo acuerdos con Goldman Sachs vy BID Invest para
vender, sin recurso a la compania, estas cuentas por
cobrar a una sociedad de proposito especial llamada
Chile Electricity PEC SpA. En los dias 8 de febrero, 31
de marzo vy 30 de junio de 2021, la Sociedad vendio las
cuentas por cobrar correspondientes a los decretos de
Precio de Nudo Promedio de enero de 2020, julio de
2020 vy enero de 2021, respectivamente, por un valor
total nominal de US$167,3 millones, recibiendo recursos
liquidos por US$118,6 millones vy reportando un costo
financiero de US$49,6 millones. El 4 de marzo y el 14
de julio de 2022, la sociedad vendio las cuentas por
cobrar correspondientes al decreto de Precio de Nudo
Promedio de julio de 2021 y enero de 2022 por un valor
total nominal de US$54,8 millones, recibiendo recursos
liquidos por US$39,3 millones v reportando un costo
financiero de US$15,5 millones.

AUn queda un remanente por vender correspondiente a

los saldos estipulados en el decreto de Precio de Nudo
Promedio de julio de 2022, el cual aun se encuentra en
Contraloria. Una vez publicado, se espera que la compania
pueda vender saldos de aproximadamente US$50 millones.
Con la promulgacion de la Ley MPC vy hasta la publicacion
del decreto de Precio de Nudo Promedio de julio 2022 v la
Resolucion Exenta que sentaran las bases para aplicacion
efectiva de la Ley, se han seguido generando saldos a
cobrar por el diferencial entre el precio estabilizado (PEC)
v las tarifas contractuales. Una vez publicados el decreto

v resolucion exenta, la Tesoreria emitird Certificados de
Pago que la compania podra vender bajo un mecanismo
similar al implementado para la Ley PEC, pero esta vez sin
asumir costos por descuentos financieros. El diferimiento
en la recaudacion producto del retraso en la publicacion
de decretos ha afectado significativamente la liquidez v el
endeudamiento de la compania.

Durante 2020, a causa de la pandemia originada por el
Coronavirus, la demanda de energia electrica en Chile
registro caidas del orden de 4,24% para el caso de los
clientes regulados en relacion con el afio 2019. Asimismo,
debido a la calda en actividad econémica producto de las
medidas preventivas adoptadas para aplanar la curva de
contagios en el pals, tales como cuarentenas obligatorias
en ciertas comunas con mayor numero de €asos, se

han registrado postergaciones en el pago de servicios
esenciales tales como el suministro eléctrico por parte

de los sectores mas afectados. Si bien durante 2021

la demanda de energia eléctrica por parte de clientes
regulados registro una recuperacion, la extension de la
ley de servicios basicos se ha traducido en mayor lentitud



en la cobranza a ciertos clientes regulados de menor
tamano, con el consiguiente aumento en las necesidades
de financiamiento de capital de trabajo de la compania.

En los Ultimos anos, la industria eléctrica ha evolucionado
hacia una mayor atomizacion de su base de clientes
debido a la facultad de consumidores con demandas entre
500kV v 5MW de contratar su suministro de energia
directamente con empresas generadoras en lugar de
hacerlo con empresas distribuidoras de energia. A raiz de
esta desintermediacion, la empresa ha firmado contratos
con clientes comerciales e industriales mas pequenos que
podrian tener un mayor riesgo de credito. Para mitigar
este riesgo, la compania ha puesto en practica una politica
de riesgo de contraparte comercial que, entre otras cosas,
exige una revision del riesgo de crédito antes de la firma
de contratos de energfa. A la fecha, los contratos con
pequenos y medianos clientes comerciales e industriales
representan un porcentaje menor de nuestra cartera

de contratos vy la companfa ha dejado de comercializar
energfa en dicho segmento a raiz de su posicion
contractual v las actuales condiciones de mercado.

Nuestra politica de inversiones contempla invertir
nuestros recursos de caja en el corto plazo con
instituciones con grado de inversion. También
consideramos el riesgo financiero de nuestras
contrapartes al momento de tomar instrumentos
derivados de cobertura de tipo de cambio o de tasa de
interés, v contamos con limites maximos para inversiones
con cada contraparte para el manejo v diversificacion de
nuestro riesgo de credito.
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DEUDORES POR VENTA

El riesgo de crédito es administrado por cada unidad de
negocio sujeto a la politica, procedimientos y controles
establecidos por la compania. ENGIE Energia Chile
determina limites de crédito para todos sus clientes de
acuerdo a sus politicas internas, las que exigen la asignacion
de clasificaciones de riesgo para cada cliente. Tanto los
limites de crédito, las clasificaciones de riesgo, como las
politicas son revisados en forma periodica. Los deudores
por venta son monitoreados en forma regular en funcion

de su desempeno, considerando los diferentes factores de
riesgo a los que estan expuestos. El deterioro o impairment
es analizado en cada fecha de reporte de manera individual
para todos los clientes relevantes, efectuandose provisiones
segun las normas de IFRS 9 en que a cada cuenta por
cobrar se le asigna una probabilidad de incumplimiento v
un porcentaje de pérdida en caso de incumplimiento. La
exposicion maxima al riesgo de crédito a la fecha de reporte
es el valor corriente de los deudores por venta. La compania
ha evaluado que la concentracion de riesgo con respecto a
los deudores por venta califica como nivel aceptable, ya que
los clientes son principalmente grandes companfas mineras
y companias generadoras v distribuidoras de electricidad de
elevada solvencia.

Por su posicion contractual, la compania es normalmente
uno de los principales pagadores netos dentro de Ia
cadena de pagos del sector eléctrico chileno. Si bien esta
expuesta a morosidades o incumplimientos de pago de
operadores del sector eléctrico, estos montos representan
un porcentaje relativamente menor de la recaudacion
mensual. Incumplimientos por parte de otros operadores
del sistema electrico podrian exponer a la compania a
aumentar volumenes de venta a clientes regulados a las
tarifas de sus contratos vigentes.

ACTIVOS FINANCIEROS Y DERIVADOS

El riesgo de credito al que se encuentra expuesta la
compania por las operaciones con bancos e instituciones
financieras en cuentas corrientes, depositos a plazo, fondos
mutuos vy derivados financieros, es administrado por Ia
gerencia corporativa de finanzas de acuerdo con la politica
de la compania. Las inversiones solo pueden ser realizadas
con contrapartes autorizadas vy dentro de los Iimites de
credito asignados por cada/la contraparte. Asimismo, la
compania cuenta con limites por plazo v de diversificacion
de riesgos por contraparte financiera. Los limites de creédito
para cada contraparte son determinados en funcion de la
clasificacion de riesgo nacional o internacional e indicadores
de liquidez v solvencia de cada institucion, v son revisados
periodicamente por la administracion. Los Iimites son
establecidos para minimizar la concentracion de riesgos

v, por o tanto, mitigar las perdidas ante un potencial
incumplimiento de las contrapartes.
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LIQUIDEZ

El riesgo de liquidez esta relacionado con las necesidades
de fondos para hacer frente a las obligaciones de pago de
forma oportuna. El objetivo de la sociedad es mantener
un equilibrio entre disponibilidad de fondos vy flexibilidad
financiera, a traves de flujos operacionales normales,
préstamos, inversiones de corto plazo vy lineas de credito.
La sociedad evalua en forma recurrente la concentracion
de riesgo con respecto al refinanciamiento de deudas.

Durante 2022, la compania tomo varios prestamos de
corto plazo con bancos locales para financiar necesidades
de capital de trabajo que se vieron incrementadas
significativamente debido al alza de los precios de
combustibles y costos marginales del sistema, asf

como por los efectos de la ley de precio estabilizado al
cliente regulado. Todos estos préstamos se encuentran
documentados con pagares, sin restricciones financieras
ni obligaciones de hacer o no hacer, y permiten prepagos
sin costo para la compania. Al 31 de diciembre de 2022,
las obligaciones financieras de corto plazo incluian
prestamos bancarios por un valor total de US$355
millones, ademas de intereses devengados, la porcion
circulante de arrendamientos financieros y US$4,3
millones correspondientes a la porcion circulante del
financiamiento de proyecto que mantenia Energlas de
ADbtao S.A. al momento de su adquisicion por parte de la
compania el 15 de diciembre de 2022. A esa misma fecha
la companfa no mostraba otros vencimientos de deuda
significativos sino hasta el ano 2025.

La liquidez de la compania se ha visto afectada por la
ley de precio estabilizado al cliente regulado ya que
esta ley limita la recaudacion completa estipulada en los
contratos de suministro con companias distribuidoras,

acumulandose saldos que se estiman en aproximadamente
US$329 millones al 31 de diciembre de 2022. Si bien los
saldos de efectivo se encuentran actualmente en niveles
por debajo de los reportados en ejercicios anteriores,

la sociedad cuenta con acceso abierto a los mercados
financieros que le permiten enfrentar sus Compromisos
comerciales v financieros de corto plazo.

El 23 de diciembre de 2020, la compania firmo un
contrato de crédito con BID Invest por un total de USD 125
millones para financiar proyectos de energia renovable
Cuya generacion reemplazara a la generacion sobre

la base de carbon que dejara de producirse debido al
adelantamiento del cronograma de cierre de centrales. El
27 de agosto de 2021, la compania giro la totalidad de
este financiamiento. El 26 de julio de 2022, la compahnia
firmo un financiamiento verde con Scotiabank por un
monto total de USD 250 millones, con USD 150 millones
desembolsados el 28 de julio y USD 100 millones el 7 de
septiembre de 2022. Este financiamiento es pagadero en
una sola cuota de capital el 26 de julio de 2027. EIl 16 de
noviembre de 2022, la compafiia tomo un credito verde
con BCI por US$35 millones con vencimiento el 22 de
mayo de 2024 con las mismas caracteristicas contractuales
que los demas creditos de corto plazo de la compania. El
15 de diciembre de 2022, la compania firmo un contrato
de crédito a 5 anos por un monto total comprometido

de US$170 millones con Banco Santander. En esa fecha
se desembolsaron los primeros US$77 millones de este
financiamiento, con el objeto de pagar por la compra

de acciones del Pargue Eolico San Pedro en Chiloé. Los
restantes US$93 millones fueron desembolsados el

15 de febrero de 2023. El 15 de diciembre de 2022,

la compania asumio la deuda de largo plazo del tipo
financiamiento de proyecto que mantenia Energias de
ADbtao S.A. (duefa del Parque EOlico San Pedro 2) con los
bancos Itav, Consorcio Seguros de Vida y Banco Consorcio
por un total de US$79,4 millones, de los cuales US$4,3
millones tenfan vencimiento en el afio 2023. Al hacerse
cargo de esta deuda, EECL acordo prepagar la totalidad
del capital adeudado antes del 15 de octubre de 2024,

La compafia prepago este financiamiento en su totalidad
con los recursos provenientes del segundo desembolso del
préstamo con Banco Santander descrito anteriormente.
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114 RIESGOS VINCULADOS CON LA
REPUTACION

REPUTACION E IMAGEN

Ademas de la normativa ambiental v de la industria
eléctrica, nuestro negocio debe cumplir con una
cantidad importante de leyes, normas v reglamentos,
incluyendo aquellos relacionados con la competencia

v antimonopolio, antisoborno vy anticorrupcion,

salud, seguridad v medioambiente, mano de obra v
empleo, v tributacion, ya que podriamos ser objeto de
investigaciones o procesos de parte de las autoridades
debido a supuestas infracciones a estas leyes. El
resultado de estos procesos podria traducirse en multas
U otras formas de responsabilidad que podrian tener
un efecto importante v adverso en nuestra reputacion,
negocio, condicion financiera v resultados operacionales.

Para mitigar este riesgo, contamos con procedimientos de
cumplimiento vy sistemas de control interno para impedir
0 detectar practicas inadecuadas, fraude o infracciones
de la ley por parte de nuestras filiales, directores,
funcionarios, empleados, contratistas u otras personas
que actuan en nuestra representacion.

SOSTENIBILIDAD

En el marco de la gestion de la sostenibilidad, en

2019 creamos un Indicador Socioambiental que mide

la gestion de aquellos incidentes no deseados que,
independientemente de si generan dano ambiental o no,
sf pueden provocar una conmocion social con efecto en Ia
reputacion de la comparifa. Dicho indicador considera la
contencion operativa del evento v la gestion oportuna de
los stakeholders.
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11.5RIESGOS REGULATORIOS

La sociedad se encuentra sujeta a la regulacion vigente
en Chile, la que puede abarcar diversos aspectos del
negocio. Las operaciones de la sociedad estan sujetas

a una amplia normativa sobre tarifas vy otros aspectos
que regulan sus actividades en Chile. En consecuencia, la
introduccion de nuevas leyes o normas, o la modificacion
de las leyes 0 normas vigentes, podria impactar en sus
actividades, situacion economica vy resultados de sus
operaciones. Las actividades de la sociedad estan sujetas
también a una amplia reglamentacion medioambiental
que se cumple de manera permanente. Eventuales
modificaciones gque se introduzcan en estas materias
podrian afectar las actividades, situacion economica y

el resultado de las operaciones. Entre otras cosas, esta
normativa ambiental exige la realizacion de estudios de
impacto medioambiental para los proyectos en estudio,
la obtencion de licencias, permisos vy otras autorizaciones
preceptivas y el cumplimiento de todos los requisitos
previstos en tales licencias, permisos y normas. Al igual
que ocurre con cualquier empresa regulada, la sociedad
no puede garantizar que las autoridades vayan a aprobar
tales estudios de impacto medioambiental; que la oposicion
publica no derive en retrasos o modificaciones de
cualquier proyecto propuesto; gue las leyes 0 normas no
se modificaran ni interpretaran de forma tal que aumenten
los gastos o se vean afectadas las operaciones, plantas o
planes para la empresa. (Mas informacion en pagina 36/
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Marco Regulatorio).

CAMBIOS EN LA NORMATIVA AMBIENTAL Y SU
CUMPLIMIENTO.

Nuestras operaciones estan sujetas a un amplio rango
de exigencias ambientales. Hemos efectuado gastos e
inversiones, que continuaremaos haciendo, con el fin de
mantener el cumplimiento de as leyes ambientales vy
los permisos requeridos para nuestras operaciones. El
incumplimiento de las exigencias ambientales podria
llevar a multas o sanciones civiles o penales, demandas
por danos ambientales, obligaciones de reparacion, la
revocacion de autorizaciones ambientales o el cierre
provisorio o permanente de instalaciones. Muchos de
nuestros contratos de suministro incluyen clausulas de
transferencia de costos de capital, de operacion o de
cumplimiento producto de determinados cambios de Ia ley,
en especial de la ley ambiental.

Es posible que nuevas exigencias ambientales o cambios
de la aplicacion, interpretacion o ejecucion de exigencias
existentes tengan por resultado un aumento sustancial de
los costos de capital, operacion o cumplimiento, pudiendo
imponerse condiciones que restrinjan o limiten nuestras
operaciones. Ademas, las modificaciones de la normativa
ambiental podran restringir ain mas el uso de carbon o
aumentar los costos de usarlo como fuente de combustible,
pudiendo afectar adversamente nuestros ingresos y, por
lo tanto, tener un efecto negativo en nuestra condicion
financiera vy resultados operacionales. Estos cambios de
la normativa ambiental podrian limitar la disponibilidad
de nuestros fondos para otros propositos, o cual podria
tener un impacto negativo en nuestro negocio, resultados
operacionales y condicion financiera.

LEY 21.185 Y MECANISMO TRANSITORIO DE
ESTABILIZACION DE PRECIOS DE ENERGIA
ELECTRICA

El 11 de marzo de 2020, la Comision Nacional de

Energfa publicod la Resolucion Exenta N°72 con reglas

y disposiciones necesarias para la implementacion del
mecanismo transitorio de estabilizacion de precios de

la energla electrica para clientes sujetos a regulacion de
tarifas establecido en la Ley N° 21.185 del 2 de noviembre
de 2019. Este mecanismo considera el congelamiento

de tarifas de electricidad en los niveles vigentes en el
primer semestre de 2019 hasta fines del ano 2027, sujeto
a ciertos mecanismos de ajuste determinados en la ley,
mientras que los precios que las companias generadoras
cargan a las comparnifas distribuidoras se mantendran
segUn los contratos vigentes entre ellas. EI mecanismo
producira un diferencial entre las tarifas que las companias
generadoras estan facultadas a cobrar segun sus contratos
v las tarifas aplicadas en la recaudacion a los clientes
finales sujetos a regulacion de precios. A raiz de este

diferencial de tarifas, las companias generadoras estan
reportando cuentas por cobrar a companias distribuidoras,
Cuyo conjunto da origen al llamado fondo de estabilizacién.
Segun la Ley N° 21.185, este fondo podra crecer hasta
julio de 2023 o hasta que acumule la cantidad total de
US$1.350 millones, segun lo que ocurra primero. Se
espera que una vez gue se hagan efectivos los contratos
de suministro eléctrico adjudicados en licitaciones mas
recientes a precios mas bajos, los precios promedio de los
contratos entre companias generadoras vy distribuidoras
comiencen a bajar gradualmente a partir de 2024,
situandose por debajo del precio estabilizado que se
mantendra vigente con los ajustes que Ia ley establece
hasta el 31 de diciembre de 2027. A partir del momento
en que las tarifas contractuales promedio se situen por
debajo del precio estabilizado, las companias distribuidoras
podran comenzar a pagar las cuentas por cobrar que
forman parte del fondo de estabilizacion. El fondo de
estabilizacion alcanzo su tope de US$1.350 millones en
enero de 2022. Con fecha 13 de julio, tras ratificar los
cambios realizados por el Senado, el proyecto “Mecanismo
de Proteccién al Cliente” (MPC) fue despachado a ley por
la Cdmara de Diputadas vy Diputados. Esta ley estabilizara
los precios de energia para los clientes sujetos a regulacion
de precios suministrados por empresas concesionarias

de servicio publico de distribucion regulados por la Ley
General de Servicios Eléctricos. EI MPC tendra por objeto
pagar las diferencias que se produzcan entre la facturacion
de las empresas de distribucion a los clientes finales

por la componente de energia vy potencia, y el monto

que corresponda pagar por el suministro eléctrico a las
empresas de generacion, de acuerdo con sus condiciones
contractuales respectivas o con el decreto respectivo

para el caso de los sistemas medianos. Los recursos
contabilizados en la operacion del MPC no podran superar
los 1.800 millones de dolares, v su vigencia se extenderd
hasta que se extingan los saldos originados por aplicacion
de esta ley. A partir del ano 2023, la Comision Nacional
de Energia debera proyectar semestralmente el pago total
del Saldo Final Restante para una fecha que no podra

ser posterior al dia 31 de diciembre de 2032. Con ese

fin, determinara los cargos que permitan recaudar |os
montos requeridos para la restitucion total de los recursos
necesarios para la correcta operacion del MPC. En marzo
de 2023, la CNE publico la Resolucion Exenta con las reglas
a aplicar para la correcta implementacion de la Ley MPC.
Al 31 de diciembre de 2022 las cuentas por cobrar no
corrientes que mantenia EECL por este concepto Ilegaban
a aproximadamente US$329 millones, después de haberse
concretado la venta de US$222 millones en cuentas por
cobrar entre enero de 2021 v julio de 2022 a un costo
financiero total de US$64 millones.

Para enfrentar este riesgo y mitigar sus efectos sobre su
flujo de caja, el 8 de febrero de 2021, ENGIE Energfa Chile
S.A. v su filial Eolica Monte Redondo SpA vendieron a Chile



Electricity PEC SpA, una sociedad de proposito especial,

el primer grupo de saldos generados a su favor por la
aplicacion del mecanismo transitorio de estabilizacion de
precios de la energlfa eléctrica. Engie Energfa Chile SA.
concreto la venta del segundo grupo de saldos el dia 31
de marzo, mientras que su filial Edlica Monte Redondo SpA
concreto la venta del segundo grupo de saldos generados a
su favor el dfa 1 de abril de 2021. Estas ventas, realizadas
segun los términos v condiciones de los acuerdos firmados
con Goldman Sachs vy BID Invest, informados en Hechos
Esenciales publicados los dias 20 y 30 de enero de 2021,
comprendieron cuentas por cobrar por un valor nominal
total de US$141,9 millones. El dia 30 de junio de 2021,
ENGIE Energia Chile S.A. vendio a Chile Electricity PEC

SpA el tercer grupo de saldos generados a su favor por la
aplicacion del mecanismo transitorio de estabilizacion de
precios de la energia eléctrica, mientras que Edlica Monte
Redondo SpA concreto la venta de estos saldos el dfa 5 de
julio de 2021. El valor nominal de los saldos vendidos fue
de US$28,8 millones, obteniéndose recursos liquidos por
US$20,8 millones. El diferencial entre el monto nominal de
saldos vendidos vy el precio de compra fue registrado como
gasto financiero del ejercicio 2021 (US$40,9 millones en
el primer trimestre, US$0,9 millones en abril de 2021

y US$8 millones en el tercer trimestre de 2021). Chile
Electricity PEC SpA obtuvo financiamiento para la compra
de los saldos incluidos en los dos primeros decretos

de una emision de bonos en el mercado internacional

bajo el formato 144 A/Reg S por un monto de US$489
millones, los cuales destind a la compra de cuentas por
cobrar correspondientes a los decretos de Precio de Nudo
Promedio de enero v julio de 2020 de siete companias
generadoras, entre ellas EECL v EMR. Posteriormente, Chile
Electricity PEC obtuvo los fondos para la compra de saldos
del decreto enero 2021 de una emision internacional
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privada con giros diferidos bajo el formato 4a2 que conto
con la participacion de los fondos de inversion Allianz,

IDB Invest v Goldman Sachs. Con fecha 4 de marzo de
2022, ENGIE Energia Chile SA. v su filial E¢lica Monte
Redondo SpA vendieron a Chile Electricity PEC SpA

el cuarto grupo de saldos generados a su favor por la
aplicacion del mecanismo transitorio de estabilizacion de
precios de la energla eléctrica. Con fecha 14 vy 18 de julio,
respectivamente, ENGIE Energia Chile SA. v su filial Edlica
Monte Redondo SpA vendieron a Chile Electricity PEC

SpA el quinto grupo de saldos generados a su favor por

la aplicacion del mecanismo transitorio de estabilizacion
de precios de la energla eléctrica. Las ventas realizadas
segun los términos v condiciones de los acuerdos firmados
con Goldman Sachs, IDB Invest y Allianz, comprendieron
cuentas por cobrar por un valor nominal total de US$222,1
millones en 2021 v 2022, quedando un remanente de
US$50 millones, cuya venta podra hacerse efectiva luego
de la publicacion del Decreto de Precio de Nudo Promedio
julio 2022. El gasto financiero total reconocido tras la
venta de saldos de los cinco decretos en 2021 y 2022
alcanza a los US$64,1 millones. Al ser ventas en dolares, a
un descuento vy sin recurso a las companias generadoras,
EECL vy EMR han podido reducir su exposicion al tipo de
cambio v al riesgo de crédito asociado a estas cuentas

por cobrar, asi como mejorar su liquidez, a costa de un
descuento que tuvo impactos en los estados financieros de
2021y 2022.

INICIATIVAS REGULATORIAS EN TRAMITE

Producto de la permanente evolucion tecnologica,

politica v socioambiental que enfrenta la industria de Ia
energia, existe una variedad de iniciativas parlamentarias
y de la autoridad que a la fecha de este informe se
encontraban en distintas etapas de desarrollo y que, de
materializarse, podrian tener efectos materiales sobre
nuestras operaciones, resultados y evolucion de nuestros
negocios. Entre las principales iniciativas que podrian
tener impacto en nuestras operaciones se encuentran (1) el
proyecto de ley de Portabilidad Eléctrica que se centra en
tres ejes principales (i) habilitacion de la comercializacion,
(i) modernizacion de las Licitaciones de Suministro, vy

(il) creacion del Gestor de Informacion; (2) la iniciativa
parlamentaria de Descarbonizacion Acelerada; (3) Ia
modificacion de la Norma Técnica para la Programacion

y Coordinacion de la Operacion de Unidades que utilicen
Gas Natural Regasificado (NT GNL); v (4) la Estrategia

de Flexibilidad del Ministerio de Energia que incluye

doce medidas v que hasta la fecha se ha centrado en (j)
perfeccionar el mecanismo de remuneracion de suficiencia
para determinar la contribucion de las distintas unidades
de generacion a la confiabilidad v suficiencia del sistema
eléctrico e (i) incorporar requerimientos de flexibilidad en
el mecanismo de pago por potencia.
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.2 ANTECEDENTES LEGALES

1.21DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS

ENCGIE Energia Chile S.A. fue formada con aportes de la
Empresa Nacional de Electricidad S.A. (Endesa) vy de la
Corporacion de Fomento de la Produccion (Corfo). Fue
constituida por escritura pUblica de fecha 22 de octubre
de 1981, otorgada en la notarfa de don Enrique Morgan
Torres, bajo la razon social de Empresa Eléctrica del Norte
Grande Limitada ("Edelnor”), cuyo extracto fue inscrito a
fojas 556 vuelta, N° 314 en el Registro de Comercio del
Conservador de Bienes Raices de Antofagasta vy publicado

1.2.2 PRINCIPALES MODIFICACIONES

El objeto de |a sociedad es la produccion, transporte,
distribucion vy suministro de energia eléctrica: la compra,
venta v transporte de toda clase de combustibles, ya sean
estos liquidos, solidos 0 gaseosos: la prestacion de servicios
de consultorfa en todos los ambitos v especialidades de la
ingenierfa vy de Ia gestion de empresas; v la prestacion de
servicios de mantencion y reparacion de sistemas eléctricos.

Desde su constitucion, ENGIE Energia Chile S.A. ha

en el Diario Oficial el 7 de noviembre de 1981.

PRINCIPALES MODIFICACIONES

experimentado varias modificaciones, siendo las mas

importantes las que se detallan a continuacion:

Fecha
escritura Publicacién
pUblica Modificacion Notaria Inscripcion Registro Diario Oficial
30/09/1983 La sociedad (entonces Edelnor) se Enrigue Fojas 467, Registro de 03/11/1983
transformo en sociedad andnima abierta | Morgan Torres, N° 244. Comercio
de duracion indefinida, transada en las Santiago. Conservador de
bolsas de valores del pais. Bienes Raices de
Antofagasta de
1983.
09/11/1988 En Junta Extraordinaria de Accionistas Vicente Castillo Fojas 1.141, Conservador de 03/01/1989
se acordo dividir la sociedad a partir Fernandez, N° 437. Bienes Raices
del 1 de julio de 1988 en una sociedad Antofagasta. de Antofagasta
continuadora de la misma, que de 1988.
conserva su razon social, y tres nuevas
sociedades anénimas abiertas: Empresa
Eléctrica de Antofagasta S.A. (Elecda
S.A), Empresa Eléctrica de lguique S.A.
(Eligsa S.A) y Empresa Eléctrica de
Arica S.A. (Emelari S.A).
13/03/2002 En Junta Extraordinaria de Accionistas Maria Soledad Fojas 8.180, | Registro de 23/03/2002
celebrada con la misma fecha se acordd Santos Mufioz, N° 6.673. Comercio del
modificar los estatutos sociales en lo Antofagasta. Conservador de
relativo al domicilio social, trasladandolo Bienes Raices de
desde la ciudad de Antofagasta a la Santiago de 2002.
ciudad de Santiago, comuna de Las
Condes.
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Fecha
escritura Publicacién
publica Modificacion Notaria Inscripcion Registro Diario Oficial
02/06/2004 | En Junta Extraordinaria de Accionistas Fernando Fojas 17.684, | Registro de 18/06/2004
celebrada el dia 26 de abril de 2004, Opazo Larrain, N° 13.314. Comercio del
se acordd modificar el capital de la Santiago. Conservador de
compafia con el objeto de expresar su Bienes Raices de
capital social en dolares de los Estados Santiago de 2004.
Unidos de América.
29/12/2009 | En Junta Extraordinaria de Accionistas Ivan Torrealba Fojas 3.581, Registro de 22/01/2010
celebrada el 29 de diciembre de 2009, Acevedo, N° 23. Comercio del
se acordo: Santiago. Conservador de
a) Fusionar EDELNOR con Inversiones Bienes Raices de
Tocopilla-1 S.A. (“Tocopilla” o la Santiago de 2010.
“Sociedad Absorbida”), mediante
la absorcién de esta Ultima por
EDELNOR. Como consecuencia, se
disolvio Inversiones Tocopilla-1
S.A., transmitiendo a la compafia en
blogue la totalidad de sus activos y
pasivos, y recibiendo sus accionistas
como Unica contraprestacion acciones
gue emitio EDELNOR en la forma y
plazos acordados por dicha Junta de
Accionistas.
B) Con motivo de la fusion de la
compafia con Inversiones Tocopilla-1
S.A., y conforme las bases de la misma,
aumentar el capital social en la suma
de US$ 705.404.607,11 mediante
la emision de 604.176.440 nuevas
acciones, sin valor nominal, de la misma
serie y de igual valor que las restantes
acciones de la compafia.
04/05/2010 | En Junta Extraordinaria de Accionistas Ivan Torrealba Fojas Registro de 11/05/2010
celebrada con fecha 27 de abril de Acevedo, 22.767, Comercio del
2010, se modificaron los estatutos de Santiago. N° 15.578. Conservador de
la compania con el fin de sustituir el Bienes Raices de
nombre de la compafiia por “E.CL S.A.", Santiago de 2010.
pudiendo también usar o identificarse
para cualquier efecto con la sigla “E.CL".
30/03/2011 | Declard la disminucion de capital social | Ivan Torrealba
de pleno derecho. Acevedo,
Santiago.
09/05/2016 | En Junta Extraordinaria de Accionistas Ivan Torrealba Fojas 34.238, | Registro de 19/05/2016
celebrada con fecha 26 de abril de Acevedo, N° 18.964. Comercio del
2016, se modificaron los estatutos de Santiago Conservador de

la compania con el fin de sustituir el
nombre de la compafia por “ENGIE
ENERGIA CHILE S.A.".

Bienes Raices de

Santiago de 2016.
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1.2.3 TRANSACCIONES DE ACCIONES POR PARTES RELACIONADAS

Durante el afo 2022, no se informaron a la administracion de ENGIE Energia Chile S.A. compras de acciones de la compafia por
parte de su presidente, directores, gerente general y/o principales ejecutivos.

1.24 PROPIEDAD

Nombre de los 12 Mayores Accionistas al 31 de diciembre de 2022:

Nombre o razén social NUmero de Acciones Participacion

ENGIE Austral S.A. 631.924.219 59,99%
Banco Santander por cuenta de Inversionistas extranjeros 37.360.006 3,55%
Larrain Vial S.A. Corredora de Bolsa 30.157.543 2,86%
Banco de Chile por cuenta de State Street 29.943.552 2,84%
AFP Provida S.A. Fondo Tipo C 18.509.708 1,76%
AFP Habitat S.A. Fondo Tipo A 15.574.764 1,48%
AFP Capital S.A. Fondo Tipo A 18.367.789 1,74%
AFP Provida S.A. Fondo Tipo B 13.711.965 1,30%
BCI Corredores de Bolsa S.A. 13.659.637 1,30%
Bolsa Electrdnica de Chile Bolsa de Valores 13.040.062 1,24%
AFP Provida S.A. Fondo Tipo A 12.883.096 1,22%
Moneda S.A. AFI Para Pionero Fondo de Inversion 12.700.000 1,21%
Banchile Corredores de Bolsa S.A. 12.447.046 1,18%
Otros accionistas 211.398.178 20,07%
Total 1.053.309.776 100,00%

TIPO DE ACCIONISTAS

Tipo de accionista NUmero de accionistas Porcentaje por tipo de accionistas NUmero de acciones pagadas

Persona Natural 1.393 0,40% 4.178.491
Persona Juridica 376 99,60% 1.049.131.285
Total 1.053.309.776 100% 1.053.309.776
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La Bolsa de Comercio de Santiago certifica que las acciones de la sociedad que se senalan, en los meses que se indican, registraron
fransacciones de acuerdo al siguiente detalle:

. Precios ($)
Mes Unidades Monto ($) . .
Mayor Menor Medio Cierre
01.2022 30.731.024 | 18.292.003.134 650,00 506,20 594,65 650,00
1er. Trimestre 02.2022 13.520.100 | 7.495.269.378 654,99 451,00 553,23 485,00
03.2022 78.154.099 | 35.136.597.651 498,90 399,00 449,87 479,00
04.2022 38.175.779 | 16.956.661.073 487,95 370,50 446,12 387,86
2do. Trimestre 05.2022 33.940.498 | 12.935.513.927 402,00 350,90 381,28 395,45
06.2022 17.437591 | 6.900.264.743 430,01 350,91 396,49 357,00
07.2022 25.300.471 | 9.394.125.363 415,00 330,10 372,01 408,00
3er. Trimestre 08.2022 44.039.423 | 19.935.109.557 505,00 388,35 452 .85 495,00
09.2022 33.830.427 | 17.537.215.541 590,00 451,00 518,98 455,00
10.2022 14.391.606 7.191.813.923 557,00 435,00 500,98 554,01
4to. Trimestre 11.2022 18.525.007 | 9.367.801.947 554,00 453,55 505,07 453,55
12.2022 13.212.882 6.389.998.357 505,00 458,00 483,84 490,00

(") Precio(s) y monto(s) expresados en pesos de el(los) mes(es) sefialado(s).
(") El(Los) precio(s) promedio(s) excluye(n) las transacciones menores a UF 20y las operaciones Interbolsas (OIB).

7.2.5 POLiTlCA DE DIVIDENDOS trimestre v del tercer trimestre, mas el dividendo definitivo a

repartir en el mes de mayo de cada ano.
La politica de dividendos de EECL, aprobada en la Junta
Ordinaria de Accionistas celebrada el martes 26 de abril de
2022, consiste en distribuir durante el curso de cada ejercicio,
a lo menas, el dividendo minimo obligatorio en conformidad
a la ley v los estatutos sociales. Asimismo, en la medida
que la situacion de los negocios sociales asi 1o permita v
siempre teniendo en consideracion los proyectos v planes de
desarrollo de la sociedad, se podra acordar la distribucion de
dividendos provisorios o definitivos en exceso del dividendo
minimo obligatorio. Sujeto a la aprobacion del Directorio v,
en su caso, de la Junta de Accionistas, se procurara que la
distribucion de utilidades de cada ejercicio se lleve a cabo
mediante el reparto de dos dividendos provisorios, sobre Ia No se distribuyeron dividendos provisorios con cargo a
base de los resultados de los estados financieros del segundo las utilidades del ejercicio 2021, durante el ano 2022.

El 26 de abril de 2022, en la Junta Ordinaria de Accionistas,
se acordo no distribuir nuevos dividendos a cargo al
gjercicio 2021 vy destinar el saldo de las utilidades del
referido ejercicio al fondo de utilidades acumuladas de la
Sociedad, considerando para estos efectos que el monto

de los dividendos provisorios pagados durante el ano

2021 equivale a aproximadamente el 88% de las utilidades
liquidas del ejercicio 2021, reparto que cumple ampliamente
con el minimo obligatorio de distribucion del 30% de las
utilidades del ejercicio que establecen la ley vy la Politica de
Dividendos de la compania.

DIVIDENDOS PAGADOS POR ENGIE ENERGIA CHILE S.A.

Fecha de Pago Tipo de Dividendo I(\g‘r)]nntw?llones de us$) gsggr?r
22 de mayo de 2018 Provisorio (a cuenta de resultados netos de 2017) 30,4 0,02888
25 de octubre de 2018 Provisorio (a cuenta de resultados 2018) 26,0 0,02468
24 de mayo de 2019 Definitivo (a cuenta de resultados netos de 2018) 22,1 0,02102
21 de junio de 2019 Provisorio (a cuenta de resultados de 2019) 50,0 0,04747
13 de diciembre de 2019 Provisorio (a cuenta de resultados de 2019) 40,0 0,03798
30 de noviembre de 2020 Provisorio (a cuenta de resultados de 2020) 66,6 0,06323
20 de mayo de 2021 Definitivo (a cuenta de resultados netos de 2020) 51,1 0,04847
26 de agosto de 2021 Provisorio (a cuenta de resultados de 2021) 415 0,03940
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1.2.6 MARCAS, PATENTES, LICENCIAS, FRANQUICIAS, ROYALTIES Y/O CONCESIONES A DICIEMBRE 2021

Titular Pais Marca | Denominacion Tipo Formulario
Central Termoeléctrica Andina S.A. | Chile CENTRAL TERMOELECTRICA ANDINA | Denominativa | Servicios
Central Termoeléctrica Andina S.A. | Chile CTA Denominativa Servicios
Central Termoeléctrica Andina S.A. | Chile PUERTO ANDINO Denominativa | Servicios
Central Termoeléctrica Andina S.A. | Chile PUERTO ANDINO Denominativa | Servicios
Central Termoeléctrica Andina S.A. | Chile PUERTO ANDINO Denominativa | Servicios
Central Termoeléctrica Andina S.A. | Chile PUERTO ANDINO Denominativa | Servicios
E.CL S.A. Chile E-CL GREEN Mixta servicios
Engie Energia Chile S.A. Chile E.CL Mixta Productos
Engie Energia Chile S.A. Chile EDELNOR Denominativa Servicios
Engie Energia Chile S.A. Chile Etiqueta Servicios
Engie Energia Chile S.A. Chile T Mixta Servicios
Engie Energia Chile S.A. Chile E.CL Mixta Servicios
Engie Energia Chile S.A. Chile Etiqueta Servicios
Engie Energia Chile S.A. Chile EDELNOR Denominativa Servicios
Engie Energia Chile S.A. Chile GNE GAS NATURAL ESENCIAL Mixta Productos vy Servicios
Engie Energia Chile S.A. Chile IMA Denominativa Productos
Engie Energia Chile S.A. Chile IMA Denominativa Productos
Engie Energia Chile S.A. Chile IMA Denominativa Productos
Engie Energia Chile S.A. Chile IMA Denominativa Servicios
Engie Energia Chile S.A. Chile IMA Denominativa Servicios
Engie Energia Chile S.A. Chile IMA Denominativa Servicios
Engie Energia Chile S.A. Chile IMA Denominativa Servicios
Engie Energia Chile S.A. Chile IMA Denominativa Servicios
Engie Energia Chile S.A. Chile IMA Denominativa Servicios
Engie Energia Chile S.A. Chile ima Mixta Productos
Engie Energia Chile S.A. Chile ima Mixta Productos
Engie Energia Chile S.A. Chile ima Mixta Productos
Engie Energia Chile S.A. Chile ima Mixta Servicios
Engie Energia Chile S.A. Chile ima Mixta Servicios
Engie Energia Chile S.A. Chile ima Mixta Servicios
Engie Energia Chile S.A. Chile ima Mixta Servicios
Engie Energia Chile S.A. Chile ima Mixta Servicios
Engie Energia Chile S.A. Chile ima Mixta Servicios
Eolica Monte Redondo SpA Chile EOLICA MONTE REDONDO Denominativa | Productos
Eolica Monte Redondo SpA Chile EOLICA MONTE REDONDO Denominativa Productos
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Clase(s) N° Solicitud Fecha Solicitud | N° Registro Fecha Registro Fecha Vencimiento Status
373940 42 848563 17-12-08 873762 25-01-10 25-01-30 Registrada
37 39 40 42 848564 17-12-08 1027608 02-08-13 02-08-33 Registrada
36 1249504 06-04-17 1259247 14-09-17 14-09-27 Registrada
37 1249505 06-04-17 1269674 15-02-18 15-02-28 Registrada
39 1249507 06-04-17 1265467 13-12-17 13-12-27 Registrada
42 1249508 06-04-17 1261415 18-10-17 18-10-27 Registrada
37 3940 42 1164325 30-07-15 1218377 26-08-16 26-08-26 Registrada
04 09 16 329044 28-02-20 896784 10-09-20 10-09-30 Registrada
42 1037224 10-12-12 1012123 18-02-13 18-02-23 En Renovacion
3536 3738394042 1081618 06-11-13 1066231 27-11-13 27-11-23 Registrada
39 40 811926 18-03-08 828494 29-05-08 29-05-28 Registrada
35 36 37 39 40 42 891537 13-01-10 942347 17-01-12 17-01-32 Registrada
3536 3738394042 1081624 06-11-13 1069793 04-12-13 04-12-23 Registrada
3537 39 40 329045 28-02-20 905136 16-12-20 16-12-30 Registrada
04 16 3539 40 1027237 28-09-12 1131771 09-10-14 09-10-24 Registrada
07 1309692 17-12-18 1303829 14-08-19 14-08-29 Registrada
09 1309694 17-12-18 1298455 05-06-19 05-06-29 Registrada
11 1309699 17-12-18 1305934 12-09-19 12-09-29 Registrada
35 1309703 17-12-18 1311557 05-12-19 05-12-29 Registrada
36 1309704 17-12-18 1300274 28-06-19 28-06-29 Registrada
37 1309706 17-12-18 1375630 30-06-22 30-06-32 Registrada
39 1309708 17-12-18 1314736 17-01-20 17-01-30 Registrada
40 1309712 17-12-18 1317093 25-02-20 25-02-30 Registrada
41 1309713 17-12-18 1320764 23-04-20 23-04-30 Registrada
07 1309722 17-12-18 1303830 14-08-19 14-08-29 Registrada
09 1309728 17-12-18 1300275 28-06-19 28-06-29 Registrada
11 1309729 17-12-18 1305935 12-09-19 12-09-29 Registrada
35 1309731 17-12-18 1309642 12-11-19 12-11-29 Registrada
36 1309732 17-12-18 1300276 28-06-19 28-06-29 Registrada
37 1309734 17-12-18 1381847 24-10-22 24-10-32 Registrada
39 1309736 17-12-18 1314737 17-01-20 17-01-30 Registrada
40 1309741 17-12-18 1317094 25-02-20 25-02-30 Registrada
41 1309739 17-12-18 1320765 23-04-20 23-04-30 Registrada
04 976945 28-10-11 1146147 17-12-14 17-12-24 Registrada
07 976946 28-10-11 1143838 02-12-14 02-12-24 Registrada
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Titular Pais Marca Denominacion Tipo Formulario
Eolica Monte Redondo SpA Chile EOLICA MONTE REDONDO Denominativa | Productos
Eolica Monte Redondo SpA Chile EOLICA MONTE REDONDO Denominativa | Servicios
Eolica Monte Redondo SpA Chile EOLICA MONTE REDONDO Denominativa | Servicios
Eolica Monte Redondo SpA Chile EOLICA MONTE REDONDO Denominativa | Servicios
Eolica Monte Redondo SpA Chile EOLICA MONTE REDONDO Denominativa | Servicios
Eolica Monte Redondo SpA Chile EMR Denominativa Productos
Eolica Monte Redondo SpA Chile EMR Denominativa | Productos
Eolica Monte Redondo SpA Chile EMR Denominativa Productos
Eolica Monte Redondo SpA Chile EMR Denominativa | Servicios
Eolica Monte Redondo SpA Chile EMR Denominativa Servicios
Eolica Monte Redondo SpA Chile EMR Denominativa | Servicios
Eolica Monte Redondo SpA Chile EMR Denominativa Servicios
Eolica Monte Redondo SpA Chile MONTE REDONDO Denominativa | Productos
Eolica Monte Redondo SpA Chile MONTE REDONDO Denominativa Productos
Eolica Monte Redondo SpA Chile MONTE REDONDO Denominativa | Productos
Eolica Monte Redondo SpA Chile MONTE REDONDO Denominativa Servicios
Eolica Monte Redondo SpA Chile MONTE REDONDO Denominativa | Servicios
Eolica Monte Redondo SpA Chile MONTE REDONDO Denominativa Servicios
Eolica Monte Redondo SpA Chile MONTE REDONDO Denominativa | Servicios
Eolica Monte Redondo SpA Chile ELECTRICA MONTE REDONDO Denominativa Productos
Eolica Monte Redondo SpA Chile ELECTRICA MONTE REDONDO Denominativa | Productos
Eolica Monte Redondo SpA Chile ELECTRICA MONTE REDONDO Denominativa | Productos
Eolica Monte Redondo SpA Chile ELECTRICA MONTE REDONDO Denominativa | Servicios
Eolica Monte Redondo SpA Chile ELECTRICA MONTE REDONDO Denominativa | Servicios
Eolica Monte Redondo SpA Chile ELECTRICA MONTE REDONDO Denominativa | Servicios
Eolica Monte Redondo SpA Chile ELECTRICA MONTE REDONDO Denominativa | Servicios
Gasoducto Nor Andino S.A. Chile Etiqueta Productos
Gasoducto Nor Andino S.A. Chile GASODUCTO NOR ANDINO Denominativa | Servicios
Gasoducto Nor Andino S.A. Chile GASODUCTO NOR ANDINO Denominativa | Productos
Gasoducto Nor Andino S.A. Chile Etiqueta servicios
Inversiones Hornitos S.A. Chile CTH Denominativa | Servicios
Inversiones Hornitos S.A. Chile HORNITOS Denominativa Servicios
Transmisora Eléctrica del Norte S.A. | Chile TEN Denominativa | Servicios
Transmisora Eléctrica del Norte S.A. | Chile TEN Mixta Servicios
Transmisora Eléctrica del Norte S.A. | Chile TEN Mixta Servicios
Transmisora Eléctrica del Norte S.A. | Chile TEN Mixta Servicios
Transmisora Eléctrica del Norte S.A. | Chile TEN Mixta Servicios
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Clase(s) N° Solicitud Fecha Solicitud | N° Registro Fecha Registro Fecha Vencimiento Status

09 976947 28-10-11 1126791 17-09-14 17-09-24 Registrada
35 976948 28-10-11 1146148 17-12-14 17-12-24 Registrada
37 976949 28-10-11 987761 18-01-13 18-01-33 Registrada
40 976950 28-10-11 1146149 17-12-14 17-12-24 Registrada
42 976951 28-10-11 1143839 02-12-14 02-12-24 Registrada
04 976952 28-10-11 987763 18-01-13 18-01-33 Registrada
07 976953 28-10-11 1056309 12-11-13 12-11-23 Registrada
09 976954 28-10-11 1181338 05-10-15 05-10-25 Registrada
35 976956 28-10-11 987765 18-01-13 18-01-33 Registrada
37 976957 28-10-11 987767 18-01-13 18-01-33 Registrada
40 976958 28-10-11 987769 18-01-13 18-01-33 Registrada
42 976959 28-10-11 988397 22-01-13 22-01-33 Registrada
04 976960 28-10-11 1116816 04-08-14 04-08-24 Registrada
07 976961 28-10-11 1164853 05-05-15 05-05-25 Registrada
09 976962 28-10-11 1162238 10-04-15 10-04-25 Registrada
35 976963 28-10-11 1116818 04-08-14 04-08-24 Registrada
37 976964 28-10-11 987771 18-01-13 18-01-33 Registrada
40 976965 28-10-11 1033723 23-08-13 23-08-23 En Renovacion
42 976966 28-10-11 1116820 04-08-14 04-08-24 Registrada
04 1044242 31-01-13 1146160 17-12-14 17-12-24 Registrada
07 1044204 31-01-13 1146157 17-12-14 17-12-24 Registrada
09 1044205 31-01-13 1078843 12-02-14 12-02-24 Registrada
35 1044206 31-01-13 1146158 17-12-14 17-12-24 Registrada
37 1044207 31-01-13 1082035 26-02-14 26-02-24 Registrada
40 1044209 31-01-13 1154131 03-02-15 03-02-25 Registrada
42 1044211 31-01-13 1146159 17-12-14 17-12-24 Registrada
04 809737 29-02-08 847321 27-02-18 27-02-28 Registrada
39 942751 01-03-11 917542 22-06-21 22-06-31 Registrada
04 943489 08-03-11 917823 30-05-21 30-05-31 Registrada
39 809736 29-02-08 838560 09-01-09 27-02-28 Registrada
373940 42 848565 17-12-08 872006 07-01-10 07-01-30 Registrada
37 39 40 42 848566 17-12-08 872007 07-01-10 07-01-30 Registrada
37394042 1162942 20-07-15 1232831 05-01-17 05-01-27 Registrada
37 39 40 42 1162940 20-07-15 1211970 07-07-16 07-07-26 Registrada
37 1375329 23-09-20 1357976 28-10-21 28-10-31 Registrada
39 1375330 23-09-20 1344535 11-05-21 11-05-31 Registrada
40 1375354 23-09-20 1359543 25-11-21 25-11-31 Registrada
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Titular Pais Marca Denominacién Tipo Formulario

Transmisora Eléctrica del Norte S.A. | Chile TEN Mixta Servicios

Transmisora Eléctrica del Norte S.A. | Chile TEN UNA EMPRESA RED ELECTRICA Mixta Servicios
INTERNACIONAL

Transmisora Eléctrica del Norte S.A. | Chile TEN UNA EMPRESA RED ELECTRICA Mixta Servicios
INTERNACIONAL

Transmisora Eléctrica del Norte S.A. | Chile TEN UNA EMPRESA RED ELECTRICA Mixta Servicios
INTERNACIONAL

Transmisora Eléctrica del Norte S.A. | Chile TEN UNA EMPRESA RED ELECTRICA Mixta Servicios
INTERNACIONAL

1.2.7 PRINCIPALES PROVEEDORES

Al 31 de diciembre de 2022, los principales proveedores de ENGIE Energfa Chile eran los siguientes:

Categoria

Principales Proveedores

OEM unidades generadoras Térmicas

General Electric - Ansaldo Energia SPA - Doosan Skoda Power
SRO

Aseo industrial Plantas

Soc. por acciones LSV SPA - ISS Chile SA

Equipos, Servicios Proyectos de Transmision LAT y SSEE

Siemens S.A. - Grid Solutions - Hyosung Heavy Industries
Corporation - CHINT ELECTRIC CO LIMITED

BOP Proyectos Renovables y Transmision

STRABAG SPA, KALPATARU POWER CHILE SPA - GLOBALTEC
SERVICIOS Y CONSTRUCCION - B.BOSCH S.A, Cruz vy Davila
Ingenieros

OEM Renovables

Siemens Gamesa Renewables Energy (SGRE). - Vestas Chile
Turb. Eolicas Limitada - GOLDWIND Chile SPA - GOLDWIND
INTERNATIONAL RENEWABLE ENERGY

Equipos Pargues Solares y Baterias

Trina Solar Chile SPA - SUNGROW POWER SUPPLY CO.,
LIMITED

Outsourcing Proyectos y Operaciones

Inneria Chile SPA

Infraestructura

Flesan Mineria

Servicios Submarinos

SOLMATEK Servicios Industriales

Servicios de Proteccion industrial

Sociedad de Mantencion, Conservacion y Reparacion S.A.
(SOMACOR)

Soluciones Digitales

Importaciones y Servicios Advanced Computing Technologies
(ACT)

Operacion industrial, Plantas Térmicas y Puertos

Soc. Maritimo y Comercial SOMARCO Ltda. - Servicios
Industriales Limitada (Axxintus) - IMA Industrial SPA (Equans)
- Adecco Recursos Humanos.

Servicios Gasoducto

Comgas Andina

Suministro de Combustible y Lubricantes

COPEC

Suministro de Amoniaco IEM

NITTRA S.A.

Logistica de Transporte

DSV AIR & SEA S.A. (internacional) - TANDEM SA (nacional)
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Clase(s) N° Solicitud Fecha Solicitud | N° Registro Fecha Registro Fecha Vencimiento Status

42 1375355 23-09-20 1341825 06-04-21 06-04-31 Registrada
37 1375356 23-09-20 1357977 28-10-21 28-10-31 Registrada
39 1375331 23-09-20 1344536 11-05-21 11-05-31 Registrada
40 1375332 23-09-20 1380805 30-09-22 30-09-32 Registrada
42 1375333 23-09-20 1341824 06-04-21 06-04-31 Registrada
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7.3 INFORME COMITE
DE DIRECTORES

En cumplimiento de las normas del articulo 50 bis de la
Ley N° 18.046, el Directorio de la Sociedad, en su sesion
N°® 624 celebrada el 26 de abril de 2022, acordd designar
como integrantes del Comité de Directores a don Mauro
Valdés Raczynski, don Cristian Eyzaguirre Johnston y
don Claudio Iglesis Guillard, todos ellos en calidad de
directores independientes: y que, en sesion del Comité
celebrada con esa misma fecha, se eligid como presidente
del mismo a don Claudio Iglesis Guillard.

Durante el afio 2022, el Comité de Directores se reunio
regularmente v desarrollo las siguientes actividades:

1. Examino vy se pronuncio respecto de los estados financieros
trimestrales de la Sociedad durante el afio 2022.

2.Se reunio con la empresa de auditoria externa de la
Sociedad, asi como con el Auditor Interno v Encargado
de Prevencion de Delitos.

3. Examino los sistemas de remuneraciones vy planes de
compensacion de los gerentes, ejecutivos principales vy
trabajadores de la sociedad.

4. Examino los antecedentes de los procesos de
licitacion de servicios llevados a cabo por la Sociedad,
pronunciandose en cada €aso acerca de la eventual
participacion en éstos de empresas relacionadas v, en
el caso de participar empresas relacionadas, actuando
como receptor de las propuestas comerciales de las
empresas participantes y manifestando su opinion
acerca de la adjudicacion de los contratos resultantes
de los procesos de licitacion.

5. Examino los antecedentes de las ordenes de trabajo
emitidas por la sociedad con cargo a los contratos
marco vigentes con empresas relacionadas.

6. Examino los antecedentes relativos a las operaciones con
partes relacionadas que se detallan en el punto siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 bis

de la Ley N° 18.046, durante el ano 2022, el Comité

de Directores examino los antecedentes relativos a Ias
operaciones de la sociedad con partes relacionadas a que
se refiere el Titulo XVI de la misma ley, manifestando

su opinion favorable a la aprobacion de celebrar los
siguientes actos vy contratos:

. Autorizar la extension por 4 meses el plazo del
contrato marco vigente con ENGIE Services para los
servicios de mantenimiento de sitios de Mejillones vy
Tocopilla (Sesion Comité de Directores 25 de enero de
2022).

. Autorizar la celebracion de un contrato con la empresa

relacionada ENGIE Impact para la realizacion de un
estudio sobre dimensionamiento del mercado de agua
desalada (Sesion Comité de Directores 25 de enero de
2022).

. Autorizar la celebracion de un contrato de prestacion

de servicios con la empresa European Maintenance
Support para evaluar el estado de piezas estructurales,
alabes fijos y moviles de turbina de gas de la unidad
16 (Sesién Comité de Directores 25 de enero de 2022).

. Autorizar la celebracion de un contrato con la sociedad

GNL Mejillones S.A. para comprar el excedente de gas
de retencion de que dicha sociedad dispusiera durante
el ano 2022 (Sesién Comité de Directores 25 de enero
de 2022).

. Autorizar la extension hasta el 31 de diciembre de

2022 del contrato marco vigente con Sunplicity para
el desarrollo conjunto e implementacion de proyectos
fotovoltaicos en instalaciones de clientes de EECL
(Sesion Comité de Directores 1 de marzo de 2022).

. Autorizar la celebracion de un contrato con la empresa

relacionada Global Energy Management para la venta
y cesion de hasta 650.000 Certificados de Reduccion
de Emisiones (Certified Emission Reduction o carbon
credits) emitidos por el Mecanismo de Desarrollo
Limpio (Clean Development Mechanism) bajo 1as reglas
del Protocolo de Kioto, derivados del Parque Eolico
Monte Redondo v de la Central Hidroeléctrica Laja
(Sesion Comité de Directores 1 de marzo de 2022).



7. Autorizar la celebracion de un contrato con la empresa
Inti-Tech para la limpieza en seco de paneles solares
del Pargue Fotovoltaico Tamaya, 1o gue contempla la
utilizacion de seis robots para completar la limpieza
de los 298.980 paneles solares, mas el servicio de
limpieza manual complementaria (Sesion Comité de
Directores 1 de marzo de 2022).

8. Autorizar la renovacion por el plazo de 3 anos, a contar
de marzo 2022, el contrato marco vigente con EQUANS,
antes ENGIE Services, para la prestacion de servicios
de mantenimientos recurrentes en especialidades
mecanicas, eléctricas vy de instrumentacion y control
en los sitios Mejillones v Tocopilla (Sesién Comité de
Directores 29 de marzo de 2022).

9. Autorizar la celebracion de un contrato con la empresa
ENGIE Information et Technologies para la renovacion
de licencias de plataforma de firma electronica
Docusign, por el plazo de 3 anos (Sesion Comité de
Directores 29 de marzo de 2022).

10.Autorizar la celebracion de un contrato con ENGIE
Information et Technologies para la renovacion
anual de licencias Darwin para el afio 2022, lo que
contempla las soluciones Darwin Web, Darwin API,
Darwin Cube vy Darwin Data, con el objetivo de
supervisar y controlar remotamente el funcionamiento
de las centrales renovables en operacion vy 10s sitios
en construccion (Sesiéon Comité de Directores 29 de
marzo de 2022).

11.Autorizar la celebracion de un contrato con ENGIE
Information et Technologies para la prestacion
de servicios de licencias y soporte de servicios
corporativos de networking v ciberseguridad, por el
plazo de 3 anos (Sesion Comité de Directores 29 de
marzo de 2022).

| 169

12.Autorizar la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios con Inti-Tech para la limpieza en seco
mediante la utilizacion de robots, 3 de paneles solares
del Parque Fotovoltaico Pampa Camarones (Sesién
Comité de Directores 29 de marzo de 2022).

13.Autorizar la participacion en un proceso de licitacion
para contratacion de los servicios de mantencion y
calibracion de los CEMS de las unidades CTM 1, CTM2,
CTA vy CTH, proceso en el que se invitaria a participar
a EQUANS (antes ENGIE Services) (Sesién Comité de
Directores 26 de abril de 2022).

14.Autorizar la extension por el plazo de 3 meses, a
partir del 1 de julio de 2022, del contrato vigente con
EQUANS para la prestacion de servicios de operacion,
mantencion vy calibracion de los sistemas de monitoreo
continuo de emisiones (CEMS) de las unidades CTM1,
CTM2, CTA vy CTH (Sesién Comité de Directores 26 de
abril de 2022).

15.Autorizar la modificacion del contrato de
mantenimiento de la Central Hidroeléctrica Laja
vigente hasta el 31 de julio de 2022 con EQUANS, con
el fin de (a) extender su plazo de vigencia por tres
anos, (b) reducir su alcance, considerando que parte
de las actividades de inspeccion, pruebas vy otras
seran absorbidas por personal propio de EECL, v (0)
consecuentemente, reducir su costo (Sesion Comité de
Directores 26 de abril de 2022).

16. Autorizar la terminacion del contrato de servicios
administrativos gue se mantiene vigente con Accenture
(Sesion Comité de Directores 31 de mayo de 2022).

17.Autorizar la modificacion del contrato con empresa
relacionada GBS con el objeto de incorporar en
este la nueva modalidad de prestacion de servicios
administrativos conjuntos para las empresas del
grupo ENGIE en América e incluir especialmente la
prestacion de servicios por parte de GBS (Sesién
Comité de Directores 31 de mayo de 2022).

18.Autorizar la extension del contrato de operacion
v mantenimiento vigente con EQUANS con el fin
de incorporar dentro del objeto de éste a la Planta
Fotovoltaica Coya (Sesién Comité de Directores 28 de
junio de 2022).

19.Autorizar la extension hasta el 30 de septiembre 2022
del plazo del contrato vigente con EQUANS para la
operacion, mantencion, calibracion vy elaboracion de
reportes de sisternas CEMS de la unidad 15, por el
plazo de 3 meses (Sesion Comité de Directores 26 de
julio de 2022).



1 70 MEMORIA INTEGRADA ENGIE ENERGIA CHILE 2022

20.Autorizar la incorporacion de un trabajo adicional al
contrato vigente con EQUANS para la prestacion de
servicios en las especialidades mecanicas, eléctricas
v de instrumentacion v control para la Central
Hidroelectrica (Sesion Comité de Directores 26 de julio
de 2022).

21.Autorizar la participacion en el proceso de licitacion
para servicio de lavado de paneles solares, por un
periodo de 12 meses (0 10 lavados), para los parques
fotovoltaicos Tamaya, Capricornio y Los Loros, proceso
en que se invitarfa a participar a Inti-Tech, en conjunto
con otras empresas (Sesién Comité de Directores 26
de julio de 2022).

22.Autorizar la participacion en el proceso de licitacion
para la prestacion del servicio de soporte vy apoyo a
la operacion en las Centrales Mejillones y Tocopilla,
incluyendo operacion en laboratorio de carbon,
laboratorios quimicos, romanas de pesajes, logistica
v bodegas, plantas de agua v unidades generadoras,
por un plazo de 12 0 24 meses a contar de marzo de
2023, proceso en gue se invitarfa a participar a IMA
Industrial, sociedad del grupo EQUANS, antes ENGIE
Services, en conjunto con otras empresas del mercado
(Sesion Comité de Directores 31 de agosto de 2022).

23.Autorizar la renovacion de las licencias para la
utilizacion de productos Microsoft Office 365 vy otras,
contratadas bajo el contrato corporativo vigente entre
ENGIE S.A. y Microsoft, para el periodo comprendido
entre octubre de 2022 vy septiembre de 2023.

24.

25.

27.

28.

29.

30.

renovable por perfodos anuales sujeto a la evaluacion
del area de control de gestion (Sesién Comité de
Directores 31 de agosto de 2022).

Regularizar vy pagar trabajo adicional al contrato de
lavado de paneles solares del Parque Fotovoltaico
Tamaya vigente con Inti-Tech (Sesién Comité de
Directores 31 de agosto de 2022).

Autorizar la participacion en un proceso de licitacion
para la prestacion del servicio de overhaul de la

linea de transmision Capricornio - Altonorte 110 kV,
proceso en que se invitaria a participar a EQUANS,
antes ENGIE Services, en conjunto con otras empresas
del mercado (Sesion Comité de Directores 27 de
septiembre de 2022).

26.Autorizar la celebracion de un contrato con EQUANS,

antes ENGIE Services S.A., para la prestacion de
servicio adicional al contrato de operacion vy
mantenimiento del Parque Fotovoltaico Tamaya,
consistente en ejecucion de actividades v maniobras
de operacion necesarias para llevar a cabo trabajos
pendientes de la construccion del parque (Sesién
Comité de Directores 25 de octubre de 2022).

Autorizar la celebracion de un contrato con Electrabel
Corporate HQ Benelux para remplazar la solucion actual
de historiador IP21 por la plataforma en nube provista
por Electrabel (Pl System), por el plazo de tres anos

a contar de enero de 2023 y con renovacion anual
automatica (Sesién Comité de Directores 25 de octubre
de 2022).

Autorizar la celebracion de un contrato con Consultora
v Asesorias Plataforma Dinamica SpA para la prestacion
de servicios de consultoria socio territorial para la
habilitacion de proyectos, por un plazo de 12 meses
(Sesion Comité de Directores 25 de octubre de 2022).

Autorizar la participacion en un proceso de licitacion
para adjudicar el servicio de atencion de emergencia
para lineas de transmision de media v alta tension,
por un plazo de 36 meses a partir de mayo de 2023,
en el que se invitaria a participar a IMA Industrial,
del grupo EQUANS, antes ENGIE Services, en conjunto
con otras empresas del mercado. (Sesion Comité de
Directores 29 de noviembre de 2022).

Autorizar la celebracion de un contrato con Electrabel
NV/SA para la incorporacion de la la aplicacion
tecnologica “Lorin Inspect” en cuatro sitios de

la Sociedad (Mejillones, Tocopilla, Central Laja vy
subestaciones), con el objeto de conectar v gestionar
en una unica plataforma de supervision y analisis,

los datos que surgen de las rondas operativas vy
revisiones en terreno (Sesién Comité de Directores 13
de diciembre de 2022).



Remuneracion y uso de Presupuesto de Gastos

La remuneracion determinada por la Junta Ordinaria de
Accionistas, el 26 de abril de 2022, para los miembros
del Comité de Directores asciende a 55 UF en cada mes
calendario. Ademas, para su cometido se asigno al Comite
de Directores un presupuesto de 5.000 UF anuales.
Durante el ejercicio 2022, el Comite no realizd gastos con
Cargo a ese presupuesto.

Procedimiento para la aprobacién de servicios en
cuya contratacion o licitacion puedan participar
empresas relacionadas

1. Con ocasion de la preparacion del presupuesto, 1as
Cerencias Corporativas respectivas deberan planificar
los servicios que potencialmente podrian ser
prestados por empresas relacionadas.

2. Trimestralmente, el Gerente General presentard al
Comité de Directores la lista de servicios referidos
precedentemente, sefalando las caracteristicas del
proceso de licitacion que se pretende seguir en
cada caso e indicando las empresas a ser invitadas
a formular ofertas en cada uno de ellos. Esta
presentacion sera sin prejuicio de la necesidad de
someter el contrato licitado, en la oportunidad que
corresponda, al procedimiento de aprobacién descrito
mas adelante.

3. En el caso de que eventualmente existan razones de
mercado, de competencia o de calidad que justifiquen
un sistema de contratacion directa, el Gerente General
debera presentar los antecedentes al Comité de
Directores a fin de que este manifieste su opinion al
respecto, no pudiendo adjudicarse el servicio sino una
vez que el Directorio asi lo apruebe.

4. El Comiteé de Directores manifestara su opinion respecto
de los procesos de licitacion que se le presenten,
pudiendo, en el marco de sus atribuciones, efectuar
recomendaciones a la Administracion, revisar o hacer
revisar por terceros las bases de licitacion respectivas,
v pedir gue se incluyan o excluyan ciertas empresas
entre las invitadas a participar. Adicionalmente, podra
resolver que las ofertas que se presenten deberan
ser dirigidas exclusivamente a uno de los directores
independientes que el Comité designe especialmente
para ello. Ademas, en el caso de servicios cuya
evaluacion presente mayor complejidad, podra solicitar
gue tanto las bases de licitacion como las ofertas
recibidas sean revisadas por un tercero independiente,
de manera de resguardar la competitividad vy
transparencia del procedimiento.
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En el caso que sea recomendable adjudicar el servicio
a una empresa relacionada, el gerente general
presentara al Comité de Directores el resultado de la
licitacion v la recomendacion para su aprobacion, no
pudiendo adjudicarse el servicio sino una vez que el
Directorio lo apruebe.

Durante la ejecucion del servicio, el gerente
corporativo respectivo debera informar
periodicamente al gerente general de los avances
del servicio vy gastos involucrados, como asimismo
de cualquier desviacion del alcance o dificultad que
se esté presentando, quien al menos trimestralmente
debera dar cuenta de ello al Comité de Directores.

El proceso de aprobacion en el Comité de Directores
debe ser Ilevado por el gerente corporativo que
corresponda vy una vez obtenida la aprobacion se
operarg via ordenes de compra por los montos
aprobados por el Comité, a fin de poder llevar un
adecuado control de desembolsos.

En general, se tratara de contratar a empresas
relacionadas en base a contratos a suma alzada de
los servicios vy la comparacion de los costos totales de
ellos, procurandose evitar adjudicaciones basadas en
presupuestos meramente estimativos.

En el caso que los procedimientos de licitacion
contemplen instancias de mejoramiento de ofertas,
estas deberan consistir en la presentacion de

nuevas ofertas - o modificaciones a aguellas va
presentadas - en una misma fecha por todos los
interesados seleccionados para dicha instancia, de
manera de resguardar las condiciones de igualdad v
competitividad entre ellos, debiendo adjudicarse el
contrato a la oferta mas conveniente para la Sociedad,
segun los criterios previstos en las bases de licitacion.
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TAHECHOS ESENCIALES

Diay hora Entidad Materia
;8/5003/124022 Engie Energia Chile S.A. Junta ordinaria de accionistas, citaciones, acuerdos y proposiciones.
52{232%022 Engie Energia Chile S.A. gggjta)icouse(regols5%?335{33225%%@ ordinaria de accionistas, citacio-
ig{g;ééozz Engie Energia Chile S.A. Cambios en la administracion.

32{5067:/329022 Engie Energia Chile S.A. Cambios en la administracion.

82:/229:/229022 Engie Energia Chile S.A. Activos 0 paguetes accionarios, adquisicion o enajenacion.
ég:/5112:£121022 Engie Energia Chile S.A. Activos 0 paguetes accionarios, adquisicion o enajenacion.
(235/292223022 Engie Energia Chile S.A. Otros.

521/1151/226022 Engie Energia Chile S.A. Otros.

Resumen

Con fecha 29 de marzo de 2022, la sociedad informo

en calidad de Hecho Esencial que el Directorio de

EECCL en sesion efectuada el mismo dfa citd a Junta
Ordinaria de Accionistas a celebrarse el dia 26 de abril

de 2022 a las 10:00 hrs., con la participacion y votacion
a distancia de los accionistas, con el objeto de tratar vy
pronunciarse sobre entre otras materias, la destinacion de
los resultados del ejercicio finalizado el 31 de diciembre
de 2021, proponiendo el Directorio no distribuir nuevos
dividendos con cargo a dicho ejercicio.

Con fecha 26 de abril de 2022, la Sociedad informo

en calidad de Hecho Esencial los siguientes acuerdos
adoptados por su Directorio en su sesion celebrada en esa
misma fecha: a) designar como Presidente del Directorio

a don Frank Demaille; vy (b) designar como integrantes del
Comité de Directores constituido de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 50 bis de la Ley N°18.046 a don
Cristian Eyzaguirre Johnston, don Mauro Valdés Raczynski
y don Claudio Iglesis Guillard, en calidad de directores
independientes. A esta fecha no existen efectos distintos
a los informados relacionados con este hecho.

Con fecha 26 de abril de 2022, la Sociedad informo en
calidad de Hecho Esencial las siguientes decisiones de su
Junta Ordinaria de Accionistas, celebrada con esta misma

fecha: (@) no distribuir dividendos definitivos con cargo
al ejercicio 2021; sin perjuicio de la ratificacion de los
dividendos provisorios pagados durante dicho ejercicio;
(b) designar como directores titulares v suplentes de |la
Sociedad a los sefores don Frank Demaille, don Hendrik
De Buyserie, don Pascal Renaud, don Mireille Van
Staeyen, don Cristian Eyzaguirre Johnston, don Mauro
Valdes Raczynski v don Claudio Iglesis Guillard: v como
sus respectivos directores suplentes a don Anibal Prieto
Larrain, don Andreé Cangucy, don Guilherme Ferrari,
Bernard Esselinckx, don Ricardo Fischer Abeliuk, don
Enrique Allard Serrano v dona Victoria Vasquez Garcia;
v (€) designar como empresa de auditoria externa a la
firma Ernst & Young Servicios Profesionales de Auditoria
v Asesoria SpA.(EY). A esta fecha no existen efectos
distintos a los informados relacionados con este hecho.

Con fecha 18 de julio de 2022, la Sociedad informo en
calidad de Hecho Esencial que, con esa misma fecha,

el Directorio ha tomado conocimiento de la renuncia
presentada por el senor Axel Levéque al cargo de gerente
general de la sociedad, la cual se hara efectiva el dia 30
de septiembre de 2022. A esta fecha no existen efectos
distintos a los informados relacionados con este hecho.



Con fecha 30 de septiembre de 2022, la Sociedad informo
en calidad de Hecho Esencial que con fecha 29 de
septiembre de 2022, la Sociedad celebrd un contrato de
promesa de compraventa de acciones con las sociedades
Trans Antartic Energia S.A., Trans Antartic Energia Il

S.A., Bosgues de Chiloé S.A., Beltaine Renewable Energy
S.L. e Inversiones Butalcura S.A., Unicos y actuales
accionista de las sociedades Alba SA. Alba Andes S A,
Alba Pacifica SAA, Energia de Abtao S.A vy Rio Alta SA,
para la adquisicion del 100% de las acciones de dichas
sociedades. Las sociedades objeto de la adquisicion son
propietarios de (i) Parque Eolico San Pedro I, gue dispone
de 18 aerogeneradores de una capacidad instalada de

36 MW; (ii) Parque Eolico San Pedro II, gue dispone

13 aerogeneradores de una capacidad instalada de 65
MW: v (iii) un proyecto de generacion de energia eolica
actualmente en desarrollo, con una capacidad por instalar
de hasta 151 MW aproximadamente; todos ubicados

en la comuna de Dalcahue, Chilog, Region de Los Lagos.
El precio de la transaccion sera la cantidad de USD
77.000.000, a ser pagado al cierre de la misma.

Con fecha 16 de diciembre de 2022, la sociedad informo
en calidad de Hecho Esencial gue con fecha 15 de
diciembre de 2022, la sociedad celebro un contrato de
compraventa de acciones con las sociedades Trans Antartic
Energia S.A., Trans Antartic Energfa Ill S.A., Bosgues de
Chiloe S.A., Beltaine Renewable Energy S.L. e Inversiones
Butalcura S.A., Unicos v actuales accionistas de las
sociedades Alba S.A., Alba Andes S.A., Alba Pacifica S.A,
Energia de Abtao S.A v Rio Alta S.A. para la adquisicion
del 100% de las acciones de dichas sociedades. El precio
acordado es de USD 77.000.000, suma gue incluye pagos
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a sociedades relacionadas de los Vendedores v fue pagada
al momento de la firma del SPA. Con fecha 1 de diciembre
del presente, |a Fiscalia Nacional Economica aprobo

la operacion, sin condiciones vy de conformidad con o
dispuesto por el D.L. 211 de 1973.

Con fecha 22 de diciembre de 2022, la sociedad informo
en calidad de Hecho Esencial que alineado con el plan
de transicion energética hacia medios de generacion
renovables en ejecucion por la Sociedad, ésta suscribio
los siguientes acuerdos: (a) Con fecha 21 de diciembre
del presente, ENGIE celebrd un contrato con sociedades
del grupo Goldwind para el suministro y adquisicion

de los aerogeneradores necesarios para la construccion
de un parque edlico ubicado en la comuna de Taltal,
Region de Antofagasta. (b) Con fecha 2 de diciembre

de 2022, ENGIE celebro un contrato con la empresa
Sungrow para el suministro y adquisicion de un sistema
de almacenamiento de energia por medio de baterias
(Battery Energy Storage System o “BESS”) con una
capacidad de 638MWh, con el objeto de proceder con la
construccion del denominado proyecto BESS Coya.

Con fecha 23 de diciembre de 2022, la sociedad

informo en calidad de Hecho Esencial que en su sesion
extraordinaria de Directorio con fecha 22 de diciembre

del afo en curso, tomo conocimiento del estado en que se
encuentran las conversaciones con su proveedor de gas
natural licuado (‘GNL"), Total Energies Gas & Power Limited
("Total”), en el contexto de la estrechez que vive el mercado
internacional de combustibles v de los efectos que de ello
se derivan para el Sistema Eléctrico Nacional (“SEN").

T5SINTESIS DE COMENTARIOS Y PROPOSICIONES DE
ACCIONISTAS Y DEL COMITE DE DIRECTORES

Durante el ejercicio 2022 no hubo comentarios o
proposiciones por parte de los accionistas.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N° 18.046,
en tanto, el Comité de Directores formulo las siguientes
recomendaciones a los accionistas:

(1)Aprobar la memoria del ejercicio terminado el 31
de diciembre de 2021, el balance y demas estados
financieros del ejercicio mencionado, vy el informe
evacuado por la empresa de auditoria externa de la
sociedad para el referido ejercicio.

(2)Designar como empresa de auditoria externa para
el ejercicio 2022 a la firma Ernst & Young Servicios
Profesionales de Auditorfa y Asesorias Limitada v,
como segunda alternativa, a Deloitte Auditores v
Consultores Limitada, indicando su preferencia respecto
de la primera de las empresas nombradas para que
desempene el cargo.

(3)Designar como clasificadoras privadas de riesgo para el
ejercicio 2022 a las firmas “Feller Rate Clasificadora de
Riesgo Ltda.” v “Fitch Chile Clasificadora de Riesgo Ltda".
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1.6 MALLA SOCIETARIA

(Al 31 de diciembre de 2022)
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77 IDENTIFICACION DE LAS COMPANIAS
FILIALES Y COLIGADAS

ELECTROANDINA SPA.

Filial constituida por escritura publica de fecha 15 de mayo de 1995 en |la Notaria de Santiago de don Hugo Leonardo Pérez Pousa. Un
extracto de dicha escritura se inscribio a fojas 16 vta N°11 del Registro de Comercio de Tocopilla, correspondiente al aflo 1995, y se
publico en el Diario Oficial con fecha 18 de mayo de 1995.

Razoén Social: Electroandina SpA

Rol Unico Tributario: 96.731.500-1

Tipo de Entidad: Sociedad por Acciones

Capital Pagado: MUS$ 50.445

Participacion: ENGIE Energia Chile S.A. 100%

Administracion: Recae en ENGIE Energia Chile S.A.

Objeto social: Generacion, transmision, comercializacion de energia y otros servicios.

CENTRAL TERMOELECTRICA ANDINA SPA.

Filial constituida por escritura publica de fecha 20 de noviembre de 2006 en la Notaria de Santiago de don Juan Ricardo San
Martin Urrejola. Un extracto de dicha escritura se inscribio a fojas 48.227, nUmero 34.417, del Registro de Comercio de Santiago
correspondiente al ano 2006 vy se publico en el Diario Oficial, con fecha 29 de noviembre de 2006.

Razon Social: Central Termoeléctrica Andina SpA

Rol Unico Tributario: 76.708.710-1

Tipo de Entidad: Sociedad por Acciones

Capital Pagado: MUS$ 30.000

Participacion: ENGIE Energia Chile S.A. 100%

Administracion: Recae en ENGIE Energia Chile S.A.

Objeto social: Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica.




L 177

INVERSIONES HORNITOS SpA.

Filial constituida por escritura publica de fecha 15 de mayo de 1995 en la Notaria de Santiago de don Hugo Leonardo Pérez Pousa. Un
extracto de dicha escritura se inscribid a fojas 16 vta N°11 del Registro de Comercio de Tocopilla, correspondiente al afio 1995, vy se
publico en el Diario Oficial con fecha 18 de mayo de 1995.

Razoén Social: Inversiones Hornitos SpA.

Rol Unico Tributario: 76.009.698-9

Tipo de Entidad: Sociedad Andnima por Acciones.

Capital Pagado: MUS$ 180.000

Participacion: ENGIE Energia Chile S.A. 100%

Administracion: Recae en ENGIE Energia Chile S.A.

TRANSMISORA ELECTRICA DEL NORTE S.A.

TEN S.A. es una coligada constituida por escritura publica de fecha 1 de marzo de 2007, otorgada en la Notaria de Santiago de don
Juan Ricardo San Martin Urrejola. Un extracto de dicha escritura se inscribio a fojas 9373, N°6856, del Registro de Comercio del
Conservador de Bienes Raices de Santiago correspondiente al afo 2007, vy se publico en el Diario Oficial el dia 7 de marzo de 2007.

Razodn Social: Transmisora Eléctrica del Norte S.A.

Rol Unico Tributario: 76.787.690-4

Tipo de Entidad: Sociedad Anonima Cerrada.

Capital Pagado: MUS$ 72.876

Participacion: ENGIE Energia Chile S.A. 50%

Directorio: Rosaline Corinthien(Presidente), Demian Talavera, André Cangucu, Carlos Puente Pérez, Juan Majada Tortosa y Laura de Rivera.

Gerente General: David Montero

Objeto social: Transmision vy transporte de energia eléctrica, pudiendo al efecto explotar y desarrollar sistemas eléctricos de su
propiedad o de terceros, cualquiera sea el sistema de transmision de que formen parte y la denominacion que reciban, incluyendo,
por tanto, instalaciones propias de sistema de transmision nacional dedicado, zonal y polos de desarrollo; comercializar la
capacidad de transporte de las lineas de transmision y de transformacion de las subestaciones eléctricas, activos, equipos e
instalaciones asociadas a dichas lineas y subestaciones; obtener y ejercer las concesiones, servidumbres y permisos respectivos
necesarios para llevar a cabo el objeto social; como también efectuar prestacion de servicios en el area de ingenieria eléctrica,
mantencion de sistemas eléctricos y gestion de empresas relacionadas con su objeto exclusivo.
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EDELNOR TRANSMISION S.A.

Edelnor Transmision S.A. (‘ETSA”) fue creada en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Eléctrica. Es una filial constituida
por escritura publica con fecha 9 de diciembre de 2008, otorgada en la Notaria de Santiago de Ivan Torrealba Acevedo. Un extracto
de dicha escritura se inscribi¢ a fojas 59017, N°40920, del Registro de Comercio del Conservador de Bienes Raices de Santiago
correspondiente al 17 de diciembre de 2008, y se publico en el Diario Oficial el dia 22 de diciembre de 2008.

Razon Social: Edelnor Transmision S.A.

Rol Unico Tributario: 76.046.791-K

Tipo de Entidad: Sociedad Anonima inscrita en el Registro de Entidades Informantes del articulo 7° de la Ley 18.045.

Capital Pagado: MUS$1.972

Participacion: ENGIE Energia Chile S.A. 100%

Directorio: Eduardo Milligan Wenzel, Fernando Valdés Urrutia, Carlos Arias, Gabriel Marcuz, Enzo Quezada Zapata y Demian Talavera.

Gerente General: Rosaline Corinthien.

Objeto social: Transmision de electricidad, a través de lineas eléctricas, subestaciones eléctricas y otras instalaciones, sean estas
integrantes del sistema de transmision troncal, del sistema de subtransmisién o del sistema de transmision adicional, propias o de
terceros, en los términos dispuestos en la Ley Eléctrica y sus modificaciones.

GASODUCTO NOR ANDINO SpA.

Gasoducto Nor Andino SpA. fue constituida con fecha 4 de marzo de 1997. Con fecha 12 de noviembre de 1997 se transformd en
Sociedad Andénima Cerrada y cambio su razon social a Gasoducto Nor Andino S.A. (“GNA”). Posteriormente, con fecha 30 de noviembre
de 2015, Gasoducto Nor Andino S.A. se transformo en Sociedad por Acciones, pasando a denominarse, en consecuencia, Gasoducto Nor
Andino SpA.

Razoén Social: Gasoducto Nor Andino SpA.

Rol Unico Tributario: 78.974.730-K

Tipo de Entidad: Sociedad por Acciones.

Capital Pagado: MUS$ 12.516

Participacion: ENGIE Energia Chile S.A. 100%

Administracién: Recae en ENGIE Energia Chile S.A.

Objeto social: a) El disefio, construccion, dominio, operacion, explotacion, comercializacion, financiamiento, mantencion, expansion,
modificacion, directamente o a través de terceros, de un gasoducto emplazado entre la Republica Argentina vy |a Republica de Chile.
b) La compra, venta, comercializacion, importacion y exportacion de gas natural, la prestacion de servicios de transporte de dicho
combustible desde la Republica de Chile a otros paises de la region y viceversa y la exportacion de servicios relacionados con las
actividades antes indicadas.

€) Realizar toda clase de actos vy celebrar toda clase de contratos, incluyendo la formacion y participacion en sociedades vy la
obtencién de permisos, derechos y concesiones que sean necesarias para el mismo.
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EOLICA MONTE REDONDO SPA.

Filial constituida por escritura publica de fecha 12 de noviembre de 2007 en la Notaria de Santiago de dona Antonieta Mendoza
Escalas. Un extracto de dicha escritura se inscribio a fojas 52.557 No 37.149 del Registro de Comercio de Santiago, correspondiente al
ano 2007, y se publico en el Diario Oficial con fecha 10 de diciembre de 2007.

Razon Social: Eolica Monte Redondo SpA.

Rol Unico Tributario: 76.019.239-2

Tipo de Entidad: Sociedad por Acciones.

Capital Pagado: MUS$ 396.101

Participacion: ENGIE Energia Chile S.A. 100%

Administracion: Recae en ENGIE Energia Chile S.A.

Objeto Social: Generacion, transmision, venta, comercializacion y distribucion de energia eléctrica.

GASODUCTO NORANDINO ARGENTINAS.A.

Fecha de inscripcion en el Registro Publico de Comercio del Estatuto original el 1 de diciembre de 1997.

Razon Social: Gasoducto Nor Andino Argentina S.A.

Tipo de Entidad: Sociedad Andnima Cerrada.

Capital Pagado: E| capital nominal es de 6.565.300 acciones de valor nominal 1% c/u, equivalentes a 1 USD c/u.

Participacion: ENGIE Energia Chile S.A. 78,9% y Gasoducto NorAndino SpA 21,1%

Directorio: Gustavo Schettini(Presidente), Lorena Aimo vy Ricardo lglesias.

Gerente General: Rodolfo Reale.

Objeto social: Construccion, disefilo, montaje, operacion y explotacion de gasoductos, oleoductos y poliductos en el territorio de la
Republica Argentina y de las obras y servicios de ingenieria y equipos conexos con estos.

ALGAE FUELS S.A.

Algae Fuels S.A. es una filial constituida por escritura publica de fecha 26 de octubre de 2010, otorgada en la Notaria de Santiago
de Patricio Zaldivar Mackenna. Un extracto de dicha escritura se inscribio a fojas 61.492, N° 42.775, del Registro de Comercio del
Conservador de Bienes Raices de Santiago correspondiente al afio 2010, y se publico en el Diario Oficial el dia 18 de noviembre de 2010

Razon Social: Algae Fuels S.A.

Rol Unico Tributario: 76.122.974-5

Tipo de Entidad: Sociedad Anonima Cerrada.

Capital Acordado: $2.038.093

Participacion: ENGIE Energia Chile S.A. 47,1%

Directorio: Beatriz Monreal Haase,, Lorenzo Gazmuri Schleyer, Gloria Lederman Enriquez, Anselmo Palma Pfotzer, Fernando Delfau
Vernet, Maria Loreto Massanés Vogel y Lodewijk Verdeyen.

Gerente General: Juan Claudio Ilharreborde.

Objeto social: Implementacion, ejecucion y desarrollo de programas de investigacion, desarrollo e innovacion relacionados a la
produccion de biocombustibles a partir de microalgas, entre otros asociados a este objeto principal.
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PARQUE EOLICO LOS TRIGALES SpA.

Constitucion: La Sociedad fue constituida con fecha 20 de mayo de 2014, en la Notaria de Santiago de don Eduardo Avello Concha e
inscrita a fojas 38.858, bajo el numero 24.133, en el Registro de Comercio de Santiago correspondiente al afo 2014.

Razoén Social: Parque Eolico Los Trigales SpA.

RUT: 76.379.625-K

Capital: $973.235.052

Tipo de Sociedad: Sociedad por Acciones.

Participacion: 100% ENGIE Energia Chile S.A.

Administracion: Recae en ENGIE Energia Chile S.A.

Objeto: La gestion, desarrollo e inversion en todo tipo de proyectos de energias renovables en Chile, ya sea por cuenta propia o de
terceros; y la generacion, transmision, distribucion, transporte, transformacioén, adquisicion, suministro, compra y venta de energia
eléctrica de cualquier naturaleza, en especial renovable.

SOLAIREDIRECT GENERACION VI SpA.

Constitucion: La sociedad fue constituida con fecha 31 de agosto de 2012, en la Notaria de Santiago de don Eduardo Avello Concha e
inscrita a fojas 66.219, bajo el numero 45.959, en el Registro de Comercio de Santiago correspondiente al afio 2012.

Razoén Social: Solairedirect Generacion VI SpA.

RUT: 59.169.880-K

Capital: $100.000.

Tipo de Sociedad: Sociedad por Acciones.

Participacion: 100% ENGIE Energia Chile S.A.

Administracion: Recae en ENGIE Energia Chile S.A.

Objeto: Generacion, transmision, distribucion, transporte, transformacion, adquisicion, suministro, compra y venta de energia eléctrica
de cualquier naturaleza, en especial renovable.
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SOLAIREDIRECT GENERACION IX SpA.

Constitucion: La sociedad fue constituida con fecha 28 de febrero de 2013, en la Notaria de Santiago de don Eduardo Avello Concha e
inscrita a fojas 18.840, bajo el numero 12.302, en el Registro de Comercio de Santiago correspondiente al afio 2013.

Razon Social: Solairedirect Generacion IX SpA.

RUT: 76.267.537-4

Capital: $100.000.

Tipo de Sociedad: Sociedad por Acciones.

Participacion: 100% ENGIE Energia Chile S.A.

Administracion: Recae en ENGIE Energia Chile S.A.

Objeto: Generacion, transmision, distribucion, transporte, transformacion, adquisicion, suministro, compra y venta de energia eléctrica
de cualquier naturaleza, en especial renovable.

SOLARLOS LOROS SpA.

Constitucion: La sociedad fue constituida con fecha 31 de agosto de 2012, en la Notaria de Santiago de don Eduardo Avello Concha e
inscrita a fojas 66.137, bajo el nimero 45.926, Registro de Comercio del Conservador de Bienes Raices de Santiago correspondiente al
ano 2012.

Razoén Social: Solar Los Loros SpA.

RUT: 76.247.976-1

Capital Pagado: US$ 86.158.790,33

Tipo de Sociedad: Sociedad por Acciones.

Participacion: ENGIE Energia Chile S.A. 100%

Administracion: Recae en ENGIE Energia Chile S.A.

Objeto social: Distribucion, transmision, generacion, transporte y suministro de energia eléctrica o de cualquier naturaleza, en especial
energia renovable, ya sea de fuente solar, edlica, hidraulica u otra.
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ALBA SpA

Constitucion: La sociedad fue constituida con fecha 3 de septiembre de 2010, en la Notaria de Puerto Montt, de don Hernan Tike
Carrasco e inscrita a fojas 47.216, bajo el niUmero 32.778 en el Registro de Comercio de Santiago correspondiente al afio 2010.

Razoén Social: Alba SpA

RUT: 76.114.239-9

Capital: USD 14.496.830

Tipo de Sociedad: Sociedad por Acciones.

Participacion: 100% ENGIE Energia Chile S.A.

Administracion: Recae en ENGIE Energia Chile S.A.

Objeto: Gestion, desarrollo, inversion, explotacion y operacion de proyectos de generacion eléctrica con recursos eolicos, como
asimismo, la gestion, desarrollo, inversion, explotacion, y operacion de todo tipo de proyectos de energias renovables en Chile, ya sea
por cuenta propia o de terceros, en especial de parques de generacion eléctrica con recursos eolicos v la realizacion de cualquier otra
actividad que se relacione directa o indirectamente con las ya mencionadas.

ALBAANDES SpA

Constitucion: La sociedad fue constituida con fecha 3 de septiembre de 2010, en la Notaria de Puerto Montt, de don Hernan Tike
Carrasco e inscrita a fojas 47.247, bajo el niUmero 32.812 en el Registro de Comercio de Santiago correspondiente al afio 2010.

Razon Social: Alba Andes SpA

RUT: 76.114.229-1

Capital: USD 2.315.300

Tipo de Sociedad: Sociedad por Acciones.

Participacion: 100% ENGIE Energia Chile S.A.

Administracion: Recae en ENGIE Energia Chile S.A.

Objeto: Gestion, desarrollo, inversion, explotacion y operacion de proyectos de generacion eléctrica con recursos eolicos, como
asimismo, la gestion, desarrollo, inversion, explotacion, y operacion de todo tipo de proyectos de energias renovables en Chile, ya sea
por cuenta propia o de terceros, en especial de parques de generacion eléctrica con recursos eolicos v la realizacion de cualquier otra
actividad que se relacione directa o indirectamente con las ya mencionadas.

ALBA PACIFICO SpA

Constitucion: La sociedad fue constituida con fecha 3 de septiembre de 2010 en la Notaria de Puerto Montt, de don Hernan Tike
Carrasco e inscrita a fojas 47.217, bajo el niUmero 32.779 en el Registro de Comercio de Santiago correspondiente al afio 2010.

Razoén Social: Alba Pacifico SpA

RUT: 76.114.213-5

Capital: USD 2.315.300

Tipo de Sociedad: Sociedad por Acciones.

Participacion: 100% ENGIE Energia Chile S.A.

Administracion: Recae en ENGIE Energia Chile S.A.

Objeto: Gestion, desarrollo, inversion, explotacion y operacion de proyectos de generacion eléctrica con recursos eoélicos, como
asimismo, la gestion, desarrollo, inversion, explotacion, y operacion de todo tipo de proyectos de energias renovables en Chile, ya sea
por cuenta propia o de terceros, en especial de parques de generacion eléctrica con recursos eolicos v la realizacion de cualquier otra
actividad que se relacione directa o indirectamente con las ya mencionadas.
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ENERGIAS DE ABTAQ S.A.

Constitucion: La sociedad fue constituida con fecha 1 de abril de 2014, en la Notaria de Santiago de dofa Olimpia Schneider Moenne-
Loccoz, e inscrita a fojas 26.013, bajo el nUmero 16.342 en el Registro de Comercio de Santiago correspondiente al afo 2014.

Razon Social: Energias de Abtao S.A.

RUT: 76.376.043-K

Capital Pagado: $8.678.871.582

Tipo de Sociedad: Sociedad Andnima

Participacion: 99,99% ENGIE Energia Chile S.A. y 0,01% Eolica Monte Redondo SpA

Administracion: Directorio (Anibal Prieto Larrain, Fernando Valdés Urrutia, Manuel Hinojosa Pérez, Maria Bernardita Reyes Larrain)

Objeto social: Generacion, transmision, transporte, compra, suministro y venta de energia eléctrica o de cualquier naturaleza, o los
elementos 0 insumos necesarios para producirla; la inversion en toda clase de bienes muebles e inmuebles, la explotacion de los
mismOos, sea por cuenta propia o ajena; la planificacion, desarrollo, operacion y explotacion de todo tipo de actividades y negocios
relacionados con el rubro eléctrico y energético en general y bajo todas sus formas y modalidades.

RIOALTOS.A.

Constitucion: La sociedad fue constituida con fecha 5 de diciembre de 2011, en la Notaria de Santiago de don Fernando Célis Urrutia,
e inscrita a fojas 74.071 bajo el nimero 54.231 en el Registro de Comercio de Santiago correspondiente al afo 2011.

Razoén Social: Rio Alto S.A.

RUT: 76.213.834-4

Capital Pagado: $5.973.264.828

Tipo de Sociedad: Sociedad Anonima

Participacion: 99,99% ENGIE Energia Chile S.A. y 0,01% Ed6lica Monte Redondo SpA

Administracion: Directorio (Anibal Prieto Larrain, Fernando Valdés Urrutia, Manuel Hinojosa Pérez, Maria Bernardita Reyes Larrain)

Objeto social: Generacion, transmision., transporte, compra, suministro y venta de energia eléctrica o de cualquier naturaleza, o los
elementos 0 insumos necesarios para producirla; la inversion en toda clase de bienes muebles e inmuebles, la explotacion de los
mismos, sea por cuenta propia o ajena; la planificacion, desarrollo, operacion y explotacion de todo tipo de actividades y negocios
relacionados con el rubro eléctrico y energético en general y bajo todas sus formas y modalidades.
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1.8 INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Cumplimiento legal y normativo

7.8 EN RELACION CON CLIENTES

RESPUESTA

Se debera informar si la entidad cuenta con procedimientos
destinados a prevenir y detectar incumplimientos regulatorios
referidos a los derechos de sus clientes, en especial respecto

a la Ley N°19.496 sobre Proteccion de los Derechos del
Consumidor o aquella legislacion equivalente cuando la entidad
opere en jurisdicciones extranjeras. Ademas, se debera informar
el numero de sanciones ejecutoriadas en este ambito vy el
monto en pesos que representaron esas sanciones.

No aplica para ENGIE Energia Chile

1.8.2EN RELACION CON SUS TRABAJADORES

RESPUESTA

Se debera informar si la entidad cuenta con procedimientos
destinados a prevenir y detectar incumplimientos regulatorios
referidos a los derechos de sus trabajadores. Ademas, se debera
informar el nUmero de sanciones ejecutoriadas en este ambito
y el monto en pesos que representaron esas sanciones. Debera
referirse especialmente a si ha sido objeto de acciones de tutela
laboral.

La empresa pone a disposicion de toda la comunidad
trabajadora, el canal de de denuncias para todas las situaciones
que las personas estimen, faltas a la ética, a los derechos
laborales (acoso laboral, acoso sexual). En el Reglamento de
Orden Higiene y Seguridad RIOHS, estan contempladas los
derechos y obligaciones de los trabajadores; que forman parte
de su contrato de trabajo. Por el lado de la funcionalidad de

la empresa, - que soporta el vigilar, actuar y proceder frente

a incumplimientos, es el rol de la Gerencia de Relaciones
Laborales( tanto para los trabajadores internos y externos),

N° Sanciones Ejecutorias

No tuvimos sanciones en 2022

Monto sanciones

$0

éLa compaiiia ha sido objeto de acciones de tutela laboral?

Si

1.8.3 LIBRE COMPETENCIA

RESPUESTA

Se debera informar si la entidad cuenta con procedimientos
destinados a prevenir y detectar incumplimientos regulatorios
gue puedan afectar la libre competencia. Ademas, se debera
informar el nUmero de sanciones ejecutoriadas en este ambito
y el monto en pesos que representaron esas sanciones.

Libre Competencia. En ENGIE Energia Chile contamos con una
serie de mecanismos para resguardar que nuestro accionar
esta en linea con las directrices que tenemos en esta materia y
con el cumplimiento de la normativa legal. Estos lineamientos
estan recogidos en el Manual de Cumplimiento de Normas

de Libre de Competencia, y son vigilados por el Encargado

de Libre Competencia de la empresa. Realizamos una charla
anual obligatoria para todas las personas que trabajan en la
organizacion. Adicionalmente,

N° Sanciones Ejecutorias

No tuvimos sanciones en 2022

Monto sanciones

$0




7.8.4 EN RELACION AL MEDIO AMBIENTE

RESPUESTA
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"Se deberan informar los modelos de cumplimiento o
programas de cumplimiento que contengan informacion sobre
la definicién de sus obligaciones ambientales, modalidad de
cumplimiento fijada, plazo de implementacion de la conducta de
cumplimiento, unidad responsable, matriz de riesgo ambiental y
todo antecedente relevante relativo a la comprension de dicha
obligacién y su cumplimiento. En caso de no contar con tales
modelos 0 programas, se debera especificar claramente ese
hecho e indicar las razones.

Ademas, se debera reportar el niUmero de sanciones
ejecutoriadas del Registro Publico de Sanciones de la
Superintendencia de Medio Ambiente o de aguel 6rgano
equivalente en jurisdicciones extranjeras, el total de multas; v el
numero de programas de cumplimiento aprobados; programas
de cumplimiento ejecutados satisfactoriamente; planes de
reparacion por dano ambiental presentados; vy planes de
reparacion por dano ambiental ejecutados satisfactoriamente.”

ENGIE Energia Chile utilizamos el modelo de gestion ambiental
ISO14001, que establece la identificacion y gestion de los
aspectos legales aplicables a la organizacion, seguimiento
permanente de todas las obligaciones a través de listas de
verificacion, uso de plataformas digitales y consultoria externa
permanente sobre nuevas obligaciones ambientales. Contamos
con un equipo de expertos a cargo, radicado en la Gerencia

de Medio Ambiente y Permisos. (Mas informacion Capitulo
Planeta).

N° Sanciones Ejecutorias 0

Total de multas $0

N° programas de cumplimientos aprobados 2

N° programas de cumplimientos ejecutados satisfactoriamente 2

N° Planes de reparacion por dafno ambiental presentados 0

N° l_’lanes qe reparacion por dafno ambiental ejecutados 0
satisfactoriamente

1.8.5 RESPONSABILIDAD PENAL RESPUESTA

Se debera informar si la entidad cuenta con procedimientos
destinados a prevenir y detectar incumplimientos regulatorios
a la Ley N°20.393 que establece la Responsabilidad Penal de
las Personas Juridicas. Ademas se debera informar el numero
de sanciones ejecutoriadas en este ambito y el monto en pesos
que representaron esas sanciones.

Nuestra organizacion cuenta con un Modelo de Prevencion del
Delito, certificado, para resguardar a la organizacion que se
encuentra certificado por empresa externa, que nos permite
identificar y prevenir los riesgos potenciales asociados a l0s
delitos de corrupcion y otros asociados a la Ley N° 20.393 de
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas. Tenemos un
Encargado de Prevencion del Delito, un canal de denuncias
alojado en la web y en |a Intranet. Realizamos charlas anuales
dirigidas a la organizacion para mantener a las personas
actualizadas sobre los cambios legales. Adicionalmente, todos
nuestros contratos con terceros cuentan con una clausula de
responsabilidad penal.

N° Sanciones Ejecutorias

0

Monto sanciones

$0
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Horizontes de corto, mediano vy largo plazo relevantes ’
considerando la vida Util de los activos o infraestructura Nuestra Estrategia 47
4.2 Objetivos estratégicos
Describir objetivos estratégicos y planificacion .
establecida para alcanzarlos Nuestra Estrategia 46
Compromisos adoptados para dar cumplimiento de los )
Objetivos de Desarrollo Sostenible Nuestra Estrategia 48, 49
4.3 Planes de inversion Nuestra Estrategia 45
5. Personas 5.1 Dotacién del personal Personas
NUmero de personas por sexo y por categoria de
funciones, nacionalidad, rango etario y antiguedad Personas 110,111
NUmero de personas con discapacidad Personas 111
5.2 Formalidad laboral
NuUmero de personas con contrato indefinido, a plazo fijo
y por obra o faena personas 111
5.3 Adaptabilidad laboral Personas
Personas con jornada ordinaria, jornada a tiempo parcial
y con pactos de adaptabilidad, por sexo Personas 112
5.4 Equidad salarial por sexo Personas
Politica de equidad que vele por la compensacion
equitativa Personas 104 a 107
Brecha salarial por sexo y categoria de funciones en
funcion de la media y la mediana Personas 107
5.5 Acoso laboral y sexual Personas
Politicas para prevenir y gestionar el acoso sexual y Personas 103
laboral
Denuncias recibidas Personas 112
5.6 Seguridad laboral Personas
Metas e indicadores de tasas de accidentabilidad,
fatalidad, enfermedades profesionales y promedio de Personas 65,89 a 95
dias perdidos
5.7 Permiso postnatal
Politica que establezca un periodo de postnatal superior Personas 97
al legal
Medidas para fomentar la corresponsabilidad y
promover el uso de permisos de postnatal por parte de Personas 97
los hombres
Personas que hicieron uso del permiso postnatal y
parental Personas 113
5.8 Capacitacion y beneficios
Monto de recursos monetarios y porcentaje del ingreso
anual de la empresa destinados a capacitacion personas 101
NuUmero de personas capacitadas y promedio de horas
de capacitacion Personas 101
Beneficios Personas 98
5.9 Politica de Subcontratacion
Sobre si la compafiia cuanta con una politica de
subcontratacion Personas 114
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TEMAS SUBTEMA CAPITULO PAGINAS
6.1 Descripcion del sector industrial
Naturaleza de los productos o servicios Performance 56
Competencia Performance 57
Normas que afecten las actividades Performance 58, 62
Entidades reguladoras Performance 58
Grupos de interés Performance 57,72
Afiliacion a gremios y asociaciones Performance 61
6.2 Descripcion de los Negocios
Industria en la que participamos Performance 56
Negocios realizados y distintos segmentos Performance 64a71
Bienes producidos o servicios prestados, y principales mercados Performance 12, 16, 44, 64
Proveedores que representen al menos el 10% de las compras Personas /Gestion de Proveedores 115, 166
6. Modelo de Clientes que concentran al menos el 10% de los ingresos Performance 73
Negocios Principales marcas; Patentes de propiedad, Licencias, franquicias A
- - A - T " e ! Factores de Riesgos, Antecedentes
royaltl_es y/0 concesiones; Licencias, franquicias, royalties y/o Legales e Indicadores de Cumplimiento 162 a 167
concesiones
Aspectos legales, comerciales, sociales, medioambientales y politicos
del entorno Performance 60 a 63
6.3 Grupos de interés
Describir los stakeholders mas relevantes y la participacion en gremios
v asociaciones Performance 60a63
6.4 Propiedades e instalaciones
- . Factores de Riesgos, Antecedentes
Caracteristicas mas relevantes Legales e Indicadores de Cumplimiento 174
6.5 Subsidiarias, asociadas e inversionistas en otras sociedades
P . Factores de Riesgos, Antecedentes
Subsidiarias asociadas Legales e Indicadores de Cumplimiento 176
- . Factores de Riesgos, Antecedentes
Inversion en otras sociedades Legales e Indicadores de Cumplimiento 174
} 7.1 Pago a proveedores Personas
Politica de pago a proveedores, promocion del pago oportuno y metas
de plazo maximo de pago Personas 1143117
7.2 Evaluacion de proveedores Personas
Politicas para evaluar a proveedores en aspectos de calidad de Personas 116
gobierno corporativo, gestion de riesgos y sostenibilidad
Numero de proveedores analizados en el afo con criterios de
sostenibilidad, porcentaje que representan del total de proveedores Personas 116

evaluados, porcentaje de compras anuales que representan,
considerando proveedores nacionales y extranjeros
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TEMAS SUBTEMA CAPITULO PAGINAS
8.1 Cumplimiento legal y normativo
- ) Factores de Riesgos, Antecedentes
En refacion con clientes, Legales e Indicadores de Cumplimiento 140, 184
o ) Factores de Riesgos, Antecedentes
En relacion con trabajadores, Legales e Indicadores de Cumplimiento 184
L ) ) Factores de Riesgos, Antecedentes
En el ambito medioambiental Legales e Indicadores de Cumplimiento 185
8. Indicadores ;
. . Factores de Riesgos, Antecedentes
de En Libre Competencia . ' e 184
cumplimiento Legales e Indicadores de Cumplimiento
Procedimientos destinados a de_tectar y preve_nir incumplimientos a la Eg(g:gttl)gisedlitlfiléaasggfésAgéecedentes 23 185
Ley N° 20.393; nUmero de sanciones ejecutoriadas y monto en pesos cumplimiento/Gobierno Corporativo
8.2 Indicadores de sostenibilidad por tipo de industria
Reporte de las métricas de sostenibilidad materiales para la entidad
considerando su sector industrial, establecidas por el SASB y de Indicadores de Sostenibilidad 1923193
acuerdo con la clasificacion de industria del SICS.
Resumen de hechos esenciales divulgados en el ano, y hechos
9. Hechos ; . - - ) .
relevantes o esenciales divulgados en periodos anteriores pero que hayan tenido Factores de Riesgos, Antecedentes 172 3173
ial influencia importante en los negocios, EEFF, valores u oferta, o que Legales e Indicadores de Cumplimiento
esenclales puedan tenerlo a futuro
10.
gg?ﬁgﬁ;ﬁ:s Sintesis de los comentarios referidos a la marcha de los negocios, de Factores de Riesgos, Antecedentes 168 3 173
L acuerdo con lo prescrito en el articulo 74 de la Ley 18.046 Legales e Indicadores de Cumplimiento
y del comité
de directores
11. Informes Los estados financieros de la entidad estan disponibles en el sitio en
financieros Internet de la Comision para el Mercado Financiero (https:/www.
cmfchile.cl/institucional/mercados/entidad.php?mercado=V&rut
=880069008&grupo=&tipoentidad=RVEMI&row=AAAWY2ACTAAABY Estados Financieros 204 a 319

2AAa&vig=VI&control=svs&pestania=3) y en el sitio de ENGIE
Energia Chile https://engie-energia.cl/wp-content/uploads/2023/02/
Estados_financieros_1222.pdf
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8.2 INDICE ESTANDAR SASB

TEMAS DE DIVULGACION SOBRE SOSTENIBILIDAD Y PARAMETROS DE CONTABILIDAD

PARAMETRO DE ; UNIDAD DE <
TEMA CONTABILIDAD CATEGORIA MEDIDA CcoDIGO RESPUESTAS PAGINA
Emisiones de (1) Emisiones mundiales
gases de efecto | brutas de alcance 1, Eér}(i;?gss
invernaderoy | porcentaje cubierto por () de
planificacién (2) las regulaciones de Cuantitativo CO.-e IF-EU-110a.1 3,6 millones de toneladas de CO2eq. 121
de los recursos | limitacion de emisiones o;cehta'e
energéticos v (3) las regulaciones de E)“/) )
notificacion de emisiones. °
Emisiones de gases de efecto Ir?é'lﬂggsas
invernadero (GEI) asociadas Cuantitativo ) de IF-EU-110a.2 3,6 millones de toneladas de CO2eq. 121, 122
a los suministros de energia CO.-e
2
En ENGIE Energia Chile estamos impulsando
la transicion energética en el el pais.
Iniciamos la descarbonizacion de nuestra
matriz energética que conlleva el reemplazo
de cerca 1,5 GW de capacidad instalada
en base a carbén por 2 GW de energias
renovables. En un periodo de cuatro afos,
ya hemos sumado 0,8 GW de energia
renovables. El impacto del retiro de nuestras
unidades a carbon ya se esta reflejando en
una pronunciada reduccion de nuestra huella
de carbono, en la intensidad de las emisiones
y en el volumen de nuestras emisiones
locales. De esta manera, en la medida que
nuestro plan de descarbonizacién avanza,
Nnos acercamos a nuestro objetivo principal
que es lograr la carbono neutralidad al afo
S ; 2045. En 2022, nuestras emisiones CO2eq
élg%l';'faggoli/ecsgﬁfge;;azg rggistraron una caida del :34% respecto del
para gestionar las emisiones afo 2(_)21. Respecto del_ano 2018, ;uando
de alcance 1, objetivos de Debate y n/a IF-EU-1103.3 anunciamos nuestra salida del carbén, la 42,121,
reduccion dé emisiones y Analisis . dlsm\n_uqon llega al 25%. La |_nten5|dad de 122,123
analisis de los resultados en Ias.em|5|ones se calcula con5|derando las
relacién con esos objetivos emisiones C_02eq por»MW producido. A r_nodo
de referencia, una unidad carbonera antigua
puede emitir delorden de 1,2 a 1,4 Ton
C02e/MWh producida.
En los Ultimos cinco afos, en este indicador
hemos registrado una disminucion progresiva
acercandonos a los niveles registrados en el
Sistema Eléctrico Nacional (SEN).
Al cierre de 2022, alcanzo a 0,59 TonC02
eq/MWh, un 9,2 % inferior a los niveles
registrados en 2021, cuando alcanzé 0,65
TonCO2 eq/MWh. Esta caida se explica por
la desconexion de las Unidades 14 (marzo)
y 15 de Tocopilla (septiembre); la entrada en
operacion del Parque Edlico Calama (enero),
el ingreso del Parque Eo6lico Monte Redondo
y la Central Hidroeléctrica Laja (@mbas
unidades adquiridas en 2019) y los Parques
Solares PV Tamaya y Capricornio.
1) NUmero de clientes a
los que preste servicio en
los lmercados sujetos a los NOmero
estandares sobre |as carteras Cuantitativo | porcentaje IF-EU-110a.4 N/A

de renovables (RPS) vy 2)
porcentaje de cumplimiento
del objetivo de las RPS, por
cada mercado.

(%)
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PARAMETRO DE UNIDAD DE
TEMA CONTABILIDAD CATEGORIA MEDIDA copiGo RESPUESTAS PAGINA
g?rlédad del Emisiones a la atmosfera de
los siguientes Toneladas
contaminantes: 1) NOx métrica (1),
(excepto el N20), 2) porcentaje
SOx, 3) material particulado (%)
(PM10), Cuantitativo IF-EU-120a.1 123
4) plomo (Pb) y 5) mercurio
(Hg); el porcentaje de cada NOXx 4.372 (ton/afno)
uno de ellos en o cerca de -
zonas densamente SOx 4.962 (ton/afio)
pobladas MP 10 101,4 (ton/afio)
Gestion del (1) Total de agua extraida. 977.223.054 (m3) extraida
agua
8 (2) total de agua Mil metros
consumida, porcentaje de CUbicos
cada una en . Cuantitativo | (m3), IF-EU-140a.1 | 36.250.115 m3 agua consumida 131
regiones con un estrés orcentaje
hidrico inicial alto o '(3%
extremadamente alto :
Consumo en estrés hidrico (debe decir 0%)
Numero de incidentes de no
conformidad
relacionados con permisos, . , e
estandares y Cuantitativo | Numero IF-EU-140a.2 Cero 127
reglamentos de cantidad o
calidad del agua
En nuestros procesos productivos utilizamos
principalmente agua de mar, que luego se
reintegra. Contamos con sistema de monitoreo
que nos permiten asegurar que el agua
que devolvemos no sobrepase los 30°C, de
acuerdo a los requerimientos legales. El agua
dulce la utilizamos para consumo humano v lo
proveen las empresas sanitarias. En el marco
de la normativa de vertidos de fuentes, las
aguas descargadas al mar no pueden superar
los 30 °C. En ENGIE Energia Chile, contamos
L ’ con un sistema de mediciones semanales
EegsggL?g;]Oge?e los riesgos de de temperatura del agua en los pozos de
e Debate y . descarga que es informado a las autoridades
agua vy analisis de las Analisis n/a IF-EU-140a.3 ambientales. 124

estrategias y las practicas
para mitigarlos

La totalidad de nuestras unidades, cumplen
con los limites establecidos en el DS90/2000.
En 2022, se instalé un flujémetro en la
descarga de la unidad de ciclo combinado en la
Central Tocopilla y esta planificado instalar un
segundo flujometro en esta unidad.
Adicionalmente, se ejecutaron las
mantenciones preventivas de todos los
flujdmetros instalados en la Central Mejillones.
Respecto de 2021, en 2022 la extraccion de
agua de mar registro una baja por la salida de
las Unidades 14 y 15 de la operacion y menor
despacho de las otras unidades.
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PARAMETRO DE ‘ UNIDAD DE
TEMA CONTABILIDAD CATEGORIA MEDIDA CODIGO RESPUESTAS PAGINA
Gestion de las Cantidad de residuos Toneladas
cenizas del generados por la combustion o métricas (1) 284.628 Toneladas
carbon del carbon (RCQ). Cuantitativo porcentaje IF-EU-150a.1 124
Porcentaje reciclado (%) 9% reciclado
Numero total de embalses Dos vertederos autorizados, con un potencial
de residuos generados por la de riesgo bajo, con una integridad estructural
combustion del carbon satisfactoria. Reciben las cenizas de nuestros
(RCQ), desglosado por Cuantitativo | NUumero IF-EU-150a.2 Complejos Térmico Tocopila y de Mejillones. 120, 121
clasificacion del potencial de Con el cierre de nuestra unidades a carbon
riesgos y por la evaluacion en Tocopilla, este vertedero recibi¢ su ultima
de la integridad estructural disposicion de cenizas en 2022.
Asequibilidad Tarifa eléctrica promedio al
de la energia por menor para clientes (1) - . Er Los contratos con los clientes libres es
residenciales, (2) comerciales Cuantitativo | Velocidad IF-EU-240a.1 confidencial.
v (3) industriales
Factura tipica de electricidad
mensual de los clientes
residenciales por (1) 500 I Divisa para F1 No Aplica. ENGIE Energia Chile no tiene
kWh'y (2) 1000 kwh de Cuantitativo comunicar IF-EU-240a.2 clientes residenciales.
electricidad suministrada
cada mes.
Numero de cortes de
suministro eléctrico de NUmero, : 2 Chi .
los clientes residenciales Cuantitativo | porcentaje IF-EU-240a.3 E?eﬁgécfésﬁggégégirg'a Chile no tiene
por falta de pago, porcentaje (%) ’
reconectado antes de 30 dias
El sistema eléctrico nacional se encamina
hacia la descarbonizacion de la matiz
energética. La incorporacion de las energias
renovables, desde |a perspectiva ambiental
y social. Mientras se avanza en esa
direccién, en los Ultimos afios el suministro
de energia en Chile, se ha visto fuertemente
comprometido por factores externos.
« La sequia que afecta al pais.
- El atraso de la entrada de nuevos
proyectos de energia renovable en nuestro
pais debido al impacto 6, 7, 44,
« Las limitaciones que esta presentando la 60
expansion del sistema de Transmision,
un aspecto clave para el transporte de
energias renovables
A « El incremento de los precios
g}?gﬁé céiltglfﬁgzoedne los internacionales de los combustibles
la asequibilidad de I como consecuencia de la guerra entre
electriqcidad ara los Debate y n/a IF-EU-2403 4 Rusia y Ucrania. Estos valores presentan
; ad P Analisis : variaciones de mas del 100% en promedio,
clientes, incluidas las en el periodo 2021y 2022
condiciones econdémicas Y :
del territorio de servicio « Al 'aumento del precio del GNL, se suma la
necesidad de asegurarlo.
- Las indisponibilidades y fallas de centrales
eficientes a carbon en el sistema.
Pese a este escenario mas complejo, en
ENGIE Energia Chile estamos cumpliendo
nuestros compromisos y contratos
de suministro con nuestros clientes.
Adicionalmente, implementamos un
plan de gestion de activos que nos ha
permitido lograr niveles historicos de
disponibilidad de nuestras unidades
generadoras. Ademas, estamos acelerando
las inversiones en energias renovables
y junto con ello, estamos incorporando
sistemas de almacenamiento de energia en
base a baterias, que permitiran una mayor
flexibiidad para inyectar energia al sistema.
Salud y (1) Tasa total de incidentes . -
seguridad de la | registrables (TRIR), No seguimos ese indicador
fuerza laboral X e .
(2) Tasa de mortalidad Cuantitativo | Velocidad IF-EU-320a.1 Cero 91

(3)Tasa de frecuencia de
cuasi accidentes (NMFR)

Tasa de Frecuencia 1,38
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PARAMETRO DE UNIDAD DE
TEMA CONTABILIDAD CATEGORIA MEDIDA copiGo RESPUESTAS PAGINA
} Porcentaje de los ingresos
de las empresas de servicios
eléctricos que proceden de
estructuras tarifarias que P : e
(1) estan desacopladas vy (2) Cuantitativo | Porcentaje % | IF-EU-420a.1 N/A
contienen un mecanismo
de ajuste por pérdida de
ingresos (LRAM)
. o Porcentaje
Porcentaje de carga eléctrica o . . .
suministrada con tecnologia Cuantitativo % por . IF-EU-420a.2 N/A ENGIE Energia Chile no dispone de
de red eléctrica inteligente megavatios redes inteligentes.
hora (MWh)
Ahorro de electricidad por
parte de los Megavatios N/A En ENGIE Energia Chile, no estamos
clientes, gracias a las Cuantitativo horga (MWhH) IF-EU-420a.3 desarrollando por el momento, servicios de
medidas de eficiencia, eficiencia energética.
por cada mercado.
Seguridad NUmero total de unidades de
nuclear y energia nuclear, desglosado
gestion de las por la columna «Matriz de . . ENGIE Energia Chile no dispone de fuentes
emergencias acciones» de la Comision Cuantitativo | N/A IF-EU-540a.1 de energia nuclear en su matriz energética.
Reguladora Nuclear de los
Estados Unidos (NRC)
Descripcion de las iniciativas
para gestionar la seguridad Debate y n/a IF-EU-540a.2 ENGIE Energia Chile no dispone de fuentes
nuclear y la preparacion ante | Analisis : de energia nuclear en su matriz energética.
situaciones de emergencia
Numero de incidentes de no
conformidad de
los estandares o reglamentos | Cuantitativo | NUmero IF-EU-540a.1 N/A.
de seguridad
fisica o cibernética
Resistenciade | (1) Indice de duracion de
lared eléctrica | la interrupcion medlia del
sistema (SAIDI), (2) Indice de
frecuencia de la interrupcion
media del sistema (SAIFI), y L Minutos, . N/A. Como empresa generadora no contamos
(3) indice de duracion de la Cuantitativo numero IF-EU-540a.2 con clientes a nivel residencial.
interrupcion media
del cliente (CAIDI), que
incluye los dias en los que se
produzcan sucesos graves
PARAMETROS DE ACTIVIDAD cateoria | PHIDAD DE CODIGO RESPUESTAS PAGINA
Numero de: clientes (1) residenciales, (2) A . .
comerciales e (3) industriales atendidos Cuantitativo | Nomero IF-EU-000A | 180
La electricidad total suministrada a: (1)
los clientes residenciales, (2) los clientes ) . -
comerciales, (3) los clientes industriales, (4) Cuantitativo hM;%a(V,j\t/'ﬁf) IF-EU-000.B ézih%g't?g?esMWh clientes de la mineria 64
todos los demas clientes minoristas y (5) los ’
clientes mayoristas
Longitud de las lineas de transmision y Cuantitativo | Kilometros (Km) | IF-EU-000.C | 2.413 KM Transmision 14
distribucion
Total de electricidad generada, porcentaje por Megavatios X -~ .
principal fuente de energia, porcentaje en los Cuantitativo | hora (MWh)/ IF-EU-000.D ?ga?gﬁe()roiysnghgzz’bf:;bgeg’dzigilgas' 64
mercados regulados9 Porcentaje (%) g ! .
. o Megavatios
Total de electricidad comprada al por mayor Cuantitativo hora (MWh) IF-EU-000.E 4.735.000 MWh + 2.300.000 64
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8.JALCANCEY
MATERIALIDAD GRI

En ENGIE Energia Chile revisamos anualmente nuestros
temas materiales con el fin de que nuestra Memoria
Integrada Anual cumpla con su objetivo de informar a
nuestros grupos de interés, los aspectos primordiales
ocurridos durante el ejercicio v la gestion que realizamos.

Tal como lo hemos hecho voluntariamente desde 2017,
para nuestra Memoria Integrada Anual 2022, continuamos
utilizando las directrices de los Estandares GRI. A partir
de este ano el estandar publicd nuevos indicadores vy

una nueva definicion de los temas materiales, entendidos
como: los impactos significativos, reales vy potenciales,
negativos y positivos, que una organizacion puede
generar en el entorno econdmico, social, ambiental v
derechos humanos.

Entre las novedades el GRI también publico estandares
sectoriales que sirven de guifa a las organizaciones para
identificar sus potenciales impactos. Tomamos como guia
el recientemente publicado GRI Sectorial 11 Petroleo

vy Gas, dado que en nuestras operaciones también
desarrollamos la actividad de transporte de gas a traves
de nuestro gasoducto NorAndino.

Adicionalmente, en la revision de nuestros temas
materiales realizamos los siguientes pasos:

Etapa 1: Entender el contexto de la organizacion

Revision de las caracteristicas de la organizacion y
contexto de sostenibilidad, incluyendo agui: Revision
de documentos corporativos, encuestas, politicas,
declaraciones, publicaciones, manuales, reglamentos v
codigos, principalmente.

Etapa 2: Identificar los impactos significativos, reales y
potenciales, negativos y positivos.

En esta etapa se Ilevo adelante una revision de fuentes
internas v externas: estandares de sostenibilidad (OCDE,
SASB), v cobertura de prensa (sitios v redes sociales),
reportes de sostenibilidad y memorias integradas de otras
empresas de la industria.

Etapa 3: Evaluar la importancia de los impactos

Dentro de esta etapa se considero la aplicacion de los
criterios GRI, un proceso de consulta a los grupos de interés

e Paso 1. Los impactos identificados se sometieron a una
preseleccion siguiendo los criterios del GRI

*Paso 2. | a lista preseleccionada fue presentada a los
grupos de interés a traveés de una encuesta online para
asegurar una amplia difusion. Participaron cerca de 284
personas.

e Paso 3. Como resultado se obtuvo una lista de tema
materiales

Etapa 4: Priorizacion y validacion

« La lista de temas materiales fue presentada a los
principales ejecutivos vy miembros del Directorio, a
quienes les corresponder aprobar esta memoria.

- Para algunos de nuestros temas materiales creamos
nuestros propios indicadores a fin de poder darles
seguimiento.



8.4 INDICE GRI

1197

INDICES DE SOSTENIBILIDAD

Declaracion de uso

ENGIE Energia Chile ha elaborado el informe conforme a los Estandares GRI para el periodo
comprendido entre el 1 de enero vy el 31 de diciembre del mismo ano.

GRI 1 usado

GRI 1: Fundamentos 2021

Estandares Sectoriales

GRI 11 Petroleo vy Gas

GRI aplicables
';%TTAR'LD,?URE‘;';L CONTENIDO UBICACION/PAGINAS OMISION
GRI 2: ) 2-1 Detalles organizacionales 2,4
§222$2;2503021 gogtgr?;[tl)?l?gaeg incluidas en la presentacion de informes de 3
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto éﬁO: 2022
2-4 Actualizacion de la informacion anual
2-5 Verificacion externa No tiene
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 12,16, 52
2-7 Empleados 12,96
2-8 Trabajadores que no son empleados No publica
2-9 Estructura de gobernanza y composicion 22328
2-10 Designacion vy seleccion del maximo 6rgano de gobierno 30
2-11 Presidente del maximo 6rgano de gobierno 30
2-12 Funcjg’m del méyximo 6rgano de gobierno en la supervision 34 35
de la gestion de los impactos '
2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos | 35
2-14 Func_ig’m del_ maximo Organo de g_qbierno enla 35
presentacion de informes de sostenibilidad
2-15 Conflictos de interés 39
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas
2-17 Conocimientos colectivos del maximo organo de gobierno 31
2-18 Evaluacion del desempeno del maximo organo de gobierno | 33
2-19 Politicas de remuneracion 31
2-20 Proceso para determinar la remuneracion 31
2-21 Ratio de compensacion total anual 31
2-22 Declaracion sobre |a estrategia de desarrollo sostenible 25, 44
2-23 Compromisos y politicas 22,23
2-24 Incorporacion de los compromisos vy politicas
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 45
.2-26.Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear 35
inquietudes
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 22
2-28 Afiliacion a asociaciones 61
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 40, 47

2-30 Convenios de negociacion colectiva

No publicamos
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OTRA FUENTE

CONTENIDO

TEMAS MATERIALES

UBICACION/PAGINAS

OMISION

GRI 3: Temas
Materiales
2021

3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales

193

3.2 GRI Sector Petroleo y Gas

3-3 Lista de los temas materiales

Tema 11.1 Emisiones de GEIl

Tema 11.2 Adaptacion al
clima, resiliencia y transicion

Tema 11.3 Emisiones al aire
Tema 11.4 Biodiversidad
Tema 11.5 Residuos

Tema 11.6 Agua vy efluentes

Tema 11.7 Cierre y
rehabilitacion

Tema 11.8 Integridad de
los activos y gestion de
incidentes criticos

Tema 11.9 Salud vy seguridad
en el trabajo

Tema 11.10 Practicas de
empleo

Tema 11.11 No discriminacion
e igualdad de oportunidades

Tema 11.12 Trabajo forzoso y
esclavitud moderna

Tema 11.13 Libertad de
asociacion y negociacion
colectiva

Tema 11.14 Impactos
economicos

Tema 11.15 Comunidades
locales

Tema 11.16 Derechos sobre la
tierra y los recursos

Tema 11.17 Derechos de los
pueblos indigenas

Tema 11.18 Conflictos v
seguridad

Tema 11.19 Competencia
desleal

Tema 11.20 Anticorrupcion

Tema 11.21 Pagos a los
gobiernos

Tema 11.22 Politica publica




ESTANDAR GRI / OTRA FUENTE

CONTENIDO

INDICES DE SOSTENIBILIDAD

UBICACION/PAGINAS

| 199

GRI 3: Asuntos materiales 2021 3-3 Gestion de los asuntos materiales 120

GRI 305: Emisiones 2016 305-1 Emisiones Directas (alcance 1) 120, 121
305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2) | 120 a 122
305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) 120a 122
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 122

11.2 ADAPTACION AL CLIMA, RESILIENCIA Y TRANSICION

GRI 3: Asuntos materiales 2021

3-3 Gestion de los asuntos materiales

120

GRI 201: Desempefio econémico
2016

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y
oportunidades derivados del cambio climatico

44, 48,64 a 69, 136

GRI 305 Emisiones
11.3 EMISIONES AL AIRE
GRI 3: Asuntos materiales 2021

305-5 Reduccion de las emisiones de GEI

3-3 Gestion de los asuntos materiales

120

120

GRI 305: Emisiones 2016

11.4 BIODIVERSIDAD
GRI 3: Asuntos materiales 2021

305.7 Oxidos de nitrégeno (NOX), éxidos de azufre (SOX) vy
otras emisiones significativas al aire

3-3 Gestion de los asuntos materiales

121

128/Informacion parcial

GRI 304 Biodiversidad 2016

GRI 3: Asuntos materiales 2021

304-1 Sitios operacionales en propiedad, arrendados o
gestionados ubicados dentro de o junto a areas protegidas
0 zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas
protegidas

304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y
servicios en la biodiversidad

304-3 Habitats protegidos o restaurados

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la IUCN vy
en listados nacionales de conservacion cuyos habitats se
encuentren en areas afectadas por las operaciones

3-3 Gestion de los asuntos materiales

128, 129

125/informacion parcial

GRI 306 Residuos 2020

11.6 AGUA Y EFLUENTES
GRI 3: Asuntos materiales 2021

306-1 Generacion de residuos e impactos significativos

relacionados con los residuos 125127
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los 125 127
residuos '
306-3 Residuos generados 125,126
306-4 Residuos no destinados a eliminacién 126
306-5 Residuos destinados a eliminacion 126

3-3 Gestion de los asuntos materiales

125/informacion parcial

GRI 306: Efluentes y residuos
2016

306-3 Derrames significativos

No tuvimos derrames en
2022

GRI 303 Agua y Efuentes 2018

303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido No publica
303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua | 130

303-3 Extraccion de agua 130, 131
303-4 Vertidos de agua 130, 131
303-5 Consumo de agua 130, 131
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11.7 CIERRE Y REHABILITACION

CONTENIDO

UBICACION/PAGINAS

GRI 3: Asuntos materiales 2021 3-3 Gestion de los asuntos materiales 76

gglpﬁg:aRze(IJalc;ones trabajador 402-1 Plazos minimos de notificacion sobre cambios operativos | 76, 80

GRI 404 Formacion y ensenanza | 404-2 Programas para mejorar las competen_ci_a§ de los 76 2 78

2016 empleados y programas de ayuda a |a transicion

INDICADOR ENGIE EE 3 Promocion del empleo Local y el emprendimiento. 83 a85
EE 4 Acceso a la energia comunidades vecinas 86

11.8 INTEGRIDAD DE LOS ACTIVOS Y GESTION DE INCIDENTES CRITICOS

GRI 306: Efluentes y residuos
2016

11.9 SALUD Y SEGURIDAD ENEL T

306-3 Derrames significativos

RABAJO

No tuvimos derrames en
2022

GRI 3: Asuntos materiales 2021 3-3 Gestion de los asuntos materiales 89
GRI 403: Salud vy seguridad en el | 403-1 Sistema de gestion de la salud v la seguridad en el trabajo | 90
trabajo 2018 403-2 |dentificacion de peligros, evaluacion de riesgos e 90
investigacion de incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo 89
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas vy 90. 91
comunicacion sobre salud vy seguridad en el trabajo '
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el
! 90, 91
trabajo
403-6 Promocion de la salud de los trabajadores 89393
403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud
y la seguridad en el trabajo directamente vinculados con las No publica

11.10 PRACTICAS DE EMPLEO
GRI 3: Asuntos materiales 2021

relaciones comerciales

403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud vy la
seguridad en el trabajo

100% de los trabajadores

403-9 Lesiones por accidente laboral

93

403-10 Lesion, dolencia o enfermedad laboral

3-3 Gestion de los asuntos materiales

93

96, 114

GRI 401 Empleo

401-1 Nuevas contrataciones de empleados vy rotacion de personal

106

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que
no se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales

100% de los empleados
estan contratados a tiempo
completo y con contrato
indefinido

401-3 Permiso parental 97,110
ggllgomFormacién /el 404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado 101
GRI'414: Evaluacion social de los | 414-1 Nuevos proveedores gue han pasado filtros de seleccion 115
proveedores 2016 de acuerdo con los criterios sociales

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y 114 3 117

medidas tomadas
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INDICES DE SOSTENIBILIDAD

UBICACION/PAGINAS

| 201

GRI 3: Asuntos materiales 2021 3-3 Gestion de los asuntos materiales 104

GRI 202: Presencia en el mercado | 202-2 Proporcién de altos ejecutivos contratados de la No publica
2016 comunidad local

GRI 401: Empleo 2016 401-3 Permiso parental 97,110
GRI 405: Diversidad e igualdad 405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados 105 a 108
de Oportunidades 2016 405-2 Relacion entre salario base y remuneracion de mujeres y 107

de hombres

GRI 406: No discriminacion 2016

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas
emprendidas

11.12 TRABAJO FORZOSO Y ESCLAVITUD MODERNA

No registramos casos de
discriminacion

GRI 3: Asuntos materiales 2021 3-3 Gestion de los asuntos materiales 114
GRI 414: Evaluacion social de los | 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion 115
proveedores 2016 de acuerdo con los criterios sociales

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y 114 3 117

11.13 LIBERTAD DE ASOCIACION Y

medidas tomadas
NEGOCIACION COLECTIVA

GRI 3: Asuntos materiales 2021 3-3 Gestion de los asuntos materiales 114
GRI 414: Evaluacion social de los | 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de selecciéon 115
proveedores 2016 de acuerdo con los criterios sociales

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y 114 3 117

medidas tomadas

TEMA 11.14 IMPACTOS ECONOMICOS

GRI 3: Asuntos materiales 2021

3-3 Gestion de los asuntos materiales

44

GRI 201 Desempeino econémico
2016

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y
oportunidades derivados del cambio climatico

44, 48,64 369, 136

Indicador ENGIE avance plan de
descarbonizacién

11.15 COMUNIDADES LOCALES

EE 1 Incorporacion nuevos proyectos de energias renovables

12, 16, 46

EE 2 Cierre de unidades

12, 16, 44

GRI 3: Asuntos materiales 2021 3-3 Gestion de los asuntos materiales 82
GRI 413: Comunidades 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, 82 3 88
locales 2016 evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos - 82 3 88

reales y potenciales- en las comunidades locales
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ESTANDAR GRI / OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACION/PAGINAS

11.16 DERECHOS SOBRE LA TIERRA Y LOS RECURSOS
GRI 3: Asuntos materiales 2021 3-3 Gestion de los asuntos materiales 47 a 48,82 a 88

Nuestras unidades de negocios requieren construir y operar
infraestructura para la generacion de energia (unidades
térmicas, parques solares, éolicos, sistema de almacenamientos)
v |a entrega de servicios de transmision (subestaciones y lineas
de transmision). En ambos casos, este despliegue conlleva
impactos para las comunidades donde emplazamos nuestros
proyectos. En este contexto, nuestro objetivo es insertarnos
COMO un vecino que, junto con gestionar los impactos que 48, 82
genera, aporta al desarrollo local.

En cada una de las zonas en las que operamos, contamos

con un equipo territorial, encargado de mantener un
relacionamiento permanente. Desde nuestra Politica de
Asociatividad, impulsamos el empleo local vy el fortalecimiento
de las PYMES locales, como también el acceso a energias
renovables para los espacios publicos.

11.17 DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

GRI 3: Asuntos materiales 2021 3-3 Gestion de los asuntos materiales No publica
GRI 411: Derechos de los Pueblos | 411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos No registramos casos de
indigenas 2016 indigenas violaciones ni denuncias.

11.18 CONFLICTOS Y SEGURIDAD
GRI 3: Asuntos materiales 2021
11.19 COMPETENCIA DESLEAL

3-3 Gestion de los asuntos materiales No publica

GRI 3: Asuntos materiales 2021 3-3 Gestion de los asuntos materiales 23,24
GRI 206 Competencia Desleal 206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia
2016 desleal y las practicas monopolicas y contra la libre 184

competencia
11.20 ANTICORRUPCION

GRI 3: Asuntos materiales 2021 3-3 Gestion de los asuntos materiales 23,24

GRI 205 Anticorrupcion 2016 205-1 Operaciones evaluadas en funcion de |0s riesgos 23 116. 184
relacionados con la corrupcion ’ '
205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y
procedimientos anticorrupcion 23,116, 184
205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas 23,116, 184

tomadas

11.21 PAGOS A LOS GOBIERNOS
GRI 3: Asuntos materiales 2021
11.22 POLITICA PUBLICA

3-3 Gestion de los asuntos materiales No publica

GRI 3: Asuntos materiales 2021 3-3 Gestion de los asuntos materiales

GRI 415: Politica publica 2016 Informacion parcial
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8.4 PRINCIPIOS PACTO GLOBAL

PRINCIPIO

AVANCES 2022

PRINCIPIO 1

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion
de los derechos humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

En su Politica de Derechos Humanos, denominada “Compromisos del
Grupo en Materia de Derechos Humanos”, ENGIE Energia Chile reafirma
de manera publica su apoyo al respeto de los derechos humanos, segun
lo estipulado en los principios vy directrices de Naciones Unidas (Codigo
de Conducta vy Etica en los Negocios, pagina 28, disponible en www.
engie-energia.cl). En 2022, profundizamos nuestro compromiso con la
creacion de un Comité de Vigilancia integrado por diferentes gerencias y
adicionalmente, reforzamos nuestro proceso de debida diligencia en esta
materias. Paginas 114 a 117.

PRINCIPIO 2

Las empresas deben asegurarse de sus socios y
colaboradores no son complices en la vulneracion de los
derechos humanos.

ENGIE Energia Chile incluye en los contratos con sus proveedores,
contratistas y socios una disposicién que estipula el respeto de

estos grupos de interés a los compromisos en materia de Derechos
Humanos que suscribe la Compafia (Codigo de Conducta y Etica en los
Negocios, pagina 28, disponible en www.engie-energia.cl. Como parte
de sus compromisos con los Derechos Humanos. La empresa realiza
capacitaciones anuales sobre estas materias. Paginas 114 a 117

PRINCIPIO 3

Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

En el Compromiso N°2 de su Politica de Derechos Humanos, ENGIE Energia
Chile sefnala que se asegurara de que se respeten los derechos humanos de
sus empleados, de conformidad con las convenciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo. Esto implica, entre otros aspectos, su
“Reconocimiento de la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion
colectiva” (Codigo de Conducta v Etica en los Negocios, pagina 28, disponible
en www.engie-energia.cl). Paginas 24 al 26 y 114 a 117.

PRINCIPIO 4

Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma
de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

En el Compromiso N°2 de su Politica de Derechos Humanos, ENGIE Energia
Chile senala que se asegurara de que se respeten los derechos humanos de
sus empleados, de conformidad con las convenciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo. Esto implica, entre otros aspectos, su “Rechazo a
todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio” (Cédigo de Conducta vy
Etica en los Negocios, pagina 28). Paginas 24al 26 y 114 a 117.

PRINCIPIO 5

Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

En el Compromiso N°2 de su Politica de Derechos Humanos, ENGIE
Energia Chile sefala que se asegurara de que se respeten los derechos
humanos de sus empleados, de conformidad con las convenciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo. Esto implica, entre otros aspectos,
su “Rechazo al trabajo infantil” (Pag 28 de su Coédigo de Conducta v Etica
en los Negocios. Paginas 24 al 26y 114 a 117.

PRINCIPIO 6

Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas
de discriminacion en el empleo y la ocupacién.

Paginas 98a 110

Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo
que favorezca el medio ambiente.

Paginas 25,44,120a 131

PRINCIPIO 8

Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

Paginas 25, 120a 131

PRINCIPIO 9

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion
de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Paginas 25

PRINCIPIO 10

Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

Paginas 24y 25
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CAPITULO9
A1)

Estados Financieros
Declaracion de Responsabilidad
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ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADOS CLASIFICADO,

al 31 de diciembre de 2022 y 2021, expresados en miles de délares estadounidenses

31/12/2022 31/12/2021

ACTIVOS Nota KUSD KUSD
Activos Corrientes

Efectivo y equivalentes al efectivo 6 132.365 215.689
Otros activos financieros corrientes 7-21 17.865 0
Otros activos no financieros corrientes 8 160.280 46.882
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar corrientes 9 220.567 165.012
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, corrientes 10 5.532 6.429
Inventarios corrientes 11 264.055 158.319
Activos por impuestos corrientes, corriente 12 35.179 23.901
Activos Corrientes, Total 835.843 616.232
Activos No Corrientes

Otros activos financieros no corrientes 7-21 5.055 0
Otros activos no financieros no corrientes 13 17.080 25.748
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar no corrientes 9 325.798 85.601
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, no corrientes 10 14.787 14.161
Inversiones contabilizadas utilizando el método de la participacion 14 124.313 108.906
Activos intangibles distintos de la plusvalia 15 172.239 188.532
Plusvalia 16 15913 25.099
Propiedades, planta y equipo 17 2.576.582 2.746.143
Activos por derecho de uso 18 161.490 168.175
Activos por impuestos diferidos 19 79.161 20.265
Activos No Corrientes, Total 3.492.418 3.382.630
Activos, Total 4.328.261 3.998.862

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADOS CLASIFICADO,

al 31 de diciembre de 2022 vy 2021, expresados en miles de ddlares estadounidenses

31/12/2022  31/12/2021

PATRIMONIO Y PASIVOS Nota KUSD KUSD
Pasivos Corrientes

Otros pasivos financieros corrientes 20-21 383.061 99.745
Pasivos por arrendamientos corrientes 22 6.416 6.305
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 24 229.766 262.763
Cuentas por pagar a entidades relacionadas, corrientes 10 7.766 8.065
Pasivos por impuestos corrientes 12 12.560 3.672
Provisiones corrientes por beneficios a los empleados 25 15.173 11.753
Otros pasivos no financieros corrientes 26 5.477 5.086
Pasivos Corrientes, Total 660.219 397.389
Pasivos No Corrientes

Otros pasivos financieros no corrientes 20-21 1.392.613 958.043
Pasivos por arrendamientos no corrientes 22 135.165 140951
Cuentas por pagar a entidades relacionadas, no corrientes 10 51.738 53.420
Otras provisiones no corrientes 27 149.863 58.546
Pasivo por impuestos diferidos 19 124,621 218.374
Provisiones no corrientes por beneficios a los empleados 28 46 47
Otros pasivos no financieros no corrientes 26 81 81
Pasivos, No Corrientes, Total 1.854.127 1.429.462
Total Pasivos 2.514.346 1.826.851
Patrimonio

Capital Emitido 1.043.728 1.043.728
Ganancias acumuladas 364.144 752913
Otras Reservas 29 406.043 375.370
Patrimonio Neto Atribuible a los Propietarios de la Controladora 1.813.915 2.172.011
Patrimonio Total 1.813.915 2.172.011

Patrimonio y Pasivos, Total 4.328.261 3.998.862

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES CONSOLIDADOS POR FUNCION,

al 31 de diciembre de 2022 y 2021, expresados en miles de délares estadounidenses

ESTADO CONSOLIDADO DE RESULTADOS INTEGRALES POR FUNCION Nota 31/12/&323 31/12/38;;
Ingresos de actividades ordinarias 30 1.920.266 1.478.614
Costo de ventas 31 (1.900.963) (1.311.571)
Ganancia bruta 19.303 167.043
Otros ingresos 32 13.322 10.328
Gastos de administracion 33 (37.905) (37.955)
Otros gastos o ingresos, por funcion 35 (448.255) (12.077)
Ganancia (pérdida) ctividades de operacion (453.535) 127.339
Ingresos financieros 36 16.782 1.607
Costos financieros 37 (75.485) (88.807)
Participacic’m en las gane}r)cias (p_é'rdidas) de a;ociadas y nego_ci_os - 14 5513 (1.934)
conjuntos que se contabilicen utilizando el método de la participacion

Diferencias de cambio 38 (14.702) 22.592
Ganancia (pérdida), antes de Impuesto (521.427) 60.797
Gasto (ingreso) por impuestos, operaciones continuadas 19 132.658 (13.423)
Ganancia (pérdida) procedente de operaciones Continuadas (388.769) 47.374
Ganancia, atribuible a:

Ganancia, atribuible a los propietarios de la controladora (388.769) 47.374
Ganancias por Accion:

Ganancia (388.769) 47.374
Ganancia por accion basica en operaciones continuadas 39 (USD 0,369) USD 0,045

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados



ESTADOS FINANCIEROS ‘ 2 1 3

OTROS RESULTADOS INTEGRALES CONSOLIDADOS,

al 31 de diciembre de 2022 v 2021, expresados en miles de dolares estadounidenses

OTRO RESULTADO INTEGRAL 31/12/2022  31/12/2021

kUSD kUSD
Ganancia (388.769) 47.374
Coberturas del flujo de efectivo
Ganancias (pérdidas) por coberturas de flujos de efectivo, antes de impuestos 38.358 23.689
Impuesto a las ganancias relacionado con coberturas de flujos de efectivo de otro
resultado integral
Impuesto a las ganancias relacionado con coberturas de flujos de efectivo
de otro resultado integral (7.685) 1.497
Otro resultado integral 30.673 25.186
Resultado Integral (358.096) 72.560
Resultado Integral atribuible a:
Resultado integral atribuible a los propietarios de la controladora (358.096) 72.560
Resultado integral atribuible a participaciones no controladoras 0 0
Resultado Integral Total (358.096) 72.560

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados




2 1 4 ‘ MEMORIA INTEGRADA ENGIE ENERGIA CHILE 2022

ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO - DIRECTO,

al 31 de diciembre de 2022 y 2021, expresados en miles de dolares estadounidenses

ESTADO CONSOLIDADO DE FLUJO DE EFECTIVO - DIRECTO Nota 31/12/2022 31/12/2021
kUusD kUSD

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de operacion

Clases de cobros por actividades de operacion

Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de servicios 2.057.935 1.729.101

Cobros procedentes de primas vy prestaciones, anualidades y otros 6.532 5341

beneficios de polizas suscritas ' '

Otros cobros por actividades de operacion 74 4

Clases de pagos en efectivo procedentes de actividades de operacion

Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios (2.278.926) (1.361.431)

Pagos a vy por cuenta de los empleados (60.267) (60.265)

Pagos por primas vy prestaciones, anualidades y otras obligaciones

derivadas de las polizas suscritas (35.173) (27.376)

Otros pagos por actividades de operacion (2.538) (9.639)

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) operaciones

Intereses pagados, clasificados como actividades de operacion (55.827) (75.920)

Impuestos a las ganancias pagados (reembolsados), clasificados como

actividades de operacion) (11.436) (453)

Otras erjtradas (salidas) de efectivo, clasificados como actividades de (49.079) (67.396)

operacion

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de operacién (428.705) 131.966

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO - DIRECTO,

al 31 de diciembre de 2022 v 2021, expresados en miles de dolares estadounidenses

31/12/2022 31/12/2021

ESTADO CONSOLIDADO DE FLUJO DE EFECTIVO - DIRECTO Nota KUSD KUSD

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de inversion

Flujos de efectivo utilizados para obtener el control de subsidiarias u

otros negocios (116.330) 0

Otros cobros por la venta de patrimonio o instrumentos de deuda de otras 58 0

entidades, clasificados como actividades de inversion

Otros pagos para adquirir patrimonio o instrumentos de deuda de otras (59) 0

entidades, clasificados como actividades de inversion

Compras de propiedades, planta v equipo, clasificados como actividades

de inversion (197.408) (208.594)

Cobros a entidades relacionadas 0 8.000

Intereses recibidos 848 359

Eagos 'der|vados de contratos de futuro, a término de opciones y permuta (112.883) (42.000)
nanciera

Cobros procedentes de contratos de futuro, a término, de opciones vy de

permuta financiera 107.687 39.509

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de inversion (318.087) (202.726)

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de financiacién

Importes procedentes de la emision de acciones 0 60.000

Pagos por adquirir o rescatar las acciones de la entidad 0 (36.000)

Importes procedentes de préstamos de corto plazo 305.000 50.000

Importes procedentes de préstamos de largo plazo 362.000 125.000

Pagos de préstamos 0 (50.000)

Pagos de pasivos por arrendamientos financieros (4.185) (6.475)

Dividendos pagados 0 (90.565)

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de

financiacion 662.815 51.960

Incremento (disminucion) en el efectivo y equivalentes al efectivo, antes

del efecto de los cambios en la tasa de cambio (83.577) (18.800)

Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y 653 (761)

equivalentes al efectivo

Incremento (disminucion) de efectivo y equivalentes al efectivo (83.324) (19.561)

Efectivo y equivalentes al efectivo al inicio del periodo 6 215.689 235.250

Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo 6 132.365 215.689

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO CONSOLIDADO NETO,

al 31 de diciembre de 2022, expresados en miles de dolares estadounidenses

. Cambios en otras . Patrimonio Neto
e'f aCr::iltc;sl Reservas c::;&'gsdzg Atribuible a los Cambios en Cambios en
Emitido Retenidos Propietarios Participa- Patrimonio
; Acciones Otras o d (Pérdidas dela ciones no Neto,
Estado de cambios Ordinarias RESErVas ooorvase o da ) Controladora  Controladoras Total
en el patrimonio rdinarias Varias Conversion Acumu s .
neto al 31 de
diciembre de 2022 KUSD KUSD kusD kusD kusD kUSD kusD
Patrimonio al 01-
01-2022 1.043.728 375.370 0 752913 2.172.011 0 2172011
Ganancia 0 0 0 (388.769) (388.769) 0 (388.769)
Otros Resultados
Integrales 0 30.673 0 0 30.673 0 30.673
Total Resultados
Integrales 0 30.673 0 (388.769) (358.096) 0 (358.096)
Dividendos 0 0 0 0 0 0 0
Incrementos
(disminuciones)
por otros cambios, 0 0 0 0 0 0 0
patrimonio

Cambios en

e (388.769) (358.096) (358.096)

Saldo Final Ejercicio
Actual 31-12-2022

1.043.728 406.043 364.144 1.813.915 1.813.915

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO CONSOLIDADOQ NETO,

al 31 de diciembre de 2021, expresados en miles de dolares estadounidenses

. Cambios en otras . Patrimonio Neto
erfac?biltc:; Reservas c;:;&'to;’dig Atribuible a los Cambiosen Cambios en
PI N Propietarios Participa- Patrimonio
Emitido Retenidos N
i Acciones Otras o d (Pérdidas dela ciones no Neto,
Estado de cambios Ordinariae REServas oo vas e o lada ) Controladora Controladoras Total
en el patrimonio rdinarias Varias conversion cumu S ]
neto al 31 de
diciembre de 2021 kUuSD kuSD kUuSD kUSD kUuSD kusD kusD
e R Y 0 798.096 2.168.008 0 2168008
01-2021
Ganancia 0 0 0 47.374 47374 0 47.374
Otros Resultados
Integrales 0 25.186 0 0 25.186 0 25.186
Total Resultados
Integrales 0 25.186 0 47.374 72.560 0 72.560
Dividendos 0 0 0 (92.557) (92.557) 0 (92.557)
Incrementos
(disminuciones)
por otros cambios, 0 24000 0 0 24.000 0 24000
patrimonio
Cambios en
T 0 49.186 0 (45.183) 4.003 0 4.003
Saldo Final Ejercicio
Anterior 30-12- 1.043.728 375.370 0 752.913 2.172.011 0 2.172.011
2021

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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NOTA1- INFORMACION GENERAL

1.1 Informacion Corporativa

ENGIE ENERGIA CHILE S.A. en adelante EECL, fue creada como Sociedad de Responsabilidad Limitada, el 22
de octubre de 1981, con aportes de la Empresa Nacional de Electricidad S.A. (ENDESA) vy de la Corporacion de
Fomento de la Produccion (CORFO).

Inicio sus operaciones con domicilio legal en la ciudad de Antofagasta, con fecha primero de junio de 1981.

El 30 de septiembre de 1983, ENGIE ENERGIA CHILE S.A. se transformdé en una Sociedad Anénima Abierta de
duracion indefinida, transada en la Bolsa Chilena y como tal se encuentra inscrita, con fecha 23 de julio de 1985,
en el Registro de Valores con el numero 0273 vy sujeto a la fiscalizacion de la Comision para el Mercado Financiero.
Para efectos de tributacion el rol Unico tributario (RUT) es el N° 88.006.900-4.

En Junta Extraordinaria de Accionistas celebrada con fecha 26 de abril de 2016, se acordo sustituir el nombre de
la Sociedad E.CL S.A. por “ENGIE ENERGIA CHILE S.A.”

El domicilio social vy las oficinas principales de ENGIE ENERGIA CHILE S.A. se encuentran en la ciudad de Santiago
de Chile, en la Avenida Isidora Goyenechea N° 2800 Oficinas 1601,1701, 1801, Las Condes, teléfono N° (56-2)
23533200.

La Sociedad es controlada por el Grupo ENGIE en forma directa a través de ENGIE AUSTRAL S.A. titular de
631.924.219 acciones, sin valor nominal y de serie Unica, cuya participacion alcanza al 59,99%, el 40,01% restante
es transado en las distintas bolsas de comercio de Chile.

Los Estados Financieros Consolidados de ENGIE ENERGIA CHILE S.A. al 31 de diciembre de 2022 fueron aprobados
en el Directorio de la Sociedad el 31 de enero de 2023. Los Estados Financieros Consolidados de ENGIE ENERGIA
CHILE S.A. al 31 de diciembre de 2021 fueron aprobados en el Directorio de la Sociedad el 25 de enero de 2022.

Estos Estados Financieros Consolidados se presentan en miles de dolares de los Estados Unidos (salvo mencion
expresa) por ser esta la moneda funcional de la Sociedad.

NOTA 2 - BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

2.1 Bases de Preparacion

Los presentes Estados Financieros Consolidados de ENGIE ENERGIA CHILE S.A. vy Filiales han sido preparados
de acuerdo a las Normas Internacionales de Informacion Financiera, emitidas por el International Accounting
Standards Board (IASB).

Los presentes estados financieros consolidados reflejan fielmente |a situacion financiera de ENGIE ENERGIA CHILE
S.A. al 31 de diciembre de 2022 v 2021, y los resultados de las operaciones, los cambios en el patrimonio neto y
los flujos de efectivo por los anos terminados en esas fechas.

Los presentes Estados Financieros Consolidados se han preparado a partir de |os registros de contabilidad
mantenidos por ENGIE ENERGIA CHILE S.A vy sus Filiales.
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2.2 Nuevas normas IFRS, Interpretaciones y Enmiendas del Comité de Interpretaciones de IFRS

La Compafia aplico por primera vez ciertas normas, interpretaciones y enmiendas, las cuales son efectivas para los
periodos que inicien el 1 de enero de 2022 o fecha posterior. La Compafiia no ha adoptado en forma anticipada ninguna
norma, interpretacion o enmienda que habiendo sido emitida aun no haya entrado en vigencia.

a) Las normas, interpretaciones y enmiendas a IFRS que entraron en vigencia a la fecha de los estados financieros, su
naturaleza e impactos se detallan a continuacion:

Fecha de aplicacion

Enmiendas obligatoria

IFRS 3 Referencia al Marco Conceptual 1 de enero de 2022

IAS 16 Propledaq, planta y equipo: productos obtenidos antes del 1 de enero de 2022
USO previsto

IAS 37 Contratos onerosos - costo de cumplimiento de un contrato 1 de enero de 2022

IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16,

IAS 41 Mejoras anuales a las normas 2018-2022 1 de enero de 2022

IFRS 3 Referencia al Marco Conceptual

En mayo 2020, el IASB emitid enmiendas a la norma IFRS 3 Combinaciones de Negocios - Referencia al Marco
Conceptual. Estas enmiendas estan destinadas a reemplazar la referencia a una version anterior del Marco
Conceptual del IASB (Marco de 1989) con una referencia a la version actual emitida en marzo 2018 sin cambiar
significativamente sus requerimientos.

Las enmiendas agregan una excepcion al principio de reconocimiento de la NIIF 3 para evitar el problema de las
ganancias o pérdidas potenciales del “dia 2" que surgen de pasivos y pasivos contingentes que estarian dentro del
alcance de la NIC 37 Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos Contingentes o la CINIIF 21 Gravamenes, Si se
incurren por separado. La excepcion requiere que las entidades apliguen los criterios de la NIC 37 o la CINIIF 21,
respectivamente, en lugar del Marco Conceptual, para determinar si existe una obligacién presente en la fecha de
adquisicion.

Al mismo tiempo, las enmiendas afaden un nuevo parrafo a la NIIF 3 para aclarar que los activos contingentes no
califican para el reconocimiento en la fecha de adquisicion.

Las enmiendas deben aplicarse de forma prospectiva.

La enmienda es aplicable por primera vez en 2022, sin embargo, no tiene impacto en los estados financieros
consolidados de la entidad.

IAS 16 Propiedad, plata y equipo: cobros antes del uso previsto

La enmienda prohibe a las entidades deducir del costo de un elemento de propiedad, planta y equipo (PP&E),
cualquier producto de la venta de elementos producidos mientras se lleva ese activo a la ubicacién y condicion
necesarias para que pueda operar de la manera prevista por la administracion. En su lugar, una entidad reconoce
los ingresos de la venta de dichos elementos vy los costos de produccion de esos elementos en el resultado del
periodo.

La enmienda debe aplicarse retroactivamente solo a los elementos de PP&E disponibles para su uso en o después
del comienzo del primer periodo presentado cuando la entidad aplica la enmienda por primera vez.

La sociedad ha aplicado anticipadamente esta enmienda a partir del ejercicio 2021.
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IAS 37 Contratos onerosos - costo de cumplimiento de un contrato

En mayo 2020, el IASB emitio enmiendas a la norma IAS 37 Provisiones, Pasivos Contingentes v Activos
Contingentes para especificar los costos que una entidad necesita incluir al evaluar si un contrato es oneroso o
genera pérdidas.

Las enmiendas estan destinadas a proporcionar claridad y ayudar a garantizar la aplicacion consistente de la
norma. Las entidades que aplicaron previamente el enfoque de costo incremental veran un aumento en las
provisiones para reflejar la inclusion de los costos relacionados directamente con las actividades del contrato,
mientras que las entidades que previamente reconocieron las provisiones por pérdidas contractuales utilizando
la guia de la norma anterior, IAS 11 Contratos de Construccion, deberan excluir la asignacion de costos indirectos
de sus provisiones. Se requerira juicio para determinar qué costos estan "directamente relacionados con las
actividades del contrato”, pero creemos que la guia en la IFRS 15 sera relevante.

Las enmiendas deben aplicarse de forma prospectiva a los contratos para los que una entidad aun no ha cumplido
con todas sus obligaciones al comienzo del periodo anual sobre el que se informa en el que aplica por primera vez
las enmiendas (la fecha de la aplicacion inicial). Se permite la aplicacion anticipada y esta debe revelarse.

La enmienda es aplicable por primera vez en 2022, sin embargo, no tiene impacto en los estados financieros
consolidados de la entidad.

IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16 e IAS 41 Mejoras anuales a las normas NIIF 2018 - 2020

El IASB ha emitido “Mejoras anuales a los estandares IFRS 2018-2020". El pronunciamiento contiene enmiendas a cuatro
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) como resultado del proyecto de mejoras anuales de 1ASB.

IFRS 1: Subsidiaria como adoptante por primera vez. La enmienda permite que una subsidiaria que opte por aplicar
el parrafo D16(a) de la IFRS 1, mida las diferencias de conversion acumuladas utilizando los montos informados en
los estados financieros consolidados de la matriz, con base en la fecha de transicion a las IFRS de la matriz, si no se
realizaron ajustes para la consolidacion y para los efectos de la combinacion de negocios en la que la controladora

adquirio la subsidiaria. Esta modificacion también aplica a una asociada o negocio conjunto que opte por aplicar el

parrafo D16(a) de la IFRS 1.

IFRS 9: Comisiones en la prueba del '10 por ciento' para la baja de pasivos financieros. La enmienda aclara que
las comisiones que una entidad incluye al evaluar si los términos de un pasivo financiero nuevo o modificado
son sustancialmente diferentes de los términos del pasivo financiero original. Estas comisiones incluyen solo
las pagadas o recibidas entre el prestatario y el prestamista, incluidas las comisiones pagadas o recibidas por el
prestatario o el prestamista en nombre del otro. No hay una modificacion similar propuesta para la NIC 39.

Una entidad aplica la modificacion a los pasivos financieros que se modifican o intercambian a partir del comienzo
del periodo anual sobre el que se informa en el gue la entidad aplica por primera vez la modificacion.

Ejemplos ilustrativos que acompafnan a la IFRS 16: Incentivos de arrendamiento. La enmienda elimina la ilustracion
de los pagos del arrendador en relacion con las mejoras de la propiedad arrendada en el Ejemplo ilustrativo 13
gue acompana a la IFRS 16. Esto elimina la confusion potencial con respecto al tratamiento de los incentivos de
arrendamiento al aplicar la IFRS 16.

|AS 41: Tributacion en las mediciones del valor razonable. La enmienda elimina el requisito del parrafo 22 de la NIC
41 de que las entidades excluyan los flujos de efectivo para impuestos al medir el valor razonable de los activos
dentro del alcance de la NIC 41.

La enmienda es aplicable por primera vez en 2022, sin embargo, no tiene impacto en los estados financieros
consolidados de |la entidad.

b) Las normas e interpretaciones, asi como las enmiendas a IFRS, que han sido emitidas, pero aun no han entrado
en vigencia a la fecha de estos estados financieros, se encuentran detalladas a continuacion.

Normas e Interpretaciones Fecha de aplicacion obligatoria

IFRS 17 Contratos de Seguro 1 de enero de 2023
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IFRS 17 Contratos de Seguro

En mayo de 2017, el IASB emitid la IFRS 17 Contratos de Seguros, una nueva norma de contabilidad
especifica para contratos de seguros que cubre el reconocimiento, la medicién, presentacion y revelacion.
Una vez entre en vigencia sustituird a IFRS 4 Contratos de Seguro emitida en 2005. La nueva norma aplica
a todos los tipos de contratos de seguro, independientemente del tipo de entidad que los emiten, asi como a
ciertas garantias e instrumentos financieros con determinadas caracteristicas de participacion discrecional.

Algunas excepciones dentro del alcance podran ser aplicadas.

En diciembre de 2021, el IASB modificod la NIIF 17 para agregar una opcion de transicion para una
"superposicion de clasificacion” para abordar las posibles asimetrias contables entre los activos financieros
vy 10s pasivos por contratos de seguro en la informacion comparativa presentada en la aplicacion inicial de la
NIIF 17.

Si una entidad elige aplicar la superposicion de clasificacion, s6lo puede hacerlo para periodos comparativos a
los que aplica la NIIF 17 (es decir, desde la fecha de transicion hasta la fecha de aplicacion inicial de la NIIF 17).

IFRS 17 sera efectiva para periodos que comiencen en o después del 1 de enero de 2023, requiriéndose
cifras comparativas. La aplicacion anticipada es permitida, siempre que la entidad aplique IFRS 9
Instrumentos Financieros, en o antes de la fecha en la que se aplique por primera vez IFRS 17.

La Sociedad realizara la evaluacion del impacto de la enmienda una vez entre en vigencia.

Enmiendas Fecha de aplicacion obligatoria
IAS 8 Definicion de estimados contables 1 de enero de 2023
IAS 1 Revelacion de politicas contables 1 de enero de 2023
IAS 12 Impuestos diferidos relacione;do con activos y pasivos que 1 de enero de 2023
surgen de una sola transaccion
IAS 1 Clasificacion de pasivos como corrientes o no corrientes 1 de enero de 2024
IFRS 16 Pasivos por arrendamientos relacionados a ventas con 1 de enero de 2024

arrendamiento posterior

Estados Financieros Consolidados - venta o aportacion de

PR ie s 22 activos entre un inversor y su asociada 0 negocio conjunto

Por determinar

IAS 8 Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores - Definicion de Estimados
Contables

En febrero de 2021, el IASB emitid modificaciones a la IAS 8, en las que introduce una nueva definicion de
"estimaciones contables". Las enmiendas aclaran la distincion entre cambios en estimaciones contables y cambios
en las politicas contables y la correccion de errores. Ademas, aclaran como utilizan las entidades las técnicas de
medicion e insumos para desarrollar la contabilizacion de estimados.

La norma modificada aclara que los efectos sobre una estimacién contable, producto de un cambio en un insumo
0 un cambio en una técnica de medicién son cambios en las estimaciones contables, siempre que estas no sean el
resultado de la correccion de errores de periodos anteriores. La definicion anterior de un cambio en la estimacion
contable especificaba que los cambios en las estimaciones contables pueden resultar de nueva informacion o
nuevos desarrollos. Por |o tanto, tales cambios no son correcciones de errores.

La enmienda sera efectiva para periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero 2023.

La Sociedad realizara la evaluacion del impacto de la enmienda una vez entre en vigencia.
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IAS 1 Presentacion de los Estados Financieros - Revelacion de Politicas Contables

En febrero de 2021, el IASB emitid modificaciones a la IAS 1 vy a la Declaracion de practica de IFRS N°2 Realizar
juicios de materialidad, en el que proporciona orientacion y ejemplos para ayudar a las entidades a aplicar juicios
de importancia relativa a las revelaciones de politica contable.

Las modificaciones tienen como objetivo ayudar a las entidades a proporcionar revelaciones sobre politicas
contables que sean mas Utiles por:

« Reemplazar el requisito de que las entidades revelen sus politicas contables "significativas" con el requisito de
revelar sus politicas contables "materiales”

« Incluir orientacion sobre como las entidades aplican el concepto de materialidad en la toma de decisiones sobre
revelaciones de politicas contables

Al evaluar la importancia relativa de la informacion sobre politicas contables, las entidades deberan considerar
tanto el tamano de las transacciones como otros eventos o condiciones y la naturaleza de estos.

La enmienda sera efectiva para periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero 2023. Se permite la
aplicacion anticipada de las modificaciones a la NIC 1 siempre gue se revele este hecho.

IAS 12 Impuesto diferido relacionado con activos y pasivos que surgen de una sola transaccion

En mayo de 2021, el IASB emitio modificaciones a la NIC 12, que reducen el alcance de la excepcion de
reconocimiento inicial segun la NIC 12, de modo que ya no se apligue a transacciones que dan lugar a diferencias
temporarias imponibles y deducibles iguales.

Las modificaciones aclaran que cuando los pagos que liguidan un pasivo son deducibles a efectos fiscales, es
cuestion de juicio (habiendo considerado la legislacidn fiscal aplicable) si dichas deducciones son atribuibles a
efectos fiscales al pasivo reconocido en los estados financieros (y gastos por intereses) o al componente de activo
relacionado (y gastos por intereses). Este juicio es importante para determinar si existen diferencias temporarias en
el reconocimiento inicial del activo y pasivo.

Asimismo, conforme a las modificaciones emitidas, la excepcidn en el reconocimiento inicial no aplica a transacciones
gue, en el reconocimiento inicial, dan lugar a diferencias temporarias imponibles y deducibles iguales. S6lo aplica si el
reconocimiento de un activo por arrendamiento y un pasivo por arrendamiento (0 un pasivo por desmantelamiento

y un componente del activo por desmantelamiento) dan lugar a diferencias temporarias imponibles y deducibles que
no son iguales. No obstante, es posible que 0s activos y pasivos por impuestos diferidos resultantes no sean iguales
(por ejemplo, si la entidad no puede beneficiarse de las deducciones fiscales o si se aplican tasas de impuestos
diferentes a las diferencias temporarias imponibles y deducibles). En tales casos, una entidad necesitaria contabilizar
la diferencia entre el activo vy el pasivo por impuestos diferidos en resultados.

La enmienda sera efectiva para periodos anuales que comiencen a partir del 1 de enero 2023.

La Sociedad realizara la evaluacion del impacto de la enmienda una vez entre en vigencia.

IAS 1 Presentacion de Estados Financieros - Clasificacion de Pasivos como Corrientes o No Corrientes

En 2020y 2022, el IASB emitio enmiendas a la IAS 1 para especificar 10s requerimientos para la clasificacion de los
Pasivos como corrientes o no corrientes. Las enmiendas clarifican acerca de:

1.Qué se entiende por derecho a aplazar la liquidacion.
2.Que debe existir un derecho a aplazar al final del periodo sobre el que se informa.
3.Esa clasificacion no se ve afectada por la probabilidad de que una entidad ejerza su derecho de aplazamiento.

4.Que solo si un derivado implicito en un pasivo convertible es en si mismo un instrumento de patrimonio, los términos
de un pasivo no afectarian su clasificacion.
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Las enmiendas son efectivas para periodos que comiencen en o después del 1 de enero de 2024. Las enmiendas deben
aplicarse de forma prospectiva. La aplicacion anticipada esta permitida, la cual debe revelarse. Sin embargo, una entidad
que aplique las enmiendas de 2020 anticipadamente también esta obligada a aplicar las enmiendas de 2022, y viceversa.

La Sociedad realizara la evaluacion del impacto de la enmienda una vez entre en vigencia.

IFRS 16 Pasivos por arrendamientos relacionados a ventas con arrendamiento posterior

La enmienda aborda los requisitos que utiliza un vendedor-arrendatario para medir el pasivo por arrendamiento que
surge en una transaccion de venta con arrendamiento posterior.

La enmienda establece que después de la fecha de inicio de una transaccion de venta con arrendamiento posterior, el
vendedor-arrendatario aplica los parrafos 29 al 35 de IFRS 16 al activo por derecho de uso que surge del arrendamiento
posterior vy los parrafos 36 al 46 de IFRS 16 al pasivo por arrendamiento que surge del arrendamiento posterior. Al
aplicar los parrafos 36 al 46 de IFRS 16, el vendedor-arrendatario determina los “pagos de arrendamiento” o los “pagos
de arrendamiento revisados” de tal manera que el vendedor-arrendatario no reconoceria ningun importe de ganancia

0 pérdida relacionada con el derecho de uso que éste conserva. La aplicacion de estos requisitos no impide que el
vendedor-arrendatario reconozca, en resultados, cualquier ganancia o pérdida relacionada con el cese parcial o total de un
arrendamiento, tal cual requiere el parrafo 46(a) de la IFRS 16.

La enmienda no prescribe requisitos de medicion especificos para los pasivos por arrendamiento que surgen de un
arrendamiento posterior. La medicion inicial del pasivo por arrendamiento que surge de un arrendamiento posterior
puede dar lugar a que el vendedor-arrendatario determine “pagos por arrendamiento” que son diferentes de la definicion
general de pagos por arrendamiento en el Apéndice A de IFRS 16. El vendedor-arrendatario debera desarrollar y aplicar
una politica contable que da como resultado informacion que es relevante y confiable de acuerdo con IAS 8.

Un vendedor-arrendatario aplica la enmienda a los periodos de presentacion de informes anuales que comiencen a

partir del 1 de enero de 2024. Se permite la aplicacion anticipada y ese hecho debe revelarse. Un vendedor-arrendatario
aplica la enmienda de forma retroactiva de acuerdo con IAS 8 a las transacciones de venta con arrendamiento posterior
realizadas después de la fecha de aplicacion inicial (es decir, la modificacion no se aplica a las transacciones de venta con
arrendamiento posterior realizadas antes de la fecha de aplicacion inicial). La fecha de aplicacion inicial es el comienzo del
periodo anual sobre el que se informa en el que una entidad aplico por primera vez la norma IFRS 16.

La Sociedad realizara la evaluacion del impacto de la enmienda una vez entre en vigencia.

IFRS 10 Estados Financieros Consolidados e IAS 28 Inversiones en Asociadas y Negocios Conjuntos - venta o
aportacion de activos entre un inversor y su asociada o negocio conjunto

Las enmiendas a IFRS 10 Estados Financieros Consolidados e IAS 28 Inversiones en Asociadas y Negocios Conjuntos
(2011) abordan una inconsistencia reconocida entre los requerimientos de IFRS 10 vy los de IAS 28 (2011) en el
tratamiento de la venta o la aportacion de activos entre un inversor y su asociada 0 negocio conjunto.

Las enmiendas, emitidas en septiembre de 2014, establecen que cuando la transaccion involucra un negocio (tanto cuando
se encuentra en una filial 0 no) se reconoce toda la ganancia o pérdida generada. Se reconoce una ganancia o pérdida
parcial cuando la transaccion involucra activos que no constituyen un negocio, incluso cuando los activos se encuentran en
una filial.

La fecha de aplicacion obligatoria de estas enmiendas esta por determinar debido a que el IASB esta a la espera de los
resultados de su proyecto de investigacion sobre la contabilizacion segun el método de participacion patrimonial. Estas
enmiendas deben ser aplicadas en forma retrospectiva y se permite la adopcién anticipada, 1o cual debe ser revelado.

La Sociedad realizara la evaluacion del impacto de la enmienda una vez entre en vigencia.
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2.3 Responsabilidad de la Informacion, Juicios y Estimaciones Realizadas

El directorio de ENGIE ENERGIA CHILE S.A. ha tomado conocimiento de la informacidn contenida en estos estados
financieros consolidados vy se declara responsable respecto de la veracidad de la informacion incorporada en el
presente informe al 31 de diciembre de 2022.

La preparacion de los estados financieros requiere gue la administracion realice juicios, estimaciones y supuestos
que afectan la aplicacion de las politicas de contabilidad y los montos de activos, pasivos, ingresos vy gastos
presentados. Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones. Las estimaciones y supuestos relevantes
son revisadas regularmente. Las revisiones de las estimaciones contables son reconocidas en el periodo en que la
estimacion es revisada y en cualquier periodo futuro afectado.

Las estimaciones, principalmente comprenden:
« Vida Util de propiedades, planta y equipos y pruebas de deterioro

La vida Util de cada clase de activos productivos ha sido estimada por la Administracion. Esta estimacion podria
variar como consecuencia de cambios tecnolégicos y/o factores propios del negocio. Adicionalmente, la Sociedad
ha evaluado al cierre del ejercicio la existencia de indicios de deterioro exigidos por la NIC 36.

« Hipotesis utilizadas para el calculo actuarial de las indemnizaciones por afios de servicios

Para determinar el pasivo respectivo, se han considerado como metodologia, el calculo actuarial, considerando
tasa de descuento, rotaciéon de personal, tasa de mortalidad, retiros promedios vy finalmente tasa de incremento
salarial (Nota 3.10.1).

« Contingencias, juicios o litigios

La Sociedad evalla periodicamente la probabilidad de pérdida de sus litigios y contingencias de acuerdo a las
estimaciones realizadas por sus asesores legales. En los casos en que la Administracion y los abogados de la
Sociedad han opinado que se obtendran resultados favorables o que los resultados son inciertos vy |os juicios se
encuentran en tramite, no se han constituido provisiones al respecto.

« Activos Intangibles

Para estimar el valor de uso, la Sociedad prepara las provisiones de flujos de caja futuros antes de impuestos. En
el caso de que el importe recuperable sea inferior al valor neto en libros del activo, se registra la correspondiente
provision por pérdida por deterioro por la diferencia, con cargo a amortizaciones del Estado de Resultados.

2.4 Entidades Filiales

Estos estados financieros consolidados incorporan los estados financieros de la Sociedad y entidades
controladas por la Companfiia. El control se logra cuando la empresa:

« Tiene poder sobre la participada;
« Esta expuesta, o tiene derecho, a rendimientos variables procedentes de su implicacion en la participada; vy
- Tiene |la capacidad de utilizar su poder para afectar sus rendimientos.

La Compania reevalUa si tiene o no control en una participada si los hechos vy circunstancias indican que hay
cambios en uno 0 mas de los tres elementos de control listados arriba.

Las filiales "Electroandina SpA.", "Central Termoeléctrica Andina SpA.", "Gasoducto Nor Andino SpA",
"Gasoducto Nor Andino Argentina S.A.", "Inversiones Hornitos SpA.", "Edelnor Transmision S.A.", “Solairedirect
Generacion VI SpA”, “Solairedirect Generacion IX SpA”, “Parque Eolico Los Trigales SpA”, “Solar Los Loros SpA”,
“Eolica Monte Redondo SpA”, Alba SpA, Alba Andes SpA, Alba Pacifico SpA, Rio Alto S.A. y Energias de Abtao
S.A. se consolidan en estos estados financieros. Los activos, pasivos y resultados se incluyen en las cuentas
anuales consolidadas después de las eliminaciones y/o ajustes que corresponden a las operaciones propias

del Grupo EECL (Ver Anexo 1 a).
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2.5 Inversiones Contabilizadas por el Método de la Participacion

Corresponde a la participacion en sociedades en la gue EECL posee control conjunto con otra sociedad o en las que
ejerce una influencia significativa.

El método de la participacion consiste en registrar la participacion por la fraccion del patrimonio neto que
representa la participacion de la Sociedad sobre el capital ajustado de la emisora.

Las entidades asociadas son aguellas entidades en donde la Sociedad tiene influencia significativa, pero no control,
sobre las politicas financieras y operacionales.

El detalle de las sociedades contabilizadas por el método de la participacion se describe en Anexo 1 b).
La filial Transmisora Eléctrica del Norte S.A. es contabilizada por el método de la participacion.

Un negocio conjunto es un acuerdo conjunto mediante el cual las partes que tienen control conjunto del acuerdo
tienen derecho a los activos netos del acuerdo conjunto. Control conjunto es el acuerdo contractual para compartir
el control de un acuerdo, que so6lo existe cuando las decisiones sobre las actividades relevantes requieren el
consentimiento unanime de las partes que comparten el control.

Los resultados, activos y pasivos de las asociadas y/0 negocios conjuntos son incorporados en estos Estados
Financieros utilizando el método de la participacion, excepto cuando la inversion es clasificada como mantenida
para la venta, en cuyo caso es contabilizada en conformidad con NIIF 5 Activos No Corrientes Mantenidos para la
Venta y Operaciones Discontinuadas. Bajo el método de la participacion, las inversiones en asociadas y/0 negocios
conjuntos son registradas inicialmente al costo, y son ajustadas posteriormente en funcion de los cambios que
experimenta, tras la adquisicion, la porcion de los activos netos de la asociada que corresponde a la Sociedad,
menos cualquier deterioro en el valor de las inversiones individuales.

Cuando la participacion del Grupo en las pérdidas de una asociada 0 negocio conjunto excede su participacion en
éstos, la entidad dejara de reconocer su participacion en las pérdidas adicionales. La participacion en una asociada
0 Negocio conjunto sera el importe en libros de la inversion en la asociada o negocio conjunto determinado segun
el método de la participacion, junto con cualquier participacion a largo plazo que, en esencia, forme parte de la
inversion neta de la entidad en la asociada o0 negocio conjunto.

Una inversion en una asociada y/o negocio conjunto se contabilizara utilizando el método de la participacion, desde

la fecha en que pasa a ser una asociada 0 negocio conjunto. En el momento de la adquisicion de la inversion en una
asociada 0 negocio conjunto cualquier exceso del costo de la inversion sobre y la participacion de la Compania en el
valor razonable neto de los activos vy pasivos identificables de la participada, se contabilizara como plusvalia, y se
incluira en el importe en libros de la inversion. Cualquier exceso de la participacion de la entidad en el valor razonable
neto de los activos vy pasivos identificables de la participada sobre el costo de la inversion, después de efectuar una
reevaluacion, sera reconocida inmediatamente en resultados en el periodo en el cual la inversion fue adquirida.

2.6 Principios de Consolidacion

La consolidacion de las operaciones de ENGIE ENERGIA CHILE S.A. vy filiales se ha hecho linea por linea sobre la
base de los siguientes principios basicos:

1. En la fecha de toma de control, los activos adquiridos vy los pasivos asumidos de la sociedad filial son registrados
a valor razonable, excepto para ciertos activos y pasivos que se registran siguiendo los principios de valoracion
establecidos en las NIIF. Si el valor razonable de la contraprestacion transferida mas el valor razonable de
cualquier participacion no controladora excede el valor razonable de los activos netos adquiridos de la filial, esta
diferencia es registrada como plusvalia. En el caso de una compra a bajo precio, la ganancia resultante se registra
con abono a resultados, después de reevaluar si se han identificado correctamente todos los activos adquiridos y
pasivos asumidos vy revisar 10s procedimientos utilizados para medir el valor razonable de estos montos.

2. Sino es posible determinar el valor razonable de todos los activos adquiridos y pasivos asumidos en la
fecha de adquisicion, la Compania informara los valores provisionales registrados. Durante el periodo de
medicion, que no excedera de un afo a partir de la fecha de adquisicion, se ajustaran retrospectivamente los
valores provisionales reconocidos y también se reconoceran activos o pasivos adicionales, para reflejar nueva
informacion obtenida sobre hechos y circunstancias que existian en la fecha de adquisicion, pero gue no eran
conocidos por la administracion en dicho momento.
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3. El valor de la participacion de los accionistas no controladores en el patrimonio vy en 10s resultados integrales
de las sociedades filiales se presenta, respectivamente, en los rubros “Patrimonio Total: Participaciones no
controladoras” del estado de situacion financiera consolidado y “Ganancia (pérdida) atribuible a participaciones
no controladoras” y “Resultado integral atribuible a participaciones no controladoras” en el Estado de
Resultados Integrales Consolidado.

4. Los saldos y transacciones entre las sociedades consolidadas se han eliminado en su totalidad en el proceso de
consolidacion.

5. Los cambios en la participacién en las sociedades filiales que no den lugar a una toma o pérdida de control se
registran como transacciones de patrimonio, ajustandose el valor en libros de las participaciones de control vy
de las participaciones no controladoras, para reflejar los cambios en sus participaciones relativas en la sociedad
filial. La diferencia que pueda existir, entre el valor por el que se ajuste las participaciones no controladoras vy el
valor razonable de la contraprestacion pagada o recibida, se reconoce directamente en el Patrimonio atribuible
a los propietarios de la controladora.

2.7 Cambios en las politicas contables significativas

La Compania implementd NIIF 16 Arrendamientos a partir del 1 de enero de 2019 y revela los impactos en los
Estados Financieros Consolidados al 31 de septiembre de 2022. Engie Energia Chile S.A. en calidad de arrendatario
ha decidido no utilizar la excepcion practica de NIIF 16 que permite no realizar una nueva evaluacion sobre
contratos antiguos clasificados como arriendo operativo bajo NIC 17 e CINIIF 4: “Como una solucién practica,

Nno Se requiere gue una entidad evalUe nuevamente si un contrato es, o contiene, un arrendamiento en la fecha

de aplicacion inicial. En su lugar, se permite que la entidad: (a) aplique esta Norma a contratos que estaban
anteriormente identificados como arrendamientos aplicando la NIC 17 Arrendamientos vy CINIIF 4 Determinacion
de si un Acuerdo contiene un Arrendamiento.” Dado que, desde el punto de vista del arrendador, no esta requerido
a hacer ningun ajuste en la transicion de NIIF 16, se optd por no analizar los contratos en los gue EECL actua
como arrendador. Para la transicion a la norma, EECL definid aplicar como modelo el enfoque retrospectivo
modificado para el registro del activo por derecho de uso, como un monto igual al pasivo. Este registro se efectuo
a partir del 01 de enero de 2019, aplicando de esta forma la norma en su fecha de aplicacién obligatoria. Las
tasas de descuentos (incremental) utilizadas para calcular las respectivas tablas de amortizacion asociadas a la
obligacion por arrendamiento fueron determinadas por la Administracion de la Compafiia, asi como también los
plazos de los arrendamientos, en aquellos en los gue se indica la existencia de renovacion. La aplicacion de otros
pronunciamientos no ha tenido efectos significativos para EECL.

El resto de los criterios contables aplicados durante el periodo 2022 no han variado respecto a los utilizados en el
ejercicio anterior.

2.8 Moneda Funcional y de Presentacion

La moneda funcional de la Sociedad vy sus filiales es el dolar estadounidense. Toda esta informacién ha sido
redondeada a la unidad de mil mas cercana (kUSD).

2.9 Periodo Contable
Los presentes Estados Financieros Consolidados cubren el siguiente periodo:
- Estados de Situacion Financiera Consolidada, por |os ejercicios terminado al 31 de diciembre de 2022 y 2021.
« Estados de Cambios en el Patrimonio, por los ejercicios terminado al 31 de diciembre de 2022 y 2021.
« Estados de Resultados Integrales Consolidados, por los ejercicios terminado al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

« Estados de Flujo de Efectivo Directo por los ejercicios terminado al 31 de diciembre de 2022 vy 2021.
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2.10 Conversion de Moneda Extranjera

La moneda funcional de la Sociedad es el dolar estadounidense, que constituye la moneda de presentacion de los
estados financieros consolidados de ENGIE ENERGIA CHILE S.A. Las transacciones en moneda nacional y extranjera,
distintas de la moneda funcional, se registran a los tipos de cambio vigentes en el momento de la transaccion. Los
activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera son traducidos al tipo de cambio de la moneda
funcional a la fecha del balance general. Las ganancias y pérdidas en moneda extranjera que resultan de tales
transacciones y de la conversion a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios denominados
en moneda extranjera, se reconocen en el estado de resultado consolidado en la linea Diferencia de Cambio.

Los activos y pasivos en moneda extranjera, representan los tipos de cambio vy valores del cierre al:

Moneda 31-1211250[)2% 31-12-UZSODZi
Peso Chileno 855,8600 844,6900
Euro 0,9344 0,8839
Yen 131,3200 115,1800
Peso Argentino 177,1210 102,7572
Libra Esterlina 0,8278 0,7414
Unidad de Fomento 41,0242 36,6901

NOTA 3 - CRITERIOS CONTABLES APLICADOS

Los principales criterios contables aplicados en la elaboracién de los estados financieros consolidados adjuntos, han
sido los siguientes:

3.1 Propiedades, Plantas y Equipos

Las propiedades, plantas y equipos son registrados al costo de adquisicion y/o de construccion menos
depreciacion acumulada y pérdidas por deterioro. El costo de propiedad, planta y equipos al 1 de enero
de 2009, fecha de transicion hacia IFRS, fue determinado a su costo historico. El costo incluye gastos que
han sido atribuidos directamente a la adquisicion del activo. El costo de activos autoconstruidos incluye el
costo de los materiales, mano de obra directa y cualqguier otro costo directamente atribuible al proceso de
hacer que el activo sea apto para su operacion. Adicionalmente al valor pagado por la adquisicion de cada
elemento, el costo también incluye, en su caso, l0s siguientes conceptos:

1. Los gastos financieros devengados durante el periodo de construccion que sean directamente atribuibles
a la adquisicion, construccion o produccion de activos calificados, que son aguellos que requieren de
un periodo de tiempo sustancial antes de estar listos para su Uso. La tasa de interés utilizada es la
correspondiente al financiamiento especifico o, de no existir, la tasa media de financiamiento de la
sociedad que realiza la inversion.

2. Los costos posteriores. El costo de reemplazar parte de un item de propiedad, planta y equipo es
reconocido como activo cuando es probable que los beneficios econdmicos futuros asociados con los
elementos del activo fijo vayan a ser percibidos por la companfia, y éstos ademas puedan determinarse
de manera fiable. El valor del componente sustituido se da de baja contablemente.
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Los costos de mantenimiento de propiedad, planta y equipos son reconocidos en el resultado cuando ocurren.

Los repuestos estratégicos son clasificados como Propiedad Planta y Equipos, distinguiendo los que seran
utilizados para mantenciones mayores y |0s gue son necesarios para responder ante emergencias.

La depreciacion es reconocida en el resultado en base a depreciacion lineal sobre las vidas Utiles econdmicas

de cada componente de un item de propiedad, planta y equipo, sin valor residual. Los activos arrendados son
depreciados en el periodo mas corto entre el arriendo y sus vidas Utiles, a menos que sea seguro que la compania
obtendra la propiedad al final del periodo de arriendo.

Los terrenos se registran de forma independiente de los edificios o instalaciones que puedan estar asentadas sobre
los mismos y tienen una vida Util indefinida vy, por lo tanto, no son objeto de depreciacion.

Las siguientes son las principales clases de Propiedades, plantas y equipos junto a sus respectivos intervalos de
vidas Utiles estimadas:

Cuadro Vidas Utiles Estimadas de los Principales Activos de la Sociedad Minima Maxima
Centrales Carboneras Vida Util anos 25 40
Centrales de Ciclo Combinados Vida util anos 25 25
Parque Edlico Vida util anos 25 45
Centrales Fotovoltaicas Vida util anos 25 35
Obras Civiles Vida util anos 25 50
Obras Hidraulicas Vida util anos 35 50
Lineas de Transmision Vida util afnos 10 50
Gasoductos Vida util anos 25 30
Sistemas de Control Vida util anos 10 14
Sistemas Auxiliares Vida util anos 7 10
Muebles, Vehiculos y Herramientas Vida util anos 3 10
Otros Vida util anos 5 20

El Grupo revisa la vida Util de las Propiedades, Plantas y Equipos al final de cada ejercicio anual sobre el
cual se informe.

3.2 Combinacion de Negocio y Plusvalia

Las combinaciones de negocios se contabilizan utilizando el método de adquisicion. Se mide el costo de una
adquisicion como el agregado de la contraprestacion transferida, la cual es medida al valor justo en la fecha

de adquisicion, y el monto o cantidad de cualquier participacién no controladora en la adquirida. Para cada
combinacion de negocios, el Grupo elige si medir las participaciones no controladoras en la adquirida a valor
razonable o en la parte proporcional de los activos netos identificables de la adquirida. Los costos relacionados con
la adquisicion se registran como gastos incurridos y se incluyen en gastos administrativos.

Cuando el Grupo adquiere un negocio, evalUa los activos y pasivos financieros adquiridos para su clasificacion y
designacion de acuerdo con los términos contractuales, circunstancias economicas y condiciones pertinentes a la
fecha de adquisicion. Esto incluye la separacion de derivados implicitos de contratos principal por la adquirida.

Cualguier contraprestacion contingente a ser transferida por la adquiriente sera reconocida a su valor razonable en
la fecha de la adquisicion.



ESTADOS FINANCIEROS ‘ 2 2 9

La contraprestacion contingente clasificada como patrimonio no se vuelve a medir y su liquidacion posterior es
contabilizado dentro del patrimonio neto. La contraprestacion contingente clasificada como un activo o pasivo que
es un instrumento financiero y esta dentro del alcance de la NIIF 9 Instrumentos financieros, se miden a valor justo
y sus cambios en valor razonable son reconocidos en el estado de resultados de acuerdo con la NIIF 9.

Otras contraprestaciones contingentes que no estan dentro del alcance de la NIIF 9 se miden al valor justo en cada
fecha de reporte y los cambios en el valor razonable son reconocidos en estado de resultados.

La plusvalia se mide inicialmente al costo (que es el exceso del agregado de la contraprestacion transferida y la
cantidad reconocida por las participaciones no controladoras y cualquier participacion previa mantenida sobre
activos netos identificables adquiridos vy pasivos asumidos). Si el valor razonable de los activos netos adquiridos
es superior a la contraprestacion transferida, el Grupo reevalUa si ha identificado correctamente todos l0s activos
adquiridos y todos los pasivos asumidos vy revisa los procedimientos utilizados para medir los montos a reconocer
en la fecha de adquisicién. Si después de la reevaluacion todavia resulta en un exceso del valor razonable de los
activos netos adquiridos sobre la contraprestacion transferida, entonces la ganancia se reconoce en resultados.

Después del reconocimiento inicial, la plusvalia se mide al costo menos cualquier pérdida por deterioro acumulada.
Con el proposito de las pruebas de deterioro, la plusvalia adquirida en una combinacion de negocios, desde la fecha
de adquisicion, se asigna a cada una de las unidades generadoras de efectivo del Grupo que se espera se beneficien
de la combinacion, independientemente de si otros activos o pasivos de la adquirida se asignan a esas unidades.

Cuando la plusvalia ha sido asignada a una unidad generadora de efectivo (UGE) y parte de la operacion dentro
de esa unidad se elimina, la plusvalia asociada con la operacion eliminada se incluye en el importe en libros de la
operacion para determinar la ganancia o pérdida en la baja o deterioro. La plusvalia castigada o dada en baja en
estas circunstancias se mide basada en los valores relativos de la operacion enajenada vy la porcion de la unidad
generadora de efectivo retenida.

3.3 Otros Activos No Financieros No Corrientes

La Sociedad incluye dentro de otros activos no financieros no corrientes, aguellos que no clasifican en los rubros de
activos tangibles, activos intangibles vy activos financieros, que por su naturaleza son de largo plazo.

La Sociedad clasifica aqui todos los proyectos en desarrollo relevantes que se estan ejecutando, hasta que
comienzan a tener actividades o elementos tangibles, momento en el cual pasan a ser clasificados en Propiedades,
Plantas vy Equipos.

3.4 Activos Intangibles

Los activos intangibles de relaciéon contractual con clientes corresponden principalmente a contratos de suministro
de energia eléctrica, asociados a nuestras filiales Central Termoeléctrica Andina SpA. e Inversiones Hornitos SpA.,

los cuales se amortizan a contar del afio 2011, por un periodo de 30 afios vy 15 afos respectivamente. El valor
presentado por amortizacion de intangibles de relacion contractual con clientes para el periodo 2010, corresponde al
contrato de transporte de gas de nuestra filial Gasoducto Nor Andino SpA. y la amaortizacion es registrada en el rubro
costo de venta del estado de resultados, por un periodo de 11 afos.

Los otros activos intangibles identificables corresponden a cesiones y transferencias de derechos, concesiones
de lineas de transmision vy otros terrenos fiscales. Estos derechos se registran a su valor de adquisicion y su
amortizacion es en base a amortizacion lineal, en un plazo de 30 afios a contar del afio 2012.

Vida 0til de intangibles

Intangibles
Minima Maxima

Derechos y Concesiones 20 afios 30 afos

Relaciones Contractuales con Clientes 10 afios 30 afos
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Independientemente de lo sefialado en el parrafo anterior, para el caso de las Unidades Generadoras de Efectivo,
los activos intangibles con una vida Util indefinida, se realiza el analisis de recuperabilidad de forma sistematica al
cierre de cada ejercicio.

El monto recuperable es el mayor entre el valor de mercado menos el costo necesario para su venta y el valor
en uso, entendiendo por éste el valor actual de los flujos de caja futuros estimados. Para el calculo del valor de
recuperacion del activo intangible, el valor en uso es el criterio utilizado por la Compafia en practicamente la
totalidad de los casos.

Para estimar el valor en uso, ENGIE ENERGIA CHILE S.A. prepara las proyecciones de flujos de caja futuros antes
de impuestos a partir de los presupuestos mas recientes disponibles. Estos presupuestos incorporan las mejores
estimaciones de la Administracion de EECL sobre los ingresos y costos de las Unidades Generadoras de Efectivo
utilizando las proyecciones sectoriales, la experiencia del pasado vy las expectativas futuras. Estas proyecciones
cubren los proximos cinco anos, estimandose los flujos para los anos siguientes aplicando tasas de crecimiento
razonables que, en ningun caso, son crecientes ni superan a las tasas medias de crecimiento a largo plazo para el
sector y pais del que se trate.

3.5 Deterioro de Activos

El valor de los activos fijos vy su vida Util es revisado anualmente para determinar si hay indicios de deterioro.

Esto ocurre cuando existen acontecimientos o circunstancias gue indiquen que el valor del activo pudiera no ser
recuperable. Cuando el valor del activo en libros excede al valor recuperable, se reconoce una pérdida en el estado
de resultados.

El valor recuperable es el mayor valor entre el valor justo menos los costos de venta y su valor de uso. Valor justo
menos los costos de venta es el importe que se puede obtener por la venta de un activo o unidad generadora

de efectivo, en una transaccion realizada en condiciones de independencia mutua, entre partes interesadas vy
debidamente informadas, menos los costos de disposicion. El valor en uso es el valor presente de los flujos futuros
estimados del uso continuo de un activo, o0 si no es posible determinar especificamente para un activo, se utiliza la
unidad generadora de efectivo a la cual pertenece dicho activo.

En el caso de activos intangibles y otros activos no financieros no corrientes, se realiza a lo largo del ejercicio
y fundamentalmente en la fecha de cierre del mismo vy se evalua si existe algun indicio de que algun activo
hubiera podido sufrir una pérdida por deterioro. En caso de que exista éste se realiza una estimaciéon del monto
recuperable de dicho activo para determinar, en su caso, el monto del deterioro.

De acuerdo con las normas contables, si se realiza un deterioro a nivel de una UGE, cualquier pérdida por deterioro
debe asignarse para reducir el valor en libros de los activos en un orden especifico: primero, para reducir cualquier
plusvalia existente y segundo, a los demas activos a prorrata. Ademas, una entidad no reducira el valor en libros
de un activo por debajo el mayor entre su valor razonable menos los costos de disposicién, su valor en uso y cero.
En Ultima instancia, si no es factible estimar el importe recuperable de cada activo individual de una UGE, las NIIF
requieren una asignacion de arbitraria de una pérdida por deterioro entre los activos de esa unidad generadora de
efectivo.

En el caso de los instrumentos financieros, 1as sociedades del Grupo tienen definida una politica para el registro
de provisiones por deterioro en funcion de la antiguedad del saldo vencido, que se aplica con caracter general,
excepto en aguellos casos en que exista alguna particularidad que hace aconsejable el analisis especifico de
cobrabilidad.

El proceso para determinar la obsolescencia de repuestos consiste en revisar articulo por articulo y aplicar el 100%
de provision por deterioro para aquellos bienes que:

« El equipo relacionado esta permanentemente fuera de uso.

« No existe el equipo relacionado.

« El repuesto esta dafiado de tal forma que no se puede usar.

« Y que en cualquiera de los casos anteriores no exista un mercado activo para su venta.



ESTADOS FINANCIEROS ‘ 2 3 1

Los inventarios restantes de repuestos tienen una provision calculada globalmente aplicando la siguiente regla:
« 10% después de 2 afos sin uso.

« 20% después de 4 anos sin uso.

« 30% después de 6 afos sin uso.

« 40% después de 8 anos sin uso.

» 50% después de 10 afos sin uso.
+ 60% después de 12 afos sin Uso.
« 70% después de 14 afos sin uso.
» 80% después de 16 afos sin uso.
» 90% después de 18 afos sin uso.
« 100% después de 20 afos sin uso.

3.6 Activos arrendados

La implementacion de la NIIF 16 significa que la mayoria de los arrendamientos son reconocidos en el balance
por los arrendatarios, lo gue cambia los estados financieros de las companfias y sus indices relacionados en mayor
medida. EECL tiene arrendamientos por concesiones de Uso oneroso (terrenos) a largo plazo con el gobierno, para
vehiculos, camionetas vy propiedades.

3.6.1 Arrendatario

Como arrendatario, la Compafiia reconoce un activo en la fecha en que comienza el arrendamiento si
representa el derecho a usar el activo subyacente durante el periodo del arrendamiento (un activo por
derecho de uso) y un pasivo por pagos de arriendo (pasivo por arrendamiento). Los arrendamientos a menos
de 12 meses (v no renovables) pueden excluirse, asi como los arrendamientos donde el valor del activo
subyacente no es significativo. La Compafiia reconoce por separado el gasto por intereses del pasivo por
arrendamiento y el gasto por amortizacion del activo por derecho de uso.

3.6.2 Clasificacion

Todos los arrendamientos se clasifican como si fueran financieros. Los arrendatarios registran un activo por
derecho de uso y un pasivo por arrendamiento en la fecha en que comienza el arrendamiento.

3.6.3 Cargo por depreciacion

Los arrendatarios aplicaran los requisitos de depreciacion de la NIC 16, Propiedades, planta y equipo, al
depreciar un activo por derecho de uso (@amortizar).

3.6.4 Deterioro

Los arrendatarios aplicaran la NIC 36, Deterioro del valor de los activos, para determinar si el activo por
derecho de uso se ha deteriorado vy para contabilizar las pérdidas por deterioro identificadas.

3.6.5 Arrendador

La contabilidad del arrendador segun la NIIF 16 es sustancialmente igual a la contabilidad bajo la NIC 17. Los
arrendadores continuaran clasificando al inicio del acuerdo si el arrendamiento es operativo o financiero,

en base a la esencia de la transaccion. Los arrendamientos en los que se transfieren sustancialmente todos
los riesgos v beneficios inherentes a la propiedad del activo subyacente se clasifican como arrendamientos
financieros. El resto de los arrendamientos son clasificados como arrendamientos.

En el caso de los arrendamientos operativos, 1as cuotas se reconocen como gasto en caso de ser arrendatario,
y como ingreso en caso de ser arrendador, de forma lineal durante el plazo del mismo, salvo que resulte mas
representativa otra base sistematica de reparto.
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3.7 Instrumentos Financieros

Un instrumento financiero es cualquier contrato que dé lugar, simultaneamente, a un activo financiero en una
entidad y a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en otra sociedad.

Los activos financieros abarcan principalmente |as inversiones en depositos a plazo y fondos mutuos de renta fija,
los que se reconocen a su valor justo. Estos son clasificados como inversiones mantenidas hasta el vencimiento y
son liguidadas antes de 0 en 90 dias.

3.7.1 Jerarquias de Valor Razonable

La Sociedad mide los instrumentos financieros, como los derivados, y los activos no financieros, como |as
propiedades de inversion, a su valor razonable en cada fecha del balance.

El valor razonable es el precio que se recibiria por vender un activo o se pagaria por transferir un pasivo en
una transaccion ordenada entre participantes del mercado en la fecha de medicion. La medicion del valor
razonable se basa en la presuncion de que la transaccion para vender el activo o transferir el pasivo se lleva
a cabo:

« En el mercado principal del activo o pasivo o,
« En ausencia de un mercado principal, en el mercado mas ventajoso para el activo o pasivo.
El mercado principal o el mas ventajoso debe ser accesible por la Sociedad.

El valor razonable de un activo 0 un pasivo se mide utilizando los supuestos que los participantes del
mercado usarian al fijar el precio del activo o pasivo, suponiendo que 10s participantes del mercado actuen
en su mejor interés economico.

Una medicion del valor razonable de un activo no financiero tiene en cuenta la capacidad de un participante
del mercado para generar beneficios econdmicos al usar el activo en su mayor y mejor uso o al venderlo a
otro participante del mercado este usaria el activo en su mejor y mas alto uso.

La Sociedad usa técnicas de valuacion gue son apropiadas en 1as circunstancias v para las cuales hay
suficientes datos disponibles para medir el valor razonable, maximizando el uso de datos relevantes
observables y minimizando el uso de datos no observables.

Todos |0s activos y pasivos para los que se mide o revela el valor razonable en los estados financieros se
clasifican dentro de la jerarquia del valor razonable, que se describe a continuacion:

Nivel 1: Precio cotizado (no ajustado) en un mercado activo para activos y pasivos idénticos;

Nivel 2: Inputs diferentes a los precios cotizados que se incluyen en el nivel 1y que son observables para
activos o pasivos, ya sea directamente (es decir, como precio) o indirectamente (es decir, derivado de un
precio). Los métodos v las hipotesis utilizadas para determinar 1os valores razonables de este nivel, por
clase de activos financieros o pasivos financieros, tienen en consideracion la estimacion de los flujos de caja
futuros, descontados con las curvas cero cupon de tipos de interés de cada divisa. Todas las valoraciones
descritas se realizan a través de herramientas externas, como por ejemplo “Bloomberg”;

Nivel 3: Inputs para activos o pasivos gue no estan basados en informacion observable de mercado (inputs
no observables).

3.7.2 Activos financieros
Reconocimiento inicial y medicién

Los activos financieros se clasifican, en el reconocimiento inicial y en las mediciones posteriores al costo
amortizado, el valor razonable a través de otro resultado integral (OCl) vy el valor razonable a través de
resultados.

La clasificacion de los activos financieros en el reconocimiento inicial depende de las caracteristicas del flujo
de efectivo contractual del activo financiero y del modelo de negocio de EECL para administrarlos. Con la
excepcion de las cuentas por cobrar comerciales que no contienen un componente financiero significativo o
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para las cuales la Sociedad ha aplicado una solucion practica, EECL inicialmente mide un activo financiero a
su valor razonable mas, en el caso de un activo financiero que no esté a valor razonable a través de ganancia
o peérdida, costos de transaccion.

Cuentas por cobrar comerciales gue no contienen un financiamiento significativo

O para el cual la Sociedad ha aplicado una solucion practica se mide al precio de la transaccion como es
revelado en la seccion (IFRS 15, Ingresos de contratos con clientes).

Para que un activo financiero se clasifique y mida al costo amortizado o al valor razonable a través de OClI,
debe generar flujos de efectivo que sean "s6lo pagos de principal e intereses (SPPI)" sobre el monto del
principal pendiente. Esta evaluacion se conoce como la prueba SPPI vy se realiza a nivel de instrumento.
Los activos financieros con flujos de efectivo que no son SPPI se clasifican y miden al valor razonable con
cambios en resultados, independientemente del modelo de negocio.

El modelo de negocios de EECL para administrar activos financieros se refiere a como administra sus
activos financieros para generar flujos de efectivo. El modelo de negocio determina si los flujos de efectivo
resultaran de la recoleccion de flujos de efectivo contractuales, la venta de los activos financieros o ambos.
Los activos financieros clasificados y medidos al costo amortizado se mantienen dentro de un modelo de
negocios con el objetivo de mantener activos financieros para recolectar flujos de efectivo contractuales,
mientras que los activos financieros clasificados y medidos a valor razonable a través de OCI se mantienen
dentro de un modelo de negocios con el objetivo de ambos tenencia para cobrar flujos de efectivo
contractuales y venta.

Las compras 0 ventas de activos financieros que requieren la entrega de activos dentro de un marco de tiempo
establecido por regulacion o convencion en el mercado (transacciones regulares) se reconocen en la fecha de
negociacion, es decir, la fecha en que la Sociedad se compromete a comprar o vender el activo.

Mediciones posteriores
Para fines de medicion posterior, 10s activos financieros se clasifican en cuatro categorias:
« Activos financieros a costo amortizado (instrumentos de deuda).

« Activos financieros a valor razonable a través de OCI con reciclaje de ganancias vy pérdidas acumuladas
(instrumentos de deuda).

« Activos financieros designados a valor razonable a través de OCI sin reciclaje de ganancias y pérdidas
acumuladas en la baja en cuentas (instrumentos de patrimonio).

« Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados.

Activos financier mortiz instrumen

Los activos financieros al costo amortizado se miden posteriormente utilizando el método de tasa de interés
efectiva (EIR) y estan sujetos a deterioro. Las ganancias y pérdidas se reconocen en resultados cuando el
activo se da de baja, se modifica o se deteriora.

Los activos financieros de EECL al costo amortizado pueden incluir partidas tales como cuentas por cobrar
comerciales y préstamos a partes relacionadas y que son incluidos en otros activos financieros no corrientes.

Para los instrumentos de deuda a valor razonable a través de OCI, los ingresos por intereses, la revaluacion
cambiaria y las pérdidas o reversiones por deterioro se reconocen en el estado de resultados y se calculan
de la misma manera que para los activos financieros medidos al costo amortizado. Los cambios en el

valor razonable restantes se reconocen en OCI. Al darse de baja, el cambio acumulado del valor razonable
reconocido en OCI se recicla a resultados.

Los instrumentos de deuda de EECL a valor razonable a través de OCI incluyen inversiones en instrumentos
de deuda cotizados incluidos en otros activos financieros no corrientes.
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Activos financieros designados a valor razonable a traves de OCI (instrumentos de patrimonio)

Tras el reconocimiento inicial, la Sociedad puede optar por clasificar irrevocablemente sus inversiones de
capital como instrumentos de patrimonio designados a valor razonable a través de OCI cuando cumplen con
la definicion de patrimonio segun la NIC 32 Instrumentos financieros: Presentacion y no son mantenidos para
negociacion. La clasificacion se determina instrumento por instrumento.

Las ganancias y pérdidas en estos activos financieros nunca se reciclan para obtener ganancias o pérdidas.
Los dividendos se reconocen como otros ingresos en el estado de resultados cuando se ha establecido el
derecho de pago, excepto cuando EECL se beneficia de dichos ingresos como una recuperacion de parte
del costo del activo financiero, en cuyo caso, dichas ganancias se registran en OCI. Los instrumentos de
patrimonio designados a valor razonable a través de OCI no estan sujetos a evaluacion de deterioro.

La Sociedad eligio clasificar irrevocablemente sus inversiones de capital no cotizadas en esta categoria.

Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados

Los activos financieros a valor razonable con cambios en resultados se contabilizan en el estado de situacion
financiera a valor razonable con cambios netos en el valor razonable reconocidos en el estado de resultados.

Esta categoria incluye instrumentos derivados e inversiones de capital cotizadas que EECL no habia elegido
irrevocablemente para clasificar a valor razonable a través de OCI. Los dividendos sobre las inversiones de
capital cotizadas se reconocen como otros ingresos en el estado de resultados cuando se ha establecido el
derecho de pago.

Un derivado incluido en un contrato hibrido, con un pasivo financiero o un anfitrion no financiero, se separa
del anfitrién y se contabiliza como un derivado separado si: las caracteristicas economicas y 10s riesgos no
estan estrechamente relacionados con el anfitrion; un instrumento separado con los mismos términos que

el derivado incorporado cumpliria con la definicion de derivado; y el contrato hibrido no se mide al valor
razonable con cambios en resultados. Los derivados implicitos se miden al valor razonable con cambios en
el valor razonable reconocidos en resultados. La reevaluacion solo ocurre si hay un cambio en |0s términos
del contrato que modifica significativamente los flujos de efectivo que de otro modo serian necesarios o
una reclasificacion de un activo financiero fuera del valor razonable a traveés de la categoria de pérdidas o
ganancias.

Baja en cuentas

Un activo financiero (o, cuando corresponda, una parte de un activo financiero o parte de un grupo de
activos financieros similares) se da de baja principalmente (es decir, se elimina del estado consolidado de
situacion financiera de EECL) cuando:

« Los derechos para recibir flujos de efectivo del activo han expirado, o

- La Sociedad ha transferido sus derechos para recibir flujos de efectivo del activo o ha asumido la
obligacion de pagar los flujos de efectivo recibidos en su totalidad sin demora material a un tercero en
virtud de un acuerdo de 'transferencia’; y (a) la Sociedad ha transferido sustancialmente todos los riesgos
y recompensas del activo, o (b) la Sociedad no transfirio ni retuvo sustancialmente todos los riesgos v
beneficios del activo, pero ha transferido el control del activo.

Cuando la Sociedad ha transferido sus derechos para recibir flujos de efectivo de un activo o ha celebrado un
acuerdo de traspaso, evalla si, y en qué medida, ha retenido los riesgos y beneficios de la propiedad.

Cuando no ha transferido ni retenido sustancialmente todos los riesgos y beneficios del activo, ni ha
transferido el control del activo, la Sociedad continua reconociendo el activo transferido en la medida de su
participacion continua. En ese caso, la Sociedad también reconoce un pasivo asociado. El activo transferido y
el pasivo asociado se miden sobre una base que refleja los derechos y obligaciones que EECL ha retenido.

La participacion continua que toma la forma de una garantia sobre el activo transferido se mide al menor
valor en libros original del activo y la cantidad maxima de contraprestacion que EECL podria tener que pagar.
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Deterioro

La Sociedad reconoce una reserva para pérdidas crediticias esperadas (PCE) para todos los instrumentos de
deuda no mantenidos a valor razonable con cambios en resultados. Las PCE se basan en la diferencia entre
los flujos de efectivo contractuales debidos de acuerdo con el contrato y todos los flujos de efectivo que
EECL espera recibir, descontados a una aproximacion de la tasa de interés efectiva original. Los flujos de
efectivo esperados incluiran flujos de efectivo de la venta de garantias colaterales u otras mejoras crediticias
que son parte integral de los términos contractuales.

Las PCE se reconocen en dos etapas.

« Para las exposiciones crediticias para las cuales no ha habido un aumento significativo en el riesgo
crediticio desde el reconocimiento inicial, se proporcionan PCE para pérdidas crediticias que resultan de
eventos de incumplimiento que son posibles dentro de los proximos 12 meses (un PCE de 12 meses).

« Para aquellas exposiciones crediticias para las cuales ha habido un aumento significativo en el riesgo
crediticio desde el reconocimiento inicial, se requiere una reserva de pérdidas para las pérdidas crediticias
esperadas durante la vida restante de la exposicion, independientemente del momento del incumplimiento
(una PCE de por vida).

Para las cuentas por cobrar comerciales y 10s activos contractuales, la Sociedad aplica un enfoque
simplificado en el calculo de las PCE. Por lo tanto, la Sociedad no realiza un seguimiento de los cambios

en el riesgo de crédito, sino que reconoce una provision para pérdidas basada en las PCE de por vida en
cada fecha de reporte. La Sociedad ha establecido una matriz de provisiones que se basa en su experiencia
historica de pérdida de crédito, ajustada por factores prospectivos especificos para los deudores y el entorno
economico.

Para los instrumentos de deuda a valor razonable a través de OCI, EECL aplica la simplificacion de bajo
riesgo de crédito. En cada fecha de presentacion de informes, EECL evalUa si se considera que el instrumento
de deuda tiene un bajo riesgo crediticio utilizando toda la informacion razonable v respaldable que esté
disponible sin un costo o esfuerzo indebido. Al hacer esa evaluacion, EECL reevalUa la calificacion crediticia
interna del instrumento de deuda. Ademas, EECL considera que ha habido un aumento significativo en el
riesgo de crédito cuando los pagos contractuales estan atrasados mas de 30 dias.

La Sociedad considera un activo financiero en incumplimiento cuando los pagos contractuales estan vencidos
90 dias. Sin embargo, en ciertos casos, EECL también puede considerar que un activo financiero esta en
incumplimiento cuando la informacion interna o externa indica que es poco probable que EECL reciba los
montos contractuales pendientes en su totalidad antes de tener en cuenta las mejoras crediticias que posee
la Sociedad. Un activo financiero se da de baja cuando no hay una expectativa razonable de recuperar los
flujos de efectivo contractuales.

Reconocimiento inicial y medicion

Los pasivos financieros se clasifican, en el reconocimiento inicial, como pasivos financieros a valor razonable
con cambios en resultados, préstamos vy obligaciones, cuentas por pagar, 0 como derivados designados como
instrumentos de cobertura en una cobertura efectiva, segun corresponda.

Todos los pasivos financieros se reconocen inicialmente a su valor razonable v, en el caso de préstamos y
obligaciones, cuentas por pagar, netos de los costos de transaccion directamente atribuibles. Los pasivos
financieros de la Sociedad incluyen cuentas por pagar comerciales y de otro tipo, préstamos y obligaciones,
incluidos sobregiros bancarios e instrumentos financieros derivados.

Mediciones subsecuentes
Para fines de medicion posterior, los pasivos financieros se clasifican en dos categorias:
« Pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados.

« Pasivos financieros a costo amortizado (préstamos y obligaciones).
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Pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados

Los pasivos financieros al valor razonable con cambios en resultados incluyen los pasivos financieros
mantenidos para negociar y 10s pasivos financieros designados en el reconocimiento inicial como al valor
razonable con cambios en resultados.

Los pasivos financieros se clasifican como mantenidos para negociar si se incurren con el proposito de
recomprar en el corto plazo. Esta categoria también incluye los instrumentos financieros derivados suscritos
por el Grupo que no estan designados como instrumentos de cobertura en las relaciones de cobertura segun
lo definido por la NIIF 9. Los derivados implicitos separados también se clasifican como mantenidos para
negociar a menos que se designen como instrumentos de cobertura efectivos. Las ganancias o pérdidas

en los pasivos mantenidos para negociar se reconocen en el estado de resultados. Los pasivos financieros
designados en el reconocimiento inicial al valor razonable con cambios en resultados se designan en la fecha
inicial de reconocimiento, y solo si se cumplen los criterios de la NIIF 9. El grupo no ha designado cualquier
responsabilidad financiera como al valor razonable con cambios en resultados.

Pasivos financieros a costo amortizado (préstamos vy obligaciones)

Esta es la categoria mas relevante para el Grupo. Después del reconocimiento inicial, los préstamos y
obligaciones que devengan intereses se miden posteriormente al costo amortizado utilizando el Método del
Interés Efectivo, EIR, las ganancias y pérdidas se reconocen en resultados cuando los pasivos se dan de baja,
asi como a traveés del proceso de amortizacion EIR.

El costo amortizado se calcula teniendo en cuenta cualguier descuento o prima en la adquisicion vy las tarifas
0 costos que son parte integral de la EIR. La amortizacion EIR se incluye como costos financieros en el estado
de resultados o pérdida.

Baja en cuentas

Un pasivo financiero se da de baja cuando la obligacion bajo el pasivo se descarga o cancela 0 expira.
Cuando un pasivo financiero existente se reemplaza por otro del mismo prestamista en términos
sustancialmente diferentes, o los términos de un pasivo existente se modifican sustancialmente, dicho
intercambio o modificacion se trata como la baja del pasivo original vy el reconocimiento de un nuevo pasivo.
La diferencia en los valores en libros respectivos se reconoce en el estado de resultados.

Los activos financieros y los pasivos financieros se compensan y el monto neto se informa en el estado
consolidado de situacion financiera si actualmente existe un derecho legal exigible para compensar los
montos reconocidos y existe la intencion de liquidar sobre una base neta, realizar los activos vy liquidar los
pasivos simultaneamente.

Instrumentos financieros derivados y contabilidad de cobertura
Reconocimiento inicial y medicién posterior

La Sociedad utiliza instrumentos financieros derivados, como contratos de divisas a plazo y swap financieros,
de tasas de interés y contratos a plazo de materias primas, para cubrir sus riesgos de divisas, riesgos de
tasas de interés y riesgos de precios de materias primas, respectivamente. Dichos instrumentos financieros
derivados se reconocen inicialmente a su valor razonable en la fecha en que se celebra un contrato de
derivados y posteriormente se vuelven a medir a su valor razonable. Los derivados se contabilizan como
activos financieros cuando el valor razonable es positivo y como pasivos financieros cuando el valor
razonable es negativo.

Para fines de contabilidad de cobertura, las coberturas se clasifican como:

« Coberturas de valor razonable al cubrir la exposicion a cambios en el valor razonable de un activo o pasivo
reconocido o un compromiso firme no reconocido.
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« Coberturas de flujo de efectivo al cubrir la exposicion a la variabilidad en los flujos de efectivo que es
atribuible a un riesgo particular asociado con un activo o pasivo reconocido o una transaccion pronosticada
altamente probable o el riesgo de moneda extranjera en un compromiso de empresa no reconocido.

« Coberturas de una inversion neta en un negocio en el extranjero.

Al inicio de una relacion de cobertura, el Grupo designa vy documenta formalmente |a relaciéon de cobertura
a la que desea aplicar la contabilidad de cobertura y el objetivo vy |la estrategia de gestion de riesgos para
emprender |la cobertura.

La documentacion incluye la identificacion del instrumento de cobertura, la partida cubierta, la naturaleza del
riesgo que se esta cubriendo y como el Grupo evaluara si la relacion de cobertura cumple con los requisitos
de efectividad de la cobertura (incluido el analisis de las fuentes de ineficacia de la cobertura y céomo es el
indice de cobertura determinado). Una relacion de cobertura califica para la contabilidad de cobertura si
cumple con todos los siguientes requisitos de efectividad:

« Existe una "relacion econoémica" entre el elemento cubierto y el instrumento de cobertura.
« El efecto del riesgo de crédito no "domina los cambios de valor" que resultan de esa relacion econdmica.

« El rating de cobertura es del mismo que resulta de la cantidad del elemento cubierto que el Grupo
realmente cubre y la cantidad del instrumento de cobertura que el Grupo realmente usa para cubrir esa
cantidad de articulo cubierto.

Las coberturas que cumplen con todos los criterios de calificacion para la contabilidad de cobertura se
contabilizan, como se describe a continuacion:

Coberturas de valor razonable

El cambio en el valor razonable de un instrumento de cobertura se reconoce en el estado de resultados como otro
gasto. El cambio en el valor razonable de la partida cubierta atribuible al riesgo cubierto se registra como parte
del valor en libros de la partida cubierta y también se reconoce en el estado de resultados como otro gasto.

Para las coberturas de valor razonable relacionadas con partidas contabilizadas al costo amortizado,
cualquier ajuste al valor contable se amortiza a través de resultados durante el periodo restante de Ia
cobertura utilizando el método EIR. La amortizacion de EIR puede comenzar tan pronto como exista un
ajuste y, @ mas tardar, cuando la partida cubierta deje de ajustarse por los cambios en su valor razonable
atribuibles al riesgo cubierto.

Si la partida cubierta se da de baja, el valor razonable no amortizado se reconoce inmediatamente en resultados.

Cuando un compromiso en firme no reconocido se designa como una partida cubierta, el cambio acumulativo
posterior en el valor razonable del compromiso en firme atribuible al riesgo cubierto se reconoce como un
activo o pasivo con una ganancia o pérdida correspondiente reconocida en resultados.

Coberturas de flujo de efectivo

La parte efectiva de la ganancia o pérdida en el instrumento de cobertura se reconoce en OCl en la reserva
de cobertura de flujo de efectivo, mientras que cualquier parte ineficaz se reconoce inmediatamente en

el estado de resultados. La reserva de cobertura de flujo de efectivo se ajusta al menor entre la ganancia

o pérdida acumulada en el instrumento de cobertura y el cambio acumulativo en el valor razonable de la
partida cubierta.

La Sociedad utiliza contratos de divisas a plazo como coberturas de su exposicion al riesgo de divisas en
las transacciones previstas y compromisos firmes, asi como contratos a plazo de productos basicos por su
exposicion a la volatilidad en los precios de los productos. La porcion ineficaz relacionada con los contratos
en moneda extranjera se reconoce como otro gasto vy la porcion ineficaz relacionada con los contratos de
productos basicos se reconoce en otros ingresos o gastos operativos.

La Sociedad designa solo el elemento spot de los contratos a plazo como instrumento de cobertura. El
elemento a plazo se reconoce en OCl y se acumula en un componente separado del patrimonio bajo el costo
de la reserva de cobertura.
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Los importes acumulados en OCI se contabilizan, segun la naturaleza de la transaccion cubierta subyacente. Si

la transaccion cubierta resulta posteriormente en el reconocimiento de un elemento no financiero, el monto
acumulado en el patrimonio se elimina del componente separado del patrimonio y se incluye en el costo inicial u
otro valor en libros del activo 0 pasivo cubierto. Este no es un ajuste de reclasificacion y no se reconocera en OCl
durante el periodo. Esto también se aplica cuando la transaccion de prevision cubierta de un activo no financiero
0 pasivo no financiero se convierte posteriormente en un compromiso firme para el cual se aplica la contabilidad
de cobertura del valor razonable.

Para cualquier otra cobertura de flujo de efectivo, el monto acumulado en OCI se reclasifica a resultados como
un ajuste de reclasificacion en el mismo periodo o periodos durante los cuales los flujos de efectivo cubiertos
afectan las ganancias o pérdidas.

Si se descontinUa la contabilidad de cobertura de flujo de efectivo, el monto que se ha acumulado en OCI debe
permanecer en OCl acumulado si aun se espera que ocurran los flujos de efectivo futuros cubiertos. De lo
contrario, el monto se reclasificara inmediatamente a resultados como un ajuste de reclasificacion. Después
de la interrupcion, una vez que se produce el flujo de efectivo cubierto, cualquier cantidad restante en el OCl
acumulado debe contabilizarse dependiendo de la naturaleza de la transaccion subyacente como se describe
anteriormente.

La estrategia de gestion de riesgos financieros de Engie Energia Chile S.A. y sus subsidiarias se enfoca en mitigar
el riesgo de tipo de cambio relacionado con ingresos, costos, inversiones de excedentes de efectivo, inversiones
en general y deuda denominada en una moneda gue no sea el dolar estadounidense.

Los retrasos o cambios en los flujos de pago pueden producir un desajuste entre los flujos de cobertura y la
partida cubierta. Para reducir el impacto de estos desajustes en la efectividad de |la cobertura, los principales
instrumentos cubiertos se complementan con otros instrumentos contratados en su fecha de vencimiento, tales
como: (a) depositos a plazo en UF, (b) acuerdos de repos, (c) extensiones de forwards o (d) nuevos forwards
opuestos.

Las coberturas de EECL solo pueden interrumpirse en |os siguientes casos:

« La posicion del instrumento de cobertura designado caduca y no se preveé ninguna situacion o renovacion si
se vende o liquida, ejerce o cierra.

« La cobertura ya no cumple uno de los requisitos para la contabilidad de cobertura especial.
« Existe evidencia de que la transaccion futura prevista que se esta cubriendo no se consumara.

« Alguna subsidiaria de la Compafia suspende su designacion por separado de |as otras subsidiarias.

3.8 Inventarios

Este rubro estd compuesto principalmente por repuestos para mantenimientos e insumos utilizados en el proceso
productivo de generacion eléctrica. Estos se registran al costo, sobre la base del método de promedio ponderado.
El costo de las existencias excluye los gastos de financiamiento y las diferencias de cambio. El costo de existencias
afecta a resultados conforme se consumen.

3.9 Activos No Corrientes Mantenidos para la Venta y Actividades Interrumpidas

La Sociedad clasifica como activos no corrientes mantenidos para la venta las Propiedades, Plantas y Equipos, los
intangibles, 1as inversiones en asociadas, los negocios conjuntos vy 10s grupos sujetos a desapropiacion (grupo de
activos que se van a enajenar junto con sus pasivos directamente asociados), para los cuales en la fecha de cierre
del estado de situacion financiera se han iniciado gestiones activas para su venta y se estima que es altamente
probable que la misma se concrete durante el periodo de doces meses siguientes a dicha fecha.

Estos activos o0 grupos sujetos a desapropiacion se valorizan por el menor del monto en libros o el valor estimado
de venta deducidos los costos necesarios para llevarla a cabo, y dejan de amortizarse desde el momento en que
son clasificados como activos no corrientes mantenidos para la venta.
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Los activos gue dejen de estar clasificados como mantenidos para la venta, o dejen de formar parte de un grupo
de elementos enajenables, son valorados al menor de su valor contable antes de su clasificacion, menos las
depreciaciones, amortizaciones o revalorizaciones que se hubieran reconocido si no se hubieran clasificado como
tales, vy el valor recuperable en la fecha en la que van a ser reclasificados a Activos no corrientes.

3.10 Provisiones
La Sociedad reconoce una provision si:
« Como resultado de un suceso pasado, tiene una obligacion legal o implicita.
- Puede ser estimada en forma fiable.
« Es probable que sea necesario un egreso de flujo de efectivo para liquidar dicha obligacion.

Las obligaciones existentes a la fecha de los estados financieros, surgidas como consecuencia de hechos pasados
de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales de probable materializacion para la Sociedad, cuyo monto
y fecha de pago son inciertos, se registran como provisiones por el valor actual del monto mas probable que se
estima habra que desembolsar para cancelar la obligacion.

3.10.1 Beneficios post empleo y otros similares

LLa Sociedad reconoce en su pasivo, a la fecha de cierre de los estados financieros, el valor actual de la
obligacion por concepto de indemnizacion por afos de servicios (IAS). La valorizacion de estas obligaciones
se efectua mediante un calculo actuarial, el cual considera hipotesis de tasas de mortalidad, rotacion

de los empleados, tasas de interés, fechas de jubilacion, efectos por incrementos en los salarios de los
empleados, asi como los efectos en las variaciones en las prestaciones derivadas de variaciones en la tasa
de inflacion. Las pérdidas y ganancias actuariales que puedan producirse por variaciones de las obligaciones
preestablecidas definidas se registran directamente en otros resultados integrales. Las pérdidas y ganancias
actuariales tienen su origen en las desviaciones entre la estimacion y la realidad del comportamiento de las
hipotesis actuariales o en la reformulacion de las hipotesis actuariales establecidas (Ver Nota 27).

3.11 Clasificacion del Valor Corriente y No Corriente

La Sociedad clasifica sus activos y pasivos de acuerdo a sus vencimientos; esto es, como corrientes, aquellos
activos y pasivos con vencimiento inferior o igual a doce meses, y como no corrientes, aguellos activos y pasivos
con vencimiento superior a un ano.

Pasivos cuyo vencimiento es inferior a doce meses, pero cuyo refinanciamiento a largo plazo esta asegurado a
discrecion de la Sociedad, mediante contratos de crédito disponibles de forma incondicional con vencimiento a
largo plazo, podran clasificarse como pasivos no corrientes y su porcion del corto plazo en pasivos corrientes.

3.12 Impuesto a la Renta e Impuestos Diferidos
Impuesto a la renta corriente

Los activos y pasivos por impuestos a las ganancias corrientes se miden al monto que se espera recuperar 0

pagar a las autoridades fiscales. Las tasas impositivas y |as leyes impositivas utilizadas para calcular el monto son
las que se promulgaron o se promulgaran de manera sustancial en la fecha de presentacion en los paises donde

la Sociedad opera y genera ingresos imponibles. El impuesto a las ganancias corriente relacionado con partidas
reconocidas directamente en el patrimonio neto se reconoce en el patrimonio neto y no en el estado de resultados.
La gerencia evalUa periodicamente las posiciones tomadas en las declaraciones de impuestos con respecto a
situaciones en las que las regulaciones fiscales aplicables estan sujetas a interpretacion y establece disposiciones
cuando corresponde.
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Impuesto diferido

Los impuestos diferidos se calculan, utilizando el método del pasivo, sobre las diferencias temporales entre las
bases imponibles de los activos y pasivos y sus importes en libros para fines de informacion financiera en la fecha
de presentacion.

Los pasivos por impuestos diferidos se reconocen por todas las diferencias temporarias imponibles, excepto:

« Cuando el pasivo por impuestos diferidos surge del reconocimiento inicial del goodwill o de un activo o pasivo
en una transaccion que no es una combinacion de negocios vy, en el momento de la transaccion, no afecta ni a la
ganancia contable ni a la ganancia o pérdida imponible.

« Con respecto a las diferencias temporarias imponibles asociadas con inversiones en subsidiarias, asociadas
e intereses en acuerdos conjuntos, cuando se puede controlar el momento de la reversion de |as diferencias
temporarias vy es probable que las diferencias temporarias no se reviertan en el futuro previsible.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen por todas las diferencias temporarias deducibles, el traspaso
de créditos fiscales no utilizados vy cualquier pérdida fiscal no utilizada. Los activos por impuestos diferidos se
reconocen en la medida en que sea probable que haya ganancias imponibles disponibles contra las cuales se
puedan utilizar las diferencias temporarias deducibles, vy el traspaso de créditos fiscales no utilizados y pérdidas
fiscales no utilizadas, excepto:

« Cuando el activo por impuestos diferidos relacionado con la diferencia temporaria deducible surge del
reconocimiento inicial de un activo o pasivo en una transaccion que no es una combinacion de negocios v, en el
momento de la transaccion, no afecta ni la ganancia contable ni la ganancia o pérdida imponible.

« Con respecto a las diferencias temporarias deducibles asociadas con inversiones en subsidiarias, asociadas e
intereses en acuerdos conjuntos, los activos por impuestos diferidos se reconocen solo en la medida en gue sea
probable que las diferencias temporarias se reviertan en el futuro previsible y las ganancias imponibles estaran
disponibles contra que las diferencias temporales pueden ser utilizadas.

El valor en libros de los activos por impuestos diferidos se revisa en cada fecha de presentacion y se reduce
en la medida en que ya no es probable gue haya suficientes ganancias imponibles disponibles para permitir la
utilizacion de todo o parte del activo por impuestos diferidos.

Los activos por impuestos diferidos no reconocidos se reevalUan en cada fecha de presentacion y se reconocen en
la medida en que sea probable que las ganancias imponibles futuras permitan recuperar el activo por impuestos
diferidos. Los activos y pasivos por impuestos diferidos se miden a las tasas impositivas que se espera que se
apliquen en el aflo en que se realiza el activo, o se liquida el pasivo, en funcion de las tasas impositivas (y 1as leyes
impositivas) que se han promulgado o se promulgaran de manera sustancial en la fecha del reporte.

El impuesto diferido relacionado con partidas reconocidas fuera de resultados se reconoce fuera de resultados.
Las partidas de impuestos diferidos se reconocen en correlacion con la transaccion subyacente, ya sea en otro
resultado integral o directamente en el patrimonio neto.

3.13 Reconocimiento de Ingresos y Gastos

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de beneficios econdmicos originados en
el curso de las actividades ordinarias de la Compania durante el periodo, siempre que dicha entrada de beneficios
provogue un incremento en el patrimonio total que no esté relacionado con las aportaciones de |os propietarios
de ese patrimonio y estos beneficios puedan ser valorados con fiabilidad. Los ingresos ordinarios se valoran por el
valor razonable de la contrapartida recibida o por recibir, derivada de 1os mismos.

EECL analiza y toma en consideracion todos los hechos vy circunstancia relevantes al aplicar cada paso del modelo
establecido por NIIF 15 a los contratos con sus clientes: (i) identificacion del contrato, (ii) identificar obligaciones de
desempefio, (iii) determinar el precio de la transaccion, (iv) asignar el precio, v (v) reconocer el ingreso.

EECL también evalUa si existen costos adicionales para obtener un contrato, asi como los costos directamente
relacionados con el cumplimiento del contrato. Los ingresos por contratos con clientes se reconocen cuando el
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control de los bienes o servicios se transfiere al cliente por un monto que refleja la consideracion a la que el Grupo
espera tener derecho a cambio de esos bienes o servicios. EI Grupo generalmente ha concluido que es el principal
en sus acuerdos de ingresos, porque generalmente controla los bienes o servicios antes de transferirlos al cliente.

EECL reconoce los ingresos cuando se han cumplido satisfactoriamente los pasos establecidos en la NIIF 15 vy es
probable que los beneficios econdmicos futuros vayan a fluir a la companfia.

Los ingresos ordinarios, corresponden principalmente a ventas de energia, potencia, servicios portuarios, servicios
industriales y transmision eléctrica, los que incluyen los servicios prestados y no facturados al cierre del periodo,
se presentan netos de impuestos, devoluciones, rebajas y descuentos, y son reconocidos cuando el importe de los
mismos puede ser medido con fiabilidad, y sea probable que los beneficios econdmicos futuros vayan a fluir a la
compania. Estos son imputados en base del criterio del devengo.

« Ventas de energia: Se reconoce como ingreso, la energia suministrada y no facturada al Ultimo dia del mes
de cierre, valorizadas segun tarifas vigentes al correspondiente periodo de consumo. Asimismo, el costo de
energia se encuentra incluido en el resultado.

« Ventas de servicios: Se reconocen en el resultado en el periodo en que se prestan dichos servicios.

« Ingresos por intereses: LOS ingresos por intereses se reconocen sobre |la base de la proporcion de tiempo
transcurrido, usando el método del interés efectivo.

« Arrendamientos: Para el caso de activos arrendados y reconocidos como arrendamiento financiero, el valor
actual de los pagos esta reconocido como una cuenta por cobrar. La diferencia entre este importe bruto a cobrar
y el valor actual de dicho pago se reconoce como rendimiento financiero. Estos ingresos se reconocen como
resultado a través del método lineal, durante el plazo del arrendamiento.

3.14 Ganancia (Pérdida) por Accion

La ganancia basica por accion se calcula como el cociente entre la ganancia (pérdida) neta del ejercicio atribuible a
la Sociedad Matriz y el nimero medio ponderado de acciones ordinarias de la misma en circulacion durante dicho
periodo, sin incluir el nUmero medio de acciones de la Sociedad Matriz en poder de alguna sociedad filial, si en
alguna ocasion fuere el caso.

3.15 Dividendos

La politica de dividendos de EECL consiste en pagar el dividendo minimo obligatorio en conformidad a la Ley v los
estatutos sociales, pudiendo aprobarse dividendos por sobre el minimo obligatorio si las condiciones de la companiia
lo permiten. Cada ano el directorio propone un pago de dividendos segun los resultados financieros, 10s recursos
liquidos disponibles vy los requerimientos de financiamiento estimados para inversiones de capital. El dividendo
propuesto por el directorio debe ser aprobado en Junta Ordinaria de Accionistas, segun lo establece la ley.

En relacion a las circulares N°1945 y N°1983 de la Comision para el Mercado Financiero, el directorio de la Sociedad
acordd que la utilidad liguida distribuible sera Ia que se refleja en los estados financieros como Utilidad del Ejercicio
atribuible a los tenedores de acciones, sin efectuar ajustes sobre las mismas.

En cuanto a las utilidades que no se distribuyan como dividendos provisorios, se podra proponer a la respectiva
Junta Ordinaria de Accionistas su distribucion como dividendo definitivo dentro de los treinta dias siguientes a la
celebracion de la respectiva junta.

3.16 Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efectivo y equivalente de efectivo comprende el efectivo en caja, cuentas corrientes bancarias sin restricciones,
depositos a plazo y valores negociables cuyo vencimiento no supere los 90 dias, siendo facilmente convertibles en
cantidades conocidas de efectivo y con riesgo poco significativo de cambios a su valor.
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3.17 Segmentos de Operacion

El negocio principal de la Sociedad es la generacion y venta de energia eléctrica. Para ello cuenta con centrales
térmicas, de ciclo combinado, solar e hidroeléctrica que producen dicha energia, la que es vendida a clientes con
los que se mantienen contratos de suministros de acuerdo a lo estipulado en la Ley Eléctrica, clasificando a éstos
como clientes regulados, clientes libres y mercado spot.

No existe una relacion directa entre cada una de las unidades generadoras vy los contratos de suministro, sino
que éstos se establecen de acuerdo a la capacidad total de la Sociedad, siendo abastecidos con la generacion de
cualquiera de las plantas o, en su defecto, con compras de energia a otras compafias generadoras.

EECL es parte del Sistema Eléctrico Nacional (SEN), por lo que la generacion de cada una de las unidades
generadoras esta definida por el Coordinador Eléctrico Nacional (CEN).

Por lo anterior, y dado que EECL opera s6lo en el Sistema Eléctrico Nacional, no es aplicable una segmentacion
geografica.

La regulacion eléctrica en Chile contempla una separacion conceptual entre energia y potencia, pero no por tratarse
de elementos fisicos distintos, sino para efectos de tarificacion econdomicamente eficiente. De ahi que se distinga
entre energia que se tarifica en unidades monetarias por unidad de energia (KWh, MWh, etc.) vy potencia que se
tarifica en unidades monetarias por unidad de potencia - unidad de tiempo (KW-mes).

En consecuencia, para efectos de la aplicacion de la IFRS 8, se define como el Unico segmento operativo para EECL,
a la totalidad del negocio descrito.

3.18 Pasivos y Activos Contingentes

Los pasivos contingentes no se reconocen en los estados financieros, pero se revelan en notas a los estados
financieros a menos gue su ocurrencia sea remota. Los activos contingentes no se reconocen en los estados
financieros vy se revelan solo si su flujo economico de beneficios es probable que se realicen.

NOTA 4 - REGULACION SECTORIAL Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO

4.1 Descripcion del Negocio

ENGIE ENERGIA CHILE S.A. tiene por objetivo la produccion, transporte, distribucion y suministro de energia
eléctrica; compra, venta y transporte de combustibles, ya sean éstos liquidos, solidos 0 gaseosos vy, adicionalmente,
ofrecer servicios de consultoria relacionados a la ingenieria y gestion, al igual que de mantenimiento y reparacion
de sistemas eléctricos.

Al 31 de diciembre de 2022, ENGIE ENERGIA CHILE S.A. posee una capacidad instalada de 2.364 MW en el Sistema
Eléctrico Nacional, conformando aproximadamente el 7% del total de la potencia bruta del Sistema. La Sociedad
opera 2.413 kms. de lineas de transmision, un gasoducto de gas natural, con una capacidad de transporte de 8
millones de m3 al dia para su distribucién y comercializacion en la zona norte de Chile.

4.2 Informacion de Regulacion y Funcionamiento del Sistema Eléctrico

El sector eléctrico en Chile se encuentra regulado por la Ley General de Servicios Eléctricos, contenida en el DFL
N° 1 de 1982, del Ministerio de Mineria, y su correspondiente Reglamento, contenido en el D.S. N° 327 de 1998.
Tres entidades gubernamentales tienen la responsabilidad en la aplicacion y cumplimiento de la Ley; La Comision
Nacional de Energia (CNE), que posee la autoridad para proponer las tarifas reguladas (precios de nudo), asi como
para elaborar planes indicativos para la construccion de nuevas unidades de generacion; la Superintendencia

de Electricidad y Combustibles (SEC), que fiscaliza y vigila el cumplimiento de |as leyes, reglamentos y normas
técnicas para la generacion, transmision vy distribucion eléctrica, combustibles liquidos v gas; v el Ministerio

de Economia, que revisa y aprueba las tarifas propuestas por la CNE y regula el otorgamiento de concesiones
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a compafiias de generacion, transmision vy distribucion eléctrica, previo informe de la SEC. La ley establece un
Panel de Expertos, que tiene por funcion primordial resolver las discrepancias que se produzcan entre empresas
eléctricas.

El Sistema Eléctrico Nacional se extiende desde Arica a Chiloé.

De acuerdo a la Ley Eléctrica, las companias que forman parte en la generacion en un sistema eléctrico, deben
coordinar sus operaciones a través del CEN, con el fin de operar el sistema a minimo costo, preservando la
seguridad del servicio. Para ello, el CEN planifica y realiza la operacién del sistema, incluyendo el calculo de costo
marginal horario, precio al cual se valoran las transferencias de energia entre generadores, estando la decisién de
generacion de cada empresa supeditada al plan de operacion del CEN. Las companias pueden decidir libremente si
vender su energia a clientes regulados o no regulados. Cualquier superavit o déficit entre sus ventas a clientes y su
produccion, es vendido o comprado a otros generadores al costo marginal.

4.3 Tipos de clientes

a) Clientes regulados: Corresponden a aguellos consumidores residenciales, comerciales, pequefia y mediana
industria, con una potencia conectada igual o inferior a 5.000 KW, y que estan ubicados en el area de concesion
de una empresa distribuidora. El precio de transferencia entre las companias generadoras vy distribuidoras
corresponderd al resultado de las licitaciones que éstas lleven a cabo.

b) Clientes libres: Corresponde a aquella parte de la demanda que tiene una potencia conectada mayor a 5.000 KW,
principalmente proveniente de clientes industriales y mineros. Estos consumidores pueden negociar libremente

sus precios de suministro eléctrico con las generadoras y/o distribuidoras. Los clientes con potencia entre 500 y
5.000 KW tienen la opcion de contratar energia a precios que pueden ser convenidos con sus proveedores -0 bien-,
seguir sometidos a precios regulados, con un periodo de permanencia minimo de cuatro afios en cada régimen.

€) Mercado Spot o de corto plazo: Corresponde a las transacciones de energia y potencia entre companias
generadoras que resulta de la coordinacion realizada por el CEN para lograr la operacion econdmica del sistema.
Los excesos (déficit) de su produccion respecto de sus compromisos comerciales son transferidos mediante ventas
(compras) a los otros generadores integrantes del CEN. Para el caso de la energia, las transferencias son valoradas
al costo marginal. Para la potencia, las transferencias son valoradas al precio de nudo correspondiente, segun ha
sido fijado semestralmente por la autoridad.

En Chile, la potencia por remunerar a cada generador depende de un calculo realizado centralizadamente por el
CEN en forma anual, del cual se obtiene la potencia de suficiencia para cada central, valor que es independiente de
su despacho.

A partir del aflo 2010, con la promulgacion de la Ley 20.018, las empresas distribuidoras deberan disponer de suministro
permanentemente para el total de su demanda, para lo cual deben realizar licitaciones publicas de largo plazo.

4.4 Principales Activos

El parque de la generacion de EECL vy sus Filiales, que en suma aporta 2.364 MW en el Sistema Eléctrico Nacional
(7%) de la potencia bruta total aportada en el sistema, esta conformado principalmente por centrales térmicas de
ciclo combinado y carboneras.

Las centrales carboneras vy ciclo combinado se distribuyen en 7 plantas dentro de la region de Antofagasta,
ubicadas 6 centrales en Mejillones y 1 central en Tocopilla, con una capacidad total de 1.670 MW vy otras centrales
renovables que suman 692 MW, gue se ubican a lo largo del SEN.

4.5 Energias Renovables

En materia de energias renovables, en abril de 2008 se promulgo la Ley 20.257 vy fue modificada con la Ley
20.698 que se promulgod en octubre de 2013, que incentivan el uso de las Energias Renovables No Convencionales
(ERNQ). El principal aspecto de estas normas es que obliga a los generadores a que al menos un 5% de su energia
comercializada provenga de estas fuentes renovables entre los afos 2010 v 2014, aumentando progresivamente
en 0,5% por afo a partir del ejercicio 2015 hasta 2024, donde se alcanzard un 10%, para los contratos celebrados
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con posterioridad al 31 de agosto de 2007 vy con anterioridad al 1 de julio de 2013. Para los contratos firmados
con posterioridad al 1 de julio de 2013, la obligacién aludida sera del 5% al afio 2013, con incrementos del 1% a
partir del afio 2014 hasta llegar al 12% el ano 2020, e incrementos del 1,5% a partir del ano 2021 hasta llegar al
18% el afio 2024, y un incremento del 2% al ano 2025 para llegar al 20% el afno 2025.

En el ano 2013, ENGIE ENERGIA CHILE S.A. inauguro la Planta Fotovoltaica, El Aguila | con una potencia instalada
de 2 MWp.

Con fecha 9 de septiembre de 2016 comenzd su operacion comercial la Planta Solar Fotovoltaica Pampa
Camarones con una potencia instalada de 6 MWp.

Con fecha 17 de abril de 2019 la Sociedad adquirio las filiales “Solar Los Loros SpA” con una potencia instalada de
46 MWp v “Solairedirect Generacion Andacollo SpA” con una potencia instalada de 1,3MWp.

Con fecha 01 de julio de 2020 la Sociedad adquirio la filial “E6lica Monte Redondo SpA” sumando a sus activos
de generacion renovable el Parque Edlico Monte Redondo con una capacidad instalada de 48 MW vy la Central
Hidroeléctrica Laja con una capacidad instalada de 34,4 MW.

Con fecha 29 de octubre de 2021 entrd en operacion comercial el Parque E6lico Calama con una capacidad
instalada de 152,6 MW.

Con fecha 14 de enero de 2022 entro en operacion comercial el Parque Solar Tamaya con una capacidad instalada
de 114 MWp.

Con fecha 21 de noviembre de 2022 entrd en operacion comercial el Parque Solar Capricornio con una capacidad
instalada de 87,9 MWp.

Con fecha 15 de diciembre de 2022 la Sociedad adquirio las filiales “Alba SpA”, “Alba Andes SpA”, “Alba Pacifico
SpA”, “Rio Alto S.A." v “Energias de Abtao S.A.” con sus activos de generacion renovable Parque Eolico San Pedro |
CON una capacitad instalada de 36 MW v el Pargue Eolico San Pedro Il con una capacidad instalada de 65 MW.

Para el cumplimiento de la normativa vigente, la Sociedad adquiere en el mercado los atributos de Energia
Renovable No Convencional (ERNC).

NOTA5 - REORGANIZACIONES SOCIETARIAS

5.1 Adquisicion de filiales
5.1.1 La filial PV Coya SpA fue fusionada en Engie Energia Chile S.A. con fecha 1 de septiembre de 2021.

5.1.2 Con fecha 19 de septiembre de 2022, ENGIE Energia Chile S.A. presentd una oferta de caracter vinculante
a las sociedades Trans Antartic Energia Chile S.A., Trans Antartic Energia Il S.A., Bosques de Chiloe S.A., Beltaine
Renewable Energy S.L. e Inversiones Butalcura S.A. , Unicos vy actuales accionistas de las sociedades Alba S.A,
Alba Andes S.A., Alba Pacifico S.A. Energias de Abtao S.A. vy Rio Alto S.A., con el objeto de adquirir el 100% de las
acciones de dichas sociedades.

Estas sociedades comprenden: (i) EI Parque Edlico San Pedro |, ubicado en la comuna de Dalcahue, Chiloé, Region
de Los Lagos, actualmente en operacion a través de 18 aerogeneradores de una capacidad instalada de 36 MW;
(ii) el proyecto “Ampliacion del Pargue Eolico San Pedro II", ubicado en la comuna de Dalcahue, Chiloé, Region de
Los Lagos, que consiste en un proyecto de generacion de energia eolica actualmente en operacion a través de

13 aerogeneradores de una capacidad instalada de 65 MW; vy (iii) un proyecto de generacion de energia eolica
actualmente en desarrollo, ubicado en la comuna de Dalcahue, Chiloé, Region de Los Lagos, con una capacidad por
instalar de hasta 151 MW aproximadamente.

El cierre de la transaccion se produjo el 15 de diciembre de 2022.

(Ver detalle en Anexo 1 a)
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NOTA 6 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

La composicion del efectivo y equivalentes al efectivo al 31 de diciembre de 2022 y 2021, clasificado por tipo de
efectivo es el siguiente:

Clases de Efectivo y Equivalente de Efectivo 31-12-2022 31-12-2021
(Presentacion) kUsD kUSD
Efectivo en Caja 31 34
Saldos en Bancos 47.322 65.979
Depositos a corto plazo, clasificados como equivalentes al efectivo 85.012 149.676
Total de Efectivo y Equivalente de Efectivo 132.365 215.689

Los saldos de efectivo y equivalente de efectivo incluidos en el Estado de Situacion Financiera no difieren del
presentado en el Estado de Flujo de Efectivo y no tienen restricciones de ningun tipo.

El detalle por cada concepto de efectivo y efectivo equivalente es el siguiente:

6.1 Disponible

El disponible esta conformado por los dineros en efectivo mantenidos en Caja y Cuentas corrientes bancarias y su
valor libro es igual a su valor razonable.

6.2 Depésitos a Plazo

Los Depositos a plazo incluyen el capital mas los intereses y reajustes devengados a la fecha de cierre.

Entidad Moneda Tasa% Vencimiento 31'12_53:; Tasa% Vencimiento 31'12-53:;
Banco BBVA UsD  4,35% 05-01-23 250 0,09% 06-01-22 250
Banco BCI UsD  4,75% 06-01-23 15.707 0,30% 05-01-22 5.001
Banco BCI usD - 0 0,18% 10-01-22 4.500
Banco BCI usD = 0 027% 12-01-22 6.900
Banco BCI usD - 0 0,30% 13-01-22 3.001
Banco BCI usD = 0 0,28% 19-01-22 4.800
Banco Consorcio USD 5,05% 09-01-23 16.032 0,45% 03-01-22 5.002
Banco Consorcio usD = 0 0,50% 03-01-22 18.013
Banco Estado USD  4,00% 05-01-23 8.002 0,01% 06-01-22 8.000
Banco Itau Corpbanca USD  4,45% 06-01-23 15.006 0,30% 03-01-22 10.001
Banco Itau Corpbanca usb - 0 0,40% 03-01-22 13.006
Banco Itau Corpbanca usb = 0 0,20% 05-01-22 2.400
Banco Itau Corpbanca usD - 0 0,30% 12-01-22 5.000
Banco Santander uUshD  5,00% 06-01-23 15.006 0,34% 03-01-22 17.501
Banco Santander usD - 0 0,30% 12-01-22 8.000
Banco Santander usD = 0 0,30% 13-01-22 3.501
Banco Santander usD - 0 0,30% 19-01-22 4.000
Banco Scotia USD 5,18% 06-01-23 15.009 0,30% 04-01-22 17.000
Banco Scotia usD - 0 0,20% 05-01-22 13.800

Total Consolidado 85.012 149.676
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6.3 Efectivo y Equivalentes al Efectivo

- Flujos de efectivo de financiamiento Cambios que no representan flujos de efectivo -
Pasivos que aldoa . aldoa
;it?\l;:gglja:s?; 1/1/20(212) Provenientes Utilizados Total Ac:jqeuii‘isliitéigr; V.e.ntg: giT/ta)llgi D;gezgnmcti)?; arrent_dar'r\\‘iléen\{g: carr?tt)';gz 31/12/20(212)
financiamiento filiales razonable financieros (2)

kUSD kusD kUSD kUSD kusD kusD kusD kusD kUSD kUusD kusD
Obligacignes
;%”gg'rg’r‘]’t%‘;gas 847.773 0 (32750) (32.750) 0 0 0 0 0 31319  846.342
(Nota 20)
Préstamos
e rdeg‘;”ga“ 174.604 667.000 (446) 666.554  77.021 0 0 0 0 13500  931.679
(Nota 20)
Préstamos
Gl CIMEIEE 8065 98665 (98.964)  (299) 0 0 0 0 0 0 7.766

relacionadas
(Nota 10.5)

1.030.442 765.665 (132.160) 633.505 77.021 44.819

(1) Saldo correspondiente a la porcion corriente y no corriente

(2) Corresponde al devengamiento de intereses

Flujos de efectivo de financiamiento Cambios que no representan flujos de efectivo
Pasivos que /SE}Ido al Vent - | o , Sa/Ido al
fy 1/1/2021 i entas Cambios . . uevos ros |31/12/2021
se originan de (1) | Provenientes Utilizados Total Aqu|'S|.c10n de envalor D|ferenc|§s arrendamientos cambios (1)
actividades de de filiales filiales razonable de cambio financieros @
financiamiento
kusD kusbD kusD kusD kusD  kusD kusD kusD kUSD kusD kusbD
Obligaciones
con el publico
no garantizadas 844.782 0 (32.750) (32.750) 0 0 0 0 0 35.741 847.773
(Nota 20)
Préstamos
que devengan
intereses 50.496 175.000 (51.579) 123.421 0 0 0 0 0 687 174.604
(Nota 20)
Préstamos
de empresas
- 9.732 115996 (117.663) (1.667) 0 0 0 0 0 0 8.065
(Nota 10.5)
Total 905.010 290.996 (201.992) 89.004 0 0 0 0 0 36.428 1.030.442
Corriente
31-12-2022 31-12-2021
Detalle de Instrumentos KUSD KUSD
Forward (1) 17.865 0
Total Otros Activos Financieros 17.865 0

(1) Ver detalle en Nota 21 - Derivados y Operaciones de Cobertura
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No Corriente
31-12-2022 31-12-2021
Detalle de Instrumentos Moneda KUSD KUSD
Forward (1) 5.055 0 54
Total Otros Activos Financieros 5.055 0 54

NOTA8 - OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS CORRIENTES

Los valores registrados por la Sociedad en este rubro corresponden a valores por servicios gue seran realizados
en meses posteriores y antes de un ano de |la fecha de cierre del periodo informado.

Tipos de Pagos 31'12'53;3 31'12'&323
Seguros Pagados por Anticipado (1) 12.863 10.958
IVA Crédito Fiscal (2) 121.690 33.633
Anticipos a Proveedores 23.831 1.718
Otros 1.896 573
Total 160.280 46.882

(1) Corresponde a pdlizas para EECL y afiliadas, por dafios materiales e interrupcion del negocio, responsabilidad civil y otros riesgos.

(2) Corresponde a Remanente de IVA Crédito Fiscal acumulado por las compras de insumos utilizados en la generacion como Carbon y Gas
principalmente y en menor cuantia a IVA Crédito Fiscal soportado por las compras relacionadas a Construccion de Proyectos Renovables de acuerdo
con el plan de inversion definido por la compariia.

NOTA 9 - CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Los saldos incluidos en este rubro en general no devengan intereses.
No existen restricciones a la disposicion de este tipo de cuentas por cobrar de monto significativo.

De acuerdo a IFRS 7 parrafo 36, la Sociedad no tiene garantias tomadas sobre |os créditos comerciales otorgados a sus
clientes.

El vencimiento promedio de las obligaciones de clientes es de 15 dias corridos, desde el momento de su facturacion.
No existe ningun cliente individual, gue mantenga saldos significativos en relaciéon con las ventas o cuentas por cobrar
totales de la Sociedad.

Para un mayor analisis del riesgo de los deudores incobrables, ver Nota 23 “Gestion de Riesgos”.

La Sociedad constituye una provision de incobrables al cierre de cada trimestre, considerando aspectos como la
antigUedad de sus cuentas a cobrar vy el analisis caso a caso de las mismas.

La Sociedad posee cartera repactada con un cliente, y no posee cartera protestada o en cobranza judicial.

Los valores incluidos en este item corresponden a los siguientes tipos de documentos:
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9.1 Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar corrientes

Cuentas Comerciales por Cobrar y Otras Cuentas por Cobrar Corrientes 31'12'585; 31'12'5333
Facturas y cuentas por Cobrar 213.985 156.351
Deudores Varios Corrientes 153 175
Otras Cuentas por Cobrar Corrientes 6.429 8.486
Total 220.567 165.012
9.2 Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar no corrientes
Cuentas Comerciales por Cobrar y Otras Cuentas por Cobrar no Corrientes 31'12'38?; 31'12'53?;
Cuentas por cobrar () 325.778 85.581
Otros Deudores Varios 20 20
Total 325.798 85.601

(*) Corresponde a cuentas por cobrar originadas por la implementacion de la Ley 21.185 de Estabilizacion de Precios de la Energia Eléctrica
al Cliente Regulado. Durante 2021 y 2022, la Sociedad ha realizado ventas de cuentas por cobrar por dicho concepto a Chile Electricity PEC
SpA por un valor nominal total de USD 220,1 millones, en linea con los acuerdos firmados con Goldman Sachs, BID Invest y posteriormente
con Allianz. Este valor incluye los saldos informados en los decretos de precio de nudo promedio enero 2020, julio 2020, enero 2021, julio
2021 y enero 2022. El monto de cuentas por cobrar no corrientes al 31 de diciembre de 2022 es de USD 325,8 millones e incluye los saldos
informados en el informe técnico del decreto de precio de nudo promedio julio 2022, que aun se encuentra en tramitacion a la espera de ser
aprobado. De estos saldos, un monto de USD 42,9 millones corresponden al remanente por vender correspondiente a la Ley 21.185 (“PEC-1")
y aproximadamente USD 286,2 millones devengados con posterioridad al término del periodo de acumulacion del fondo de estabilizacion. Este
ultimo monto podrd ser monetizado de acuerdo con la nueva ley “MPC” descrita en el pdrrafo siguiente

Con fecha 13 de julio de 2022, tras ratificar los cambios realizados por el Senado, el proyecto “Mecanismo de Proteccion al Cliente” o “MPC” fue
despachado a Ley por la Cdmara de Diputadas y Diputados. Esta Ley estabilizard los precios de energia para los clientes sujetos a regulacion
de precios suministrados por empresas concesionarias de servicio publico de distribucion regulados por la Ley General de Servicios Eléctricos. El
MPC tendrd por objeto pagar las diferencias que se produzcan entre la facturacion de las empresas de distribucion a los clientes finales por la
componente de energia y potencia y el monto que corresponda pagar por el suministro eléctrico a las empresas de generacion, de acuerdo con
sus condiciones contractuales respectivas o con el decreto respectivo para el caso de los sistemas medianos. Los recursos contabilizados en la
operacion del MPC no podrdn superar los 1.800 millones de dolares de los Estados Unidos de América, y su vigencia se extenderd hasta que se
extingan los saldos originados por aplicacion de esta ley. A partir del aho 2023, la Comision Nacional de Energia deberd proyectar semestralmente
el pago total del Saldo Final Restante para una fecha que no podrd ser posterior al dia 31 de diciembre de 2032. Con ese fin, determinard los
cargos que permitan recaudar los montos requeridos para la restitucion total de los recursos necesarios para la correcta operacion del MPC. La
CNE se encuentra redactando la Resolucion Exenta con las reglas a aplicar para la correcta implementacion de la Ley MPC.

De conformidad con la "Ley MPC" y la resolucion exenta a ser emitida por la CNE, se espera que las empresas generadoras reciban
periédicamente Certificados de Pago emitidos por la Tesoreria General de la Republica de Chile (la "Tesoreria"), por el equivalente a la diferencia
entre los precios de los contratos de suministro con distribuidoras y las tarifas aplicables segun la Ley MPC, por un monto total de hasta
US$1.800 millones. El Gobierno solicité a BID Invest la estructuracion de un mecanismo de financiamiento para las empresas generadoras

a partir de la entrada en vigor de la Ley MPC. Bajo este mecanismo, BID Invest compraria los certificados de pago emitidos por la Tesoreria

a favor de las empresas generadoras, revendiendo parte de ellos a una sociedad de proposito especial, que a su vez emitiria notas bajo los
formatos 144-A/Reg Sy 4(a)2. BID Invest design6 a Goldman Sachs para liderar la estructuracion de la transaccion y a JP Morgan e Itau
para liderar la colocacion de las notas en conjunto con Goldman Sachs. Los certificados de pago incluirdn intereses y gastos financieros de tal
manera que las empresas de generacion reciban el monto nominal total de las facturas de acuerdo con sus respectivos contratos de suministro
con compariias distribuidoras. Los certificados de pago deberdn ser pagados por los usuarios regulados en su totalidad a mds tardar el 31 de
diciembre de 2032. El reembolso total de los Certificados de Pago cuenta con garantia de la Republica de Chile.



ESTADOS FINANCIEROS ‘ 2 49

Los saldos de deudores brutos de la sociedad al 31 de diciembre de 2022, estratificados por morosidad son |0s

siguientes:
Morosidad Morosidad Morosidad Morosidad Morosidad Morosidad Morosidad Morosidad Morosidad
Total Total No
Cartera 1-30 31-60 61-90 91-120 121-150 151-180 181-210 211-250 Mas 250 Corriente Corriente
al Dia dias dias dias dias dias dias dias dias dias
Deudores kUSD kUSD kusD kUSD kUSD kUSD kUSD kUSD kUSD kUSD kUSD kUsD
Deudores por
operaciones de 200.291 9.446 3.551 935 414 330 134 137 108 5.082 220.428 329.023
crédito corriente
Estimacion
incobrables (238) 0 0 0 (414) (330) (134) (137) (108) (5.082) (6.443) (3.245)
Deudores varios
TETES 153 0 0 0 0 0 0 0 0 0 153 20
Estimacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
incobrables
CIES QUENES YT g o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6429 0

cobrar corrientes

206.635

220.567

325.798

Los saldos de deudores brutos de la sociedad al 31 de diciembre de 2021, estratificados por morosidad son |os

siguientes:
Morosidad Morosidad Morosidad Morosidad Morosidad Morosidad Morosidad Morosidad Morosidad
Total Total No
Cartera 1-30 31-60 61-90 91-120 121-150 151-180 181-210 211-250 Mas 250 Corriente Corriente
al Dia dias dias dias dias dias dias dias dias dias
Deudores kUSD kusD kUSD kusD KUSD kUSD kUSD kusD kUSD kUSD KUSD kUSD
Deudores por
operaciones de 147.235 8.358 775 251 303 25 13 10 0 4761 161.731 90.085
crédito corriente
Estimacion
incobrables (268) 0 0 0 (303) (25) (13) (10) 0  (4761) (5.380)  (4.504)
Deudores varios
Corrientes 175 0 0 0 0 0 0 0 0 0 175 20
Estimacion
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras cuentas por g 1a¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8486 0
cobrar corrientes : :
Total 155.628 8.358 775 251 0 0 0 0 0 0 165.012 85.601

Lo vencido y no provisionado corresponde a clientes que no tienen problemas de liguidez o solvencia; sin
embargo, han objetado algun cobro de algunas facturas v a la fecha de los estados financieros nos encontrabamos
negociando una solucion.

La cartera repactada se define como cartera en incumplimiento o cartera con incremento de riesgo significativa,
no pudiendo acceder a clasificaciones de riesgo menores hasta cancelar la totalidad de la repactacion. Con esto se
asegura que no haya un impacto de disminucion de las provisiones producto de una repactacion.
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Tramos de Morosidad al

Cartera Repactada

Cartera No Repactada

Total Cartera Bruta

31 de diciembre de 2022

N° Clientes Monto kUSD N°Clientes Monto kUSD N°Clientes Monto kUSD
Al dia - 0 1.174 206.873 1.174 206.873
Entre 1 y 30 dias - 0 465 9.446 465 9.446
Entre 31 y 60 dias - 0 75 3.551 75 3.551
Entre 61 y 90 dias = 0 65 935 65 935
Entre 91 y 120 dias - 0 26 414 26 414
Entre 121 y 150 dias - 0 13 330 13 330
Entre 151 y 180 dfas - 0 12 134 12 134
Entre 181 y 210 dias - 0 25 137 25 137
Entre 211y 250 dias - 0 11 108 11 108
Superior a 251 dias 1 2.288 371 2.794 372 5.082
Total 2.288 224.722 227.010

Tramos de Morosidad al

Cartera Repactada

Cartera No Repactada

Total Cartera Bruta

31 de diciembre de 2021

N° Clientes Monto kUSD N°Clientes Monto kUSD N°Clientes Monto kUSD
Al dia - 0 1.142 155.896 1142 155.896
Entre 1 y 30 dias = 0 339 8.358 339 8.358
Entre 31 y 60 dias - 0 53 775 53 775
Entre 61 y 90 dias - 0 22 251 22 251
Entre 91 v 120 dias - 0 19 303 19 303
Entre 121 y 150 dias = 0 7 25 7 25
Entre 151 vy 180 dias - 0 11 13 11 13
Entre 181 y 210 dias = 0 2 10 2 10
Entre 211 y 250 dias - 0 2 0 2 0
Superior a 251 dias 1 2.288 353 2473 354 4761
Total 2.288 168.104 170.392
Provisiones y Castigos 31'12-:8;"; 31'12'5353
Saldo Inicial 9.884 7.470
Provision cartera no repactada 439 4.458
Recuperos del periodo (514) (1.569)
Otros (121) (475)
Saldo final 9.688 9.884
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NOTA10 - CUENTAS POR COBRAR, CUENTAS POR PAGAR'Y TRANSACCIONES CON ENTIDADES
RELACIONADAS

10.1 Remuneracion de Personal Clave de la Gerencia

La Sociedad es administrada por un Directorio compuesto por siete miembros, 10s cuales permanecen por periodo
de dos afos en sus funciones, pudiendo ser reelegidos.

En conformidad con lo dispuesto en la Ley N°18.046, en la Junta Ordinaria de Accionistas celebrada el 26 de
abril de 2022, se procedio a la designacion del total de los miembros del directorio, los que duraran dos afos
en el ejercicio del cargo. La Sociedad ha identificado como personal clave al Gerente General y sus Gerentes
Corporativos.

La Junta Ordinaria de Accionistas acordo para el ejercicio 2022 y hasta la fecha en que se celebre la Junta
Ordinaria, una dieta para el Directorio correspondiente a 160 U.F. por sesion para cada Director. El Presidente

del Directorio percibe una dieta de 320 U.F. por sesion. Establecié también que los Directores suplentes no
tendran derecho a remuneracion alguna por el desempefio de sus cargos, excepto cuando asistan a las sesiones en
reemplazo de un director titular.

No existen otras remuneraciones pagadas distintas a las que perciben por el desempefio de su funcion de Director
en la Sociedad, excepto lo dispuesto en el parrafo siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50 bis de la Ley N° 18.046 sobre Sociedades Anénimas, en la Junta
Ordinaria de Accionistas se deja constancia que se ha elegido un comité de directores. Este comité es integrado por
los directores independientes. La remuneracion serd de 55 U.F. mensual a todo evento, ademas para su cometido se
les asigna un presupuesto de 5.000 U.F. anuales. Durante el periodo 2022 este comité no ha realizado gastos con
Cargo a este presupuesto.

Remuneraciones del Directorio 31'12'5323 31'12'535;
Cristian Eyzaguirre, Director 98 102
Mauro Valdes, Director 98 102
Claudio Iglesis, Director 98 102

Total Honorarios por Remuneracion del Directorio 294 306
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ENGIE ENERGIA CHILE S.A., durante el periodo 2021, no pago asesorias adicionales a ningun miembro del
Directorio de la Sociedad, y registra gastos por un monto de kUSD 138 por concepto de gastos generales del
Directorio en el mismo periodo.

Remuneracion de Gerentes y Ejecutivos Principales 31'12'585[2) 31-12'5853
Remuneraciones 2.832 2.158
Beneficios de corto plazo 236 398
Total 3.068 2.556

Los costos incluyen las remuneraciones recurrentes mensuales y parte de éstas son variables y se otorga a través
de bonos los cuales son en funcion del desempefio personal vy de los resultados obtenidos por la Sociedad en el
ejercicio. Ademas, incluye indemnizaciones por afos de servicios.

10.2 Personal Clave de la Gerencia

Gerentes y Ejecutivos Principales

Nombre Cargo
Rosaline Corinthien * Gerente General
Axel Levéque * Gerente General
Fernando Valdeés Gerente Corporativo Asuntos Legales
Eduardo Milligan Gerente Corporativo de Finanzas y Servicios Compartidos
Lucy Oporto Gerente Corporativo de Recursos Humanos
Gabriel Marcuz Gerente Corporativo GBU Thermal & Suply
Pablo Villarino Gerente Corporativo de Relaciones Institucionales
Enzo Quezada Gerente Corporativo de Negocios
Mathieu Ablard Gerente Corporativo GBU Renovables
Demian Talavera Gerente Operaciones GBU Redes
Isak De Eskinazis Gerente Gestion Global Energia

* Con fecha 30 de septiembre de 2022 el sefior Axel Levéque dejo su cargo de Gerente General de la Sociedad. El 1 de octubre, Rosaline
Corinthien, anterior CEQO de ENGIE France Renewables, asumio la posicion de Gerencia General de ENGIE Energia Chile S.A., sucediendo en el
puesto a Axel Levéque, quien fuera CEO de la compariia desde septiembre de 2014. Durante los Ultimos tres anos, Rosaline Corinthien lidero el
desarrollo, construccion, operacion y mantenimiento de activos renovables de ENGIE en Francia, actividades realizadas por 2.500 colaboradores
que consideran una capacidad instalada de 3,9 GW de hidroelectricidad, 2,7 GW de energia edlica y 1,4 de energia solar. Este cambio en la
gerencia general fue comunicado el dia 18 de julio mediante un hecho esencial.
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10.3 Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas, Corriente

Las operaciones por cobrar, pagar y transacciones con entidades relacionadas se ajustan a lo establecido en los
articulos N° 44 y N° 49 de la Ley N° 18.046, sobre Sociedades Anonimas. La Sociedad no registra provision por
cuentas por cobrar de dudoso cobro, ya gue dichas obligaciones son pagadas dentro de los plazos establecidos, 10s
que varian entre 7 y 30 dias.

Las cuentas por cobrar a entidades relacionadas son las siguientes:

RUT Sociedad Pais Relacion Moneda S1/12/2022° 31/12/2021

kUSD kUusD
76.134.397-1 ENGIE Gas Chile SpA Chile Matriz Comun usD 5.195 5931
76.134.397-1 ENGIE Gas Chile SpA Chile Matriz Comun UF 0 0
76.134.397-1 ENGIE Gas Chile SpA Chile Matriz Comun CLP 7 2
96.885.200-0 ENGIE Austral S.A. Chile Matriz CLP 51 33
96.885.200-0 ENGIE Austral S.A. Chile Matriz usb 0 18
76.787.690-4 Transmisora Eléctrica del Norte S.A.  Chile Control conjunto  USD 3 2
76.787.690-4 Transmisora Eléctrica del Norte S.A.  Chile Control conjunto  CLP 121 0
76.215.533-8 Engie Stream Solutions Chile SpA Chile Matriz Comun usD 0 7
76.215.533-8 Engie Stream Solutions Chile SpA Chile Matriz Comun CLP 10 13
76.775.710-7 Sociedad GNL Mejillones S.A. Chile Matriz Comun usD 78 66
76.775.710-7 Sociedad GNL Mejillones S.A. Chile Matriz Comun UF 0 9
76.775.710-7 Sociedad GNL Mejillones S.A. Chile Matriz Comun CLP 24 12
0-E Sustainability Solutions Latam SpA  Chile Matriz Comun usD 17 17
0-E Engie Energia PerU S.A. Peru Matriz Comun usD 26 314
76.242.762-1 IMA SpA () Chile Matriz Comun usD 0 5
Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas, Corriente 5.532 6.429

(") Los saldos y transacciones con estas sociedades corresponden a aquellas comprendidas entre el 01 de enero y 30 de septiembre de 2022,
ya que a partir del 01 de octubre 2022 estas sociedades no forman parte del Grupo ENGIE.

10.4 Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas, No Corriente

RUT Sociedad Pais Relacion Moneda SRS 31/12/2021

kUSD kUSD
76.787.690-4 gf”f{;"sora Eléctrica del Norte (10 Control conjunto USD 14787 14.161
Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas, No Corriente 14.787 14.161

(1)  Préstamo otorgado a Transmisora Eléctrica del Norte S.A., que devenga interés a tasa anual Libor 180 dias + 2,7%, con plazo de
vencimiento al 17 de julio de 2024.
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10.5 Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas, Corrientes

RUT Sociedad Pais Relacion Moneda 31/12/2022 31/12/2021

kUSD kUSD
0-E Electrabel Corporate HQ Benelux Bélgica Matriz Comun usb 0 2
0-E Engie Digital Francia Matriz Comun EUR 6 0
0-E Engie EBL SA - EMS Bélgica Matriz Comun EUR 0 31
76.134.397-1 Engie Gas Chile SpA Chile Matriz Comun usD 19 28
0-E Engie GBS Latam SA de CV México Matriz Comun USsD 0 30
0-E Engie Information et Technology Francia Matriz Comun EUR 33 106
0-E Engie Solar S.A.S Francia Matriz Comun EUR 0 7
59.281.960-0 Laborelec Latin America Chile Matriz Comun EUR 130 433
76.775.710-7 Sociedad GNL Mejillones S.A. Chile Matriz Comun usD 4.075 3.823
96.902.900-6 Térmika Ingenieria y Montaje SpA Chile Matriz Comun UF 0 10
76.058.076-7 Tractebel Engineering S.A. Chile Matriz Comun UF 48 0
76.787.690-4 Transmisora Eléctrica del Norte S.A.  Chile Control conjunto  USD 1.774 1.445
76.787.690-4 gfifgi;msora Fleiies ol Noie e Control conjunto  USD 1681 1528
96.543.670-7 CAM Chile SpA () Chile Matriz Comun UF 0 2
76.108.126-8 IMA Automatizacion Ltda. (%) Chile Matriz Comun UF 0 51
88.689.100-8 IMA Industrial Ltda. (%) Chile Matriz Comun CLP 0 569

Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas, Corrientes

((") Los saldos y transacciones con estas sociedades corresponden a aquellas comprendidas entre el 01 de enero y 30 de septiembre de 2022,
ya que a partir del 01 de octubre 2022 estas sociedades no forman parte del Grupo ENGIE.

(1) corresponde a la porcion corto plazo de leasing por pagar por instalaciones de transmision y pagaderas en un plazo de 20 afios en cuotas
mensuales.

10.6 Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas, No Corrientes

31/12/2022 31/12/2021

RUT Sociedad Pais Relacion Moneda KUSD KUSD

Transmisora Eléctrica del Norte

76.787.690-4 SA. (1)

Chile Control conjunto  USD 51.738 53.420

Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas, No Corrientes

(1) corresponde a la porcion largo plazo de leasing por pagar por instalaciones de transmision y pagaderas en un plazo de 20 ahos en cuotas
mensuales.
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Entidad 31/12/2022 31/12/2021
Ty Efecto en Efecto en
Descripcion Monto Monto
Rut Sociedad Pais Relacion Moneda dela Resultado Resultado
Transaccion kusD kUSD  KUSD kusD
) Matriz Servicios
0-E CEF Services S.A. Luxemburgo Comun EUR Fadibices 59 (59) 0 0
) Electrabel Corporate - Matriz L
0-E HQ Benelux Bélgica Comun usD Servicios 0 0 21 (21)
) Energy Consulting ; Coligadade  Peso Servicios
02 Services S.A. ATEEITE Accionista argentino  Prestados 0 0 4 .
. Energy Consulting ’ Coligadade  Peso Servicios
0k Services S.A. Argentina Accionista argentino  Recibidos o o 221 (221)
Engie (China) i
0-E Energy Technology  China Comb UsD Servicios 0 0 8 8)
omun
Co Ltd
96.885.200-0 Engie Austral S.A. Chile Matriz usD Dividendo 0 0 55528 0
96.885.200-0 Engie Austral SA. Chile Matriz UF Arriendos 214 214 246 246
i . ) . Recuperacion
96.885.200-0 Engie Austral S.A. Chile Matriz usb de Gastos 84 84 0 0
) ) ) ) Recuperacion
96.885.200-0 Engie Austral S.A. Chile Matriz CLP Ao Cosies 133 133 85 85
) ) ) Servicios
96.885.200-0 Engie Austral S.A. Chile Matriz usD Recibidos 0 0 23 (23)
) ) ) Servicios
96.885.200-0 Engie Austral S.A. Chile Matriz usD PresiEals 211 211 425 425
. - Matriz Servicios
0-E Engie EBL SA - EMS Bélgica comun EUR Recibidos 42 (42) 31 (31)
Engie Energy B
0-E Marketing Singapore Singapur Matr!z usD Compra de 0 0 39.850 0
Comun GNL
Pte Ltd
) ) . Matriz ;
76.134.397-1 Engie Gas Chile SpA  Chile Comin UF Arriendos 34 34 36 36
; " " Matriz Servicios
76.134.397-1 Engie Gas Chile SpA  Chile Gardin usD Prestados 140 140 140 140
) ) ) Matriz Servicios
76.134.397-1 Engie Gas Chile SpA  Chile Comun usD Recibidos 166 (166) 149 (149)
76.134.397-1 Engie Gas Chile SpA  Chile gfr%a usD Venta de Gas 35.765 35.765 29.470 29.470
76.134397-1 Engie Gas Chile SpA  Chile Matriz UsD Transporte de 4 457 1127 1122 1122
) ) Comun Gas ’ ’ ’ ’
. : : ; Matriz Recuperacion
76.134.397-1 Engie Gas Chile SpA  Chile Gamdin CLP de Casto 11 11 6 6
: Engie GBS Latam S.A. " Matriz Servicios
0-E de CV México Comun usD Recibidos 774 (774) 460 (460)
~ Engie Information et : Matriz Servicios
O Technologies A Comun = Recibidos o e L2t (Lsy
; . ) Matriz Servicios
76.143.206-0 Engie Movilidad SpA  Chile Comin UF Recibidos 0 0 11 (11)
; - B Matriz Servicios
76.143.206-0 Engie Movilidad SpA Chile G CLP Recibidos 0 0 15 (15)
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Entidad 31/12/2022 31/12/2021
Rut Sociedad Pais Relacién Moneda 3:slgripcién Vionto ;‘:Se‘f'ttoagg vionto REJ:S&?"SE

Transaccion kUSD kUSD  kUSD kUSD
0E Engie Energia Perl per Matriz usD pervicios 314 314 319 319
0-E Engie SA. Francia Matriz EUR cervicios 301 (301 365 (365)
0-E Engie Services Perd  pery Matriz UsD cervicios 29 (29) 23 23)
0-E Engie Solar SAS Francia gﬁg& USD égrc‘i’ti)%fs 42 0 182 0
0-E Engie Solar SAS Francia e EUR SAnale 0 0 7 @)

Comun Recibidos

76.215.533-8 Egﬁjﬁjggegmle spn  Chile gﬁoa%r&i CLP ggcgapsetgdé” 20 20 10 10
76.215.533-8 Eﬁﬁf%&eam UUIRIB i yatriz UF Arriendos 61 61 63 63
76.215533-g ED8le stream son  Chile Metriz usD pervicios. 131 131 118 118
59.281.960-0 ll\?w?grriilaec LETE Chile E"Oar;rézn EUR ;Zrc‘i’é%%ss 1.072 (863)  1.108 (762)
59.281.960-0 kar:é’rriigec Latin Chile E"Oar;% UF ggEYl;Cié?s 0 0 98 0
59.281960-0 aorelec Latin Chile Vauriz cLp cervicios 0 0 4 0
76.775.710-7 ﬁfgﬁgﬂ%gg; Chile Matriz usD \F{ce)?;g;anf/rgia' 977 977 1.069 1.069

Servicios
76.775.710-7 ;Oéii‘?l%an%fgk_ Chile yoa%rézn USD (%E%;%Ecggifm 48477  (48.477) 45061  (45.061)
76.775.710-7 ﬁfgﬁgﬁ%gg; Chile ez cip Recuperacion 34 34 35 35
76.775.710-7 ﬁ/loecjiﬁlgidefg; Chile Vatriz UF Arriendos 116 116 98 98
76.775.710-7 ﬁ%ﬁ%ﬁ%ggk_ Chile Eﬂoarf]rgjlz,] USD Peaje 1.169 1.169 632 632
76.775.710-7 ﬁﬁoecjiﬁgan‘éfg; Chile Vetriz usD pervicios 277 277 279 279
0E SSINERGIE blu.e Francia Veatriz EUR cervicios. 31 (31) 26 (26)
77.209.127-3 ostainability spn Chile Vatriz USD Arriendos 116 116 125 125
77.209.127-3 Jostainability spn Chile Matriz UF Arriendos 0 0 3 3
s S MR o gmE 2 7w o
76.058.076-7 E;agﬁfebeer'mg - Chile Matriz usD cervicios 0 0 2883 (2883
76.058.076-7 E;agcitneebeer'mg A Chile Matiz - yr oervicios 550 (100 324 (10)
mosmoer ISRl ow  MEE an SN om0 o o

(*) Los saldos y transacciones con estas sociedades corresponden a aquellas comprendidas entre el 01 de enero y 30 de septiembre de 2022,
ya que a partir del 01 de octubre 2022 estas sociedades no forman parte del Grupo ENGIE.
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Entidad 31/12/2022 31/12/2021
Rut Sociedad Pais Relacion Moneda Ee#;in';g?g:: Honto :efse‘flttoagg Monto REef:‘ﬁlttzsg

KUSD KUSD  kusD KUSD
76.787.690-4 [ransmisora Electricadel ¢y Egﬂ}&%‘to usD z;‘iztrae?eos 626 626 434 434
emess SRS oy G pate o o s o
76.787.690-4 Lransmisora Electrica ey Egﬂjtg?]'to usD pervicios 640 640 676 676
meos [NDERAS e DU o MmO o o o
s IIORSATO oy GO el o e mom
76.787.690-4 | lonsmisora Eléctricadel - ¢y Egﬂfﬁﬂ'to UF Arriendos 57 57 42 42
76.787.690-4 Lranemisore Electrica cpyjje Egg}ﬂ?]'to cLp ggscfopseradé” de 2 2 10 10
76.787.690-4 Lransmisora Electrica oo Eggm'to cLP Peajes 5988  (5988) 7515  (7.515)
76.787.690-4  [ansmisora Eléctrica  cpype Egg};‘r’]'to cLp \y/e;gfeﬂgg”ergia 853 853 148 148
meos [SRISSHE oy SO o MmO isme 0w o
76.787.690-4 Lransmisora Electrica  cpyjje Eggfﬂ?llto usD ’C?a“s’irﬁga“é" 6347  (6347) 6024  (6.024)

(Intereses)

reess [SRISBITD g OO o mon oo s
96.543.670-7 CAM Chile SpA () Chile ~ Metriz UF cervicios 0 0 23 (23)
96.543.670-7 CAM Chile SpA () Chile Motz cLp pervicios 0 0 5 5
76.108.126-8 'L“t"dAa/?})JtomatizadO” Chile  Matriz UF oervicios 146 (146) 214 214)
76.108.126-8 :_"t"dg’?};tomatizadén Chile 2";%2“ USD z‘;rc‘i’ti)cigfs 24 0 34 (34)
88.689.100-8 IMAIndustrial Ltda.()  Chile  MriZ cLp cervicios 5524  (5524) 9334  (9.151)
88.689.100-8 IMA Industrial Ltda.() ~ Chile Mz cLP pervicios 0 0 11 11
76.242.762-1 IMA SpA. () Chile  Matriz USD gaegfozeradon de 0 0 319 319
76.242.762-1 IMA SpA. () Chile ~ Matriz USD pervicios 38 38 64 64
96.902.900-6 Iﬁegnmtgkjae 'S”Dg/fr(‘ff”ay Chile  Matriz USD cervicios 0 0 72 0
96.902.900-6 Leéﬂl'a'ii 'S”Dg/frzj)e”ay Chile ~ Matriz UF cervicios 58 0o 222 (19)
scassmos TSSO cue WAy fevdos T

Existen garantias, otorgadas o recibidas por las transacciones con partes relacionadas (ver Nota 40.2).

No existen deudas de dudoso cobro relativo a saldos pendientes que ameriten provision ni gastos reconocidos por este

concepto.

Todas las transacciones con partes relacionadas fueron realizadas en términos y condiciones de mercado.
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NOTA 11 - INVENTARIOS CORRIENTES

La composicion del inventario de la Sociedad al cierre de los ejercicios 2022 v 2021 es el siguiente:

Clases de Inventarios 31'12'583; 31'12'53?3
Materiales y Suministro Operacion 98.260 102.833
Provision Obsolescencia (29.619) (27.612)
Provision Deterioro Repuestos (%) (36.144) (40.070)
Carbon 196.537 104.802
Petroleo Bunker N° 6 236 511
Petroleo Diesel 5.178 2.833
Cal Hidratada 10.338 2.386
Caliza - Biomasa - Arena Silice 2.391 6.990
GNL 16.726 5.493
Lubricantes 152 153
Total 264.055 158.319

(") La provision de deterioro de repuestos se redujo en kUSD 3.926 producto de la venta de estos repuestos.

El detalle de los costos de inventarios reconocidos en gastos en 10s ejercicios 2022 y 2021, se muestra en el siguiente cuadro:

Gastos del Periodo 31'12'5333 31'12'5323
Combustibles para la operacion 604.349 377.835
Otros insumos de la operacion 15.098 20.540
Materiales y repuestos 11.497 1.414
Total 630.944 399.789
Los movimientos de la provision de obsolescencia son los siguientes:

Provision Obsolescencia Inventarios (1) 31'12'3853 31'12'5353
Saldo Inicial 27.612 26.265
Reverso provision por venta de repuestos (590) 0
Aumento (disminucion) provision 2.597 1.347
Saldo Final 29.619 27.612

(1) Ver criterios de provision en Nota 3.5 (Deterioro de Activos)



NOTA12 - IMPUESTOS CORRIENTES

Informacioén general
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El saldo de impuesto a la renta por recuperar y por pagar presentado en el activo vy pasivo circulante respectivamente

esta constituido de la siguiente manera:

a) Activos por Impuestos Corrientes

Impuestos por Recuperar 31'12':35[2) 31'12-533[1)
PPM 1.186 18.637
Crédito Fuente Extranjera 0 0
Impuesto por Recuperar Ejercicios Anteriores 33.687 4.958
Crédito Sence 306 306
Otros Impuestos por Recuperar 0 0
Total Impuestos por Recuperar 35.179 23.901
b) Pasivos por Impuestos Corrientes
Impuestos a la Renta 31'12_:32; 31'12'5353
Gasto Tributario Corriente 12.560 3.650
Impuesto Unico Articulo 21 0 22
Total Impuestos por Pagar 12.560 3.672
NOTA13 - OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS, NO CORRIENTE
Otros Activos No Financieros 31'12':32; 31'12'5323
Derecho sobre otros activos 2.161 2.161
Proyecto en Desarrollo "Plantas Solares, Edlicas y de Almacenamiento” (1) 13.909 13.603
Proyecto en Desarrollo "Parque Edlico Los Trigales" (1) 0 7.959
Otros Proyectos en Desarrollo (1) 513 1.546
Otros 497 479
Total 17.080 25.748

(1) La Sociedad tiene como politica registrar como Otros Activos No Financieros en el estado de situacion financiera los costos de los proyectos en
la fase de desarrollo siempre que su viabilidad técnica y rentabilidad econémica estén razonablemente aseguradas, el andlisis de todos los proyectos
al cierre del ejercicio 2022 aquellos proyectos que no continuaban teniendo factibilidad y rentabilidad econémica fueron ajustados a resultado como

Gastos proyectos en desarrollo por un total de RUSD 30.096.

Los proyectos que se mantienen activados son:

Plantas Solares, Edlicas y de Almacenamiento: Proyectos Fotouvoltaicos y Edlicos en etapa temprana de desarrollo, ubicados a lo largo de todo Chile,

entre las regiones de Arica y Parinacota y Los Lagos.

Otros Proyectos en Desarrollo: Consiste en proyectos menores de desarrollo de transmision y otras renovables.
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NOTA14 - INVERSIONES CONTABILIZADAS UTILIZANDO EL METODO DE LA PARTICIPACION

Sociedades de control conjunto

El detalle de la sociedad contabilizada por el método de la participacion y los movimientos al 31 de diciembre de 2021
es el siguiente:

Tipo de Sociedad NUmerode Porcentaje de Saldo al Resultado  Provision Variacion Reserva Total al
Relacion Acciones participacion 31/12/2021 devengado dividendos derivados de cobertura 31/12/2022
al 31/12/2022
% kUSD kUSD kUSD kUSD kUSD
Control  Transmisora Eléctrica 4 430 449 50,00%  108.906 5513 0 9.894 124313
Conjunto  del Norte S.A. e ' : : ) :
Total 108.906 5.513 0 9.894 124.313
31-12-2022 31-12-2021
Resultado Devengado KUSD KUSD
Participacion en las ganancias (pérdidas) de asociadas y negocios conjuntos que
- o ) L 5.513 (1.934)
se contabilicen utilizando el método de la participacion
. . . . . . Ganancia
P . Activos Activos no Total Pasivos Pasivos no Total Patrimonio Ingresos Gastos P
Nombre Participacion Corrientes  Corrientes  Activos Corrientes Corrientes Pasivos Neto Ordinarios Ordinarios (Pérdida)
RUT Sociedad Neta
% KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD
Transmisora
76.787.690-4 Eléctrica del 50,00% 80.026 708610 788636 137819 515211 653.030 135.606 73.361 25.081 13.415

Norte S.A.

Sociedades de control conjunto

El detalle de la sociedad contabilizada por el método de la participacion y los movimientos al 31 de diciembre de 2021
es el siguiente:

Tipo de Sociedad NUmerode Porcentaje de Saldo al Resultado  Provision Variacion Reserva Total al
Relacion Acciones participacion 31/12/2020 devengado dividendos derivados de cobertura 31/12/2021
al 31/12/2021

% kUSD kUSD kusD kUSD kusD

Control Transmisora Eléctrica 5
Conjunto  del Norte SA. 1.438.448 50,00% 81.608 (1.934) 0 29.232 108.906
Total 81.608 (1.934) 0 29.232 108.906
. . . . . . Ganancia

P Activos  Activos no Total Pasivos Pasivos no Total Patrimonio Ingresos Gastos -

Nombre Participacion Corrientes  Corrientes  Activos Corrientes Corrientes Pasivos Neto Ordinarios Ordinarios (Pérdida)
RUT Sociedad Neta
% KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD kuSD kUSD KUSD KUSD KUSD

Transmisora
76.787.690-4 Eléctrica del 50,00% 61.496 750.345 824.586 37.186 672.250 709.436 102.405 48.556 22.257 (1.479)
Norte SA.




NOTA15-ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE PLUSVALIA

La Sociedad presenta los siguientes activos intangibles: movimiento vy reconciliaciéon al 31 de diciembre de 2022 v

EsTADOS FINANCIERDs | 251

2021.

. . 31-12-2022 31-12-2021
Activos Intangibles Neto KUSD KUSD
Intangibles, Relacion Contractual Clientes, neto (1) 168.211 184.080
Servidumbres, neto 4.028 4.452
Total Neto 172.239 188.532

(1) Los activos intangibles de relacién contractual con clientes corresponden principalmente a contratos de suministro de energia eléctrica, asociados
al proyecto de nuestras filiales Central Termoeléctrica Andina SpA. e Inversiones Hornitos SpA., los cuales comenzaron a amortizarse a contar del
ario 2011, por un periodo de 30 y 15 arios respectivamente. Ver criterios en Nota 3.4

. . 31-12-2022 31-12-2021
Activos Intangibles Bruto KUSD KUSD
Intangibles, Relacion Contractual Clientes, bruto 362.134 362.134
Servidumbres, bruto 13.847 13.847
Total Bruto 375.981 375.981

. . . 31-12-2022 31-12-2021
Amortizacion de Activos Intangibles KUSD KUSD
Amortizacion, Intangibles, Relacion Contractual Clientes (193.923) (178.054)
Amortizacion, Servidumbres (9.819) (9.395)
Total Amortizacion (203.742) (187.449)

Los activos intangibles por concepto presentan el siguiente movimiento durante el ejercicio 2022 vy 2021.

. Saldo Bruto Adiciones Saldo Bruto Amortizacion . Amortizacion  Amortizacion
ﬁ\ctta:‘r:oisbles Inicial (Bajas) Final al Acumulada al Amorg:?i%lgg Acumulada (Bajas) Acumulada al S??E?ZN/?CC)’;ZI

g 01/01/2022 Periodo  31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022  31/12/2022
kusD kUSD kUSD kUSD kusD KUSD kusD KUSD

Intangibles,

Relacion
Eﬁg;rtaecstua' 362.134 0 362.134 (178.054) (15.869) 0 (193.923) 168.211
(combinacion
de negocios)

Servidumbres 13.847 0 13.847 (9.395) (424) 0 (9.819) 4028

375.981 375.981

(187.449)

(16.293) (203.742) 172.239
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. Saldo Bruto Adiciones Saldo Bruto Amortizacién R Amortizacion  Amortizacién
ﬁ\cttz;\r:oisbles Inicial (Bajas) Final al Acumulada al Amorgz?ic(;gg Acumulada (Bajas) Acumulada al
g 01/01/2021 Periodo 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2021
kUSD kUSD kUSD kUSD kUSD kUSD kUSD
Intangibles,
Relacion
Eﬁg;rtae‘:stua' 362.134 0 362.134 (162.185) (15.869) 0 (178.054)
(combinacion
de negocios)
Servidumbres 13.063 784 13.847 (8.971) (424) 0 (9.395)
TOTALES 375.197 784 375.981 (171.156) (16.293) 0 (187.449)

Saldo Neto al
31/12/2021

KUSD

184.080

4.452

188.532

La amortizacion de los activos intangibles es registrada en el rubro costo de venta del estado de resultados (Nota 31).

En diciembre de 2009, producto de la adquisicion de las sociedades indicadas en la Nota 16, la Sociedad reconocio, de
acuerdo a NIIF 3 “Combinacién de Negocio”, activos intangibles asociados a contratos con clientes de las sociedades

Central Termoeléctrica Andina SpA. (CTA) e Inversiones Hornitos SpA. (CTH).

Estos se valorizaron mediante la metodologia del MEEM (“Multi Excess Earning Method”) que considera el valor de las
relaciones contractuales con clientes como el valor presente de los flujos de fondos excedentes que genera el activo
intangible durante su vida Util, una vez deducidos los flujos de fondos asociados al resto de los activos operativos
tangibles e intangibles existentes, descontados a una tasa de descuento representativa del riesgo de cada activo.

La Sociedad no tiene restriccion alguna sobre la titularidad de los activos intangibles, asimismo, no existen
compromisos para la adquisicion de nuevos activos intangibles (NIC 38 parrafo 122 letra (¢) v (d)).

NOTA 16 - PLUSVALIA

16.1 Plusvalia del Grupo ENGIE y Codelco

Con base en el ejercicio de Test de Deterioro 2022, el valor en libros de EECL excede su valor en uso, por o tanto
y de acuerdo al criterio de asignacion de deterioro que indica la norma se procede con el ajuste a resultados del

100% de la plusvalia existente hasta el ejercicio anterior.

Plusvalia 3122022 31122021
Valor justo de adquisicion 0 1.221.197
Activos identificables adquiridos y pasivos asumidos
Activo neto 0 902.929
Valor Justo Propiedades, planta y equipo 0 37.466
Activos Intangibles 0 315.750
Pasivos por impuestos diferidos 0 (60.047)
Subtotal 0 1.196.098
Plusvalia (Goodwill) 0] 25.099
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El origen de las plusvalias se explica a continuacion:

Con fecha 29 de diciembre de 2009, companias del Grupo ENGIE LATAM (Ex Engie Chile S.A., Suez Energy Andino

- SEA) v Codelco, firmaron un acuerdo para fusionar la Compafia (entidad continuadora), con Inversiones Tocopilla
1. Inversiones Tocopilla 1 fue un vehiculo creado para efectos de la fusién, que considero las inversiones que SEA
y Codelco tenian en Electroandina S.A., Central Termoeléctrica Andina S.A., Inversiones Hornitos S.A., Gasoducto Nor
Andino S.A. y Gasoducto Nor Andino Argentina S.A.

Como consecuencia de la fusion, la Compafia es controladora de Central Termoeléctrica Andina S.A., Gasoducto
Nor Andino S.A. y Gasoducto Nor Andino Argentina S.A. y ademas es propietaria y operadora de los activos de
Electroandina S.A. e Inversiones Hornitos S.A.

El valor justo de la adquisicion fue determinado mediante la valorizacion del 100% de los activos entregados en la
transaccion y los pagos realizados, a la fecha de la transaccion. Se utilizd el enfoque de Mercado, que consiste en
la actualizacion de los flujos de caja futuros, actualizados a la tasa de descuento representativa del riesgo de cada
activo, las que oscilaban en rangos entre 7% a 8% anual.

El valor justo de los activos fijos se determind como los valores de reposicion ajustados por su vida Util funcional o
de mercado. La tasacion de los activos fijos fue desarrollada por especialistas externos.

Los activos intangibles, principalmente contratos con clientes, se valorizaron mediante la metodologia del MEEM
("Multi Excess Earning Method”) que considera el valor de las relaciones contractuales con clientes como el valor
presente de los flujos de fondos excedentes que genera el activo intangible durante su vida Util, una vez deducidos
los flujos de fondos asociados al resto de los activos operativos tangibles e intangibles existentes, descontados a
una tasa de descuento representativa del riesgo de cada activo, las que oscilaban en rangos entre 8% a 9% anual.

16.2 Plusvalia de adquisicion San Pedro 1 y San Pedro i

Plusvalia | vz
Valor justo de adquisicion 120.330 0
Activos identificables adquiridos y pasivos asumidos
Valor Justo Propiedades, planta y equipo 120.330 0
Pasivos por impuestos diferidos (15.913) 0
Subtotal 104.417 0
Plusvalia (Goodwill) 15.913 0

El cierre de la transaccion se produjo el 15 de diciembre de 2022, fecha muy cercana al cierre contable anual de
EECL, se ha efectuado una asignacion del precio de compra provisional y se ha identificado que la totalidad de

la diferencia entre el precio pagado por las acciones versus el valor patrimonial contable de los SPV adquiridos
deberia ser asignado a Propiedad, Planta y Equipo, con el efecto correspondiente en los impuestos diferidos. De
acuerdo con IAS 36 parrafo 96 la compania efectud una prueba de deterioro del plusvalia determinada y asignada
provisionalmente y no identificd deterioro.

De acuerdo con IFR 3 parrafo 6, el periodo de medicion no debe exceder un ano a partir de la fecha de adquisicion.
Por lo tanto, durante 2023 se actualizara el calculo final de la asignacion del precio de compra y se registraran
nuevos ajustes, en el caso de existir.
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NOTA 17- PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPOS

Los movimientos registrados en Propiedades, Plantas y Equipos durante el ejercicio 2022 son |os siguientes:

Construccion Terrenos  Edificios Plantasy Equipamiento Instalaciones Vehiculos Otras Total

en Curso Equipos Tecnologias de Fijasy de Motor Propiedades Propiedades,

Movimientos Afio 2022 la Informacion Accesorios Planta y Equipo Plantg y
Equipo

kusD kusD kUSD kUSD kUsD kusD kUSsD kUSD kusD

Valor Bruto 292473 39.262 279.524 3.988.385 43.571 488.545 12.016 294.310 5.438.086
Depreciacion Acumulada 0 0 (110.439) (1.809.925) (37.019) (281.921) (10.196) (190.245) (2.439.745)
Deterioro 0 0 (2.673) (222.190) (530) (14.927) 0 (11.878) (252.198)
Saldo Inicial al 01-01-2022 292473 39.262 166.412 1.956.270 6.022 191.697 1.820 92.187 2.746.143
Adiciones 153.005 0 0 90.821 3 (85) 50 1.046 244.840

Adquisiciones realizadas
mediante combinaciones 0 707 40.656 104.045 91 0 22 166 145.687
de negocios PPE

Bajas 0 0 (52) (975) 0 (26) 0 @) (1.055)
Deterioro 0 0 0 (391.396) 0 0 0 0 (391.396)
Gastos por Depreciacion 0 0 (7.670)  (127.863) (2.824) (10.863) (568) (17.849) (167.637)
Cierre Obras en Curso (114.617) 0 742 98.631 1.423 2111 0 11.710 0
Cambios, Total 38.388 707 33.676 (226.737) (1.307) (8.863) (496) (4.929) (169.561)

Saldo Final 31-12-2022 330.861 39.969 200.088 1.729.533 182.834 1.324 2.576.582

() Con base en el gjercicio de Test de Deterioro 2022, el valor en libros de EECL excede su valor en uso, por lo tanto y de acuerdo al criterio de
asignacion de deterioro que indica la norma se procede con el ajuste a resultados de RUSD 380.999 y adicionalmente un deterioro de la provision de
desmantelamiento de las unidades a carbon 1y 2 de Mejillones y unidades a carbon 14 y 15 de Tocopilla por un monto de RUSD 10.397.

De acuerdo con las normas contables, si se realiza un deterioro a nivel de una UGE, cualquier pérdida por deterioro debe asignarse para reducir el
valor en libros de los activos en un orden especifico: primero, para reducir cualquier plusvalia existente y segundo, a los demds activos a prorrata.
Ademds, una entidad no reducird el valor en libros de un activo por debajo el mayor entre su valor razonable menos los costos de disposicion, su
valor en uso y cero. En Ultima instancia, si no es factible estimar el importe recuperable de cada activo individual de una UGE, las NIIF requieren una
asignacion de arbitraria de una pérdida por deterioro entre los activos de esa unidad generadora de efectivo.
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Los movimientos registrados en Propiedades, Plantas vy Equipos por provision de desmantelamiento son |os siguientes;

Centrales Centrales Centrales Centrales Parques Eoélicos Total
Termoeléctrica Termoeléctricas Hidroeléctricas Fotovoltaicas Demantelamiento

Movimientos Activo por Ciclo Combinado

Desmantelamiento Ao 2022

kUusD kUusD kUsD kUusD kUsD kUsD
Valor Bruto 12.101 88.604 4.590 22.024 25.732 153.051
Depreciacion acumulada 0 (7.732) (246) (411) (5.689) (14.078)
Deterioro 0 (28.833) 0 0 0 (28.833)

Total al 31-12-2022 110.140

Los movimientos registrados en Propiedades, Plantas y Equipos durante el ejercicio 2021 son los siguientes:

Construccion Terrenos  Edificios Plantasy Equipamiento Instalaciones Vehiculos Otras Total

en Curso Equipos Tecnologias_qe Fija_s y de Motor Propiedages Propiedades,

Movimientos Afio 2021 la Informacion Accesorios Planta y Equipo P:Ez;nlf;) g
kUSD kUSD kUsSD kUSD kUsSD kUSD kUsSD kUSD kUsSD

Valor Bruto 271.900 38.284 281.111 3.824.548 41.183 445.426 12,122 289.924 5.204.498
Depreciacion Acumulada 0 0 (104.464) (1.688.596) (34.732) (270.719) (9.711) (175.181)  (2.283.403)
Deterioro 0 0 (2.673) (222.190) (530) (14.927) 0 (11.878) (252.198)
Saldo Inicial al 01-01-2021 271.900 38.284 173974 1.913.762 5.921 159.780 2.411 102.865 2.668.897
Adiciones 254.198 0 0 0 7 0 0 (569) 253.636
Bajas 0 0 (1.361) (9.414) 0 (163) 0 (329) (11.267)
Deterioro 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gastos por Depreciacion 0 0 (7.865)  (127.100) (2.672) (11.291) (620) (15.575) (165.123)
Cierre Obras en Curso (233.625) 978 1.664 179.022 2.766 43371 29 5.795 0
Cambios, Total 20.573 978 (7.562) 42.508 101 31.917 (591) (10.678) 77.246

Saldo Final 31-12-2021 292.473 166.412  1.956.270 191.697 2.746.143
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La composicion del rubro Propiedades, Plantas y Equipos, al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:

Clases de Propiedades, Planta y Equipos, Neto (Presentacion) 31'12':3?; 31'12'5323
Construccién en Curso
Construccion en Curso Centrales Renovables 251.844 237.981
Construccion en Curso Subestaciones de Transmision 49.687 15.022
Construccion en Curso Otros 29.330 39.470
Terrenos 39.969 39.262
Edificios 200.088 166.412
Planta y Equipos
Centrales Termoeléctrica de Ciclo Combinado 40.202 54.185
Centrales Termoeléctricas 1.110.899 1.462.587
Centrales Diesel 820 964
Centrales Hidroeléctricas 21311 21.959
Centrales Fotovoltaicas 131.720 34.282
Parque Edlico 306.164 195.806
Gasoductos 68.844 102.380
Puertos 49.573 84.107
Equipamiento de Tecnologia de la Informacion 4.715 6.022
Instalaciones Fijas y Accesorios
Lineas de Transmision y Subestaciones 182.079 190.542
Otras Instalaciones Fijas y Accesorios 755 1.155
Vehiculos de Motor 1.324 1.820
Otras Propiedades, Planta y Equipo
Edificios en Leasing 11.126 11.445
Lineas de Transmision y Subestaciones en Leasing 41.903 43.213
Otras Propiedades, Planta y Equipo en Leasing 3.513 3.608
Otras Propiedades, Planta y Equipo 30.716 33.921

Total Propiedades, Planta y Equipos 2.576.582 2.746.143



ESTADOS FINANCIEROS ‘ 2 6 7

Clases de Propiedades, Planta y Equipos, Bruto (Presentacion) 31'12'5333 31'12'&35;
Construccion en Curso
Construccion en Curso Centrales Renovables 251.844 237.981
Construccion en Curso Subestaciones de Transmision 49.687 15.022
Construccion en Curso Otros 29.330 39.470
Terrenos 39.969 39.262
Edificios 339.074 279.524
Planta y Equipos
Centrales Termoeléctrica de Ciclo Combinado 329.869 318.386
Centrales Termoeléctricas 2.757.633 2.700.533
Centrales Diesel 42.191 42.191
Centrales Hidroeléctricas 41.931 41513
Centrales Fotovoltaicas 152.434 50.126
Parque Eolico 405.826 257.274
Gasoductos 428.325 428.325
Puertos 150.082 150.037
Equipamiento de Tecnologia de la Informacion 45.113 43.571
Instalaciones Fijas y Accesorios
Lineas de Transmision y Subestaciones 428.923 426.938
Otras Instalaciones Fijas y Accesorios 61.612 61.607
Vehiculos de Motor 10.638 12.016
Otras Propiedades, Planta y Equipo
Edificios en Leasing 12.716 12.716
Lineas de Transmision y Subestaciones en Leasing 52.386 52.386
Otras Propiedades, Planta y Equipo en Leasing 3.990 3.990
Otras Propiedades, Planta y Equipo 238.123 225218

Total Propiedades, Planta y Equipos 5.871.696 5.438.086
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Clases de Depreciacion Acumulada, Propiedades, Planta y Equipos (Presentacion) 31'12'5333 31'12'5353
Depreciacion Acumulada, Edificios (136.313) (110.439)
Depreciacion Acumulada, Planta y Equipos
Depreciacion Acumulada, Centrales Termoeléctrica de Ciclo Combinado (278.845) (264.201)
Depreciacion Acumulada, Centrales Termoeléctricas (1.094.090) (1.016.109)
Depreciacion Acumulada, Centrales Diesel (41.018) (40.874)
Depreciacion Acumulada, Centrales Hidroeléctricas (20.620) (19.554)
Depreciacion Acumulada, Centrales Fotovoltaicas (20.714) (15.844)
Depreciacion Acumulada, Parque E0lico (99.662) (61.468)
Depreciacion Acumulada, Gasoductos (339.167) (325.945)
Depreciacion Acumulada Puertos (71.056) (65.930)
Depreciacion Acumulada, Equipamiento de Tecnologias de la Informacion (39.868) (37.019)
Depreciacion Acumulada, Instalaciones Fijas y Accesorios
Depreciacion Acumulada, Lineas de Transmision y Subestaciones (231.917) (221.469)
Depreciacion Acumulada, Otras Instalaciones Fijas y Accesorios (60.857) (60.452)
Depreciacion Acumulada, Vehiculos de Motor (9.314) (10.196)
Depreciacion Acumulada, Otras Propiedades, Planta y Equipos
Depreciacion Acumulada, Edificios en Leasing (1.590) (1.271)
Depreciacion Acumulada, Lineas de Transmision y Subestaciones en Leasing (10.483) (9.173)
Depreciacion Acumulada, Otras Propiedades, Planta y Equipo en Leasing (477) (382)
Depreciaciéon Acumulada, Otras Propiedades, Planta y Equipos (195.529) (179.419)

Total Depreciacion Acumulada, Propiedades, Planta y Equipos

(2.651.520)

(2.439.745)
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Clases de Deterioro de Valor, Propiedades, Planta y Equipos (Presentacion) 31'12'53:3 31'12';‘:33[1)
Deterioro de Valor, Edificios (2.673) (2.673)
Deterioro de Valor, Planta y Equipos

Deterioro Acumulado Centrales Diesel (353) (353)
Deterioro Acumulado Centrales Termoeléctricas (552.644) (221.837)
Deterioro Acumulado Centrales Termoeléctrica de Ciclo Combinado (10.822) 0
Deterioro Acumulado Puertos (29.453) 0
Deterioro Acumulado, Gasoductos (20.314) 0
Deterioro de Valor, Equipamiento de Tecnologias de la Informacion (530) (530)
Deterioro de Valor, Instalaciones Fijas y Accesorios (14.927) (14.927)
Deterioro de Valor, Otras Propiedades, Planta y Equipos (11.878) (11.878)
Deterioro de Valor, Propiedades, Planta y Equipos (643.594) (252.198)

Total Depreciacion Acumulada y Deterioro de Valor, Propiedades, Planta y Equipos

(3.295.114)

(2.691.943)

La Sociedad no mantiene restricciones de titularidad en items de propiedades, plantas y equipos.

Las Propiedades Plantas vy Equipos se encuentran valoradas a su costo amortizado que no difiere significativamente de su

valor razonable.

A la fecha de estos estados financieros, la Sociedad no cuenta con items de propiedad, plantas y equipos temporalmente

fuera de servicio.

17.1 Costos de Financiamiento Capitalizados

Proyecto Tasa de interés Eartea]  31-12-2021

kUSD kusD
Proyectos Renovables 3,659% 7.882 9.610
Proyectos Subestaciones 3,659% 555 470
Total 8.437 10.080

La tasa utilizada es la ponderada de los créditos que mantiene la Sociedad.
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17.2 Reconciliacion de los pagos minimos de los Activos en Leasing

31 de diciembre de 2022

Reconciliacion de los pagos minimos del leasing, arrendatario

Valor Bruto Interés Valor Presente

kUsD kUusD kUusD

Menor a un ano 7.023 5.342 1.681
Entre 1 ano y cinco afos 28.093 19.510 8.583
Mas de cinco anos 70.234 27.079 43.155
Total 105.350 51.931 53.419

31 de diciembre de 2021

Reconciliacion de los pagos minimos del leasing, arrendatario

Valor Bruto Interés  Valor Presente

kUSD kusD kusD

Menor a un ano 7.023 5.495 1.528
Entre 1 afo y cinco afos 28.093 20.290 7.803
Mas de cinco anos 77.256 31.639 45617
Total 112.372 57.424 54.948

Ver nota 10.5y 10.6

NOTA18 - ACTIVOS POR DERECHO DE USO

Al 31 de diciembre de 2022 el saldo de los activos por derecho de uso es kUSD 161.490, correspondiente al valor
neto contable de activos que son objeto de contratos de arrendamiento financiero. EECL mantiene actualmente en
sus registros arrendamientos financieros por sus vehiculos, concesiones con el Fisco. Los activos por derecho de uso
reconocidos como arrendamiento al 31 de diciembre de 2022 y 2021 son los siguientes:

Terrenos Vehiculos de Motor Total Activos por

Movimientos Afio 2022 KUSD KUSD Derechos df( Uso

usbD
Activos por Derecho de uso 176.687 2.763 179.450
Amortizacion Acumulada (10.584) (691) (11.275)
Saldo Inicial al 01-01-2022 166.103 2.072 168.175
Contratos nuevos 0 0 0
Modificacion contrato (100) 144 44
Contratos terminados (1.500) 0 (1.500)
Gasto por Amortizacion (2.429) (716) (3.145)
Amortizacion (%) (3.584) 0 (3.584)
Amortizacion contratos terminados 1.500 0 1.500
Cambios, Total (6.113) (572) (6.685)

Saldo Final 31-12-2022 159.990 161.490
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Total Activos por

Movimientos Afio 2021 Ter:(eunsos Vehiculos de I\;‘(Btsoé Derechos d(le( Uso

usb
Activos por Derecho de uso 81.460 1.153 82.613
Amortizacion Acumulada (5.007) (1.149) (6.156)
Saldo Inicial al 01-01-2021 76.453 4 76.457
Contratos nuevos 95.227 2.763 97.990
Contratos terminados 0 (1.153) (1.153)
Gasto por Amortizacion (2.344) (695) (3.039)
Amortizacion (*) (3.233) 0 (3.233)
Amortizacion contratos terminados 0 1.153 1.153
Cambios, Total 89.650 2.068 91.718
Saldo Final 31-12-2021 166.103 2.072 168.175

() La amortizacion de algunos contratos de arriendo (derechos de uso), se encuentran capitalizados en los proyectos en construccion correspondientes.

18.1 Reconciliacion de los pagos minimos de los Activos en Leasing

31 de diciembre de 2022

Reconciliacion de los pagos minimos

Valor presente

del leasing, arrendatario Valor Bruto Valor Interés corto plazo Valor presente

kUsD kUSD EUSD largo plazo kUSD
Menor a un afo 10.796 4.380 6.416 0
Entre 1 afo y 3 anos 24767 12.338 0 12.429
Entre 3 anos y 5 anos 16.066 7.597 0 8.469
Mas de 5 afos 172.248 57.981 0 114.267

223.877

Total

82.296 135.165

31 de diciembre de 2021

Reconciliacion de los pagos minimos

Valor presente

del leasing, arrendatario Valor Bruto Valor Interés corto plazo Valor presente

kUSD kUSD p largo plazo kUSD

kUSD

Menor a un afo 10.778 4.473 6.305 0
Entre 1 afo y 3 anos 25.456 12.712 0 12.744
Entre 3 afos y 5 anos 16.171 7.867 0 8.304
Mas de 5 afos 181.942 62.039 0 119.903
Total 234.347 87.091 6.305 140.951
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NOTA 19 - IMPUESTOS DIFERIDOS

Los impuestos diferidos corresponden al monto de los impuestos que la Sociedad tendra que pagar (pasivos) o
recuperar (activos) en ejercicios futuros, relacionados con diferencias temporales entre la base imponible fiscal o
tributaria y el importe contable en libros de ciertos activos y pasivos.

Nuestra filial Gasoducto Nor Andino Argentina S.A. considera lo siguiente:

La Ley 27.430 de Reforma Tributaria, modificada por la Ley 27.468 y por |la Ley 27.541, establece respecto del ajuste
por inflacion impositivo, con vigencia para ejercicios iniciados a partir del 1° de enero de 2018, lo siguiente:

(@) que dicho ajuste resultara aplicable en el ejercicio fiscal en el cual se verifiqgue un porcentaje de variacion del IPC
gue supere el 100% en los treinta y seis meses anteriores al cierre del ejercicio que se liquida;

(b) que, respecto del primer, segundo v tercer ejercicio a partir de su vigencia, ese procedimiento sera aplicable en caso
de que la variacion de ese indice, calculada desde el inicio y hasta el cierre de cada uno de esos ejercicios, supere un
55%, 30% vy 15% para el primer, segundo vy tercer afo de aplicacion, respectivamente; y

(c) que el ajuste por inflacion impositivo positivo 0 negativo, segun sea el caso, correspondiente al primer y segundo
gjercicio iniciados a partir del 1° de enero de 2019, que se deba calcular en caso de verificarse los supuestos previstos
en los acapites (a) v (b) precedentes, debera imputarse un sexto en ese periodo fiscal y 10s cinco sextos restantes, en
partes iguales, en los cinco periodos fiscales inmediatos siguientes.

La Sociedad determina el efecto del impuesto a las ganancias siguiendo el método de impuesto a las ganancias diferido,
el cual consiste en el reconocimiento, como crédito o deuda, del efecto impositivo de las diferencias temporarias entre
la valuacion contable vy la impositiva de los activos vy pasivos, determinado a la tasa del 30% 0 25%, y su posterior
imputacion a los resultados de los ejercicios en los cuales se produce la reversion de las mismas, considerando,
asimismo, la posibilidad de aprovechamiento de los quebrantos impositivos en el futuro.

Las diferencias temporarias determinan saldos activos o pasivos de impuesto a las ganancias diferido cuando su
reversion futura disminuya o aumente los impuestos determinados. Cuando existen quebrantos impositivos acumulados
susceptibles de disminuir ganancias impositivas futuras o el impuesto a las ganancias diferido resultante de las
diferencias temporarias sea un activo, se reconocen contablemente dichos créditos, en la medida en gue la Direccion de
la Sociedad estime que su aprovechamiento sea probable.

Cabe mencionar que la Reforma Tributaria sancionada el 27 de diciembre de 2017 y modificada por la Ley 27.541,
introduce una reduccion de la alicuota impositiva del impuesto a las ganancias, que se implementara de forma gradual,
segun el siguiente esquema:

Alicuota
Periodo fiscal iniciado
Minima Maxima
1° de enero de 2021 25% 35%
1° de enero de 2022 25% 35%

El efecto de la modificacion gradual de |a alicuota del impuesto a las ganancias mencionada anteriormente fue
considerado en la medicion de los activos y pasivos por impuesto diferido que se originan en diferencias temporarias
que se estima habran de reversarse en los periodos en 10s que estén vigentes |as nuevas alicuotas.
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19.1 Los activos por impuestos diferidos al cierre incluyen los siguientes conceptos:

Activos por Impuestos Diferidos 31/12/2022 31/12/2021

kusD kUSD
Activos por Impuestos Diferidos Relativos a Provisiones 14.394 12.617
éégivpoossp(g(r) Igguaelsgggtg)lferldos Relativos valor justo Propiedades, Planta y 181,578 82703
Activos por Impuestos Diferidos Relativos a Ingresos Pre Operativos 4122 4.356
Activos por Impuestos Diferidos Relativos a Pérdidas Tributarias 223.248 128.391
Activos por Impuestos Diferidos Relativos a Intangibles 486 527
Activos por Impuestos Diferidos Relativos a Ingresos Diferidos 2.725 4.031
Activos por Impuestos Diferidos Relativos a Otros 3.128 3.086
Activos por Impuestos Diferidos 429.681 235.711

La recuperacion de los saldos de activos por impuestos diferidos depende de la obtencion de utilidades tributarias
suficientes en el futuro. La Gerencia de la Sociedad considera que las proyecciones de utilidades futuras de ésta
cubren lo necesario para recuperar estos activos.

En este rubro se incluye el activo por impuesto diferido asociado al reconocimiento de deterioro durante el
ejercicio 2022 por un monto de kUSD 102.699, mas el impuesto diferido asociado a los gastos de desarrollo de
proyectos por un monto de kUSD 8.126, lo que da un total de kUSD 110.825 (Ver Nota 35).

19.2 Los pasivos por impuestos diferidos al cierre incluyen los siguientes conceptos:

Pasivos por Impuestos Diferidos 31/12/2022 31/12/2021

kUSD kUSD
Pasivos por Impuestos Diferidos Relativos a Depreciaciones 233.636 213.830
Pasivos por Impuestos Diferidos Relativos a Obligaciones por Beneficios
Post-Empleo 1.154 1.154
Pasivos por Impuestos Diferidos Relativos a Intangibles 50.769 56.142
Pasivos por Impuestos Diferidos Relativos a Intereses Capitalizables 49719 48.287
Pasivos por Impuestos Diferidos Relativos a Diferencias de Costo de Propie-
dades, Planta y Equipos en Filiales 110.376 87.398
Pasivos por Impuestos Diferidos por Diferencia de Costo Historico 10.976 8706
Propiedades, Planta y Equipos Filial Gasoducto Nor Andino Argentina S.A. : )
Pasivos por Impuestos Diferidos Relativos a Otros 18.511 18.303

Pasivos por Impuestos Diferidos 475.141 433.820
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Los Impuestos diferidos se presentan en el balance como se indica a continuacion:

31-12-2022 31-12-2021

kUSD kUSD

Activos por impuestos diferidos no corrientes 79.161 20.265
Pasivos por impuestos diferidos no corrientes 124621 218.374
Neto 45.460 198.109

La Sociedad se encuentra potencialmente sujeta a auditorias tributarias al impuesto a las ganancias por parte de
las autoridades tributarias de cada pais. Dichas auditorias estan limitadas a un numero de periodos tributarios
anuales, los cuales por lo general, una vez transcurridos dan lugar a la expiracion de dichas revisiones. Las
auditorias tributarias, por su naturaleza, son a menudo complejas y pueden requerir varios anos. El siguiente es un
resumen de los periodos tributarios, potencialmente sujetos a verificacion:

Pais Periodo
Chile 2017-2022
Argentina 2018-2022
19.3 Conciliacion Tasa Efectiva
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 la conciliacion del gasto por impuesto es el siguiente:
19.3.1 Consolidado
31/12/2022 31/12/2021
Concepto Impuesto 27% Tasa Efectiva Impuesto 27% Tasa Efectiva
kUSD % kUSD %
Impuesto tedrico sobre resultado financiero (140.397) 27,00 18.588 27,00
Diferencias permanentes VP Filiales (1.489) 0,29 (1.456) (2,14)
Otras diferencias permanentes 9.228 (1,85) (3.709) (5,16)
Total Diferencias Permanentes 7.739 (1,56) (5.165) (7,30)
Gasto por Impuesto a la Renta (132.658) 25,44 13.423 19,70
19.3.2 Entidades Nacionales
31/12/2022 31/12/2021
Concepto Impuesto 27% Tasa Efectiva Impuesto 27% Tasa Efectiva
kUSD % kusD %
Impuesto tedrico sobre resultado financiero (135.535) 27,00 21.017 27,00
Diferencias permanentes VP Filiales (1.489) 0,30 (1.456) (1,87)
Otras Diferencias Permanentes 9.476 (1,89) (4.635) (5,95)
Total Diferencias Permanentes 7.987 (1,59) (6.091) (7,82)
Gasto por Impuesto a la Renta (127.548) 25,41 14.926 19,18
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31/12/2022 31/12/2021
Concepto Impuesto 25% Tasa Efectiva Impuesto 25%  Tasa Efectiva
kUSD % kUSD %
Impuesto tedrico sobre resultado
financiero, Gasoducto Nor Andino (4.862) 25,00 (2.429) 25,00
Argentina S.A.
Otras Diferencias Permanentes (248) 1,28 926 (9,53)
Total Diferencias Permanentes (248) 1,28 926 (9,53)
Gasto por Impuesto a la Renta (5.110) 26,28 (1.503) 15,47
19.3.4 Efectos en resultado por impuesto a la renta e impuestos diferidos
La composicion del cargo a resultados por impuesto a la renta es el siguiente:
Item 31/12/2022 31/12/2021
kUSD kUSD
Gasto Tributario Corriente (Provision Impuesto) 5.681 13.765
Impuesto Unico Articulo 21 0 22
Ajuste Gasto Tributario (Ejercicio Anterior) 254 (15.646)
Efecto por Activos o Pasivos por Impuesto Diferido del Ejercicio (66.669) 121.177
Beneficio Tributario por Pérdidas Tributarias (79.220) (104.204)
Diferencias Impuesto Otras Jurisdicciones (389) (194)
Impuesto a las ganancias relativos a inversiones en instrumentos de
patrimonio de otro resultado integral 7.685 (1.497)
Total (132.658) 13.423
19.3.5 Impuesto a las ganancias relacionado con otro resultado integral
Item 31/12/2022 31/12/2021
kUSD kUSD
Impuesto a las ganancias relativos a inversiones en instrumentos de
patrimonio de otro resultado integral (7.685) 1.497
Total (7.685) 1.497

19.4 Resultado Tributario de las Filiales Nacionales al término del periodo
Al 31 de diciembre de 2022 kUSD 83.383.
Al 31 de diciembre de 2021 kUSD 40.200.
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NOTA 20 - OTROS PASIVOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los otros pasivos financieros son los siguientes

31/12/2022 31/12/2021
Otros Pasivos Financieros Corriente No Corriente Corriente No Corriente
kUSD kUsSD kUusD kUSD
Préstamos que devengan intereses 383.061 1.392.613 64.334 958.043
Derivados de cobertura (ver nota 21) 0 0 5.543 0
Otros Pasivos Financieros () 0 0 29.868 0
Total 383.061 1.392.613 99.745 958.043

(") Los pasivos financieros de la compania se encuentran descritos en detalle en las Notas 20.1 y 20.2. Al 31 de diciembre de 2021 se registro un
monto de RUSD 29.868 en otros pasivos financieros correspondiente al pago duplicado de una factura por parte de un cliente el Ultimo dia hadbil

del ario. Mientras dichos fondos no pudieran ser devueltos al cliente, lo que ocurrid el primer dia hdbil de 2022, quedaron registrados como otros
pasivos financieros en el balance de la sociedad.

Préstamos que devengan intereses

31/12/2022 31/12/2021
Clases de préstamos que devengan intereses Corriente No Corriente Corriente No Corriente
kUSD kUSD kUusD kUSD
Préstamos bancarios 369.277 555.640 50.550 124.054
Obligaciones con publico 13.784 836.973 13.784 833.989

Total 383.061 1.392.613 64.334 958.043
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20.1 Préstamos que Devengan Intereses

20.1.1 Préstamos que Devengan Intereses, Corrientes

Entidad Deudora Entidad Acreedora Hasta 90 dias 90 dias a 1 afio

Total Total
31/12/2022 31/12/2021
Ti Tasa Tasa 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021
Rut Nombre Pais  Rut  Nombre Pais  Moneda A'"“ .. Efectiva i
mortizacion .

% % KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD

,  Engie Energia f | Banco .
880069004 (oo chile  OE ok Chile  USD Bullet 0880 0880 0 0 o 50.304 0 50.304
88.006.900-4 Eﬂﬁ':;zer 82 Chile 0E BIDINvest() EEUU USD Amortizable 4,510 4,510 0 0 237 150 237 150
88.006.900-4 Eﬂﬁ':fﬂerg'a Chile OE BIDInvest(2) EEUU USD Amortizable 4510 4,510 0 0 115 74 115 74
88.006.900-4 Egﬁ':SE:e'g'a chile 0 BIDInvest(2) EEUU USD Bullet 1000 1,000 0 0 7 22 7 22

N . Banco de
88006900-4 CMBICEMCrBA e 0E  Credito del Perg  USD Bullet 0990 0990 50.450 0 0 0 50.450 0
Chile SA. ;
Pery (3)

. Engie Energia q v Banco .
880069004 ooy chile  O€ o jrqy Chile  USD Bullet 1660 1,660 30.448 o o 0 30.448 o

. Engie Energia . . Banco .
880069004 oo chile  OE ok Chile  USD Bullet 2550 2550 o 0 50.882 0 50.882 0

N N Banco de
88006900-4 CMBICENCTBId oo 0 E  Credito del Pery  USD Bullet 2700 2,700 0 0 20362 0 20.362 0
Chile SA. 5
Pery (6)

880069004 EEﬁ':SERerg'a Chile 0 Bancoltau(7) Chile  USD Bullet 3000 3000 0 0 30,602 0 30,602 0
880069004 Eﬂﬁ':sEzerg'a Chile 0 BancoBCI(8) Chile  USD Bullet 3150 3150 0 0 50.958 0 50.958 o

. Engie Energia . ] Banco .
880069004 e chile  OE ok Chile  USD Bullet 3540 3540 0 0 51.077 0 51.077 0

. Engie Energia N o Banco .
880069004 e o chile  OE  cioinkg Chile  USD Bullet 3838 3838 o 0 2816 0 2816 o

. Engie Energia N . Banco .
880069004 8% 5 chile  OE oy Chile  USD Bullet 3635 3635 0 0 1.409 0 1.409 0
88.006.900-4 EEﬁfSERerg'a Chile O BancoChile(12) Chile USD Bullet 6810 6810 0 0 50435 0 50.435 o

. Engie Energia " . Banco .
880069004 oo Chile  OE ot iz Chie  USD Bullet 6280  6.280 0 0 25194 0 25194 0
76376043k ig:ﬁ'g;de Chile 0  Bancoltau (14) Chile  USD Amortizable 8539 8539 0 0 4285 0 4285 0

Préstamos que Devengan Intereses, Corriente Total 288.379 50.550 369.277

(1)  Credito de corto plazo por USD 50 millones con Banco Scotiabank devenga interés a tasa fija, con vencimiento el 26 de abril de 2022
y se encuentra documentado con pagaré simple registrando la obligacion de pago en la fecha convenida, sin restricciones financieras
ni operativas y con opcion de prepago sin costo para la compania.

(2)  Corresponde a los intereses devengados del financiamiento con BID Invest por un total de USD 125 millones descrito en la nota
20.1.2

(3)  Crédito de corto plazo por USD 50 millones con Banco de Crédito del PerU (BCP) devenga interés a tasa fija, con vencimiento el 02
de febrero de 2023 y se encuentra documentado con pagaré simple registrando la obligacién de pago en la fecha convenida, sin
restricciones financieras ni operativas y con opcion de prepago sin costo para la compania.

(4)  Creéditos de corto plazo por un total de USD 30 millones con Banco Santander devengan interés a tasa fija, con vencimiento el 06
de febrero de 2023 y se encuentran documentados con pagaré simple registrando la obligacion de pago en la fecha convenida, sin
restricciones financieras ni operativas y con opcion de prepago sin costo para la compania.

(5)  Crédito de corto plazo por USD 50 millones con Banco Scotiabank devenga interés a tasa fija, con vencimiento el 21 de abril de 2023
y se encuentra documentado con pagaré simple registrando la obligacion de pago en la fecha convenida, sin restricciones financieras
ni operativas y con opcion de prepago sin costo para la compania.

(6)  Creédito de corto plazo por USD 20 millones con Banco de Crédito del Peru (BCP) devenga interés a tasa fija, con vencimiento el
28 de abril de 2023 y se encuentra documentado con pagaré simple registrando la obligacion de pago en la fecha convenida, sin
restricciones financieras ni operativas y con opcion de prepago sin costo para la compariia.

(7)  Crédito de corto plazo por USD 30 millones con Banco Itau devenga interés a tasa fija, con vencimiento el 28 de abril de 2023 y se
encuentra documentado con pagaré simple registrando la obligacion de pago en la fecha convenida, sin restricciones financieras ni
operativas y con opcion de prepago sin costo para la compania.

(8)  Crédito de corto plazo por USD 50 millones con Banco BCI devenga interés a tasa fija, con vencimiento el 21 de mayo de 2023y se
encuentra documentado con pagaré simple registrando la obligacion de pago en la fecha convenida, sin restricciones financieras ni
operativas y con opcion de prepago sin costo para la compania.

(9)  Crédito de corto plazo por USD 50 millones con Banco Scotiabank devenga interés a tasa fija, con vencimiento el 19 de mayo de
2023 y se encuentran documentados con pagaré simple registrando la obligacion de pago en la fecha convenida, sin restricciones
financieras ni operativas y con opcion de prepago sin costo para la compariia.

(10) y (11) Corresponde a los intereses devengados del financiamiento con Scotiabank por un total de USD 250 millones descrito en la nota
20.1.2.
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(12) Creédito de corto plazo por USD 50 millones con Banco de Chile. Devenga interés a tasa fija con vencimiento el 15 de noviembre

(13)

(14)

de 2023 y se encuentra documentado con pagaré simple registrando la obligacién de pago en la fecha convenida, sin restricciones
financieras ni operativas y con opcion de prepago sin costo para la compariia.

Crédito de corto plazo por USD 25 millones con Banco Santander. Devenga interés a tasa fija con vencimiento el 20 de mayo de 2023
y se encuentra documentado con pagaré simple registrando la obligacién de pago en la fecha convenida, sin restricciones financieras
ni operativas y con opcion de prepago sin costo para la compariia.

Porcion corriente de la deuda del tipo financiamiento de proyecto de Energias de Abtao S.A. (duena del Parque Eclico San Pedro 2) con
los bancos Itau, Consorcio Seguros de Vida y Banco Consorcio por un total de USD 79,4 millones. La porcion de corto plazo incluye
dos cuotas a ser pagadas el 15 de abril de 2023 y el 15 de octubre de 2023.

20.1.2 Préstamos que Devengan Intereses, No Corriente

(1)

2)

3)

4

(5)

Entidad Deudora Entidad Acreedora 1a3afios 3a5afios Mas de 5 afios Total al
Tip Tasa Tasa 31/12/2022  31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022  31/12/2021
Rut Nombre Pais Rut  Nombre Pais Moneda A . .
Amortizacion - Efectiva® - Nominal % KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD kUSD KUSD KUSD
Engie Energia N
88.006.900-4 Chile SA Chile 0-E BIDInvest(1) EEUU USD Amortizable 4510 4,510 1801 0 9.126 5.022 62.514 68.417 73.441 73.439
Engie Energia o
88.006.900-4 Chile SA. Chile 0-E BIDInvest(1) EEUU USD Amortizable 4510 4,510 876 0 4.440 2.443 30.417 33.285 BErEs) 35.728
830069004 CECENCT®R chile 0. BIDInvest() EEUU USD  Bullet 1,000 1,000 0 0 0 0 14782 14887 14782 14.887
_, Engie Energia v Banco
88.006.900-4 Chile SA. Chile 0O-E Scotiabank (2) Chile  USD Bullet 4,545 4,545 0 0 147977 0 0 0 147977 0
_, Engie Energia " Banco
88.006.900-4 Chile SA Chile 0-E Scotiabank (2) Chile  USD Bullet 4,816 4816 0 0 98.652 0 0 0 98.652 o]
880069004 CPSCENCTR chile 0 BancoBCI(3) Chile USD  Bullet 7,300 7,300 35319 0 0 o 0 o 35319 0
- Engie Energia - Banco
88.006.900-4 Chile SA Chile  0-E Santander (4) Chile  USD Bullet 6,280 6,280 0 0 77000 0 0 0 77.000 0
_,  Energias de o Y Banco q -
76.376.043-k ADE30 SA. Chile 0-E Itad (5) Chile  USD Amortizable 8539 8539 75.083 0 0 0 0 0 75.083 0
Préstamos que Devengan Intereses, No Corriente Total 113.079 /] 337.195 7.465 107.713 116.589 557.987 124.054

El 27 de agosto de 2021, la Sociedad gird en su totalidad el préstamo de US$ 125 millones firmado con BID Invest el 23 de diciembre
de 2020. El financiamiento se compone de un préstamo senior de BID Invest de US$74 millones, US$36 millones del Fondo Chino
para la cofinanciacion en América Latina y el Caribe (China Fund) y US$15 millones de financiamiento mixto del Fondo de Tecnologia
Limpia (CTF, por sus siglas en inglés). Los dos primeros tramos, por un total de US$110 millones, se encuentran a tasa variable y

son pagaderos en 16 cuotas por montos distintos comenzando el 15 de junio de 2025 y terminando el 15 de diciembre de 2032.

El préstamo de US$15 millones del CTF devenga una tasa fija de 1% anual y es pagadero en una sola cuota el 15 de diciembre de
2032. El propésito del préstamo es el de financiar la construccion, la operacion y el mantenimiento del parque edlico Calama. El
financiamiento contempla un innovador instrumento financiero que promueve la aceleracion de las actividades de descarbonizacion,

al monetizar el desplazamiento real de las emisiones de didxido de carbono (COZ2) gracias al cierre anticipado de las centrales
termoeléctricas de carbon cuya generacion serd sustituida por el parque edlico Calama. En ausencia de un mercado de créditos de
carbono, la estructura de financiamiento establecerd un precio minimo para las emisiones que se hard efectivo por medio de un menor
costo de financiamiento en el préstamo del CTF.

El 26 de julio de 2022, la compariia firmé un contrato de financiamiento verde con Scotiabank por un total de USD 250 millones.

El 28 de julio, la compania gird un primer préstamo de USD 150 millones, mientras que el monto restante fue desembolsado el 7

de septiembre, ambos con pagos de intereses semestrales y con capital pagadero en una sola cuota en julio de 2027. El préstamo
devenga intereses a una tasa variable basada en SOFR mds un margen. Para cubrir la exposicion al riesgo de tasa de intereés, la
compania tomao derivados del tipo swap de tasa de interés con el Banco de Chile por un monto nocional equivalente al 70% del capital
del préstamo. Con ello, la tasa SOFR quedd fija en una tasa promedio de 2,872% anual.

El 16 de noviembre de 2022, la compania tomo un crédito verde con BCI por USD35 millones con vencimiento el 22 de mayo de
2024 para el financiamiento de proyectos renovables. Este crédito se encuentra documentado con pagaré simple registrando la
obligacion de pago en la fecha convenida, sin restricciones financieras ni operativas aparte del uso de fondos y con opcién de prepago
sin costo para la comparnia.

El 15 de diciembre de 2022, la compania firmd un contrato de crédito a 5 anos por un monto total comprometido de USD170
millones con Banco Santander. En esa fecha se desembolsaron los primeros USD77 millones de este financiamiento con el objeto de
pagar por la compra de acciones de los parques edlicos San Pedro en Chiloé. Los restantes USD93 millones podrdn ser desembolsados
hasta el 15 de febrero de 2023. El capital es pagadero en una sola cuota el 15 de diciembre de 2027. El préstamo devenga intereses
a una tasa variable basada en Term SOFR 6M mds un margen. Para cubrir la exposicion al riesgo de tasa de interés, la compania
tomo derivados del tipo swap de tasa de interés con Banco Santander por un monto nocional equivalente al 70% del capital del
préstamo. Con ello, la tasa SOFR quedo fija en una tasa promedio de 3,418% anual por dicha porcion del préstamo a partir del 15 de
marzo de 2023, fecha de inicio de la vigencia del derivado.

El 15 de diciembre de 2022, la compahia asumio la deuda de largo plazo del tipo financiamiento de proyecto que mantenia Energias
de Abtao S.A. (dueria del Parque Edlico San Pedro 2) con los bancos Itau, Consorcio Seguros de Vida y Banco Consorcio por un total
de USD79,4 millones, de los cuales USD4,3 millones tenian vencimiento en el afio 2023. Al hacerse cargo de esta deuda, EECL acordd
prepagar la totalidad del capital adeudado a mds tardar el 15 de octubre de 2024. El 27 de diciembre de 2022, la compariia pagd
los intereses devengados a esa fecha (USD1,3 millones) y recibio una compensacion de USD2,4 millones por la ruptura del contrato
de swap de tasa de interés que existia con Itau. El préstamo devenga una tasa de interés equivalente a LIBOR de 6 meses mds 4% y
tiene las restricciones habituales de financiamientos de proyecto ademds del aval de EECL cubriendo el servicio de la deuda.



20.2 Obligaciones con el PUblico

20.2.1 Obligaciones con el Publico, corriente

Entidad Deudora

Entidad Acreedora

Hasta 90 dias

ESTADOS FINANCIEROS | 279

90 dias a 1 afo

Total Total

31/12/2022  31/12/2021
Ti Tasa Tasa 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021
Rut Nombre Pais Rut Nombre Pais Moneda o Efectiva i
Amortizacion
% % KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD
. . The Bank of
Engie Energia ;
88.006.900-4 Chile SA. Chile 0-E New York EEUU  USD Bullet 5,228 4,500 6.606 6.606 0 0 6.606 6.606
i Mellon
Engie Energia The Bank of
88.006.900-4 ChﬁeSA 82 Chile  0E  New York EEUU  USD Bullet 3,669 3,400 7.178 7.178 0 0 7.178 7.178
o Mellon
Préstamos que Devengan Intereses, Corriente Total 13.784 13.784 0 0 13.784 13.784
20.2.2 Obligaciones con el Publico, no corriente
Entidad Deudora Entidad Acreedora 1a3afios 3ab5afos Més de 5 afios Total al
Tip Tasa Tasa o 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021
Rut Nombre Pais  Rut  Nombre Pais Moneda o tizacion Efectiva Nominal Nommnal
% % kUSD KUSD KUSD KUSD KUSD kUSD KUSD kusD
Engie» The Bank
88.006.900-4 Eﬂﬁ;g'a chile  0E sg,Nke‘” EEUU  USD Bullet 528 4500 334250 345288 0 0 343316 0 0 345288 343316
SA. Mellon (1)
Engie The Bank
88.006.900-4 Eﬂﬁ;g'a Chile O %z‘fw EEUU  USD Bullet 3669 3400  627.500 0 0 0 0 491685 490673 491685 490673
SA. Mellon (2)

Obligaciones con el Publico;Total

345.288 343.316 491.685 490.673 836.973 833.989

(1) Con fecha 29 de octubre de 2014, EECL efectud una emision de bonos en el mercado internacional por un monto total de USD
350.000.000, conforme a las normas de la Regla “144-A" (Rule 144-A) y la Regulacidn “S” (Regulation S) ambas de la ley de valores
de los Estados Unidos de America (U.S. Securities Act of 1933). Se solicito su inscripcion en la Lista Oficial de la Bolsa de Comercio de
Luxemburgo (Official List of the Luxembourg Stock Exchange) y para ser transados en el Euro MTF Market de la Bolsa de Comercio
de Luxemburgo. Los bonos contemplan un plazo de 10 anos y una tasa de interés de cupon de 4,500% anual. Los intereses se
pagardn semestralmente, comenzando el dia 29 de enero de 2015 vy el capital se amortizard en una sola cuota final el dia 29 de
enero de 2025.

(2)  Con fecha 23 de enero de 2020, EECL emitid bonos en el mercado internacional por un monto total de USD 500.000.000. Una parte
importante de los fondos obtenidos por la nueva emision fue destinada al pago de la oferta realizada en el programa voluntario

de rescate anticipado de los bonos por USD 400.000.000 con vencimiento original en enero de 2021 (“Any and All Tender Offer”).
Posteriormente, la Compania hizo uso de la opcidn de prepago contenida en la documentacion del bono con vencimiento en enero

de 2021, para asi poder realizar el retiro y pago de la obligacién remanente con los tenedores de bonos que no participaron en

el programa voluntario de rescate. En febrero de 2020 la Compania logro el repago integro del bono por USD 400.000.000 con
vencimiento original en enero de 2021. Los fondos restantes de la nueva emision fueron destinados al repago de deuda existente,
costos de la transaccion y otros fines generales de la compariia. El monto total de primas pagadas por dichos rescates anticipados
alcanzo la suma de USD 13.618.079,36 que fue cargada en su totalidad a los resultados del ejercicio 2020. El nuevo bono de

USD 500.000.000 contempla un plazo de 10 aros y una tasa de interés de cupon de 3,400% anual. Los intereses se pagardn
semestralmente, comenzando el dia 28 de julio de 2020 y el capital se amortizard en una sola cuota final el dia 28 de enero de 2030.
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20.2.3 Obligaciones con el publico valor nominal

Afo 2022
Entidad Deudora Entidad Acreedora 0Oa1aio 1a3afos 3 a5 anos Mas de 5 afos Total
B B Ti T: T: Val 31/12/2022 31/12/2022 31/12/2022 31/12/2022
Rut Nombre  Pais Rut Nombre pais Moneda Alrg::mizacién E?:tiva N?naﬂnal Nzr?:;nal KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD
Engie_ The Bank
88.006.900-4 Eﬁﬁ;g'a chile  0-E %rNke‘” EEUU USD Bullet 5228 4500  334.250 15750 318500 0 334250
SA. Mellon
Engie. The Bank
88.006.900-4 Eﬂﬁf‘a Chile O-E SngkeW EEUU  USD Bullet 3669 3400  627.500 17.000 34,000 34.000 542500 627.500
SA. Mellon
Total 961.750 32.750 352.500 34.000 542.500 961.750
Ano 2021
Entidad Deudora Entidad Acreedora 0a1aiio 1a 3 afios 3ab5afios Mas de 5 afios Total
R R Ti T: T: Val 31/12/2021 31/12/2021 31/12/2021 31/12/2021
Rut Nombre  Pals Rut Nombre Pals Moneda Alr?:;rtiza(ién E?::tiva Nilsr:inal N?Jr?\:nal KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD
Engie_ The Bank
88.006.900-4 Eﬁﬁ;g'a chile  O-E %rﬁ‘fw EEUU  USD Bullet 6098 5625 405125 15.750 31500 357.875 0 405.125
SA. Mellon
Engie_ The Bank
88.006.900-4 Eﬂﬁ;g'a Chile O-E %i“kew EEUU  USD Bullet 5228 4500  644.500 17.000 34.000 34000 559.500 644.500
SA. Mellon
Total 1.049.625 32.750 65.500 391.875 559.500 1.049.625
Al 31 de diciembre de 2022 vy 2021, las operaciones de derivados financieros, que califican como instrumentos de
cobertura, implicaron reconocer en el estado de situacion financiera activos y pasivos de acuerdo al siguiente detalle:
31/12/2022 31/12/2021
Cobertura Activo Pasivo Activo Pasivo
Tipo de cambio Corriente No corriente Corriente No corriente Corriente No corriente Corriente No corriente
kUSD kUSD kUSD kUSD kUSD kUSD kUSD kUSD
Cobertura flujos de caja 17.865 5.055 0 0 0 0 5.543 0
Total 17.865 5.055 0 0 0 0 5.543 0
A continuacion se detallan los instrumentos derivados financieros de cobertura y subyacente asociado:
Valor Razonable de
Detalle de Descripcion de Descripcion de Instrumentos contra Naturaleza de
Instrumentos  Instrumento de Instrumentos contra los los que se cubre Riesgos que estan
de Cobertura  Cobertura que se cubre 31/12/2022 31/12/2021 Cubiertos
kUSD kUSD
Forward Tipo de cambio Obligaciones en moneda 402.000 102.000 Flujos de caja

local




ESTADOS FINANCIEROS ‘ 2 8 1

Con relacion a las coberturas de flujo de caja, al cierre de los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2022 vy 2021,
la Sociedad no ha reconocido ganancias o pérdidas por inefectividad.

Los contratos de derivados han sido tomados para proteger la exposicion al riesgo del tipo de cambio. En el caso de los
Forwards en que la compafiia no cumpla con los requerimientos formales de documentacion para ser calificados como
de instrumentos de cobertura, los efectos son registrados en resultados.

En el caso de los contratos de forwards que son calificados de cobertura de flujo de efectivo, se asocian a la reduccion
de la variabilidad de los flujos de caja denominados en una moneda distinta a la funcional (USD) y contrato por compra

y venta de combustible.

Los instrumentos financieros registrados a valor justo en el estado de situacion financiera se clasifican de acuerdo a su

valor justo, segun las jerarquias reveladas en Nota 3.7.1.

31/12/2022 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2021
Instrumentos Financieros Valor Libro  Valor Justo Valor Libro  Valor Justo
kusD kusD kusD KUSD
Efectivo y equivalentes al efectivo
Efectivo en caja 31 31 34 34
Saldos en Bancos 47.322 47.322 65.979 65.979
Dep05|t.os a corto plazo, clasificados como equivalentes 85012 85012 149 676 149 676
al efectivo
Activos financieros
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por
cobrar corrientes, no corrientes 546.365 546.365 250613 250613
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas 5.532 5.532 6.429 6.429
Pasivos financieros
Otros pasivos financieros 1.775.674 754.857 1.057.788 879.750
ggggﬁas por pagar comerciales y otras cuentas por 229.766 229.766 262763 262763
Cuentas por pagar a entidades relacionadas corrientes,
oo Eorriees 59.504 59.504 61.485 61.485
. . . 31/12/2022 NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
Instrumentos Financieros medidos a valor razonable KUSD KUSD KUSD KUSD
Activos Financieros
Activos Financieros a valor razonable con cambio en
resultado 22.920 22.920 0 0
Total 22.920 22.920 0 0
Pasivos Financieros
Derivados financieros derivados como cobertura de 0 0 0 0
flujo de caja
Total 0 0 0 0




2 8 2 ‘ MEMORIA INTEGRADA ENGIE ENERGIA CHILE 2022

. . . 31/12/2021 NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
Instrumentos Financieros medidos a valor razonable KUSD KUSD KUSD KUSD
Activos Financieros
Activos Financieros a valor razonable con cambio en 0 0 0 0
resultado
Total 0 0 0 0
Pasivos Financieros
Derivados financieros derivados como cobertura de
flujo de caja 5.543 0 5.543 0
Total 5.543 0 5.543 0

Efectividad de la cobertura - Prospectiva:

La efectividad de la cobertura debera ser medida en forma prospectiva, simulando diferentes escenarios en la curva
de tasas de interés USD-Libor, utilizando el método del "derivado hipotético", el cual consiste en estructurar un
derivado de forma tal, que sea 100% efectivo en la cobertura del crédito sindicado. Los cambios del valor justo del
derivado hipotético seran comparados con los cambios en el valor justo del "derivado real”, el cual corresponde al que
la Sociedad obtuvo en el mercado para cubrir el objeto de cobertura. El cociente del cambio en ambos valores justos
atribuibles al riesgo cubierto, se deberd encontrar dentro del rango 80% - 125% a lo largo de la vida de la cobertura,
para cumplir con la norma especificada en IFRS 9. Esta prueba se lleva a cabo en cada cierre contable, simulando
diferentes escenarios en la curva de tasas de interés USD Libor, los cuales se detallan a continuacion:

Escenario 1: -50 bps
Escenario 2: -25 bps
Escenario 3: -15 bps
Escenario 4: +15 bps
Escenario 5: +25 bps
Escenario 6. +50 bps

Los resultados obtenidos avalan que la efectividad esperada de la cobertura es alta ante cambios de los flujos de
efectivo atribuibles al riesgo cubierto (tasa USD Libor), logrando satisfactoriamente la compensacion.

Efectividad de la cobertura - Retrospectiva:

La efectividad de la cobertura debera ser medida de forma retrospectiva, utilizando el método del derivado
hipotético. Esta efectividad debe ser medida evaluando los cambios en el valor razonable del derivado
hipotético y del derivado real, considerando los cambios reales ocurridos en el mercado de los inputs utilizados
para la valoracion.

Inefectividad de la cobertura:

La inefectividad en la cobertura corresponde a la diferencia entre el valor razonable del derivado real y del
derivado hipotético, la cual debera ser reconocida como utilidad o pérdida en los estados de resultados del
periodo de medicion..
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NOTA 22 - PASIVOS POR ARRENDAMIENTOS

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, l0os pasivos por arrendamientos son los siguientes:

31/12/2022 31/12/2021
Pasivos por arrendamientos Corriente No Corriente Corriente No Corriente
kUSD kUSD kUSD kUSD
Leasing NIIF 16 6.416 135.165 6.305 140.951
Total 6.416 135.165 6.305 140.951
22.1 Pasivos por Arrendamientos, Corrientes
Entidad Deudora Entidad Acreedora Hasta 90 dias 90 dias a 1 afo Total
Tipo Tasa  Tasa 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021
Rut Nombre Pais Nombre Moneda Amorti- Efectiva Nominal
zacion % % KUSD KUSD KUSD KUSD kUSD KUSD
88006900-4  NECENCIE e MISteriode | ymy  cemesyal 4455 4455 53 53 24 23 77 76
88006.900-4 EPEICENCIEI cye  Minsteriode e Anval 3810 3810 122 126 180 175 302 301
88006900-4 CPEICENCTEIE qe  Minsteriode e Anval 3810 3810 87 90 128 125 215 215
88006900-4 CPEICENCTEIE qe  Minsteriode e Anval 3810 3810 152 157 225 219 377 376
88006900-4 CPEICENCTEIE e Minsteriode e Anval 3810 3810 30 30 63 62 93 92
88.006.900-4 CEENCrEd g Deka 'O”nrgosbgga”a UF Mensual 2,430 2430 176 176 506 499 682 675
88.006.900-4 CEENrEIR  cpje Isrfnrl%%:ﬂai?gstalsspA UF Mensual 2,450 2,450 94 94 270 266 364 360
88.006.900-4 CERENCr®d  gppe  Ministenode e Anval 2940 2940 240 244 301 299 541 543
88006.900-4 CPEIENCTEI e Minsteriode Anval 3560 3560 2 23 29 28 51 51
88006.900-4 EPEICENCIEI e Minsteriode e Anval 2670 2670 9 6 20 38 29 44
88006.900-4 CPEICENCTEIE e Minsteriode e Anval 2870 2870 28 29 60 59 88 88
88006900-4 CPEICENCTEIE qye  Minsterinde e Anval 2640 2640 27 28 83 82 110 110
88006900-4 CPEICENCTEIE qpe  Minsteriode e Anval 2590 2590 6 7 22 21 28 28
88.006.900-4 CIERENCrBd g Arrendadoresde Mensual 0,800 0,800 141 128 419 383 560 511
88.006.900-4 CIERENCrBd  gpje  Ministerode e Anval 3010 3010 460 472 381 373 841 845
88.006.900-4 CRERENCrBd  gppe  Ministenode e Anval 3010 3010 743 758 615 607 1358 1.365
76.019.239-2 Egggid“’?g‘;i chile  MonteRedondoysp mrimestral 4006 4006 84 84 169 164 253 248
76.019.239-2 gggg?]d"’;"géi chile  giendadoresde Mensual 0,800 0,800 9 9 26 25 35 34
76.247.976-1 gg'Aar LosLoros  cpije g?gigsdfgnﬁ%écﬂza UF Anual 4371 4371 83 3 0 37 83 40
76.708.710-1 'Creepr;rgéléctrica Chile ~ Ministerode P Mensual 2960 2960 10 10 30 30 40 40
Andina SpA.
76.708.710-1 ieepr;rgéléctrica Chile ~ Milsteriode Ut Semestral 2500 2500 133 123 119 108 252 232
ndina SpA.
78.974.730-K 2?%?332&“‘0“ chile  grendadoresde e Mensual 0,800 0,800 9 8 28 23 37 31

Pasivos por Arrendamientos, Total 2.718 2.658 3.698 3.647 6.416 6.305
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22.2 Pasivos por Arrendamientos, No Corrientes

Entidad

Entidad Deudora Acreedora 1a3afos 3 a5 anos Mas de 5 afos Total al
Tipo Tasa Tasa 31/12/2022  31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022  31/12/2021
Rut Nombre Pais Nombre Moneda Amor- Efectiva  Nominal
tizacion % % KUSD kUsD KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD
Engie Energia Ministerio
88.006.900-4 1 Chile  de Defensa UTM  Semestral 4,455 4,455 153 149 114 110 1.041 1111 1.308 1370
Chile S.A. -
Nacional
. . Ministerio
88.006.900-4 EMSIGENergia o o gienes UF Anual 3810 3810 581 566 425 414 6.562 6.852 7.568 7832
Chile SA. 3
Nacionales
Engie Energia Ministerio
88.006.900-4 ¢ Chile  de Bienes UF Anual 3810 3810 415 404 303 295 4683 4891 5.401 5590
Chile S.A. -
Nacionales
. . Ministerio
88.006.900-4 ENEICENergia oo o Bienes UF Anual 3810 3810 727 708 532 518 8210 8573 9.469 9.799
Chile S.A. "
Nacionales
. . Ministerio
88.006.900-4 EMECENEr8ia  chie  ge pienes UF Anual 3810 3810 205 200 150 146 4313 4438 4668 4784
Chile S.A. -
Nacionales
Engie Energia Deka
88.006.900-4 (¢ Chile  Inmobiliaria  UF Mensual 2430 2430 2118 2,089 1.497 1.479 450 1.222 4,065 4790
Chile S.A. :
Chile One SpA
Sencorp
~ Engie Energia 5 Rentas
88.006.900-4 rfCN Chile o0 iarias YF Mensual 2450 2,450 1.154 1122 836 824 250 682 2240 2628
SpA
Engie Energia Ministerio
88.006.900-4 Chﬁe n 8 Chile  de Bienes UF Anual 2940 2940 961 943 688 676 17793 18340  19.442 19959
a Nacionales
o f Ministerio
88.006.900-4 ENEEENErEia  chie  ge Bienes UF Anval 3560 3560 92 90 67 65 744 786 903 941
Chile S.A. "
Nacionales
. . Ministerio
88.006.900-4 ENEEENErEia  chie ge Bienes UF Anval 2670 2670 68 122 52 86 858 1.098 978 1306
Chile SA. 3
Nacionales
. . Ministerio
88006.900-4 EMEi€Energia i o pienes UF Anual 2870 2870 190 187 136 133 2003 2094 2329 2414
Chile S.A. £
Nacionales
. . Ministerio
88.006.900-4 Eﬂﬁffxerg'a Chile  de Bienes UF Anval 2640 2640 263 259 187 185 1.910 2026 2360 2470
o Nacionales
. . Ministerio
88.006.900-4 EMEi€Energia oo o pienes UF Anual 2590 2590 69 68 49 49 461 491 579 608
Chile S.A. ;
Nacionales
: . Arrendadores
88.006.900-4 Egﬁf&erg'a Chile  devehiculos  UF Mensual 0,800 0,800 579 1032 0 0 0 0 579 1.032
A SA.
Engie Energia Wimitiisiiie
88.006.900-4 1 Chile  de Bienes UF Anual 3010 3010 1212 1189 870 854 23914 24621 25996 26664
Chile SA. :
Nacionales
Engie Energia Ministerio
88.006.900-4 1§ Chile  de Bienes UF Anual 3010 3010 1957 1920 1.405 1379 38617 39758 41979 43057
Chile SA. ?
Nacionales
E¢lica Monte . Monte i
760192392 podetiioon Chile  Redondosa USD  Trimestral 4006 4,006 732 704 538 518 1386 1660 2656 2882
. Arrendadores
76.019.239-2 EolicaMonte ey e vehiculos  UF Mensual 0,800 0,800 35 69 0 0 0 0 35 69
Redondo SpA SA
Sociedad
_,Solar Los Loros . Agricola Rio
76.247976:1 gop Chile o o UF Anual 4371 4371 119 122 93 91 706 666 918 879
Ltda.
Central Ministerio
76.708.710-1 Termoeléctrica Chile de Bienes CLP Mensual 2,960 2,960 17 58 0 0 0 0 17 58
Andina SpA. Nacionales
Central Ministerio
76.708.710-1 Termoeléctrica Chile de Defensa ut™Mm Semestral 2,500 2,500 744 680 527 482 366 594 1.637 1.756
Andina SpA. Nacional
Arrendadores
78.974.730-k G3SOAUCONOT e e vehiculos UF Mensual 0,800 0,800 38 63 0 0 0 0 38 63
Andino SpA SA

Pasivos por Arrendamientos,Total

114.267

119.903

135.165

140.951




ESTADOS FINANCIEROS ‘ 2 8 5

NOTA 23 - GESTION DE RIESGOS

Politica de Gestion de Riesgos Financieros

Como parte del desarrollo normal del negocio, EECL se encuentra expuesta a una serie de factores de riesgo
gue pueden impactar su desempefio vy la condicion financiera de la entidad, y que son monitoreados periodica vy
cercanamente por la alta gerencia vy las Areas de Finanzas y de Riesgos y Seguros de la empresa.

En ENGIE Energia Chile tenemos procedimientos de Gestion de Riesgos en los que se describen la metodologia de
evaluacion y analisis de riesgos, incluyendo la construccion de la matriz de riesgos que es actualizada y revisada
trimestralmente. El monitoreo del avance de los planes de accion es realizado de forma permanente en el marco del
proceso denominado “ERM” o “Enterprise Risk Management”.

La gestion de riesgos es presentada al Directorio de la Compafiia trimestralmente. La estrategia de gestion de riesgos
financieros de la Compania esta orientada a resguardar la estabilidad y sustentabilidad de ENGIE Energia Chile en
relacion con todos aguellos componentes de incertidumbre financiera o eventos de riesgos relevantes.

A continuacion, se resume la gestion de riesgo de mercado de la sociedad vy sus filiales.

Factores de Riesgo

23.1 Riesgos de Mercado

El riesgo de mercado es el riesgo de que el valor justo de los flujos de caja futuros de un instrumento financiero
fluctUe debido a cambios en los precios del mercado. Este se compone de cuatro tipos de riesgo: riesgo de tasas de
interés, riesgo de tipo de cambio, riesgo de “commodities” y otros riesgos.

Los instrumentos financieros expuestos al riesgo de mercado son principalmente préstamos y obligaciones
bancarias, operaciones de leasing financiero, depositos a plazo e instrumentos financieros derivados.

23.1.1 Riesgo de Tipo de Cambio

El riesgo de tipo de cambio es el riesgo de que el valor de un activo o pasivo (incluyendo el valor justo de los flujos
de caja futuros de un instrumento financiero) fluctUe debido a las variaciones de los tipos de cambio.

Debido a que la mayor parte de nuestros ingresos, costos y deuda financiera se encuentran denominados en
dolares, nuestra exposicion al riesgo de fluctuaciones en los tipos de cambio es acotada. Los ingresos de la
companfia estan mayoritariamente denominados en dolares o se encuentran indexados a dicha moneda. En el caso
de los contratos regulados con distribuidoras, la tarifa se determina en dolares y se convierte a pesos segun el tipo
de cambio observado promedio mensual, por 1o que la exposicion al tipo de cambio de estos contratos se encuentra
acotada en cuanto a su impacto en el estado de resultados de la compania. Sin embargo, existe un impacto en el
flujo de caja de la compania relacionado con los rezagos en las publicaciones de los decretos de Precio de Nudo
Promedio o que se traduce en facturaciones mensuales a tipos de cambio distintos a los tipos de cambio mensuales
estipulados en cada contrato. Si bien estas diferencias temporales se reliquidan una vez publicados los decretos

de Precio Nudo Promedio, la incertidumbre con respecto al momento de la reliquidacion no permite realizar

una cobertura efectiva mediante instrumentos derivados. Este rezago en la recaudacion de cuentas por cobrar

a companias distribuidoras por las diferencias entre los tipos de cambio efectivamente facturados vy los tipos de
cambio aplicables segun la normativa vigente se ha visto incrementado significativamente con la aprobacion de Ia
Ley de Estabilizacion de Tarifas Eléctricas en noviembre de 2019, cuyas disposiciones técnicas de implementacion
fueron divulgadas en marzo de 2020 mediante la Resolucién Exenta N°72 de la Comision Nacional de Energia, y por
la ley MPC aprobada en agosto de 2022.

Estas disposiciones han originado un aumento en las cuentas por cobrar a companias distribuidoras, cuyo
ritmo de aumento y posterior recuperacion dependeran en gran medida del comportamiento de los tipos
de cambio vy los precios de combustibles entre otras variables. Para enfrentar este riesgo y mitigar sus
efectos sobre su flujo de caja, a principios de 2021, la compafiia firmo acuerdos con Goldman Sachs y BID
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Invest para vender, sin recurso a la compania, estas cuentas por cobrar a una sociedad de proposito especial
[lamada Chile Electricity PEC SpA. El dia 29 de enero de 2021 Chile Electricity PEC SpA coloco bonos en el
mercado internacional bajo el formato 144 A/Reg S por un monto de USD 489 millones, de los cuales destind
una parte para comprar las cuentas por cobrar correspondientes al decreto de Precio de Nudo Promedio de
enero de 2020 vy el remanente para comprar las cuentas por cobrar correspondientes al decreto de Precio
de Nudo Promedio de julio de 2020. El dia 30 de junio de 2021, EECL concreto la venta de las cuentas

por cobrar correspondientes al decreto de Precio de Nudo Promedio de enero de 2021 a Chile Electricity
PEC SpA que obtuvo financiamiento por medio de una colocacion privada bajo el formato 4a2 con la
participacion de Allianz, BID Invest y Goldman Sachs. Al ser ventas en ddélares, a un descuento y sin recurso
a las companias generadoras, EECL y EMR han podido reducir su exposicion al tipo de cambio vy el riesgo de
crédito asociado a estas cuentas por cobrar, mejorando su liquidez, a costa de un descuento que ha tenido
impactos en los estados financieros de 2021 y 2022 y que se espera impacte los estados financieros del afio
2023 en la medida en que se publique el decreto de Precio de Nudo Promedio de julio de 2022. En 2021,
este costo financiero ascendié a USD 49,6 millones y en 2022 Ilegd a los USD 15,6 millones.

El principal costo en pesos chilenos es el costo relativo al personal y gastos administrativos, que representa
aproximadamente un 10% de nuestros costos de operacion. Por lo tanto, debido a que la mayor parte

de los ingresos de la compafiia estan denominados o vinculados al délar, mientras que algunos costos
operacionales son en pesos chilenos, la compafiia ha decidido cubrir parcialmente los flujos de pago en
pesos correspondientes a partidas recurrentes con fechas de pago conocidas, tales como las remuneraciones
y algunos contratos de servicio, con contratos “forward” y opciones del tipo “zero-cost collars”. Al 31 de
diciembre de 2022, la Compafiia mantenia contratos de venta de dolares “forward” con bancos por un monto
nocional total de USD 108 millones con vencimientos mensuales de USD 9 millones entre enero y diciembre
de 2023 con el fin de disminuir los efectos de las fluctuaciones de tipo de cambio dolar/peso, sobre los flujos
de caja de la empresa vy sus resultados financieros. Por otra parte, en el pasado, la compafiia y su filial CTA,
firmaron contratos de derivados de cobertura de flujos de caja asociados a los pagos bajo los contratos EPC
relacionados con la construccion de proyectos, los que normalmente consideran flujos de pagos periédicos
en monedas distintas al dolar (CLF y EUR) hasta el término de los respectivos periodos de construccion de
los proyectos. De esta forma, la compafia ha evitado variaciones en el costo de la inversion en activo fijo
producto de fluctuaciones en los tipos de cambio ajenas a su control. Actualmente, no existen contratos
derivados asociados a los flujos de caja de los proyectos de inversion.

Asimismo, con el fin de disminuir la exposicién a la volatilidad del tipo de cambio, la Palitica de Inversiones
de Excedentes de Caja de la Companiia estipula que al menos el 80% de los excedentes de caja deben ser
invertidos en dolares de Estados Unidos, salvo que sea necesario un porcentaje distinto para mantener

un calce natural de activos y pasivos por moneda. Esta politica permite una cobertura natural de los
compromisos u obligaciones en monedas distintas al dolar. Al 31 de diciembre de 2022, un 92,7% de las
cuentas corrientes e inversiones de corto plazo asociadas al manejo de caja estaban denominadas en dolares
estadounidenses. La exposicion de la Compafia a otras monedas extranjeras no es material.

La Sociedad presenta una exposicion al riesgo cambiario de naturaleza puramente contable relacionada

a los contratos de concesiones de uso oneroso U otros tipos de contratos tales como arriendo de flotas

de vehiculos que se consideran como arrendamientos financieros bajo la norma IFRS16. Estos contratos
comprenden activos por derechos de uso que corresponden a activos no monetarios que se registran a

su costo inicial, en ddlares, la moneda funcional de la compafiia. Su contrapartida corresponde a pasivos
monetarios que reflejan el valor presente de las cuotas a pagar bajo los contratos financieros. La mayor parte
de estos pasivos estan denominados en Unidades de Fomento (UF) o Unidades Tributarias Mensuales (UTM).
Por tratarse de pasivos monetarios, estos se reajustan periddicamente y se convierten a dolares al tipo de
cambio observado al cierre de cada ejercicio contable. En definitiva, el pasivo denominado en CLP, UF o
UTM esta sujeto a reajustes periodicos, quedando expuesto a fluctuaciones en los tipos de cambio, mientras
que el activo queda fijo en dolares. Este descalce puede dar origen a utilidades o pérdidas contables en
nuestros estados de resultados. Sin embargo, financieramente, el valor del activo por derechos de uso esta
intimamente relacionado con el valor del pasivo, ya que ambos deberian reflejar el valor presente de las
cuotas a pagar bajo los contratos financieros. Al 31 de diciembre de 2022, los pasivos por arrendamientos
denominados en monedas distintas al délar ascendian a la cantidad de USD 141,6 millones.
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23.1.2 Riesgo de Tasa de Interés

El riesgo de tasas de interés es el riesgo generado por cambios en el valor justo de los flujos de caja en los
instrumentos financieros del balance, debido a los cambios de las tasas de interés del mercado. La exposicion
al riesgo de tasa de interés se produce principalmente por la deuda a largo plazo a tasas de interés flotante. La
sociedad vy sus filiales administran el riesgo de tasas de interés a través de obligaciones a tasa fija o coberturas
de tasas de interés (Interest Rate Swaps o IRS), con los que la Compafia acepta intercambiar en forma periddica
un monto generado por las diferencias entre una tasa fija y una tasa variable calculadas sobre un monto
nocional acordado. Al 31 de diciembre de 2022, un 83,8% de la deuda financiera consolidada de EECL se
encontraba denominada en tasa fija o cubierta por derivados, mientras que un 16,2% o USD 287,5 millones se
encontraban a tasa variable. Estas proporciones no consideran la deuda financiera por leasing segun IFRS 16.

31/12/2022 31/12/2021

kUSD kUSD
Tasa de interés fija 87,70% 89,27%
Tasa de interés variable 12,30% 10,73%
Total 100,00% 100,00%

23.2 Riesgo de Precio de Acciones

Al 31 de diciembre de 2022 vy 2021 EECL v sus filiales no poseian inversiones en instrumentos de patrimonio.

23.3 Riesgo de Precio de Combustibles

ENGIE Energia Chile esta expuesta a la volatilidad de precios de ciertos commodities, ya que sus actividades de
generacion requieren un suministro continuo de combustibles fosiles, principalmente carbon, gas natural licuado y
petroleo diésel con precios internacionales que fluctUan de acuerdo con factores de mercado ajenos al control de
la compania. Las compras de carbdn se realizan en su mayor parte mediante contratos anuales, cuyos precios se
encuentran vinculados a indexadores tradicionales en el mercado internacional del carbon, tales como APl 2, API
10 o Newcastle. Las compras de petroleo diésel y ciertas compras de gas natural licuado se realizan con precios
basados en los valores internacionales del petroleo (ULSD o Brent). La compafia cuenta con contratos de compra
de gas natural licuado a largo plazo con precios vinculados a Henry Hub.

El precio vy la disponibilidad de los combustibles son factores clave para el despacho de centrales de generacién
termoeléctrica, el costo medio de generacion de la compafiia v los costos marginales del sistema eléctrico en que
ella opera. En nuestro pafls, el afio hidrolégico 2021-22 fue extremadamente seco, extendiéndose estas condiciones
de sequia hasta el segundo trimestre de 2022, con la consiguiente disminucion en la generacion hidraulica.

Esto coincidié con dificultades en el suministro de carbdn y gas natural debido al alza en la demanda junto a
restricciones en la produccion mundial de dichos combustibles, asi como dificultades en los fletes, 1o que se tradujo
en alzas de precios a niveles muy altos. Posteriormente, a causa de la guerra entre Rusia y Ucrania los precios

del gas y del carbdn llegaron a niveles nunca vistos. Por consiguiente, los costos medios de generacion propia y

los costos marginales del sistema alcanzaron niveles muy superiores a los de anos anteriores, reflejandose en la
reduccion de los margenes operacionales del negocio eléctrico. Cabe mencionar que los costos marginales también
se han visto afectados por otros factores tales como desacoples, congestion en los sistemas de transmision,

e indisponibilidad de centrales de generacién. La Compania mitiga parcialmente su exposicion al riesgo de
fluctuaciones en los precios de los combustibles a través de (i) la firma de contratos de suministro con otras
generadoras del sistema que han permitido reducir sus compras de energia al mercado spot (3,2 TWh contratados
para 2023, 2,1 TWh para 2022 y 0,7 TWh en 2021) vy, por ende, su exposicion al costo marginal; (ii) sus contratos
de suministro de GNL de largo plazo; (iii) la entrada en operaciones de nuevos proyectos de generacion de

energia renovable que reduce la dependencia en combustibles fosiles, (iv) adquisiciones de activos renovables

no contratados en dreas con mayor exposicion al costo marginal vy (v) el traspaso de los mayores costos a tarifas
finales. Posibles incumplimientos de términos contractuales por parte de nuestros proveedores en el suministro de
gas natural licuado o carbon también exponen a la Compafia a sustituir su generacion de energia con combustibles
alternativos o bien con mayores compras de energia en el mercado spot, aumentando su exposicion a las variables
que determinan los costos marginales del sistema.




2 8 8 ‘ MEMORIA INTEGRADA ENGIE ENERGIA CHILE 2022

Nuestros ingresos dependen de ciertos clientes significativos

Estamos expuestos al riesgo de crédito en el curso normal de nuestro negocio y al momento de invertir nuestros
saldos de caja. En nuestro negocio de generacion eléctrica, nuestros principales clientes son grandes companias
mineras de reconocida solvencia gue por lo general presentan un bajo nivel de riesgo; sin embargo, dichas
companias se encuentran afectas a la variacion de los precios mundiales del cobre y otras materias primas, asi
como a la disminucion o el agotamiento de recursos mineros u otros problemas operacionales, climaticos, laborales,
politicos vy tributarios. Aungue nuestros clientes han demostrado una gran fortaleza para enfrentar ciclos adversos,
nuestra Compania lleva a cabo revisiones peritdicas de los riesgos comerciales.

Por otra parte, contamos con clientes regulados que proporcionan suministro a clientes residenciales y comerciales,
y CUYO riesgo de crédito es bajo. Un menor crecimiento en la demanda de energia de parte de consumidores finales
podria afectar negativamente nuestra condicion financiera, resultados operacionales y flujos de caja. Si bien no se
espera que la Ley de Estabilizacion de Tarifas Eléctricas promulgada en noviembre de 2019 afecte significativamente
nuestros ingresos segun se reconocen en el estado de resultados, si ha impactado negativamente nuestro flujo de caja
con el consiguiente costo financiero asociado a un mayor nivel temporal de capital de trabajo. Para enfrentar este
riesgo y mitigar los efectos sobre su flujo de caja, a principios de 2021, la compafiia firmo acuerdos con Goldman
Sachs y BID Invest para vender, sin recurso a la compahia, estas cuentas por cobrar a una sociedad de proposito
especial llamada Chile Electricity PEC SpA. En los dias 8 de febrero, 31 de marzo y 30 de junio de 2021, la Sociedad
vendio las cuentas por cobrar correspondientes a los decretos de Precio de Nudo Promedio de enero de 2020,

julio de 2020, y enero de 2021, respectivamente, por un valor total nominal de USD 167,3 millones, recibiendo
recursos liguidos por USD 118,6 millones y reportando un costo financiero de USD 49,6 millones. El 4 de marzo y

el 14 de julio de 2022, la Sociedad vendio las cuentas por cobrar correspondientes al decreto de Precio de Nudo
Promedio de julio de 2021 vy enero de 2022 por un valor total nominal de USD 54,8 millones, recibiendo recursos
liquidos por USD 39,3 millones y reportando un costo financiero de USD 15,5 millones. AUn queda un remanente

por vender correspondiente a los saldos estipulados en el decreto de Precio de Nudo Promedio de julio de 2022,

el cual aun se encuentra en Contraloria. Una vez publicado, se espera que la compania pueda vender saldos de
aproximadamente USD 48 millones. Con la promulgacion de la Ley MPC vy hasta |a publicacion del decreto de Precio
de Nudo Promedio de julio 2022 vy la Resolucion Exenta que sentaran las bases para aplicacion efectiva de la Ley, se
han seguido generando saldos a cobrar por el diferencial entre el precio estabilizado (PEC) vy las tarifas contractuales.
Una vez publicados el decreto vy resolucion exenta, la Tesoreria emitira Certificados de Pago que la Compania podra
vender bajo un mecanismo similar al implementado para la ley PEC, pero esta vez sin asumir costos por descuentos
financieros. El diferimiento en la recaudacion producto del retraso en la publicaciéon de decretos ha afectado
significativamente la liguidez y el endeudamiento de la compafiia.

Durante 2020, a causa de la pandemia originada por el Corona Virus, la demanda de energia eléctrica en Chile registro
caidas del orden de 4,24% para el caso de los clientes regulados en relacion con el afio 2019. Asimismo, debido a la caida
en actividad econdmica producto de las medidas preventivas adoptadas para aplanar la curva de contagios en el pais,
tales como cuarentenas obligatorias en ciertas comunas con mayor numero de casos, se han registrado postergaciones en
el pago de servicios esenciales tales como el suministro eléctrico por parte de los sectores mas afectados. Si bien durante
2021, la demanda de energia eléctrica por parte de clientes regulados registrd una recuperacion, la extension de la ley de
servicios basicos se ha traducido en mayor lentitud en la cobranza a ciertos clientes regulados de menor tamaro, con el
consiguiente aumento en las necesidades de financiamiento de capital de trabajo de la companfia.

En los Ultimos afos la industria eléctrica ha evolucionado hacia una mayor atomizacién de su base de clientes
debido a la facultad de consumidores con demandas entre 500kV y 5MW de contratar su suministro de energia
directamente con empresas generadoras en lugar de hacerlo con empresas distribuidoras de energia. A raiz de

esta desintermediacion, la empresa ha firmado contratos con clientes comerciales e industriales mas pequenos que
podrian tener un mayor riesgo de crédito. Para mitigar este riesgo, la compania ha puesto en practica una politica
de riesgo de contraparte comercial que, entre otras cosas, exige una revision del riesgo de crédito antes de la firma
de contratos de energia. A la fecha, los contratos con pequefios y medianos clientes comerciales e industriales
representan un porcentaje menor de nuestra cartera de contratos y la Companfia ha dejado de comercializar
energia en dicho segmento a raiz de su posicion contractual y las actuales condiciones de mercado.

Nuestra politica de inversiones contempla invertir nuestros recursos de caja en el corto plazo con instituciones
con grado de inversion. También consideramos el riesgo financiero de nuestras contrapartes al momento de tomar
instrumentos derivados de cobertura de tipo de cambio o de tasa de interés, y contamos con limites maximos para
inversiones con cada contraparte para el manejo vy diversificacion de nuestro riesgo de crédito.
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23.5 Deudores por Venta

El riesgo de crédito es administrado por cada unidad de negocio sujeto a la politica, procedimientos y controles
establecidos por la Compania. La Compania determina limites de crédito para todos sus clientes de acuerdo a sus
politicas internas, las que exigen la asignacion de clasificaciones de riesgo para cada cliente. Tanto los limites de
crédito, las clasificaciones de riesgo, como las politicas son revisados en forma periodica. Los deudores por venta
son monitoreados en forma regular en funcion de su desempefo, considerando los diferentes factores de riesgo
a los que estan expuestos. El deterioro o impairment es analizado en cada fecha de reporte de manera individual
para todos los clientes relevantes, efectuandose provisiones segun las normas de IFRS 9 en que a cada cuenta por
cobrar se le asigna una probabilidad de incumplimiento y un porcentaje de pérdida en caso de incumplimiento.
La exposicion maxima al riesgo de crédito a la fecha de reporte es el valor corriente de los deudores por venta.
La Compafia ha evaluado que la concentracion de riesgo con respecto a los deudores por venta califica como
nivel aceptable, ya que los clientes son principalmente grandes compafias mineras y compafnias generadoras y
distribuidoras de electricidad de elevada solvencia.

Por su posicion contractual, la Compafia es normalmente uno de los principales pagadores netos dentro de la
cadena de pagos del sector eléctrico chileno. Si bien estd expuesta a morosidades o incumplimientos de pago de
operadores del sector eléctrico, estos montos representan un porcentaje relativamente menor de la recaudacion
mensual. Incumplimientos por parte de otros operadores del sistema eléctrico podrian exponer a la Compania a
aumentar volumenes de venta a clientes regulados a las tarifas de sus contratos vigentes.

23.6 Activos Financieros y Derivados

El riesgo de crédito al que se encuentra expuesta la Compariia por las operaciones con bancos e instituciones
financieras en cuentas corrientes, depdsitos a plazo, fondos mutuos y derivados financieros, es administrado por
la gerencia corporativa de finanzas de acuerdo con la politica de la Compafiia. Las inversiones solo pueden ser
realizadas con contrapartes autorizadas y dentro de los limites de crédito asignados por contraparte. Asimismo,
la compafiia cuenta con limites por plazo vy de diversificacion de riesgos por contraparte financiera. Los limites de
crédito para cada contraparte son determinados en funcion de la clasificacion de riesgo nacional o internacional e
indicadores de liquidez y solvencia de cada institucion y son revisados periodicamente por la administracion. Los
limites son establecidos para minimizar la concentracion de riesgos, v por lo tanto mitigar las pérdidas ante un
potencial incumplimiento de las contrapartes.

23.7 Riesgo de Liquidez

El riesgo de liquidez esta relacionado con las necesidades de fondos para hacer frente a las obligaciones de pago en
forma oportuna. El objetivo de la sociedad es mantener un equilibrio entre disponibilidad de fondos v flexibilidad
financiera a través de flujos operacionales normales, préstamos, inversiones de corto plazo vy lineas de crédito. La
sociedad evalUa en forma recurrente la concentracion de riesgo con respecto al refinanciamiento de deudas.

El 26 de abril de 2021, la Compania tomo un préstamo de USD 50 millones a un afo plazo con Scotiabank, cuyos
fondos fueron utilizados para el repago integro del préstamo asumido por la compafiia el 19 de mayo de 2020

con Banco Estado New York Branch. A su vencimiento, este préstamo fue pagado con los recursos de un préstamo
con Scotiabank por igual cantidad y con un nuevo vencimiento el 21 de abril de 2023. El 7 de febrero de 2022, la
Compania tomo un préstamo de USD 50 millones a un afo plazo con el Banco de Crédito del Peru y el 10 de febrero
tomo préstamos por un total de USD 30 millones con Banco Santander Chile, ambos para financiar necesidades de
capital de trabajo. El 4 de mayo de 2022, la Companhia tomdé dos préstamos con el Banco de Crédito del Peru vy el
Banco Itau por USD 20 millones y USD 30 millones, respectivamente, ambos con vencimiento el 28 de abril de 2023.
El 26 de mayo de 2022, la Compania tomoé un préstamo de USD 50 millones con BCI con vencimiento el 21 de mayo
de 2023 y otro préstamo por USD 50 millones con Scotiabank con vencimiento el 19 de mayo de 2023. El 15 de
noviembre de 2022, la Compafiia tomo un crédito de US$25 millones con Banco Santander con vencimiento el 20
de mayo de 2023, y un préstamo de US$50 millones con Banco de Chile con vencimiento el 15 de noviembre de
2023. Todos estos préstamos se encuentran documentados con pagareés, sin restricciones financieras ni obligaciones
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de hacer o no hacer, y permiten prepagos sin costo para la Compania. Al 31 de diciembre de 2022, |as obligaciones
financieras de corto plazo incluian estos préstamos ademas de intereses devengados, la porcion circulante de
arrendamientos financieros y US$4,3 millones correspondientes a la porcion circulante del financiamiento de
proyecto que mantenia Energias de Abtao S.A. al momento de su adquisicion por parte de la Compania el 15 de
diciembre de 2022. A esa misma fecha la Companhia no mostraba otros vencimientos de deuda significativos sino
hasta el afo 2025.

La liquidez de la Compafia se ha visto afectada por la ley de precio estabilizado al cliente regulado ya que

esta ley limita la recaudacion completa estipulada en los contratos de suministro con compafias distribuidoras,
acumulandose saldos que se estiman en aproximadamente USD 329 millones al 31 de diciembre de 2022. Si bien
los saldos de efectivo se encuentran actualmente en niveles por debajo de los reportados en ejercicios anteriores,
la sociedad cuenta con acceso abierto a los mercados financieros que le permiten enfrentar sus compromisos
comerciales vy financieros de corto plazo.

El 23 de diciembre de 2020, la compadia firmo un contrato de crédito con BID Invest por un total de USD 125
millones para financiar proyectos de energia renovable cuya generacion reemplazara a la generacion sobre la
base de carbon que dejara de producirse debido al adelantamiento del cronograma de cierre de centrales. El 27
de agosto de 2021, la Compania gird la totalidad de este financiamiento. El 26 de julio de 2022, la Compania
firmo un financiamiento verde con Scotiabank por un monto total de USD 250 millones, con USD 150 millones
desembolsados el 28 de julio y USD 100 millones el 7 de septiembre de 2022. Este financiamiento es pagadero en
una sola cuota de capital el 26 de julio de 2027. El 16 de noviembre de 2022, la compafnia tomo un crédito verde
con BCI por US$35 millones con vencimiento el 22 de mayo de 2024 con las mismas caracteristicas contractuales
que los demas créditos de corto plazo de la companfia. El 15 de diciembre de 2022, la compania firmé un contrato
de crédito a 5 afios por un monto total comprometido de US$170 millones con Banco Santander. En esa fecha

se desembolsaron los primeros US$77 millones de este financiamiento con el objeto de pagar por la compra de
acciones de los pargues eolicos San Pedro en Chiloé. Los restantes US$93 millones podran ser desembolsados
hasta el 15 de febrero de 2023. El 15 de diciembre de 2022, la compania asumio la deuda de largo plazo del tipo
financiamiento de proyecto que mantenia Energias de Abtao S.A. (duefia del Parque Eolico San Pedro 2) con los
bancos Itau, Consorcio Seguros de Vida y Banco Consorcio por un total de US$79,4 millones, de los cuales US$4,3
millones tenian vencimiento en el afio 2023. Al hacerse cargo de esta deuda, EECL acordé prepagar la totalidad
del capital adeudado antes del 15 de octubre de 2024. La companfia espera prepagar este financiamiento con los
recursos provenientes del segundo desembolso del préstamo con Banco Santander descrito anteriormente.

Mantenemos seguros que cubren nuestras propiedades, operaciones, terceros, directores y ejecutivos, personal y
negocios.

Para los dafios materiales e interrupcion del negocio, mantenemaos polizas de Todo Riesgo Operacion para EECL v
afiliadas. Esta poliza cubre nuestros activos fisicos, tales como plantas, oficinas, subestaciones, asi como el costo
de la interrupcion del negocio. La poliza incluye cobertura para los riesgos de averia de maquinaria, incendio,
explosiones vy riesgos de la naturaleza.

Ademas, nuestra empresa vy sus filiales cuentan con cobertura para sus actividades de transporte bajo una poliza
de seguro de carga con limites que varian segun el tipo de mercancias transportadas y seguro de responsabilidad
de un fletador global que abarca la proteccion e indemnizacion de riesgos v dafios al buque. Adicionalmente,
tenemos una poliza de seguro de responsabilidad civil general, incluyendo la responsabilidad del empleador, falla
de suministro y el seguro de responsabilidad de accidente automovilistico. Directores y ejecutivos son asegurados
bajo una poliza de Responsabilidad Civil de Administradores (D&O).

La Compania también contratd otros programas de seguros, tales como seguros de vida y polizas para vehiculos,
edificios y contenidos, equipos contratistas y responsabilidad civil contratista.

Los proyectos poseen seguro de Todo Riesgo de Construccion incluyendo dafos consecuenciales por atraso en las
obras (DSU), Responsabilidad Civil, Responsabilidad Civil Empleador v Transporte incluyendo, asimismo, dafios
consecuenciales por atraso en las obras (DSU).
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23.9 Clasificacion de Riesgo

Al 31 de diciembre de 2022, EECL contaba con las siguientes clasificaciones de riesgo:

Clasificacion de Riesgo Internacional Solvencia Perspectivas

Standard and Poor's BBB Estable

Fitch Ratings BBB Estable

Clasificacion de Riesgo Nacional Solvencia Perspectivas Acciones

Feller - Rate AA- Estable 1° Clase Nivel 2
Fitch Ratings AA- Estable 1° Clase Nivel 2

En cuanto a la Clasificacion de Riesgo Internacional, en junio de 2022 Fitch Ratings ratifico la clasificacion de
deuda de largo plazo de Engie Energia Chile en BBB+ con perspectiva Estable. Sin embargo, en octubre de 2022
Fitch rebajo la clasificacion internacional de la deuda de largo plazo de Engie Energia Chile a BBB, manteniendo

la perspectiva estable. Standard & Poor’s ratifico la clasificacion de la deuda de largo plazo de Engie Energia Chile
en BBB con perspectiva Estable en agosto de 2022. En cuanto a la Clasificacion de Riesgo en la escala Nacional, en
octubre de 2022 Fitch Ratings rebajo la clasificaciéon de solvencia de la compania a AA-, con perspectiva Estable,
en tanto en diciembre de 2022 Feller Rate ratifico la clasificacion en AA-, con perspectiva Estable. Ambas agencias
mantienen las acciones de Engie Energia Chile en 12 Clase Nivel 2.

NOTA 24 - CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Los acreedores comerciales y otras cuentas por pagar se detallan a continuacion.

Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por Pagar, Corriente 31/12/2022 31/12/2021

kUSD kUSD
Facturas por Pagar a Proveedores Extranjeros 27.980 3.584
Facturas por Pagar a Proveedores Nacionales 163.005 194.383
Facturas por Recibir Compras Nacionales y Extranjeras 38.781 64.796
Total 229.766 262.763

El valor libro de estas obligaciones no difiere en forma significativa a su valor razonable, debido a que se pagan en 30
dias promedio.

Montos segln plazos de pago

Tipo de 31/12/2022 prom':zrig’gg

proveedor Hasta 30 dias 31-60 dias 61-90 dias 91-120dias 121-365dias 366 y mas KUSD pago (dias)
KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD

Productos 91.656 0 0 0 0 0 91.656 30

Servicios 134.589 0 0 0 0 0 134.589 30

Dividendos

por Pagar 0 0 0 0 0 0 0

226.245 226.245
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Montos segun dias vencidos

Tipo de 31/12/2022
proveedor Hasta 30 dias 31-60 dias 61-90 dias 91-120dias 121-365dias 366 y mas KUSD

KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD
Productos 725 725 0 5 4 36 1.495
Servicios 220 182 3 1.489 114 18 2.026
Dividendos
por Pagar 0 0 0 0 0 0 0
Total 945 907 3 1.494 118 54 3.521

Montos segun plazos de pago .

Tipo de 31/12/2021 e
proveedor Hasta 30 dias 31-60 dias 61-90 dias 91-120dias 121-365dias 366 y mas KUSD pago (dias)

KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD
Productos 60.823 0 0 0 0 0 60.823 30
Servicios 201.747 0 0 0 0 0 201.747 30
Dividendos
por Pagar 0 0 0 0 0 0 0
Total 262.570 0 0 0 0 0 262.570

Montos segun dias vencidos

Tipo de 31/12/2021
proveedor Hasta 30 dias 31-60 dias 61-90 dias 91-120dias 121-365dias 366 y mas KUSD

KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD KUSD
Productos 6 0 0 0 0 2 8
Servicios 139 28 1 7 8 2 185
Dividendos
por Pagar 0 0 0 0 0 0 0
Total 145 28 1 7 8 4 193

Los montos segun dias vencidos pendientes pueden corresponder a distintas situaciones, entre ellas, “notas de crédito
pendientes de recibir, facturas no cobradas por proveedores, facturas con falta de respaldos aun para su pago, entre otros”.
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NOTA 25 - PROVISIONES CORRIENTES POR BENEFICIOS ALOS EMPLEADOS

Provisiones Corrientes por Beneficios a los Empleados ek :32; 31/12/ 535[1,
Provision de Vacaciones 7.080 6.390
Provision Bonificacion Anual 6.058 3.975
Descuentos Previsionales y de Salud 920 779
Retencion Impuestos 724 348
Otras Remuneraciones 391 261
Total 15.173 11.753

NOTA 26 - OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS

Los Otros Pasivos No Financieros Corrientes se detallan a continuacion.
Otros Pasivos no Financieros, Corrientes S 5353 31/12/ 5323
IVA débito fiscal 4646 4.177
Impuestos de retencion 632 645
Ingresos anticipados 1 0
Ingreso anticipado contrato GTA con Engie Gas Chile SpA (1) 198 264
Total 5.477 5.086

(1) Producto de la venta de la filial ENGIE Gas Chile SpA, ENGIE Energia Chile S.A. hizo un cobro anticipado del contrato de transporte y venta de

gas (GTA).

El valor libro de estas obligaciones no difiere en forma significativa a su valor razonable, debido a que se pagan en 60

dias promedio.

Los Otros Pasivos No Financieros No Corrientes se detallan a continuacion.

. . . . 31/12/2022 31/12/2021
Otros Pasivos no Financieros, No Corrientes KUSD KUSD
Ingresos garantias 81 81
Total 81 81
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NOTA 27 - OTRAS PROVISIONES NO CORRIENTES

Otras Provisiones No Corriente 21-12:2022 31-12-2021

KUSD kUSD
Contingencia Tributaria Gasoducto Nor Andino S.A. (1)
Saldo inicial 351 490
Movimiento (199) (139)
Subtotal 152 351
(1) Ver Nota 40.5 c)
Contrato GTA
Saldo Inicial 198 463
Movimiento (198) (265)
Subtotal 0 198
Provision Desmantelamiento
Saldo Inicial 57.997 61.465
Movimiento (*) 87.714 (3.468)
Subtotal 145.711 57.997
Otros
Saldo Inicial 0
Movimiento 4.000
Subtotal 4.000 0
Total 149.863 58.546

(*) Provision Desmantelamiento
El Grupo ENGIE esta trabajando para llegar hacia el “Net Zero Carbon” en el afio 2045.

Para la actualizacion de la provision de desmantelamiento, se consideraron todas las unidades de generacion térmica y
las evaluaciones fueron actualizadas al cierre del 2022.

Adicionalmente se incorporaron a la provision las unidades renovables Parque Eolico Calama, Parque Solar Capricornio,
y Parque Solar Tamaya,

Los movimientos registrados en Propiedades, Plantas y Equipos por provision de desmantelamiento son los siguientes;

Centrales Centrales Centrales Centrales Parques Eolicos Total
Termoeléctrica Termoeléctricas Hidroeléctricas Fotovoltaicas Demantelamiento

Movimientos Activo por Ciclo Combinado

Desmantelamiento Afio 2022

kUsD kUsD kUsD kUusD kUsD kusD
Valor Bruto 12.101 88.604 4.590 22.024 25.732 153.051
Depreciacion acumulada 0 (7.732) (246) (411) (5.689) (14.078)
Deterioro 0 (28.833) 0 0 0 (28.833)

Total al 31-12-2022 110.140
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NOTA 28 - PROVISIONES NO CORRIENTES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

El saldo del rubro obligaciones por beneficios a los empleados se compone de la siguiente manera:

Provisiones no Corrientes por Beneficios a los Empleados 31/12/:35; 31/12/&353
Indemnizacion por Anos de Servicio 46 47
Total 46 47
Los cambios en la obligacion por beneficio son los siguientes:

Provisiones no Corrientes por Beneficios a los Empleados 31/12/&3;“; 31/12/&33;
Saldo Inicial 47 69
Pagos del Periodo 0 0
Indemnizacion por Anos de Servicio Actuarial (valorizacion a tasa de cierre) (1) (22)
Total 46 47

Gastos Reconocidos en el Estado de Resultados

Provisiones no Corrientes por Beneficios a 31/12/2022 31/12/2021 Linea del Estado de Resultados en que
los Empleados kUSD kUSD se ha reconocido
Costo por Intereses por Obligacion de 12 12 Egresos ordinarios y gastos de
Beneficios Definidos administracion

- - Egresos ordinarios y gastos de
Costo beneficio del Plan Definido 13 13 administracion
Total 25 25

Las hipotesis actuariales

Hipotesis Actuariales Utilizadas

31/12/2022

31/12/2021

Tasa de descuento nominal

Tasa esperada de incremento salarial
Tasa de rotacion

Edad de jubilacion Mujeres

Edad de jubilacion Hombres

Tabla de mortalidad

Variacion IPC Tasa

1,63%

1,36%
60 Afos
65 AR0S

RV-2009

1,63%

Variacion IPC Tasa

1,36%
60 Afos
65 ARoS

RV-2009
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NOTA 29 - PATRIMONIO

El Capital de la Sociedad esta representado por 1.053.309.776 acciones de serie Unica, emitidas, suscritas y pagadas, y
sin valor nominal, con cotizacion oficial en |as bolsas de valores chilenas.

La Sociedad no ha realizado emisiones de acciones o de instrumentos convertibles durante el periodo que hagan variar
el nUmero de acciones vigentes al 31 de diciembre de 2022.

Otras Reservas del Patrimonio 31/12/2022 31/12/2021

kusD kUSD
Inversion filiales, combinacion de negocios (1) 327.043 327.043
Saldo de inversion por toma de control filial (2) 47912 47912
Cobertura flujo de efectivo neto de impuestos 31.088 415
Total 406.043 375.370

(1) Incremento en capital a valor justo producto de la adquisicion de filiales Electroandina SpA., Gasoducto Nor Andino SpA., Gasoducto Nor Andino
Argentina S.A., Central Termoeléctrica Andina SpA., Inversiones Hornitos SpA., el 29 de diciembre de 2009.

(2) Corresponde al saldo diferencial que resulta de la absorcion del interés minoritario versus la valorizacion de inversion del 40% producto del
acuerdo con AMSA con fecha 31 de marzo de 2020 e informado a la CMF en hecho esencial.

29.1 Politica de Dividendos

EECL tiene una politica de dividendos flexible que consiste en distribuir a lo menos el dividendo minimo
obligatorio de 30% en conformidad a la ley vy los estatutos sociales. En la medida que la situacion de los negocios
sociales asi lo permita vy, siempre teniendo en consideracion los proyectos y planes de desarrollo de la compafiia,
se podra acordar la distribucion de dividendos provisorios o definitivos en exceso del dividendo minimo
obligatorio. Sujeto a las aprobaciones pertinentes, la compafiia intenta pagar dos dividendos provisorios mas el
dividendo definitivo en mayo de cada afo.

En relacion a la Circular N° 1945 y N° 1983 de la Comision para el Mercado Financiero, el Directorio de la Sociedad
acordo que la utilidad liguida distribuible serd lo que se refleja en los estados financieros como Utilidad del
Ejercicio atribuible a los tenedores de acciones, sin efectuar ajustes sobre las mismas.

La utilidad distribuible al 31 de diciembre de 2021 fue de kUSD 47.374.

El 26 de abril de 2022 la Junta de Accionistas acordod no distribuir dividendos definitivos con cargo a las utilidades
del ejercicio 2021.

29.2 Gestion de Capital

El objetivo social es mantener un adecuado equilibrio que permita mantener un suficiente monto de capital
para apoyar las operaciones y proporcionar un prudente nivel de apalancamiento, optimizando el retorno a sus
accionistas y manteniendo una solida posicion financiera.

Los requerimientos de capital son incorporados en base a las necesidades de financiamiento de la Sociedad,
cuidando mantener un nivel de liquidez adecuado y cumpliendo con los resguardos financieros establecidos en los
contratos de deudas vigentes.



NOTA 30 - INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Ingresos Ordinarios

Definicién (ver nota 3.13)
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Ingresos Ordinarios 31/12/&32[2) 31/12/&355
Ventas de energia y potencia 1.754.656 1.308.501
Venta y transporte de gas 48.861 37.776
Venta de Combustible 764 418
Venta de peajes (1) 100.064 95.299
Arriendo instalaciones 1.209 1.105
Servicios Portuarios (2) 9.629 9.389
Recupero Siniestro Unidad 7 Mejillones 0 5.316
Recupero Siniestro Unidad CTA Mejillones 0 2.075
Otras ventas - ingresos 5.083 18.735
Total 1.920.266 1.478.614

(1) Corresponden a los ingresos que tiene derecho el propietario de lineas y subestaciones eléctricas de acuerdo al articulo 114° de la Ley General de

Servicios Eléctricos (DFL N°4/Ley 20.018).

(2) Son aquellos servicios que se le prestan a la Nave mientras permanece amarrada a nuestro muelle durante la descarga, y que son Amarra/
Desamarra; Muellaje, Uso del Muelle y Vigilancia y Cobro por Concepto de Security Fee, estos dos Ultimos estdn muy ligados al Codigo ISPS.

Ingresos por Principales Clientes

Principales Clientes G1/1z/2022 G112z

kUSD % kUusD %
Regulados (Centro Sur SEN) 548.245 28,55% 449.087 30,37%
Grupo CODELCO 391.256 20,38% 282.839 19,13%
Regulados EMEL 234.098 12,19% 174.649 11,81%
Grupo AMSA (1) 168.376 8,77% 222.527 15,05%
Grupo GLENCORE 107.258 5,59% 75.019 5,07%
El Abra 84.285 4,39% 70.594 4,77%
Otros clientes 386.748 20,13% 203.899 13,80%
Total Ventas 1.920.266 100,00% 1.478.614 100,00%

(1) Bajo Grupo AMSA se incluyen transacciones comerciales con las compariias operadas por este grupo: Minera Michilla SpA, Minera Centinela y
Minera Antucoya. Las cifras informadas incluyen, tanto las ventas de energia, potencia y otros servicios a dichas compariias, asi como los efectos
de la transaccion informada en Hecho Esencial de fecha 31 de marzo de 2020. Entre otras materias, esta transaccion involucro la renegociacion
de contratos de suministro de energia y potencia entre la filial, Inversiones Hornitos SpA y Minera Centinela, asi como un cambio de estatutos de
Inversiones Hornitos y transacciones en virtud de las cuales EECL pasd a controlar el 100% de esta filial bajo la perspectiva contable segun las
normas IFRS. El contrato de suministro renegociado considera un descuento de tarifa segun los términos comerciales acordados; sin embargo, el
descuento fue mayor durante los primeros arfios de aplicacion puesto que incluyd el pago por parte de Engie Energia Chile de la compra del 40%
de Inversiones Hornitos SpA en cuotas mensuales. Dichos descuentos quedaron totalmente liquidados a diciembre de 2021.acordados quedaron

totalmente liquidados a diciembre 2021.
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En virtud de los acuerdos firmados en marzo de 2020, el contrato de suministro de Minera Centinela con Inversiones
Hornitos vencio el 31 de diciembre de 2021, mientras que un nuevo contrato entre Minera Centinela y EECL, por la
misma potencia convenida de 186 MW, comenz0 a regir el 1 de enero de 2022, teniendo por fecha de vencimiento el
31 de diciembre de 2033.

De acuerdo a las normas contables vigentes (IFRS), EECL paso a tener control de Inversiones Hornitos en un 100%
desde el momento de la firma del acuerdo referido en el Hecho Esencial. En dicho acuerdo, el descuento realizado
durante 2020 vy parte de 2021 se imputo al pago de la participacion adicional adquirida (40%). Posteriormente, el
descuento de tarifa del contrato de suministro ha sido reconocido enteramente en |los resultados del ejercicio. En
definitiva, el descuento de tarifa durante el primer afio de aplicacion del acuerdo tuvo efectos neutros en el resultado
del ejercicio, por cuanto el descuento se compenso con el ingreso financiero por la adquisicion del 40% de Inversiones
Hornitos. Por lo tanto, el descuento no tuvo efectos significativos en los resultados de 2020 y 2021, sino que se utilizod
para cancelar mensualmente el monto a pagar por la participacion de 40% de Inversiones Hornitos que controlaba
AMSA a través de su filial Minera Centinela.

Ingresos Ordinarios
31/12/2022 31/12/2021

Ingresos Ordinarios KUSD KUSD
Ventas de energia y potencia 1.754.656 1.308.501
Otros ingresos 165.610 170.113

Total Ventas 1.920.266 1.478.614
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Costos de venta
Costos de Venta sk :353 31/12/ 38;;
Costos de combustibles, lubricantes y otros 648.172 469.184
Costos de energia y potencia 798.331 404.884
Sueldos vy salarios 31.428 28.168
Beneficios anuales 8.341 5.438
Otros beneficios del personal 8.307 7.665
Obligaciones post empleo 11 11
Costo Venta Combustibles 33.227 51.608
Transporte de Gas 279 272
Servicio Muelle 11.414 12.630
Servicios de Mantencion y Reparacion 17.926 15.533
Servicios de Terceros 31.344 24.894
Asesorias y Honorarios 1.790 1.146
Operacion y Mantenimiento Gasoductos 737 4
Costo Peaje 65.823 74.962
Depreciacion propiedad, planta y equipo 164.983 162.369
Amortizacion activos derecho de uso 2.043 1.933
Depreciacion repuestos 2.007 1.347
Amortizacion Intangibles 16.293 16.293
Contribuciones y patentes 6.198 4.081
Seguros 28.541 21.368
Otros egresos 23.768 7.781
Total 1.900.963 1.311.571




BOO ‘ MEMORIA INTEGRADA ENGIE ENERGIA CHILE 2022

NOTA 32 - OTROS INGRESOS Y EGRESOS DE LA OPERACION

Otros Ingresos y Egresos de la Operacion

Otros Ingresos y Egresos de la Operacion 31/12/&323 31/12/&353
Venta de agua 2512 2.861
Recupero incobrables 514 1.569
Deudas Incobrables (439) (4.458)
Venta de propiedades, planta y equipo () 10 4776
Venta de repuestos 95 15
Recupero Final Siniestro Laja - EMR 475 0
Recupero Parcial Siniestro Unidad CTA Mejillones 0 3.925
Otros Ingresos 10.155 1.640
Total 13.322 10.328
(") Corresponde a la propiedad que la compariia tenia en Apoquindo 3721 Piso 8 y sus estacionamientos.
NOTA 33 - GASTOS DE ADMINISTRACION
Gastos de Administracion
Gastos de Administracion R 31122021
Sueldos vy salarios 11.167 14.979
Beneficios anuales 3.386 563
Otros beneficios del personal 3.292 2.723
Obligaciones post empleo 14 14
Servicios de terceros y asesorias 11.383 12.909
Depreciacion propiedad, planta vy equipo 2.963 2.754
Amortizacion activos derecho de uso 1.102 1.106
Contribuciones y patentes 329 321
Seguros 26 20
Otros 4243 2.566
Total 37.905 37.955
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Gastos del personal 31/12/&35; 31/12/&323
Sueldos y salarios 42.595 43.147
Beneficios anuales 11.727 6.001
Otros beneficios del personal 11.599 10.388
Obligaciones post empleo 25 25
Total 65.946 59.561
NOTA 35- OTROS GASTOS (INGRESOS)
Otros Gastos (Ingresos) e :35; 31/12/ &823
Baja por venta de propiedades, planta y equipo () 0 1.138
Baja de propiedades, planta y equipo 1.056 10.128
Costo venta repuestos 4.535 811
Deterioro econémico (*) 412.568 0
Gastos proyectos en desarrollo (™) 30.096 0
Total 448.255 12.077

() Corresponde a la propiedad que la compania tenia en Apoquindo 3721 Piso 8 y sus estacionamientos.

(**) Asignacion Deterioro economico

De acuerdo con las normas contables, si se realiza un deterioro a nivel de una Unidad Generadora de Efectivo (UGE),
cualquier pérdida por deterioro debe asignarse para reducir el valor en libros de los activos en un orden especifico:
primero, para reducir cualquier plusvalia existente y segundo, a los demas activos a prorrata. Ademas, una entidad no
reducira el valor en libros de un activo por debajo del mayor entre su valor razonable menos los costos de disposicion,
su valor en uso y cero. En Ultima instancia, si no es factible estimar el importe recuperable de cada activo individual
de una UGE, las NIIF requieren una asignacion arbitraria de una pérdida por deterioro entre los activos de esa unidad

generadora de efectivo.

El detalle es el siguiente:

Detalle deterioro econémico 31/12/&823
Deterioro activos desmantelamiento unidades a carbon (Ver Nota 17) 10.397
Deterioro activos de generacion termal (Ver Nota 17) 380.999
Plusvalia del Grupo ENGIE y Codelco (Ver Nota 16.1) 25.099
Reversa de deterioro repuestos vendidos (Ver Nota 11) (3.927)

Total

412.568
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(**) La Sociedad tiene como politica registrar como Otros Activos No Financieros en el estado de situacion financiera
los costos de los proyectos en la fase de desarrollo siempre que su viabilidad técnica y rentabilidad econdmica estén
razonablemente aseguradas, el analisis de todos los proyectos al cierre del ejercicio 2022 aquellos proyectos que no
continuaban teniendo factibilidad y rentabilidad econdmica fueron ajustados a resultado como Gastos proyectos en
desarrollo por un total de kUSD 30.096.

() (™) El activo por impuestos diferidos asociados al reconocimiento de deterioro del ejercicio 2022 es por un monto
de kUSD 102.699 vy el impuesto diferido asociado a los gastos de desarrollo de proyectos es por un monto de kUSD
8.126, lo que da un total de KUSD 110.825.

NOTA 36 - INGRESOS FINANCIEROS

Ingresos Financieros 31/12/2022 31/12/2021

kusD kusD
Intereses financieros 16.782 1.607
Total 16.782 1.607

NOTA 37- COSTOS FINANCIEROS

31/12/2022 31/12/2021

Costos financieros KUSD KUSD
Intereses financieros 69.138 82.782
Intereses financieros leasing 6.347 6.025
Total 75.485 88.807

Los intereses financieros incluyen partidas no habituales en ambos periodos, por kUSD 15.207 en 2022 vy kUSD 48.671
en 2021, correspondientes al descuento al que fueron vendidas las cuentas por cobrar a companias distribuidoras
originadas por la implementacion de la Ley 21.185 de Estabilizacion de Precios de la Energia Eléctrica al Cliente
Regulado. Durante el periodo transcurrido entre el 1 de enero de 2021 vy el 31 de diciembre de 2022, la Sociedad ha
realizado ventas de cuentas por cobrar por dicho concepto a Chile Electricity PEC SpA por un valor nominal total de
kUSD 222.076, en linea con los acuerdos firmados con Goldman Sachs, BID Invest y Allianz.
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El detalle de los rubros de activos y pasivos que dan origen a diferencias de cambios vy resultados por unidades

de reajuste son los siguientes al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

Diferencias de Cambio Moneda 31/12/&323 31/12/&325
Activos

Efectivo y Equivalentes al Efectivo CLP (42.301) (6.683)
Efectivo y Equivalentes al Efectivo EUR 43.022 5.891
Efectivo y Equivalentes al Efectivo Peso Argentino (73) 31
Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar, Corriente CLP (9.861) (8.345)
Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar, Corriente EUR (12) (23)
Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar, Corriente Peso Argentino (2) 0
Activos por Impuestos Corrientes Peso Argentino (141) (48)
Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas, corriente CLP (51) (140)
Otros Activos No Financieros CLP 2.679 (9.618)
Otros Activos No Financieros EUR 700 16
Otros Activos No Financieros Peso Argentino (93) (30)
Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar, No Corriente CLP (121) 0
Otros Activos No Financieros UF 18 (17)
Otros Activos, Corrientes Peso Argentino 0 B5)
Total Activos (6.236) (18.931)
Pasivos

Pasivos por Arrendamientos, Corriente CLP (65) 1.405
Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por Pagar, Corriente CLP (6.645) 5.187
Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por Pagar, Corriente EUR 377 20
Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por Pagar, Corriente GBP 3) (177)
Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por Pagar, Corriente YEN (1) 68
Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por Pagar, Corriente UF (424) 224
Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por Pagar, Corriente Franco Suizo (3) 2
Pasivos por Impuestos, Corriente Peso Argentino (371) (39)
Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas, Corriente CLP (372) 89
Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas, Corriente EUR 2 1
Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas, Corriente UF 1 0
Otros Pasivos No Financieros CLP 1.342 6.014
Pasivo por Impuestos Diferidos Peso Argentino (470) (195)
Pasivos por Arrendamientos, No Corriente CLP (1.486) 26.351
Provisiones por Beneficios a los empleados CLP (578) 1.653
Otras Provisiones Peso Argentino 230 920
Total Pasivos (8.466) 41.523
Total Diferencias de Cambio (14.702) 22.592
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NOTA 39 - GANANCIA PORACCION

Informaciones a Revelar sobre Ganancias por Accion Basica 31/12/&855 31/12/&353
Ganancia (Pérdida) Atribuible a los Tenedores de Instrumentos Participacion en el

Patrimonio Neto de la Controladora (388.769) 47.374
Resultado Disponible para Accionistas Comunes, Basico (388.769) 47.374
Promedio Ponderado de Acciones, Basico 1.053.309.776 1.053.309.776
Ganancia por Accion Basica (USD 0,369) uUsD 0,045

Accionistas de la Sociedad

Nombre de los Mayores Accionistas al 31 de diciembre de 2022

NUmero de Acciones

Participacion

ENGIE Austral S.A.

Banco Santander por cuenta de Inversionistas extranjeros
Banco de Chile por cuenta de State Street
AFP Provida S.A. Fondo Tipo C

BCI Corredores de Bolsa S.A.

Santarder Corredores de Bolsa Ltda.
Consorcio Corredores de Bolsa S.A.
Pionero Fondo de Inversion

AFP Habitat S.A. Fondo Tipo A

Larrain Vial S.A. Corredora de Bolsa
BANCHILE Corredores de Bolsa S.A.

AFP Provida S.A. Fondo Tipo B

Otros accionistas

Total

631.924.219
37.360.006
30.157.543
29.943.552
18.509.708
15.574.764
13.711.965
13.659.637
13.040.062
12.883.096
12.700.000
12.447.046

211.398.178

1.053.309.776

59,99%
3,55%
2,86%
2,84%
1,76%
1,48%
1,30%
1,30%
1,24%
1,22%
1,21%
1,18%

20,07%

100,00%
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NOTA 40 - GARANTIAS COMPROMETIDAS CON TERCEROS, OTROS ACTIVOS Y PASIVOS CONTIN-
GENTESYQTROS

40.1 Garantias Directas

Saldos Pendientes de Pago a la Fecha de

Acreedor de la Garantia Cierre de los Estados Financieros

Tipo de Garantia

31/12/2022 kUSD

31/12/2021 kUSD

Coordinador Eléctrico Nacional Boleta de Garantia 196.638 54.795
,S\l%ccrigtnaarligSRegional Ministerial de Bienes Boleta de Garantia 38.030 32.754
Ministerio de Energia Boleta de Garantia 17.891 14.983
Interchile S.A. Boleta de Garantia 6.400 0
pirector General del Territorio Marino y de Poliza de Garantia 2.044 2374
Pargue Solar Fotovoltaico Sol del Desierto SpA Boleta de Garantia 2.000 0
Albemarle Limitada Boleta de Garantia 1.546 3.092
Sierra Gorda Sociedad Contractual Boleta de Garantia 1.500 1.500
Transelec S.A. Boleta de Garantia 1.258 231
CGE Transmision S.A. Boleta de Garantia 1.100 1.100
Hidroeléctrica Rio Lircay S.A. Boleta de Garantia 1.058 0
Enaex S.A. Boleta de Garantia 849 840
RirecCion Regignal de Yialidad, Region Boleta de Garantia 556 437
Transelec Holdings Rentas Limitada Boleta de Garantia 258 231
Sistema de Transmision del Sur S.A. Boleta de Garantia 172 154
Enel Distribucion Chile S.A. Boleta de Garantia 129 9.824
Eolica La Estrella SpA Boleta de Garantia 106 94
Colbun Transmision S.A. Boleta de Garantia 86 77
Compania General de Electricidad S.A. Boleta de Garantia 86 77
Don Goyo Transmision S.A. Boleta de Garantia 86 77
Empresa de Transmision Eléctrica Transemel S.A. Boleta de Garantia 86 77
ENAEX Servicios S.A. Boleta de Garantia 64 0
Coorporacion Nacional del Cobre Codelco Boleta de Garantia 48 43
Hospital Dr. Ernesto Torres Galdames Boleta de Garantia 47 59
Hospital San José del Carmen Boleta de Garantia 45 56
Hospital Dr. Juan Noé Crevanni Boleta de Garantia 38 48
Hospital San Pablo Boleta de Garantia 37 46
Complejo Metalurgico Altonorte S.A. Boleta de Garantia 36 32
Hospital Provincial del Huasco Boleta de Garantia 18 23
Hospital Dr. Marcos Macuada Boleta de Garantia 9 11
Fundacion Tiempos Nuevos Boleta de Garantia 6 6
CESFAM Dr. Héctor Reyno Gutiérrez Boleta de Garantia 4 5
Arriendo de Maquinas Industriales Veliz Boleta de Garantia 0 21
Soc Contractual Minera Carola Boleta de Garantia 0 45
%LamEaxnpaloSri(.jora y Explotadora Minera Chileno Boleta de Garantia 0 150
Planta Solar San Pedro Il SpA Boleta de Garantia 0 2.000
Total 272.231 125.262

No se cuenta con activos comprometidos.
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40.2 Garantias Indirectas

Al cierre de los estados financieros la Sociedad mantiene garantias indirectas por |a Filial Transmisora Eléctrica del
Norte S.A. (TEN).

Saldos Pendientes de Pago a la Fecha de
Cierre de los Estados Financieros

Acreedor de la Garantia

Tipo de Garantia

31/12/2022 31/12/2021
kUSD kUSD
Banco de Credito e Inversiones Garantia Corporativa 6.000 6.000
MUFG Union Bank, N.A. Garantia Corporativa 10.000 10.000
Alstom Crid Chile S.A. Garantia Corporativa 297.499 282.656
Ing. y Contruc.Sigdo Koppers S.A. Garantia Corporativa 327.519 308.510
Total 641.018 607.166
40.3 Cauciones Obtenidas de Terceros
A favor de ENGIE ENERGIA CHILE S.A.
Siemens Gesa Renewable Energy S.A. Garantia fiel cumplimiento contrato 11.065 32.440
OHL Industrial Chile S.A. Garantia fiel cumplimiento contrato 9.719 6.471
— Cumplimiento de contrgé?]serear} 5837 5441
Siemens Energy Chile SpA Garantia fiel cumplimiento contrato 4.053 2.566
B. Bosch S.A. Garantia fiel cumplimiento contrato 2.172 0
Grid Solutions Chile S.A. Garantia fiel cumplimiento contrato 1.802 0
Elecnor Chile S.A. Garantia fiel cumplimiento contrato 1.653 0
Global Energy Services Siemsa S.A. Garantia fiel cumplimiento contrato 1.652 4278
Albemarle Ltda. Garantia fiel cumplimiento contrato 1.546 0
Ima Industrial SpA Garantia fiel cumplimiento contrato 1.507 0
Sergio Cortes Alucema e Hijo Ltda. Garantia fiel cumplimiento contrato 1.500 1.592
Somacor S.A. Garantia fiel cumplimiento contrato 966 0
Aguas de Antofagasta S.A. Garantia fiel cumplimiento contrato 850 0
Mantenimiento Técnico Industrial Ltda. Garantia fiel cumplimiento contrato 256 260
Flesan Mineria S.A. Garantia fiel cumplimiento contrato 223 1.539
Sungrow Power Supply Co.Ltd. Garantia fiel cumplimiento contrato 221 0
Import. y Servicios Advanced Computing Tech. S.AA.  Garantia fiel cumplimiento contrato 100 94
Siemens S.A. Garantia fiel cumplimiento contrato 75 627
Engineering Construction Co., Ltd. Garantia fiel cumplimiento contrato 21 20.021
Global Energy Services Photovoltaic Project Garantia fiel cumplimiento contrato 0 3.682
Copec Garantia fiel cumplimiento contrato 0 367
Soltec Energias Renovables S.L.U Garantia fiel cumplimiento contrato 0 1.923
Inneria Chile SpA Garantia fiel cumplimiento contrato 0 1.823
Subtotal 45.218 83.124
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A favor de Electroandina SpA.

Soc.Maritima y Com. Somarco Ltda. Garantia fiel cumplimiento de contrato 190 190
Varios Cumplimiento de contratos en general 99 75
Subtotal 289 265
A favor de Central Termoeléctrica Andina SpA.

Servicios Industriales Ltda. Garantizar fiel cumplimiento de contrato 125 125
Soc.Maritima y Com. Somarco Ltda. Garantizar fiel cumplimiento de contrato 300 300
Ima Industrial SpA Garantia fiel cumplimiento contrato 754 0
Varios Cumplimiento de contratos en general 234 124
Subtotal 1.413 549
A favor de Inversiones Hornitos SpA.

Minera Centinela Garantizar fiel cumplimiento de contrato 200.000 200.000
ABB S.A. Garantizar fiel cumplimiento de contrato 23 66
Servicios Industriales Ltda. Garantizar fiel cumplimiento de contrato 125 125
Inneria Chile SpA Garantia fiel cumplimiento contrato 88 0
Otros Fiel cumplimiento del contrato 129 120
Subtotal 200.365 200.311
A favor de Edelnor Transmision S.A.

ABG Abengoa Chile S.A. Garantizar fiel cumplimiento de contrato 683 616
El Sol de Vallenar SpA Garantizar fiel cumplimiento de contrato 424 819
Grid Solutions Chile SpA Garantizar fiel cumplimiento de contrato 24 511
Siemens S.A. Garantizar fiel cumplimiento de contrato 121 62
B.Bosch S.A. Garantizar fiel cumplimiento de contrato 225 0
Nortcontrol Chile SpA Garantizar fiel cumplimiento de contrato 64 0
Pozo Almonte Solar 3 S.A. Garantizar fiel cumplimiento de contrato 0 50
Pozo Almonte Solar 2 S.A. Garantizar fiel cumplimiento de contrato 0 44
Subtotal 1.541 2.102
A favor de Gasoducto Nor Andino SpA

Arrendadora de Vehiculos S.A. Garantizar fiel cumplimiento de contrato 15 14
Otros Garantizar fiel cumplimiento de contrato 0 1
Subtotal 15 15
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A favor de Edlica Monte Redondo SpA

Ingeteam Power Technology S.A. Garantizar fiel cumplimiento de contrato 639 0
Pine SpA Garantizar fiel cumplimiento de contrato 257 0
Asesoria Forestal Integral Ltda. Garantizar fiel cumplimiento de contrato 43 59
Transportes José Carrasco Retamal E.I.R.L. Garantizar fiel cumplimiento de contrato 4 2
GGP Servicios Industriales SpA Garantizar fiel cumplimiento de contrato 25 25
Otros Garantizar fiel cumplimiento de contrato 67 41
Subtotal 1.035 127
A favor de Solar Los Loros SpA

GGP Servicios Industriales SpA Garantizar fiel cumplimiento de contrato 15 0
Otros Garantizar fiel cumplimiento de contrato 3 0
Subtotal 18 0
Total 249.894 286.493

40.4 Restricciones

Al 31 de diciembre de 2022, la Compafia registraba créditos de corto plazo por un total de USD 368,4 millones con
los bancos Scotiabank, Banco de Crédito del Pery, Banco Santander, Itau, BCl y Banco de Chile segun se detalla en
la Nota 19.1.1. Estos préstamos devengan intereses a tasa fija, y se encuentran documentados con pagaré simple
registrando la obligacion de pago en la fecha convenida, sin restricciones financieras ni operativas y con opcion de

prepago sin costo para la companfia.

Al 31 de diciembre de 2022, EECL registraba dos bonos: uno por un valor de USD 500.000.000 emitido en enero
de 2020 y otro por un valor de USD 350.000.000 emitido en octubre de 2014, ambos conforme a las normas de
la Regla “144-A" (Rule 144-A) y de la Regulacion “S” (Regulation S). El bono emitido en enero de 2020 tuvo por
objetivo financiar (i) el rescate anticipado del bono 144-A por USD 400.000.000 emitido en diciembre de 2010
cuya fecha de vencimiento original era el 15 de enero de 2021; (ii) el costo de la prima pagada a los tenedores
de este bono producto del rescate anticipado; vy (iii) fines generales de la empresa. Dichos financiamientos no
consideran exigencias de tipo financiero, pero si consideran restricciones al otorgamiento de garantias por parte
de la sociedad y de sus filiales, exceptuando los siguientes tipos de garantias permitidas bajo los términos del
contrato de emisién: (i) Cauciones sobre (a) activos construidos o adquiridos después de la fecha de emisién

del bono o (b) acciones o titulos de propiedad o de deuda que se tenga sobre activos relacionados al negocio
principal de la sociedad, en tanto dichas prendas o cauciones sean constituidas contemporaneamente o dentro
de un plazo maximo de 360 dias a partir de la adquisicién de estos activos o del término de la construccion

del proyecto o activo en cuestién; (ii) cauciones o garantias sobre activos de alguna entidad que esté siendo
adquirida por parte de la sociedad y que se encuentren existentes al momento de la adquisicion de dicha entidad
por parte de la sociedad:; (iii) garantias que caucionen obligaciones de alguna filial con la sociedad u otra filial de
la sociedad:; (iv) cualquier tipo de caucién o garantia existente a la fecha de la emision del bono; y (v) cualquier
extension, renovacion o reemplazo total o parcial de las garantias anteriormente nombradas en tanto el monto
del endeudamiento caucionado por dichas garantias sea igual o inferior al valor de las garantias al momento

de la extension, renovacion o reemplazo. Asimismo, el contrato considera restricciones a transacciones del tipo

leaseback.

Se puede sefialar que la Regla “144-A" permite que titulos emitidos por emisores extranjeros se puedan colocar en
los Estados Unidos de Norteamérica sin necesidad de inscripcion de la emision con el regulador norteamericano
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(Securities Exchange Comission o ‘SEC) en tanto los adquirientes sean inversionistas debidamente calificados.
Por su parte, la Regulacion “S" permite que dichos titulos sean simultaneamente colocados o posteriormente
revendidos fuera de los Estados Unidos de Norteameérica.

La deuda bancaria de mediano vy largo plazo ascendia a USD 453,6 millones al 31 de diciembre de 2022 (USD
125 millones con BID Invest, USD 250 millones con Scotiabank, USD 35 millones con BCI, USD 77 millones con
Banco Santander y USD 75,1 millones con Banco Itau, Banco Consorcio y Consorcio Seguros de Vida resultantes
de la absorcion del financiamiento del proyecto del pargue edlico San Pedro 2. Estos financiamientos se
describen en los parrafos que siguen.

El 23 de diciembre de 2020, EECL firmd un contrato de crédito por USD 125.000.000 con BID Invest, el cual
se compone de un préstamo senior de BID Invest y el Fondo Chino para cofinanciacion en América Latina y

el Caribe (China Fund) de USD 110.000.000 y un financiamiento de USD 15.000.000 provisto por el Fondo
de Tecnologia Limpia (CTF, por sus siglas en inglés). El 27 de agosto de 2021, la Companhia gir¢ la totalidad de
dichos préstamos.

El 26 de julio de 2022, EECL firmo un contrato de crédito por USD 250.000.000 con Scotiabank, el cual fue
girado en dos desembolsos, el primero por USD 150.000.000 el dia 28 de julio de 2022 vy el segundo por USD
100.000.000 el dia 7 de septiembre de 2022. Ambos créditos contemplan pagos de intereses semestrales en
los meses de enero v julio de cada afo, con un Unico pago de capital el 26 de julio de 2027. Los préstamos
devengan intereses a tasa variable equivalente a la tasa SOFR compuesta diariamente mas un margen. El dia
19 de agosto de 2022, EECL firmo dos contratos del tipo swap de tasa de interés con Banco de Chile sobre

un monto nocional equivalente al 70% de estos préstamos; es decir, por un total de USD 175.000.000, con el
objetivo de fijar la tasa base de los préstamos vy de esta forma proteger el flujo de caja de la compafia del
riesgo de alza en las tasas de interés de mercado. La tasa base fija que se obtuvo con estas operaciones fue de
2,874% anual.

El 16 de noviembre de 2022, la compafiia tomé un crédito verde con BCI por US$35 millones con vencimiento
el 22 de mayo de 2024 con las mismas caracteristicas contractuales que los demas créditos de corto plazo de
la compafia.

El 15 de diciembre de 2022, la compafia firmo un contrato de crédito a 5 afos por un monto total
comprometido de US$170 millones con Banco Santander. En esa fecha se desembolsaron los primeros US$77
millones de este financiamiento con el objeto de pagar por la compra de acciones de los parques eclicos San
Pedro en Chiloé. Los restantes US$93 millones podran ser desembolsados hasta el 15 de febrero de 2023. El
préstamo devenga intereses a una tasa variable basada en SOFR mas un margen. Para cubrir la exposicion al
riesgo de tasa de interés, la compafiia tomé derivados del tipo swap de tasa de interés con Banco Santander
por un monto nocional equivalente al 70% del capital del préstamo. Con ello, la tasa SOFR quedo fija en una
tasa promedio de 3,418% anual para dicha porcién del préstamo.

El 15 de diciembre de 2022, la compafiia garantizo la deuda de largo plazo del tipo financiamiento de proyecto
gue mantenia Energias de Abtao S.A. (duefia del Pargue Eolico San Pedro 2) con los bancos Itau, Consorcio
Seguros de Vida y Banco Consorcio por un total de US$79,4 millones, de los cuales US$4,3 millones tenian
vencimiento en el aflo 2023. Al hacerse cargo de esta compahia, EECL acordo prepagar la totalidad del capital
adeudado antes del 15 de octubre de 2024. El 27 de diciembre de 2022, la companfia pago los intereses
devengados a esa fecha (US$1,3 millones) y recibio una compensacion de US$2,4 millones por la ruptura del
contrato de swap de tasa de interés que existia con Itau. El préstamo devenga una tasa de interés equivalente a
LIBOR de 6 meses mas 4% y tiene las restricciones habituales de financiamientos de proyecto ademas del aval
de EECL cubriendo el servicio de la deuda. La compafia espera prepagar este financiamiento con los recursos
provenientes del segundo desembolso del préstamo con Banco Santander descrito en el parrafo anterior.

Tanto los préstamos de BID Invest como los créditos de Scotiabank y Banco Santander imponen ciertas
restricciones habituales para este tipo de financiamientos. Entre ellas se encuentran restricciones al
otorgamiento de garantias por parte de la sociedad y de sus filiales, exceptuando los siguientes tipos de
garantias permitidas bajo los términos del contrato de emision: (i) Cauciones sobre (a) activos construidos o
adquiridos después de la fecha firma del contrato de crédito (b) acciones o titulos de propiedad o de deuda gque
se tenga sobre activos relacionados al negocio principal de la sociedad, en tanto dichas prendas o cauciones
sean constituidas contemporaneamente o dentro de un plazo maximo de 360 dias a partir de la adquisicion de
estos activos o del término de la construccion del proyecto o activo en cuestion; (ii) cauciones o garantias sobre
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activos de alguna entidad gue esté siendo adquirida por parte de la sociedad y que se encuentren existentes al
momento de la adquisicion de dicha entidad por parte de la sociedad; (iii) garantias que caucionen obligaciones de
alguna filial con la sociedad u otra filial de la sociedad; (iv) cualguier tipo de caucién o garantia existente a la fecha
firma del contrato de crédito vy (v) cualquier extension, renovacion o reemplazo total o parcial de las garantias
anteriormente nombradas en tanto el monto del endeudamiento caucionado por dichas garantias sea igual o
inferior al valor de las garantias al momento de la extension, renovacion o reemplazo. Asimismo, los contratos
consideran restricciones a transacciones del tipo leaseback asi como también limitaciones al cambio de control
efectivo de la sociedad. Un cambio de control sin la aprobacién del nuevo controlador por parte del acreedor
gatilla un prepago obligatorio de la deuda. Estos tres contratos de crédito corresponden a financiamientos verdes;
es decir, los fondos provenientes de ellos deberan usarse en proyectos de inversion de generacion renovable

o de transmision eléctrica que califiguen como verdes bajo estandares internacionales. Estos financiamientos
también exigen la mantencion de ciertos niveles minimos de capacidad instalada de generacion y de contratos de
suministro de energia durante la vida de los préstamos. Ninguno de los pasivos financieros de la compania tiene
covenants financieros ni gatillos de eventos de incumplimiento por cambios en la clasificacion de riesgo.

40.5 Otras Contingencias

a) A la fecha se encuentran en tramitacion diversas servidumbres ante la autoridad respectiva, las cuales aun no
han sido concedidas. Estas servidumbres son las siguientes:

Linea de Transmision Chapiquina - Putre, Linea de Transmision Capricornio - Alto Norte, Linea de Transmision
Capricornio - Antofagasta; Linea de Trasmision El Negro-Soquimich; Linea de Arrangue a subestacion El Negro.

b) Demanda Civil de Indemnizacién de Perjuicios a GasAtacama Chile S.A.- EECL vy sus filiales Central Termoeléctrica
Andina SpA., Inversiones Hornitos SpA. y Electroandina SpA. interpusieron una demanda de indemnizacion por
dafos y perjuicios en contra de GasAtacama Chile S.A. ante el 22° Juzgado Civil de Santiago. El objeto de Ia
demanda es resarcir los perjuicios ocasionados a las demandantes por GasAtacama al entregar durante el periodo
comprendido entre enero del 2011 vy octubre de 2015 informacion no fidedigna al Centro de Despacho Econémico
de Carga, lo cual implico mayores costos que debieron ser asumidos por los actores del sistema eléctrico. Con
fecha 15 de mayo de 2018 el 24° Juzgado Civil de Santiago ordeno que la presente causa se acumule al juicio
iniciado por AES Gener. EI 08 de abril de 2019 se realiza audiencia de conciliacion y ésta no se produce. A solicitud
de la demandada, el Tribunal ordent que los demandantes actuaran bajo un procurador o apoderado comun.

EECL presento reposicion con apelacion en subsidio, lo que fue acogido por el Tribunal. Finalizado el periodo de
discusion, en febrero de 2020 se dicto la resolucion que recibe la causa a prueba, las partes presentan reposicion
con apelacion en subsidio. 18 de junio de 2020 se acogen parcialmente las reposiciones presentadas y se tiene

por interpuesto recurso de apelacion. 22 de junio de 2020 el expediente es remitido a la I. Corte de Apelaciones
de Santiago para resolver |os recursos interpuestos en contra de la resolucion que recibi6 la causa a prueba. El

10 de noviembre de 2020 se realizaron los alegatos de ambas partes y la causa quedd en acuerdo. Sentencia de
fecha 30 de julio de 2021 rechaza la apelacion de EECL, CTH, CTA y Electroandina, el 15 de diciembre de 2021 los
demandantes solicitan reanudacion de la tramitacion de la causa. El 24 de enero de 2022 se resolvio suspender el
término probatorio por 45 dias habiles, hasta el 16 de marzo de 2022.

El término probatorio se encuentra vencido. Sin embargo, restan dos diligencias probatorias que se encuentran
pendientes. La primera una exhibicion de documentos que tendra lugar el 20 de enero de 2023 v la segunda, una
complementacion del peritaje judicial.

Los montos demandados en pesos equivalentes en Dolares Americanos son USD 120.370.000; USD 13.640.000;
USD 18.910.000 y de USD 7.360.000 respectivamente. Se hizo reserva del derecho para discutir la especie vy
monto de 1os perjuicios por lucro cesante en la ejecucion del fallo o en un juicio diverso.

) Otras Contingencias de Gasoducto Nor Andino Argentina S.A.
1) Contingencia por Impuesto a las Ganancias

A partir del ejercicio finalizado el 31 de Diciembre de 2002, la Sociedad abono y contabilizé el impuesto a

las ganancias considerando que son aplicables las normas de actualizacion monetaria previstas por la Ley del
Impuesto a las Ganancias y, ademas, el 18 de junio de 2003 inici6 una accion declarativa de certeza constitucional
cuya finalidad es obtener un pronunciamiento judicial que declare que se encuentra vigente el régimen de ajuste
por inflacion previsto en la Ley de Impuesto a las Ganancias o, en su defecto, que declare la inconstitucionalidad
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de cualquier norma que impida la aplicacion del mencionado ajuste. EI 27 de octubre de 2008 el Juez de Primera
instancia dictd sentencia, rechazando la demanda. La mencionada sentencia fue apelada por la Sociedad el 18 de
noviembre de 2008 ante la Camara Federal de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo, quien el 11 de agosto
de 2009 admiti6 el recurso de apelacion interpuesto, revoco la sentencia de primera instancia e impuso costas por
su orden. De este modo, la Camara convalidé la aplicacion del ajuste por inflacion respecto del periodo fiscal 2002.

La mencionada sentencia aun no se encuentra firme dado que el Fisco Nacional habria interpuesto un recurso
ordinario de apelacion ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Por otra parte, el 27 de octubre de 2006, la AFIP-DGI dicto la Resolucién 99/2006 mediante la cual impugno

la Declaracion Jurada del Impuesto a las Ganancias del periodo fiscal 2002 presentada por la Sociedad y como
consecuencia de ello, determino de oficio un ajuste en concepto de Impuesto a las Ganancias de USD 3.728.682,
liquido intereses a esa fecha por USD 3.180.565 y aplico una multa por omision por USD 1.864.341. Con motivo de
esta resolucion la Sociedad present6 el 23 de noviembre de 2006 un recurso de apelacion ante el Tribunal Fiscal
de la Nacion. Actualmente el expediente se encuentra en etapa probatoria.

Como es sabido, el ajuste por inflacion es un tema que ha generado infinidad de causas judiciales y se han
producido varios fallos favorables con sélidos fundamentos en distintos juzgados de primera instancia y camaras
federales.

En este contexto, el 3 de julio de 2009 la Corte Suprema de Justicia de la Nacion resolvid una causa sobre el ajuste
por inflacion en el periodo fiscal 2002 (caso "Candy") v lo hizo en forma favorable al contribuyente.

En la sentencia la Corte sostuvo lo siguiente:

« Ratificd que la prohibicion de ajustar por inflacion es constitucionalmente valida, salvo que produzca un resultado
confiscatorio.

« Considerd que se configurd la "confiscatoriedad” en el caso concreto y por ello permitio al contribuyente practicar
el ajuste por inflacion en el periodo fiscal 2002.

- Considero que existia confiscatoriedad en el impuesto a las ganancias porque la diferencia entre el impuesto
computado con v sin ajuste por inflacion presentaba una desproporcion de tal magnitud que permitia,
razonablemente, concluir que la ganancia neta calculada conforme la ley vigente -sin ajuste- no representa
adecuadamente la renta que pretende gravar la ley del impuesto.

« En ese caso concreto, considerd que la alicuota efectiva del impuesto, que representaba el 62% del resultado
impositivo ajustado o el 55% de las utilidades contables ajustadas, insumia una porcion sustancial de la renta, que

« Aclard expresamente que tuvo en consideracion que el ejercicio 2002 estuvo signado por un grave estado
de perturbacion econdmica, social y politica, gue dio lugar a una de las crisis mas graves de la historia
contemporanea, que se vio reflejada en indices de precios que tuvieron una variacion del 117,96% (indice de
precios nivel mayorista) y 40,90% (indice de precios consumidor final). Meritd también la existencia de cambios
economicos, el abandono de la convertibilidad y la variacion del poder adquisitivo de la moneda.

La Sociedad vy sus asesores legales consideran gue o decidido en el caso "Candy" por la Corte Suprema de Justicia
de la Nacion es aplicable a las causas que Gasoducto Nor Andino Argentina S.A. tiene en tramite, puesto que

las alicuotas efectivas del impuesto calculado sin ajuste por inflacion, ya sea respecto del resultado impositivo
ajustado, como de las utilidades contables, arrojan guarismos gue exceden ampliamente el 55% vy el 62% que el
Maximo Tribunal considero confiscatorio (asi se desprende de |a pericia contable realizada en la accion declarativa
y del informe de los peritos de parte presentados en el expediente del Tribunal Fiscal de la Nacion). Asi 1o ha
considerado también la Camara Federal de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo, al aplicar la doctrina
sentada en el caso "Candy" en la sentencia dictada el 11 de agosto de 2009 en la accidn declarativa promovida por
Gasoducto Nor Andino Argentina S.A. Finalmente, la Corte Suprema Argentina ha fallado en favor de Gasoducto Nor
Andino Argentina S.A. en noviembre de 2012.

En octubre de 2006, y mientras se tramitaba la accion declarativa, 1a AFIP dictd una determinacion de oficio

en la que impugno la declaracion jurada del impuesto a las ganancias, periodo 2002, de Gasoducto Nor Andino
Argentina S.A. La impugnacion se baso exclusivamente en la no vigencia del ajuste por inflacion. La determinacion
fue apelada al Tribunal Fiscal de la Nacion (“TFN") con efecto suspensivo. En la causa se produjo una nueva
pericia contable elaborada por un experto propuesto por la AFIP y otro por la Compania. El experto propuesto




3 1 2 ‘ MEMORIA INTEGRADA ENGIE ENERGIA CHILE 2022

por la Compafia sostuvo que de no aplicarse el ajuste por inflacion el impuesto a las ganancias del periodo 2002
insumira el 142,59% del resultado impositivo ajustado del ejercicio y el 460,15% del resultado contable ajustado.
Por su parte, el experto propuesto por la AFIP sostuvo que dichos porcentajes son del 85,68% vy del 93,64%,
respectivamente. Asimismo, oportunamente se informo ante el TFN la sentencia dictada por la Corte Suprema (de
noviembre de 2012) en la accion declarativa antes comentada.

En noviembre de 2013 el TFN dicto sentencia, hizo lugar a la apelacion de la Compafia y revoco la determinacion
de oficio. El Tribunal sostuvo que tanto del fallo de la Corte Suprema dictado en la accion declarativa como de la
pericia contable producida en la causa --incluso de atenerse a los porcentajes expuestos por el experto de la AFIP--
surge claramente que de no aplicarse el ajuste por inflacion se verifica un supuesto de confiscatoriedad.

Ante la apelacion de la AFIP ante la Cdmara de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo Federal, la sala V de
dicho tribunal resolvié dejar sin efecto el fallo del TFN (notificado el 1° de febrero de 2016), entendiendo que no
se verifica un supuesto de “cosa juzgada”(es decir que la sentencia dictada en la accion declarativa no pone fin a
este juicio) y que le corresponde al Tribunal Fiscal pronunciarse sobre la manera en que la Compania practico el
ajuste por inflacion y la medida de su incidencia concreta en el impuesto resultante.

En consecuencia, sin expedirse sobre el fondo de la cuestion ordend devolver el expediente al TFN para que dicte
un nuevo pronunciamiento. Ante esta resolucion de la Camara, Gasoducto Nor Andino Argentina S.A. procedio a
presentar un Recurso Extraordinario Federal para ante la Corte Suprema en base a los siguientes fundamentos:

1.La existencia de la sentencia favorable de la propia Corte Suprema en la accion declarativa.
2.Las pericias producidas en ambas causas.

3.El hecho que la prueba pericial consistio en solicitar a los peritos de liquiden ellos el impuesto con ajuste por
inflacion (es decir, no se partio de la declaracion jurada de la compafiia).

4.La existencia de una determinacion de oficio del propio fisco.

5.Cuestiones procesales vinculadas con la preclusion (es decir, el momento en el cual el fisco introdujo ciertos
planteos y cuestionamientos al ajuste por inflaciéon practicado).

6.El hecho que el TFN en su sentencia considerd adecuadamente |a pericia.

Por las razones sefaladas, la compania considera que existen altas probabilidades que la Corte Suprema revoque
el fallo de Camara, deje firme el del TFN vy con ello resuelva definitivamente la cuestion. Asimismo, en el hipotético
caso que la Corte Suprema rechazare el recurso, el expediente seria devuelto al TFN para que dicte una nueva
sentencia, es decir, la Compania volveria al estado actual de la cuestion.

La Sociedad ha considerado prudente constituir una provision total de USD 151.929,23 al 31 de diciembre de
2022 y de USD 350.871,60 al 31 de diciembre de 2021.

NOTA 41-DOTACION

Al 31 de diciembre de 2022 vy 2021, la Sociedad presenta el siguiente nUmero de empleados contratados a plazo
indefinido.

Dotacion de la Empresa por

Nivel Profesional y Area Ingenieros Técnicos Otros Profesionales Total Afio 2022 Total Afio 2021

Generacion 179 367 2 548 543
Transmision 45 62 0 107 100
Administracion y Apoyo 170 68 0 238 223

Total 394 497 2 893 866
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NOTA 42 - SANCIONES

En el ejercicio 2022 vy 2021, ni la Sociedad ni sus ejecutivos han sido objeto de sanciones por parte de la Comision
para el Mercado Financiero.

NOTA 43 - MEDIO AMBIENTE

La Sociedad vy sus filiales cuentan con un vasto programa de monitoreo ambiental que incluye emisiones a la atmésfera,
calidad del aire, emisiones a cuerpos de agua, monitoreo marino, monitoreos bioldgicos y otros que aseguran el control
de sus operaciones, respetando la legislacién vigente y adoptando estrictas regulaciones internas para el logro de
objetivos en armonia con el medioambiente.

En junio de 2006 las empresas del grupo EECL obtuvieron la certificacion de las normas ISO 9001, ISO 14001 vy

OHSAS 18001, otorgada por la empresa certificadora AENOR. A partir de esa fecha el Sistema de Gestion es auditado
anualmente donde el ente externo AENOR verifica el funcionamiento del sistema vy el cumplimiento del mismo respecto
a los modelos normativos certificados. Adicionalmente EECL ha homologado todos los cambios que han presentado

las normas en el Ultimo tiempo, incorporando entre otros los conceptos de ciclo de vida. En junio 2022, se realizo una
nueva auditoria anual de mantencion del Sistema de Gestion con la casa Certificadora AENOR, identificandose algunas
no conformidades menores y elaborandose un plan de accion correctivo que esta en ejecucion.

La Sociedad participa en varias iniciativas de investigacion y desarrollo de proyectos ERNC como edlicos vy solares,
encontrandose algunos en proceso de evaluacion ambiental, otros aprobados ambientalmente o en etapa de
construccion. En septiembre 2019 se informo a la autoridad ambiental el inicio de la construccion de los proyectos
Edlico Calama vy Solar Capricornio. En junio 2020 se informo el inicio de construccion del proyecto solar Tamaya.
Por otra parte, durante este 2do trimestre 2021 se informo la reconversion de las unidades CTA y CTH las cuales
operaran con 100% biomasa vy la unidad IEM la cual operara con 100% gas natural. Las Declaraciones de Impacto
Ambiental de ambos proyectos han sido presentadas y aprobadas por el Servicio de Evaluacion Ambiental de la
Region de Antofagasta. En diciembre 2021 se obtuvo la operacion comercial del parque eolico Calama, en enero 2022
la operacion comercial de la planta solar de Tamaya y en noviembre 2022 la operacion comercial de la planta solar
Capricornio. Durante el 4to trimestre se realiz6 el comisionamiento del parque solar Coya, cuya operacion comercial
esta planificada para el 1er trimestre 2023.

EECL informo a las autoridades eléctricas el retiro de las unidades 12-13, siendo autorizadas su desconexién para abril
2019, siempre que estuviese finalizado el proyecto de la interconexion eléctrica Polpaico - Cardones. El retiro efectivo
de estas unidades se concreté con fecha 7 de junio 2019 y actualmente estas unidades han sido desmanteladas y se ha
completado la disposicidon de los residuos. En junio 2022 se desconect6 del SEN la unidad N°14 de Central Tocopilla y
con fecha 30 de septiembre 2022 se desconecto la unidad N°15.

La norma de emisiones de centrales termoeléctricas que regula material particulado, dioxido de azufre y 6xido de
nitrégeno se ha cumplido en el aflo 2021 en todas las unidades generadoras de Central Tocopilla y Central Mejillones,
de acuerdo a los informes emitidos por la Division de Fiscalizaciéon de la SMA en junio 2022. EI cumplimiento de las
unidades CTM1-2, CTM3 e IEM para el afio 2020 aun no ha sido informado por la SMA vy se ha solicitado formalmente
SU pronunciamiento, el cual a la fecha no se ha materializado.

Todas las unidades generadoras cuentan con sistemas de monitoreo continuo de emisiones (CEMS) certificados por la
Superintendencia del Medio Ambiente (SMA). Estos equipos cuentan con un programa de aseguramiento de calidad con
verificaciones diarias, trimestrales y anuales. Los ensayos anuales son ejecutados por laboratorios autorizados vy sus
resultados permiten validar el CEMS por un nuevo periodo de un afio mas. En mayo 2019 se obtuvo la resolucion de
certificacion del CEMS de la nueva unidad CTM7 (IEM). Las validaciones anuales de los CEMS correspondientes al afio
2022 ya han sido ejecutadas, encontrandonos a la espera de los informes de validacion.

En relacién a las unidades Turbogas de Tocopilla (unidad de respaldo) se instalo, valido y certificd un CEMS para
cuantificar las emisiones afectas a la norma de emision para Centrales Termoeléctricas e implementd un sistema
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DENOX, permitiendo levantar la restriccion de no operar mas del 10% de las horas en el afio. La SMA emitio la RE N°
1929 en noviembre 2022 certificando el CEMS de la unidad TG3.

En relacién al pago de impuestos verdes (Ley 20.780) todas las unidades generadoras afectas cuentan con resolucion
de la SMA gue aprueban los métodos de cuantificacion de emisiones para el pago de impuestos, identificandose
métodos de medicion directa (CEMS) y métodos indirectos (estimaciones) donde no existen CEMS certificados por la
SMA. Las emisiones del ano 2021 ya han sido informadas, validadas y se cancelo USD 27.544.672. El aumento del
pago de impuesto respecto de las emisiones del aflo 2020 obedece a una mayor generacion de energia en base a
unidades térmicas. Para el afo 2022 se espera un menor pago, ya que las emisiones reportadas son cerca de un 34%
menores respecto del ano 2021.

Durante el afio 2020, las autoridades ambientales efectuaron 11 fiscalizaciones presenciales (6 Superintendencia

del Medio Ambiente -SMA vy 5 SEREMI Salud) y 20 “Examenes de Informacion”. Los resultados de las fiscalizaciones
realizadas por la SMA solo identificaron observaciones menores y en el caso de |as fiscalizaciones sanitarias se
iniciaron 2 sumarios sanitarios, identificando desviaciones en el control operacional de residuos (Central Tocopilla -
septiembre 2020) y manejo de sustancias quimicas (Central Mejillones diciembre 2020). Todas las desviaciones han
sido o estan en proceso de correccion. Para ambos sumarios se presentaron informes de descargo. En el 1ler trimestre
2021 la autoridad sanitaria determino una multa de UTM 100 por las desviaciones identificadas en Central Tocopilla
la cual ya fua cancelada y para el sumario sanitario de Central Mejillones determin® una multa inicial de UTM 200, la
cual fue apelada mediante un recurso de reposicion y cancelando finalmente UTM 150. En el periodo enero a diciembre
2021 las autoridades han efectuado 13 fiscalizaciones presenciales (8 Superintendencia del Medio Ambiente -SMA vy
5 SEREMI Salud) y 10 “Examenes de Informacion”. Estos procesos estan en desarrollo por 1as autoridades. En el afio
2022 se han efectuado 8 inspecciones ambientales / sanitarias y v requerimientos de informacién por parte de las
autoridades ambientales, no identificandose desviaciones en materia ambiental y solo en 2 inspecciones se iniciaron
sumario por desviaciones operacionales en las bodegas de sustancias peligrosas. En ambos sumarios, se presentaron
los informes de descargos, no siendo resueltos a la fecha.

La Sociedad, el dia 13 de agosto del aflo 2021 tuvo un incidente socio ambiental por una emision visible de ceniza
desde la unidad N°1 de Central Térmica Mejillones. El evento fue controlado y recuperado casi la totalidad del material
derramado. Este evento fue informado a la Superintendencia del Medio Ambiente, la cual efectud un requerimiento de
informacion adicional. Actualmente este incidente esta en investigacion por la SMA, no existiendo a la fecha nuevos
requerimientos de informacion o diligencias asociadas a este evento. En el periodo enero a diciembre 2022 no se han
reportados incidentes medioambientales a las autoridades.

Con fecha 05 de febrero de 2020, la filial E6lica Monte Redondo SpA ha sido notificada de demanda por dano
ambiental, Juicio de reparacion del dafio ambiental seguido ante el Tercer Tribunal Ambiental bajo el Rol D-33-

2017. La demanda obedece al florecimiento algal registrado durante los meses de verano en el reservorio del rio

Laja producto de la disminucion del caudal, el aumento de temperatura ambiental y el contenido de nutrientes en la
columna de agua. La empresa ha realizado monitoreos ambientales enfocados en entender las causas del problema,
monitoreos participativos con integrantes de la comunidad e investigado nuevas medidas de prevencion y mitigacion
del florecimiento algal. Algunas de estas medidas han sido probadas a escala piloto y se continvan evaluando nuevas
medidas de prevencion. Anualmente, los resultados de los monitoreos y medidas de control evaluadas son informados
a las autoridades ambientales. En marzo 2022 el Tercer Tribunal Ambiental inspecciono la Central Laja y tres sectores
en el reservorio, observando en terreno el agua clara, presencia de peces y aves, e inexistencia de malos olores y de
floraciones algales. El Acta de esta inspeccion ya ha sido recepcionada por la empresa. Posteriormente, se realizd una
audiencia de conciliacion solicitada por la empresa vy el Tercer Tribunal Ambiental emitiod las bases de conciliacion

con los objetivos técnicos v sociales para resolver esta demanda. En noviembre 2022 se presentd una propuesta de
plan de accion a la parte demandante, no existiendo observaciones a la fecha. El plazo para presentar el acuerdo de
conciliacion se ha postergado para fines de marzo 2023.

El 27 de octubre 2022 fuimos notificado de una demanda por reparacion ambiental de la instalacion donde oper6 la
central Diesel Iquique ante el Primer Tribunal Ambiental bajo el Rol D-17-2022. La demanda obedece a la afectacion a
las componentes suelo y agua producto de la operacion de la instalacion. Actualmente, se desarrollan los estudios para
establecer el estado de la instalacion y medidas de limpieza requeridas.
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NOTA 44 - INFORMACION FINANCIERA RESUMIDA DE FILIALES

El detalle de la informacion financiera resumida al 31 de diciembre de 2022, bajo Normas Internacionales de
Informacién Financiera es el siguiente:

Activos Activos no Total Pasivos  Pasivos no Total Ingresos Ganancia

Participacion Corrientes Corrientes Activos Corrientes  Corrientes Pasivos Ordinarios (Pérdida) Neta

RUT Nombre Sociedad

% kUSD kUSD  KUSD kusD KUSD  KUSD KUSD kUSD
96.731.500-1  Electroandina SpA. 10000% 39290 20383 59673 739 0  73% 15149 238
78.974.730-K  Gasoducto Nor Andino SpA 10000%  12.919 52521 65440 4196 17598 21794 15804 (7.214)
0-E 2?;825%0;‘3 ARG 100,00% 2017 3203 5220 305 8802  9.107 4 (14.337)
76.708.710-1 ggxra' Termoeléctrica Andina 10000% 98039 544257 642296 47731 257329 305060 276565 (14.154)
76.046.791-K  Edelnor Transmision S.A. 100,00% 5551 47.998 53549 20716 25034 45750 13312 2263
76.009.698-9  Inversiones Hornitos SpA. 10000%  89.137 258381 347518 124748 66530 191278  105.284 (62.575)
76.247.976-1  Solar Los Loros SpA 100,00% 3.960 42933 46893 1423 5695  7.118 3706 1.243
76.379.265-K  Parque Edlico Los Trigales SpA 100,00% 2 0 2 46 0 46 0 0
76.247.968-0  Solairedirect Generacion VI SpA 100,00% 0 164 164 137 0 137 0 2
76.267.537-4  Solairedirect Generacion IX SpA 100,00% 0 164 164 137 0 137 0 2
76.019.239-2  Edlica Monte Redondo SpA 100,00% 8571 116183 124754 1942 38387 40329 19673 10.252
76.114.239-9  Alba SpA 100,00%  30.442 13829 44271 5923 42715 48638 29 (136)
76.114.229-1 Alba Andes SpA 100,00% 1.205 10273 11478 208 11940 12.148 0 67)
76.114.213-5  Alba Pacifico SpA 100,00% 946 10280 11226 48 11892 11844 0 61)
76.376.043-K  Rio Alto SA 100,00% 3223 24025 27248 5267 14382  19.649 659 589
76.376.043-K  Energias de Abtao SA 100,00%  26.286 51012 77.298 1541 83535 85076 0 (145)

La informacion financiera al 31 de diciembre de 2021 de las sociedades incluidas en la consolidacion es la siguiente:

Activos  Activos no Total Pasivos Pasivos no Total Ingresos Ganancia

Participacion Corrientes  Corrientes Activos Corrientes  Corrientes Pasivos Ordinarios (Pérdida) Neta

RUT Nombre Sociedad

% kUsD kusD kUSD kUSD kUSD kUSsD kusD kUusD
96.731.500-1  Electroandina SpA. 100,00% 34.555 26.701 61.256 5.391 0 5391 14.524 466
78.974.730-K  Gasoducto Nor Andino SpA 100,00% 30.833 71.985 102.818 7.268 18.898 26.166 36.909 9.854

Gasoducto Nor Andino

0-E Argentina SA. 100,00% 7.182 43.371 50.553 499 10.126 10.625 7 (8.212)
76.708.710-1 ggRtra' VTGS AMElTE 10000% 74236 627915 702151 45835 304926 350761 174956 21.546
76.046.791-K  Edelnor Transmision S.A. 100,00% 7.468 41.360 48.828 27.708 15.585 43.293 4.845 (941)
76.009.698-9 Inversiones Hornitos SpA. 100,00% 50.576 288.520 339.096 65.755 54525 120.280 169.667 3.852
76.247.976-1  Solar Los Loros SpA 100,00% 10.659 34.164 44.823 1.034 5.257 6.291 4952 1.804
76.379.265-K  Parque Edlico Los Trigales SpA 100,00% 2 0 2 46 0 46 0 8
76.247.968-0 Solairedirect Generacién VI SpA 100,00% 0 164 164 139 0 139 0 26
76.267.537-4  Solairedirect Generacién IX SpA 100,00% 0 164 164 139 0 139 0 26
76.019.239-2  Edlica Monte Redondo SpA 100,00% 24.529 66.068 90.597 3.477 13.110 16.587 27.589 4.165

NOTA 45 - HECHOS POSTERIORES

No han ocurrido hechos significativos entre el 1° de enero de 2023 v la fecha de emision de los presentes estados
financieros consolidados que afecten la presentacion de 1os mismos.
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ANEXO 1- SOCIEDADES QUE COMPONEN EL GRUPO ENGIE ENERGIA CHILE S.A.

a) Los estados financieros consolidados incluyen las siguientes sociedades

Porcentaje de Participacion Afio 2022 Porcentaje de Participacion Afo 2021

. Moneda
. Pais de N
RUT Nombre Sociedad Origen Funcional
Directo Indirecto Total Directo Indirecto Total
Central D6lar
76.708.710-1 Termoeléctrica Chile - 99,9999 0,0001 100,0000 99,9999 0,0001 100,0000
: estadounidense
Andina SpA.
Edelnor ) Dolar
76.046.791-K Transmision S.A. Chile estadounidense 99,9000 0,1000 100,0000 99,9000 0,1000 100,0000
Electroandina " Dolar
96.731.500-1 SpA. Chile e BURCETEE 99,9999 0,0001 100,0000 99,9999 0,0001 100,0000
Eolica Monte ’ Dolar
76.019.239-2 Redondo SpA Chile estadounidense 100,0000 0,0000 100,0000 100,0000 0,0000 100,0000
Gasqducto Nor‘ ) D6lar
0-E ér;dmo Argentina Argentina esECEUREETSE 78,9146 21,0854 100,0000 78,9146 21,0854 100,0000
78.974.730-K CasoductoNor Dolar 100,0000  0,0000  100,0000 100,0000  0,0000  100,0000
’ ’ Andino SpA estadounidense ' ' ' ' ' '
Inversiones 8 Dolar
76.009.698-9 HOrNitos SpA Chile e ERURTEETSE 100,0000 0,0000 100,0000 100,0000 0,0000 100,0000
76.379.265-K  Faraue Folico Los  p Dolar 1000000 00000 1000000 100,0000 00000  100,0000

Trigales SpA estadounidense

Solairedirect
76.267.537-4  Generacion IX Chile
SpA

Dolar

eSEEUTEETSE 100,0000 0,0000 100,0000 100,0000 0,0000 100,0000

Solairedirect

- . Dolar

76.247.968-0 gszeraaonw Chile estadounidense 100,0000 0,0000 100,0000 100,0000 0,0000 100,0000
Solar Los Loros " Dolar

76.247.976-1 SpA Chile e 100,0000 0,0000 100,0000 100,0000 0,0000 100,0000
e . Dolar

76.114.213-5 Alba Pacifico SpA  Chile estadounidense 100,0000 0,0000 100,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Dolar

76.114.229-1 Alba Andes SpA  Chile 100,0000 0,0000 100,0000 0,0000 0,0000 0,0000

estadounidense

) Dolar
76.114.239-9  Alba SpA Chile estadounidense 100,0000 0,0000 100,0000 0,0000 0,0000 0,0000
76.376.043-K  Rio Alto S.A Chile Dolar 99,9999 0,0001 100,0000 0,0000 0,0000 0,0000

estadounidense

Dolar
estadounidense

Energias de Abtao

76.379.265-K SA

Chile 9SAS98( 0,0010 100,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Ver nota 2.4 Entidades Filiales

b) Sociedades contabilizadas por el método de la participacion:

Porcentaje de Participacion al

Tipo de Relacion  RUT Nombre Sociedad g?,:;g: Moneda Funcional 31/12/2022 31/12/2021
Directo Directo
Control Conjunto  76.787.690-4  ransmisora Electrica ;)0 Dolar 50,000 50,000

del Norte S.A. estadounidense

Ver nota 2.5 Inversiones Contabilizadas por el Método de la Participacion.
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ANEXO 2 - DETALLE DEACTIVOS Y PASIVOS EN MONEDA EXTRANJERA

El detalle de los activos denominados en moneda extranjera es el siguiente:

Activos Moneda Wizj202  31/12/2021
Activos Corrientes
Efectivo y equivalentes al efectivo usb 124.015 211.149
Efectivo y equivalentes al efectivo $ no reajustable 7.656 4.045
Efectivo y equivalentes al efectivo Euro 361 3
Efectivo y equivalentes al efectivo Peso Argentino 333 492
Otros activos financieros Corriente usD 17.865 0
Activos por impuestos corrientes usb 33.993 23.630
Activos por impuestos corrientes $ no reajustable 0 7
Activos por impuestos corrientes Peso Argentino 1.186 264
Inventarios corrientes $ no reajustable 5.586 3.516
Inventarios corrientes usb 258.469 154.803
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas $ no reajustable 213 60
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas UF 0 9
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas usb 5.319 6.360
Otros activos no financieros $ no reajustable 128.800 34311
Otros activos no financieros usD 30.009 12.212
Otros activos no financieros Peso Argentino 206 283
Otros activos no financieros Euro 1.265 76
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar corrientes usD 206.207 154.979
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar corrientes $ no reajustable 14.354 10.027
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar corrientes Peso Argentino 6 6
Activos No Corrientes
Otros activos financieros No Corriente usb 5.055 0
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar no corrientes  USD 325.778 85.581
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar no corrien-
tes UF 20 20
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, no corrientes usD 14.787 14.161
Otros activos no financieros no corriente $ no reajustable 1 1
Otros activos no financieros no corriente usb 16.912 25.600
Otros activos no financieros no corriente UF 167 147
Activos por impuestos diferidos usb 79.161 20.265
Inversiones contabilizadas utilizando el método de la participacion usb 124.313 108.906
Activos intangibles distintos de la plusvalia usb 172.239 188.532
Plusvalia usb 15.913 25.099
Propiedades, planta y equipo usb 2.576.582 2.746.143
Activos por derecho de uso usb 161.490 168.175
usb 4.168.107 3.945.595
$ no reajustable 156.610 51.967
Subtotal Euro 1.626 79
UF 187 176
Peso Argentino 1.731 1.045
Activos, Total 4.328.261 3.998.862
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Pasivos Hasta 90 dias 90 dias a 1 afio
Pasivos Corrientes en Operacion, Corriente Moneda 31/12/532[2) 31/12/:3:; 31/12/&32; 31/12/&3:5
Cuentas por pagar a entidades relacionadas $ no reajustable 0 569 0 0
Cuentas por pagar a entidades relacionadas usb 6.288 5.710 1.261 1.146
Cuentas por pagar a entidades relacionadas UF 48 63 0 0
Cuentas por pagar a entidades relacionadas Euro 169 577 0 0
Pasivos por impuestos corrientes usb 0 0 12.560 3.672
Otros pasivos no financieros $ no reajustable 5.263 4.809 0 0
Otros pasivos no financieros Peso Argentino 16 13 0 0
Otros pasivos no financieros usb 66 264 132 0
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar Euro 3.040 2.223 0 0
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar $ no reajustable 40.744 49.481 0 0
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar Otras monedas 403 126 0 0
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar Peso Argentino 95 292 0 0
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar usD 179.547 206.553 0 0
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar UF 5937 4.088 0 0
Provision corrientes por beneficios a los empleados $ no reajustable 15.173 11.753 0 0
Otros pasivos financieros usb 94.682 44.660 288.379 55.085
Pasivos por arrendamientos corrientes usb 84 84 169 164
Pasivos por arrendamientos corrientes $ no reajustable 10 10 30 30
Pasivos por arrendamientos corrientes UF 2.438 2.388 3.356 3.321
Pasivos por arrendamientos corrientes Otras monedas 186 176 143 132
usb 280.667 257.271 302.501 60.067
$ no reajustable 61.190 66.622 30 30
Euro 3.209 2.800 0 0
Subtotal
UF 8.423 6.539 3.356 3.321
Peso Argentino 111 305 0 0
Otras Monedas 589 302 143 132
Pasivos Corrientes, Total 354.189 333.839 306.030 63.550
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1a3arios 3a5afos Mas de 5 aiios

Pasivos, No Corrientes

Moneda 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021

kUSD kUSD kUSD kUSD kUSD kUSD
Pasivo por impuestos
Difaries usD 10.251 11571 11.203 12.523 103.167 194.280
Cuentas por pagar a
entidades relacionadas usbD 3.883 3.530 4.700 4.272 43.155 45618
Otros pasivos financieros no
TS usbD 456.020 0 337.195 350.781 599.398 607.262
Pasivos por arrendamientos USD 732 704 538 518 1.386 1.660
Pasivos por arrendamientos  $ no reajustable 17 58 0 0 0 0
Pasivos por arrendamientos UF 10.783 11.153 7.290 7.194 111.474 116.538
Pasivos por arrendamientos Otras monedas 897 829 641 592 1.407 1.705
Provisiones no corrientes
por beneficios a los $ no reajustable 0 0 0 0 46 47
empleados
Otras provisiones no
COTEmiES usD 37.351 16.996 0 11757 112.360 29.442
Otras provisiones no )
corrientes Peso argentino 152 351 0 0 0 0
Otros pasivos no
financieros, no corrientes LR &l e o o o o
usD 508.318 32.882 353.636 379.851 859.466 878.262
$ no reajustable 17 58 0 0 46 47
Subtotal UF 10.783 11.153 7.290 7.194 111.474 116.538
Peso argentino 152 351 0 0 0 0
Otras monedas 897 829 641 592 1.407 1.705

Pasivos No Corrientes, Total 520.167 361.567 387.637 972.393 996.552
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EY Chile Tel: +56 (2) 2676 1000
Avda. Presidente www.eychile.cl

Riesco 5435, piso 4,
Las Condes, Santiago

Building a better
working world

Informe de Revisién del Auditor Independiente

Sefores
Accionistas y Directores
Engie Energia Chile S.A. y filiales

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros consolidados adjuntos de Engie Energia
Chile S.A. y filiales, que comprende el estado de situacion financiera consolidado al 31 de diciembre
de 2022 y 2021, y los correspondientes estados consolidados de resultados integrales, de cambios
en el patrimonio y de flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas y las
correspondientes notas a los estados financieros consolidados.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros consolidados

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros consolidados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera. Esta
responsabilidad incluye el disefio, implementacién y mantencidén de un control interno pertinente
para la preparacion y presentacion razonable de estados financieros consolidados que estén
exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados financieros a base
de nuestras auditorias. Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos nuestro
trabajo con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los estados financieros estan
exentos de representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros consolidados. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representaciones
incorrectas significativas de los estados financieros consolidados, ya sea debido a fraude o error. Al
efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el auditor considera el control interno pertinente para la
preparacion y presentacion razonable de los estados financieros consolidados de la entidad con el
objeto de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin
el propésito de expresar una opinidn sobre la efectividad del control interno de la entidad. En
consecuencia, no expresamos tal tipo de opinién. Una auditoria incluye, también, evaluar lo
apropiadas que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables significativas efectuadas por la Administracion, asi como una evaluacion de la
presentacion general de los estados financieros consolidados.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinién de auditoria.
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EY

Building a better
working world

Opinién

En nuestra opinion, los mencionados estados financieros consolidados presentan razonablemente,
en todos sus aspectos significativos, la situacién financiera de Engie Energia Chile S.A. y filiales al
31 de diciembre de 2022 y 2021 y los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo por los
afos terminados en esas fechas de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion
Financiera.

Marek Borowski
EY Audit Ltda.

Santiago, 31 de enero de 2023
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