U MOLYMET

Molymet
Sustentable

Cuarto Reporte de Sustentabilidad / 2021

campromelidoy com o presente o iluna!




U MOLYMET

Reporte de Sustentabilidad / 2021

Contenidos

01 02

Quiénes somos / 03 Nuestro proposito,
e Carta del Presidente Ejecutivo negOCiO (S
) Misiényvalores innovacién / 21

e Gobierno corporativo

e Alianzas y asociaciones e Nuestro propoésito
e Reconocimientos, premios y certificaciones e Nuestro negocio
e Nuestros grupos de interés e Innovacion

e Comunicaciones mas cercanas
e Gestion de riesgos
e Gestion ética

05 06

Gestion Comunidady

Ambiental /70 Proveedores / 85

e Cambio climatico e Cercania con la comunidad

e Uso responsable de recursos e Inversion social

e Tratamiento responsable de e Relacion con proveedores
residuos

e Biodiversidad

03

Agenda de

Sustentabilidad

2030/ 44

e Mensaje Presidente Ejecutivo

e Nuestros compromisos

e Nuestros resultados

e Compromisos anteriores

07

HEES
no molibdeno / 99

e Dow Jones Sustainability Index
e Clarity Al

e Indice de Relaciones Laborales

e Stakeholder Sustainability Index

Nos interesa contactarnos. Para comunicar tus sugerencias y/o comentarios sobre este
Reporte de Sustentabilidad, puedes escribirnos a sustentabilidad.corporativa@molymet.cl

08

Indices de
sustentabilidad / 105

e Inmobiliaria San Bernardo
e Carbomet Energia

04

Nuestras Personas / 50

e Empleo

e Nuestra cultura

e Relaciones laborales

e Diversidad, equidad e inclusion
e Gestion del talento y liderazgo
sustentable

e Seguridad y Salud

09

Acercade
nuestro reporte / 109

e Materialidad

e Matriz de materialidad

e Nuestros grupos de interés
e indices de contenidos GRI

© Todos los derechos reservados



w4 t
=

01

Quiénes somos

| N e { “@““EE



Carta del Presidente
Ejecutivo de Molymet

La pandemia ha acelerado la evolucién del rol so-
cial de las empresas y de los impactos positivos que
éstas deben generar en su entorno. Es por eso que
el desafio de desarrollo de toda la industria se ha
vuelto mas complejo. La necesidad de restaurar las
confianzas a todo nivel, atraer talentos, acceder a
nuevas formas de financiamiento, y estar a la altura
de los mas altos estandares internacionales, deman-
da una nueva forma de hacer empresa para asi cons-
truir la sociedad que queremos y hacerla sustenta-
ble en el tiempo.

Esta es la conviccion que nos ha guiado desde

El punto de partida para nosotros fue el replantearnos
nuestro proposito corporativo. De este profundo trabajo
de reflexion surge nuestro proposito que es: Crear valor
para la evolucion de la humanidad, a través de pro-
ductos desarrollados por personas que piensan en el
bienestar del planeta. Este trabajo nos ha llevado a un
siguiente nivel de madurez, potenciando la integracion
de la sustentabilidad en nuestro negocio. Primero, en
2018, adhiriendo a un modelo de negocios sustentable.
Luego desarrollando una estrategia corporativa de sus-
tentabilidad -que comenzoé en 2019 y ya cuenta con un
/7% de cumplimiento- y ahora lanzando nuestra Agen-
da de Sustentabilidad 2030.

nuestros origenes y los avances y oportunidades
que venimos a presentar en nuestro 4° Reporte

de Sustentabilidad.

Agenda de Sustentabilidad 2030

Las empresas debemos demostrar a
nuestros grupos de interés con actos
concretos y no solo declaraciones que
las personas, las comunidades, los pro-
veedores, los clientes, las autoridades y
el medio ambiente estan efectivamente
al centro de nuestras decisiones. Tam-
bién, que comprendemos los impactos
ambientales, sociales y de gobernanza de
nuestro quehacer y que estamos toman-
do medidas para abordarlos.

Nuestra Agenda se compone de 12
compromisos con metas especificas
gue buscan crear valor a largo plazo
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para nuestros distintos grupos de interés,
pero principalmente y de manera directa
en nuestros colaboradores, comunidad

y medio ambiente. De manera indirecta,
nuestra gestion sustentable beneficiara

a nuestros clientes que también estan en
busqueda de proveedores con practicas
responsables y de nuestros inversionistas
gue esperan de nosotros los mas altos es-
tandares en calidad, integridad, sustenta-
bilidad y valor econémico a largo plazo.

Estos indicadores abordan aspectos como
relaciones laborales, gestion del talentoy
liderazgo sustentable, diversidad, equidad

e inclusion, relacion con las comunida-
des, innovacion, diversificacion, mane-
jo eficiente de los recursos hidricos y
energéticos, y residuos. El gran avance
ha estado en fijarnos metas concretas,
pero eso no impide que sigamos avan-
zando en forma paralela para crear pla-
nes mas ambiciosos que nos permitan,
en el mediano plazo, aspirar a metas
como la carbono neutralidad o cero
residuos. En eso estara nuestro foco,
siempre de manera muy rigurosay res-
ponsable.

Nuestro Proposito

Crear valor para la evolucion de la humanidad, a través
de productos desarrollados por personas que piensan
en el bienestar del planeta.

o oM

.
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Las personas en el centro

Mucho se habla de ubicar a las personas en el centro del negocio. Para nosotros esta
declaracion es totalmente genuina y hemos honrado esta posicion con acciones con-
cretas al interior de nuestra compania.

Siento la mas absoluta tranquilidad de declarar que, en Molymet, las personas son el
centro de la organizacion. Estamos convencidos de que nuestros colaboradores son el
principal motor para alcanzar nuestro propdsito y que esto nos esta permitiendo tran-
sitar a ese cambio cultural que demandan los nuevos tiempos.

Hemos trabajado el propdsito en profundidad, con cuarenta influencers y noventa con-
versatorios este ultimo ano. Estamos avanzando fuertemente en la estrategia de Diver-
sidad, Equidad e Inclusidn, y el compromiso de aumentar la dotacién femenina. Esta-
mos invirtiendo para robustecer nuestra estrategia de gestion del talento y formacion,
también estamos midiendo la calidad de las relaciones laborales y evaluando la percep-
cion que tienen nuestros colaboradores de la compania y otros grupos de interés.
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cComo sabersilo
estamos haciendo bien?

La sustentabilidad evoluciona a gran ve-
locidad y las necesidades de nuestros gru-
pos de interés también. Por eso necesita-
mos actuar de manera rapida y asertiva.
Para lograrlo estaremos participando en
distintos indices y rankings de terceros
independientes reconocidos internacio-
nalmente, que nos permitiran acceder a
las mejores practicas a nivel mundial.
Hemos comenzado con el Dow Jones Sus-
tainability Index, Clarity Al y el indice de
Relaciones Laborales. A esto se suma, la
valiosa informacion de percepcion que nos
brinda el SSIndex.

il

Cifras economicas

En materias de produccion, al cierre de
diciembre de 2021, la capacidad total de
procesamiento de Molymet es de 200 mi-
llones de libras de 6xidos de molibdeno
anuales, que representa el 24,3% del con-
sumo mundial aproximado. Nuestras ven-
tas fueron de US$1.453 millones, un 38%
mayores en relacion con el ano anterior.
Conrespecto al EBITDA, al 31 de diciem-
bre de 2021, alcanzd los US$ 193 millones,
un aumento de 69% respecto al mismo
ejercicio de 2020, que fue de US$ 114,15
millones.

Los invito a revisar nuestro 4° Reporte de Sustentabilidad, el cual contiene informa- John Grae”
cion de nuestro desempeno sustentable desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
2021y, ademas, que contiene la Agenda de Sustentabilidad 2030, |la cual sera el mo-
tor y corazén de nuestro Reporte y gestion de aqui en adelante.

© Todos los derechos reservados
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Grandes cifras

Sociales Ambientales Econdmicas
1.305 colaboradores | 77 mil Tonde CO, eq | 24% de participacion en mercado de
(alcance 1y 2) procesamiento de molibdeno a nivel mundial

3% muieres en posicién de liderazeo 7,5 mil m*/MMLb MoS, 60% de la produccion de
omu] P & de intensidad hidrica Renio a nivel mundial
35 horas de capacitacion promedio 57% de recirculacion US$ 10 MM

por colaborador del agua inversion en innovacion

7.5 indice de frecuencia de accidentes 18% valorizacion US$ 193 MM
de residuos de EBITDA
US$ 351 mil inversion 48% consumo de US$ 1.453 MM
en la comunidad energia eléctrica renovable Ingresos

GRI[102-7] Margen operacional Utilidad neta Valor bursatil Patrimonio Deuda neta Capex

Otras cifras economicas: US$ 153 MM US$ 97 MM US$ 646 MM Us$ 790 MM US$ 439 MM Us$ 39 MM
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Produccion total anual filiales molibdeno

Oxido de Molibdeno en sus grados técnicos y puros | 146,8 MMLb

GRI[102-5]

Estructura societaria - accionistas mayoritarios

Conoce la participacion en la propiedad de Molymet de manera actualizada en
el siguiente enlace:

https://molymet.com/inversionistas/accion-molymet/

GRI[102-7]

Cifras por filial molibdeno

Molymet Molynor Molymex I\élgllglir:;t I(\S/Ieorlrf:s
Ingreso netos * MM US$ | 886 | 321 | 430 | 257 | 41
Costos totales > MM US$ | 794 | 294 | 407 | 247 | 40
liceal Cd‘i’r':ft‘;rsad‘”es | 7594 | 195 | 138 | 161 | 52

Nota 1: Informacion incluye operaciones con empresas relacionadas. Ingresos netos incluyen los Ingresos Ordinarios y Otros Ingresos.
Nota 2: Costos Totales incluye Costos de Venta, Costos de Distribucion, Gastos de Administracion, Otros Gastos por funcién y Otras Ganancias-Pérdidas.
Nota 3: Se consideran colaboradores del Edificio Corporativo y MolymetNos.
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Nuestra mision

Trabajamos para fortalecer nuestra posicion a nivel mundial en el mercado del molibdeno y renio,

Hitos 2021

mediante una capacidad de procesamiento eficiente, flexible, la continua optimizacion de proce-

Obtencién de Resolucion de Calificacion Ambiental (RCA) favorable del Proyecto de modernizacion de
las instalaciones de limpieza de gases y tostacion de MolymetNos, que reducira de forma voluntaria las
emisiones de SO, en un 40% adicional en relacion con los permisos anuales autorizados.

Constitucion de un Derecho Real de Conservacion Medioambiental entre MolymetNos e Inmobiliaria
San Bernardo.

Nuevas politicas Corporativas de Derechos Humanos, Vinculacion con la Comunidad, Inversion en mate-
ria de diversificacion y Proyectos de Inversion, y Cédigo de Conducta.

Hemos obtenido el patentamiento en Australia, Bulgaria, China, Chile, Estados Unidos y Namibia, la
gue nos permite llevar a cabo procesos para remover arsénico en los concentrados de cobre de mane-
ra sostenible.

Primera participacion en el Dow Jones Sustainability Index con informacion del ano 2020.

Lanzamiento Agenda de Sustentabilidad Molymet 2030.

Lanzamiento de Re imagine Challenge, primer desafio de innovacion en el desarrollo del Hidrégeno Ver-
de, utilizando renio.

Primera medicion del indice de Relaciones Laborales en las filiales de Américay corporativo.
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Quiénes somos

sos, la innovacion y la busqueda de nuevas oportunidades de negocio en metales estratégicos.

Los valores que nos inspiran

Trascendencia

Generamos valor en el tiempo.
Comprendemos el compromiso
gue tenemos con la sociedad.
Apostamos por el desarrollo
profesional de las personas que
conforman nuestros equipos.
Apoyamos activamente a las
comunidades a las que pertene-
cemos. Colaboramos y aporta-
mos con soluciones efectivas a
nuestros clientes. Nuestro lega-
do sera el presente de las futuras
generaciones.

Sustentabilidad

La seguridad es siempre primero:

cero accidentabilidad es nuestro
lema. Promovemos y mantene-
mos los mas altos estandares de
seguridad. Velamos por el cuida-
do de las personas. Cumplimos y
vamos mas alla del cumplimiento
de las regulaciones vigentes, ge-
nerando asi un ambiente de con-
fianza. Minimizamos el impacto
ambiental de nuestra operacion.
Respetamos nuestro entorno
natural y social.

Confidencialidad

Velamos por el resguardo y con-
fidencialidad de la informacion.
Sabemos que la informacion de
nuestro negocio es uno de nues-
tros principales activos. Hacemos
un uso responsable del conoci-
miento de la Compania.

Personas e Integridad

Actuamos de manera coherente
con lo que decimos y pensamos.
Actuamos de forma ética. Cum-
plimos con |la palabra empenada.
Actuamos con rectitud, veraci-
dad y transparencia. Promove-
mos una relacion tolerante sin
discriminacioén alguna. Somos
conscientes que el respeto es |a
base de las relaciones interper-
sonales y empresariales soélidas.

Excelencia

Obtenemos resultados superio-
res, buscamos la maxima eficien-
cia en nuestros procesos. Nos
hacemos cargo de nuestro traba-
jo con responsabilidad, compro-
miso y siempre cumplimos con
nuestros objetivos. Orientamos
nuestro trabajo para la mejora
continua de nuestros indices de
productividad, eficienciay cos-
tos. Somos comprometidos.

Innovacion

Apostamos por la innovacion.
Estamos a la vanguardia de las
nuevas tecnologias. Nos orienta-
mos a la obtencion de nuevos y
mejores productos. Creemos en
la investigaciony en el desarrollo
permanente de nuevas solucio-
nes, como forma de contribuir
positivamente a los cambios de
nuestro entorno y del mercado.
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GRI[102-2]

Actividades de la
empresay filiales

Molibdenos y Metales S. A. es una compania multinacional, que nace en Chile el ario 1975 y cuya internaciona-

lizacion se inicia en la década de los noventa. Nuestra linea de negocios principal es el procesamiento de con-

centrado de molibdeno, la maquila y la venta de los subproductos derivados de ello, como el renio.

Ventas propias

Compramos concentrados de molibdeno (molibdeni-
ta) y utilizamos nuestra tecnologia para el tratamien-
toy procesamiento del concentrado, asi producimos
una amplia gama de productos de molibdeno, tales
como oxido de molibdeno o productos puros, y luego
comercializarlos a distintos clientes en el mercado
mundial.

Maquila

Diversas companias de la industria minera nos entre-
gan molibdenita para ser procesada. Posteriormente,
devolvemos el producto del procesamiento de ese
concentrado, entregandoles un material comerciali-
zable. Por este servicio se cobra una tarifa.

Subproductos

Producto del proceso de tostaciony

oxidacion al que se somete el molibdeno

para su procesamiento, recuperamos

diversos subproductos tales como renio, catodos de
cobre y acido sulfurico, los que luego son comerciali-
zados en el mercado.

Filiales no molibdeno

Ademas, contamos con un negocio de generacion de
energias limpias a través de centrales hidroeléctricas
de pasaday otro inmobiliario que tiene un componen-
te de conservacion ambiental muy importante

para Molymet.

l . © Todos los derechos reservados



GRI[102-3,102-4, 102-6]
Presentacion de
la empresay filiales

Molymet cuenta con 5 filiales productivas
ubicadas en Chile, México, Bélgica y Alemania.
También contamos con 5 oficinas comerciales
en cinco paises.

Nuestros productos son utilizados por clien-
tes de las industrias aeroespacial, quimica,
electrénicay siderurgica, principalmente en el
mercado europeo, asiatico y norteamericano.

Filiales Molibdeno

MolymetNos,

San Bernardo, Santiago, Chile

Molymet Belgium,

Gante, Bélgica
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Molynor,

Mejillones, Antofagasta, Chile

Molymex,

Cumpas, Sonora, México

Molymet Germany,

Bitterfeld, Alemania

Oficinas comerciales

Molymet Trading S.A. (Chile)
Camino Nos a los Morros 66 Nos - San Bernardo Chile
contacto@molymet.cl

Molymet Corporation (Estados Unidos)
701 Brickell Avenue, Suite 1550, Miami FL 33131
info@molymetcorp.com

Molymet do Brasil (Brasil)
Rua Amazonas 363, sala 43 Sao Caetano do Sul
contacto@molymet.cl

Molymet Beijing TC (China)
Lucky Tower No.3, North 3rd RE Road, Beijing 100027
info@molymetbj.com.cn

Molymet Services Ltd (Inglaterra)
PO Box 474 Leatherhead KT22 2LZ
info@molymetservices.co.uk

Quiénes somos

Filiales no Molibdeno

Inmobiliaria San Bernardo S.A.

San Bernardo, Santiago, Chile

Carbomet Energia S.A.

Puente Alto, Santiago, Chile

© Todos los derechos reservados
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Nuestra Historia

1936

e Los sefores Antonio

Gianoli y George Mustakis
fundan la sociedad Carburoy
Metalurgia S.A., estableciendo
en Los Andes la Fabrica
Nacional de Carburo Ltda.

1987

e Molymet procesa el 13%
del consumo de molibdeno
del mundo occidental.

2001

e La sociedad adquiere
Chemiemetall, Alemania,
donde se elabora
principalmente
molibdeno metalico.
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1944

e Las instalaciones de la
planta fueron trasladadas a
la comuna de San Bernardo
(“Planta Nos”) formandose
Carburo y Metalurgia.

1988

e Comienza la produccién de
renio metalicoy tridxido de
molibdeno puro.

2003

e Se adquiere el 100% de las
acciones de Sadaci, en Bélgica,
aumentando la capacidad de
tostacion de molibdeno en
30%. Se firma contrato de
maquila con Kennecott por un
plazo de 10 anos.

1975

e Se crea Molibdenosy
Metales S.A. como resultado
de ladivisiéon de la sociedad
Carburoy Metalurgia S.A.
tomando el giro de produccion
y ventas de 6xido de
molibdeno, ferromolibdeno

y subproductos.

1994

e Comienza el proceso de
globalizacion de Molibdenos y
Metales S.A. con la adquisicién
de Molymex S.A en México.

2008

e Serealizala primera
colocacion de bonos en Chile
por un monto de US$ 202 MM.

1976

e Molibdenos y Metales S.A,,
adquiere su patente. Esta
nueva empresa toma el giro de
producciény venta de 6xido de
molibdeno, ferromolibdeno

y subproductos.

1995

e La accion de Molymet se
enlista en la Bolsa de Comercio
de Santiago.

2009
e Serealiza laprimera
colocacién de bonos en

México por un monto de
US$ 52 MM.

2010

e Comienza la produccién en Mejillones,
aumentando en 22% la capacidad de tostacion

de molibdeno.

e Se concreta la adquisicion del 50% de la Compania
Luoyang High-Tech Metals Co. Ltd, en China. Se
realiza una nueva emisién exitosa de bonos en el
mercado mexicano por un monto de US$ 100 MM.

¢ Se lleva a cabo exitoso aumento de capital por
US$ 274.5 MM.

2011

e Se inaugura el Complejo Industrial Molynor.

2013

e Seinicia la construccion de la planta de

limpieza de concentrados con cloruro férrico de
Molynor, inversion que permitié acondicionar la
molibdenita con mayor impureza para su proceso
de transformacion en 6xido comercial, obteniendo
ademas como subproducto el cemento de cobre.

2020

e Implementamos nuestra Estrategia Corporativa
de Sustentabilidad y sus primeras 4 Politicas
Corporativas.

e Ingresamos a evaluacién ambiental el mayor
proyecto en los ultimos 15 anos: reduccion
voluntaria de un 40% en la emision de SO, de
nuestras operaciones.

e Encontramos uso al cloruro ferroso, logrando un
gran avance en economia circular.

e Nos convertimos en el lider mundial en ventas de
productos de molibdeno.

e Adaptacion a la pandemia COVID-19.

2013

e Se concluye y pone en marcha el Proyecto
“Ampliacion Capacidad Productiva Molynor”, el
cual considerd un segundo Horno de Tostacion,
mejoras en la Planta de Acido Sulfurico y un
segundo tren de desalinizacion de agua de mar,
en conjunto con otras obras necesarias parala
operacion ampliada de la compania, dejando

a Molynor con una capacidad de tostacion
instalada total de 60 MMlIbs de molibdeno

al ano.

2016

¢ Finalizan dos proyectos de expansion en

la filial belga (Sadaci N.V.): se incrementa la
capacidad del horno de tostacion llegando a
los 33 MMIb de molibdeno anuales nominales
y se incrementa la capacidad de la planta de
briquetas llegando a las 24.5 MMlIbs anuales
nominales. Estos proyectos permitieron
aumentar la capacidad de oxidacién del grupo

llegando a las 207 MMlbs.

e Molymet unifica marcas de operaciones
a nivel mundial, renombrando las filiales

de Europa, Molymet Belgiumy
Molymet Germany.

e Lanzamiento del propdsito y nueva
Marca. “Crear valor para la evolucion

de la humanidad, a través de productos
desarrollados por personas, que piensan

en el bienestar del planeta”.

2017
e La sociedad prosigue en la permanente

busqueda de desarrollos y avances que aumenten

la eficienciay productividad, como también se
continua desarrollando tecnologia propia que

perfecciona los procesos de oxidacion y tostacion

del molibdeno.

2018

e |nicio del plan de recuperacién y modernizacion

de MolymetNos. Incluyendo Industria4.0y
mejoras relevantes en infraestructura, puesta
en marcha de nuevos lavadores de gases en el

laboratorio quimico, récord de dias sin accidentes

CTP. Consolidaciéon del programa de liderazgo
corporativo.

2019

e Construimos nuestra Estrategia Corporativa de

Sustentabilidad.

e Definimos nuestro propdsito corporativo.

e Lanzamos la iniciativa Cero Rises.

e Comenzamos proceso de implementacion de

filosofia Lean y transformacion digital con miras a

la industria 4.0.

2021

eLanzamiento de Agenda de Sustentabilidad
Molymet 2030.

e Lanzamiento Cédigo de Conducta.
eDesarrollamos la politica corporativa de
Derechos Humanos.

e Primera postulacion al Dow Jones Sustainability
Index (DJSI)

e Primera medicién del Stakeholder Sustainability
Index (SSIndex)

© Todos los derechos reservados
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GRI[102-18, 102-19, 102-20, 102-22, 102-23, 102-24]

Gobierno corporativo

El gobierno corporativo de Molymet supervisa que toda
actuacion de la empresay sus filiales se ajuste a los marcos
regulatorios en cada pais y, sobre todo, al proposito y valores
corporativos, velando por la sustentabilidad del negocio y los
impactos que se generan en los distintos grupos de interés.

El gobierno corporativo se refiere al conjunto de principios,
normas y mecanismos que regulan el funcionamiento de los
organos que gobiernan la compania, con el objetivo de crear

valor sostenible para sus accionistas y grupos de interés.

El presidente ejecutivo y comité de sustentablidad, son quie-
nes lideran los asuntos de sustentabilidad y los presentan
periddicamente al directorio. Son los responsables del proce-
so de reportabilidad en estas materias y lo trabajan cada ano
con el apoyo de |la gerencia corporativa de sustentabilidad.
Esta gerencia tiene la gestion estratégica y constante de los
asuntos ASG de la empresa y cada filial también cuenta con

su propio equipo de sustentabilidad que vela por los asuntos
ambientales y comunitarios de la operacion de cada planta.
Considerando la gerencia corporativa de sustentabilidad y
las subgerencias de sustentabilidad de las filiales, el grupo
cuenta con 23 personas dedicadas exclusivamente a esta
materia.Nuestro directorio tiene un rol activo en los asuntos
de sustentabilidad. Este ano, en particular han tenido una
participacion permanente en la gestacion de la Agenda de
Sustentabilidad Molymet 2030 lo que ha llevado a profundi-
zar en cada uno de los compromisos durante los directorios.
También se ha incorporado en los Informes Mensuales del
Directorio, una seccidn especifica respecto de los asuntos
de sustentabilidad con el objeto de mantener actualizado al

directorio de todos los avances de la compania.

Para mayor informacioén sobre los siguientes temas accede a
nuestra Memoria Financiera 2021.

© Todos los derechos reservados
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GRI[102-12,102-13]
Alianzas y asociaciones

Asociacion de Industriales Quimicos
de Chile (ASIQUIM)

Sociedad de Fomento
Fabril (SOFOFA)

Alianza por el género PROhumana

Red PROhumana empresarial

Red de Pacto Global

Asociacion Internacional
de Molibdeno (IMOA)

SOFOFA HUB

Instituto Chileno de Administracion
Racional de Empresas (ICARE)

Centrode Estudios Publicos (CEP)

Camara Chileno Mexicana (CICMEX)

Asociacion de Industrias
de San Bernardo (AISB)

Asociacion Gremial de Industriale
Quimicos de Chile ASIQUIM A.G
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Asociacion de Mineros
de Sonora (AMSAC)

Camara Nacional de la Industria de la
Transformacion (CANACINTRA)

Confederaciéon Patronal de la
Republica Mexicana (COPARMEX)

Cluster Minerode Sonora

Colegio de Contadores Publicos de Sonora

Instituto Mexicano de
Ejecutivos de Finanzas (IMEF)

Comité de Manejo de Materiales

Peligrosos del Estado de Sonora

Asociacion de Profesionales en
Seguridad Ambiental (APSA)

Asociacion Internacional
de Molibdeno (IMOA)

Comité Municipal
COVID-19 Cumpas

Euroalliage

Essencia

Advocacy Storme Law

Vet Steven Verberckmoes

Chemserve K REACH registration

VCIG

Asociacion Internacional
de Molibdeno (IMOA)

Quiénes somos

Fundacion para la Sustentabilidad

del Gaviotin chico

Asociacion de Industriales
de Mejillones (AIM)

Pride Connection Chile

Fundacion TACAL

[ MO A

INTERNATIONAL MOLYBDENUM ASSOCIATION
THE VOICE OF THE MOLYBDENUM INDUSTRY

Alianza IMOA

Participamos activamente en la Asociacion
Internacional de Molibdeno, IMOA, para
encontrar nuevos usos del molibdeno y del
renioy en particular para avanzar haciaun
modelo de certificacion sostenible propia
de estos minerales, ya que actualmente las
opciones disponibles son aquellos sellos que
aplican a la mineria del cobre, que no gene-
ran necesariamente los mismos impactos
que la nuestra.

O © Todos los derechos reservados

13



Reconocimientos, premios
y certificaciones

e Certificacion LEED Platinum de nuestro edificio corporativo.
e Certificacion Modelo de Prevencién de Delitos.

e Certificacion AS9100:2016

e Certificacion 1ISO 45001:2018, otorgado por SGS México.

e Certificacion ISO 14001:2015, otorgado por SGS México

y Europa.

e Certificacion ISO 9001:2015, otorgado por SGS Chile, México
y Europa.

e Certificacion ISO 45.001.

e Certificacion ISO 50.001.

e Sello de Cuantificacién de GEI - Huella Chile para Molymet-
Nos y Molynor.

e Sello de Cuantificacion de GEIl otorgado por la empresa
ECODES para Molymex.

e Distintivo de Empresa Socialmente Responsable (ESR) otor-
gado por el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI)
desde el 2011 en Molymex.

e Sello COVID-19, otorgado por la ACHS a MolynetNos

y Molynor.
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e Molymet fue reconocida por el “Ranking de Creatividad e
Innovacién C3” elaborado por la consultora Brincay la UDD,
en la categoria de “Investigacién y Desarrollo”.

e Molymex fue reconocida con Excelencia Ambiental entre-
gado por la Procuraduria Federal de Protecciéon al Ambiente
(PROFEPA) en 2018.

e E| Cluster Minero de Sonora reconocié el compromiso de
Molymex con la Responsabilidad Social Empresarial, otor-
gandole un reconocimiento por parte del Dr. Alfonso Durazo,
Gobernador de Sonora, por dejar una huella positiva a nivel
social, medioambiental y econdmico en la comunidad.

e En mayo de 2021 se entrega reconocimiento a Molymex
por parte del Instituto de Empresa Inteligente ABA, S.C.
(ISEI) por haber obtenido el primer lugar en el concurso de
Innovaciones 2021.

e Aprobacioén del permiso de regularizacion del Proyecto
Purox en Molymet Belgium.

Accionistas

Que depositan
su conflanzaen
nuestro trabajo y por
quienes buscamos
la excelencia
permanente.

Proveedores

Que nos apoyan
para hacer posible
nuestras operaciones
y con quienes, sin
importar su escala,
mantenemos
untratojustoy
equitativo.

GRI[102-40]
Nuestros Grupos de Interés

La definicidén y vinculacion con los grupos de interés es clave para un

modelo de negocio sustentable y se reconoce como una oportunidad

de mejoray desarrollo constante para cada una de las partes. La esta-

bilidad y éxito en la compania depende del impacto que generamos a

nuestros grupos de interés y la comunicacion que establecemos con

ellos. De esta forma, buscamos consolidar relaciones de largo plazo

basadas en la ética, transparencia y confianza.

Cada proyecto y decision importante se toma en base a impactos que

generamos en cada uno de nuestros grupos de interés:

Colaboradores

Que con su
compromisoy
profesionalismo
hacen posible todo
lo que hacemos, y
cuyo talento nos
esmeramos en
potenciar.

Autoridades

Cuyas regulaciones
NOS proponemos
cumplir permanente
y estrictamente,
generando asi
un ambiente de
confianza.

Clientes

Socios estratégicos
de largo plazo, a
quienes buscamos
atender de manera
cercanay eficiente.

Medio
Ambiente

Sistema formado
por elementos
naturalesy
artificiales que estan
interrelacionados
y que pueden ser
impactados por la
accion humana.

Comunidad

En la cual estamos
insertosy de laque
somos parte activay
comprometida.

Estamos comprometidos con nues-
tro medio ambiente, adoptando las
medidas que sean necesarias para
reducir nuestros impactos nega-
tivos y fortalecer los ecosistemas
naturales.

Para lograr una adecuada gestion
es imprescindible adoptar un enfo-
gue sistémico y considerar las va-
riables que puedan verse afectadas.




Algunos de los canales de comunicacidon mas
utilizados con nuestros grupos de interés:

Canal de comunicacion

Encuestas internas

Evaluacion SSIndex

Linea ética/Canal de
denuncias

Pagina web

Memoria financiera
anual

Reporte de
Sustentabilidad
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Grupo de interés

Colaboradores.

Colaboradores,
comunidades, clientes,
proveedoresy
autoridades.

Todos los grupos de
interés.

Todos los grupos de
interés con foco en

inversionistas y clientes.

Todos los grupos de
interés con foco en
accionistas.

Todos los grupos
de interés con foco
en colaboradores e

inversionistas.

Descripcion

Las encuestas tienen como objetivo relevar informa-
cion en nuestros colaboradores acerca de distintos
temas relacionados con la la opinion y satisfaccion

de los colaboradores.

El objetivo de esta evaluacion es identificar las
expectativas de algunos de nuestros grupos de interés
principales. *Innovacion inclusiva: sobre cerrado con
coédigo QR para colaboradores que no utilizan correo
electronico.

Es un canal de denuncias habilitado por la compainia
y un medio para comunicar transgresiones a la ética,
probidad, normas o cddigo de conducta.

Pagina web corporativa que da a conocer el propésito,
valores y principales acciones que lleva a cabo la em-
presa dia a dia. El sitio web recoge diversa informacioén
gue la compania comunica externamente, como noti-
cias, buenas practicas, avances, programas de desarro-
llo e informacion financiera.

Documento anual que entrega una vision detallada
y completa de la gestidon de la compania, resultados
financieros, evaluaciones y reflexiones del Presidente
Ejecutivo.

Permite trasparentar nuestra gestion en asuntos ASG
bajo estandares internacionales.

Periodicidad

Permanente

Anual

Permanente

Permanente

Anual

Anual

Quiénes somos

Canal de comunicacion

Medios de
comunicacionde la
compania

Redes Sociales

Newsletter, Press Release
Trimestral y Conferencias
de Resultados con
Inversionistas

Plan de comunicaciones
Estrategia

de Sustentabilidad 2020-
2021 con colaboradores

Plan de Comunicaciones
Internas/Externas

Grupo de interés

Todos los grupos de
interés.

Todos los grupos de
interés.

Inversionistas.

Colaboradores.

Colaboradores y grupos
de interés.

Descripcion

Medios impresos, online, intranet
y pantallas corporativas que cum-
plan con el publico objetivo al que
buscamos llegar segliin tematica de
la compania. Esto con el objetivo de
relevar la presencia de la compaiia,
junto con las acciones de difusion
en linea con nuestro propodsitoy
nuestra agenda estratégica.

Se utiliza LinkedIn, Instagram,
Facebook y Youtube como canales
en que se informa oficialmente los
hitos relevantes de la compania. La

informacion a comunicar a través
de esta via esta en permanente
concordancia con los lineamientos
internos de la companiay es ges-
tionada directamente por la agen-
cia correspondiente.

Documento que permite mantener
informados a nuestros inversionis-
tas de manera periddica sobre el
guehacer de la compainia.

El objetivo de éste plan es poten-
ciar una cultura de sustentabilidad
en la compania.

Plan de comunicaciones corpo-
rativas internas / externas rela-
cionadas con temas de Molymet,
coherente con el propdsito, la mi-
sion, agenda estratégicay valores
corporativos.
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Periodicidad

Permanente

Permanente

Trimestral

Permanente

Anual

O © Todos los derechos reservados



Intranet

Reporte de Estados
Financieros

Portal pago
proveedores

Reporte de Sustentabilidad / 2021

Colaboradores.

Proveedores.

Proveedores.

Plataforma digital interna que se encuentra activa
tanto para el ambito corporativo, como en las filiales
de Chile. El objetivo de este medio es comunicar,
formar, motivar y fortalecer la relaciéon de los
colaboradores con la empresa, asi como potenciar el
compromiso y sentido de pertenencia, estableciendo
una comunicacion directa, oportunay fluida sobre
temas relevantes de la compania.

Informe trimestral que da cuenta de forma detallada 'y
completa la gestién financiera de la compania en cada
uno de esos periodos de tiempo, fundamental para
comunicar externamente los valores de solidez, esta-
bilidad y proyeccién futura de la compania. Este docu-
mento también aborda hechos de interés desarrolla-
dos en cada trimestre, relativos a desarrollos internos
de la marca, alianzas, etc.

Accesible a través de la web para toda la informacion
relativa a sus pagos.
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Canales de comunicacion mas utilizados con
nuestras comunidades

Canal de comunicacion Descripcion Periodicidad

Grupo de interés

e Teléfono Corresponde a interac-
e E- mail ciones y vinculacién con Esporadico.
e Visitas presenciales a la directivas de juntas de Segun las
compafia vecinos, directores de cole- necesidades del
Permanente , e |[nvitaciones a sedes vecinales | gios, comités de desarrollo grupo de interés.
Juntas Vecinales e Eventos sociales en las social, de mujeres, clubes Con la pandemia
comunidades de adulto mayor, jardines disminuyo la
e Contacto via pagina Web - infantiles, fundaciones te- frecuencia
Formulario Contacto en rritoriales, entre otras. presencial.
ciertas filiales
e Teléfono Esporadico.
oE- mall ) Se coordina cada donacion | S€8Un peticiones
Trimestral Beneficiarios de e Retiros en porteria y sU entrega con quien la del grupo de interés,
donaciones e Entrega en sedes vecinales ol contexto, y progra-
e Oficios mas sociales de la
¢ Visita aterreno compania.
e Teléfono Mantenemos una buena
e Visitas programadas relacion y fluida en la que
Funcionarios e Visitas no programadas de los municipios nos recono- o
Permanente municipales tipo inspectivas cen como un buen vecino Esporadica.
e Visita a Terreno en el que pueden contar.
e Oficios
e Teléfono
e E- mail
e Plataforma Ley del Lobby Casos especificos y en ge-
e Recepcion de autoridades en neral por temas protocola-
Otras autoridades eventos programados res. En general con Seremi Esporadica
e Visitas a sus dependencias relacionadas a la industria '
¢ Coincidencia en reuniones y autoridades regionales.
gremiales u otras
e Oficios
e Redes Sociales

l . © Todos los derechos reservados



A medida que la construccion del propdsito corporativo
fue avanzando, también cambid nuestra marca corpora-
tiva. Estos cambios profundos debian ir acompanados de
una renovacion en nuestras comunicaciones internas y
externas. Una de las primeras acciones fue la actualiza-
cion del sitio web de Molymet, con el fin de transformarlo
en un efectivo canal de contacto y difusiéon con diferentes
audiencias, con un diseno, ademas, alineado con la nueva
marca. Otro significativo esfuerzo adicional fue la crea-
cion de una estrategia de redes sociales enfocada en las
plataformas LinkedIn, Instagram y Facebook, entendien-
do que las comunicaciones digitales son mas necesarias
gue nunca para mantener la cercania con nuestros grupos
de interés. El trabajo de comunicaciones externas comen-
z6en 2019 y madurd alo largode 2020y 2021, permi-
tiendo sumar, cada ano mas seguidores.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

Plan de comunicaciones:
Estrategia de Sustentabilidad
2020-2021 con colaboradores

La sustentabilidad es una forma de hacer las cosas que hemos ido incorporan-
do en el tiempo y que sentimos que esta pasando a integrar nuestra esencia
como compania. Para ello el trabajo comunicacional debe ser constante, ya

que la sustentabilidad es un concepto relativamente nuevo para todos y para
incorporarla en nuestro quehacer cotidiano, debemos sensibilizar e instruirnos

permanentemente.

Hemos desarrollado una fuerte campana comunicacional interna, que, en linea
con nuestro propodsito, sensibilice, motive, genere participacion y sentido de
pertenencia de todos los colaboradores con la nueva Estrategia Corporativa
de Sustentabilidad de la compania.

En este sentido se busca, como primera etapa, que cada colaborador se vuelva
un vocero de la sustentabilidad y constate los avances e hitos que hemos logra-
do en estos anos.

Con este esfuerzo comunicacional queremos lograr una transformacion cultu-
ral interna que luego se proyecte en cada uno de los focos, internos y externos,
definidos en nuestra estrategia, la cual es un marco de accion y lineamientos
para Molymet y sus filiales.

e Lanzamiento campana Presidente Ejecutivo
e Voceria de principales lideres

e Mddulos de: entrevistas, videos, capsulas y cunas de

lideres y colaboradores.

e Spot colaboradores, ;Sabes qué es la sustentabilidad?

GRI[102-11]
Gestion de Riesgos

La gestion de riesgos representa un elemento fundamental para la consecucién de nuestro co-
metido empresarial, puesto que permite ocuparnos preventiva y proactivamente de la iden-
tificacion, control y reduccion de aquellas situaciones que pueden afectar significativamente
nuestra sustentabilidad y reputacion corporativa.

Contamos con un Sistema de Gestion Integral del Riesgo de nuestros procesos, liderado por
la Vicepresidencia Corporativa de Cumplimiento y Riesgo. Esto nos da un margen para ante-
ponernos y ocuparnos de manera preventiva en la identificacién, control y reduccion de situa-
ciones que pueden afectar nuestra sustentabilidad y reputacion.

La Gestion del Riesgo es parte de nuestra Agenda Estratégica, en virtud de la cual los asuntos
de sustentabilidad han sido levantados y son gestionados en base a estas 6 columnas:

a. Personas

b. Sustentabilidad

c. Excelencia

d. Core Business

e. Crecimiento y Desarrollo
f. Innovacion

Uno de nuestros compromisos recientes consistio
en implementar una plataforma digital para ges-
tionar los riesgos del negocio y el cumplimiento
normativo. En ese sentido, hemos dado énfasis a
la autogestion de los riesgos y para ello cada area
posee un responsable de riesgos que se ha hecho
cargo de disenar planes de accién concretos a tra-
vés de nuestra plataforma MRisk. Esta posee una
base de datos con 248 riesgos estratégicos, los
cuales son cuantificados a través de su impacto y
control.




Temas que aborda el
Cadigo de Conducta

GRI1[102-16; 102-17]
Gestion Etica

La gestion sustentable de nuestro negocio requiere ope-

= MOLYMET’

Acoso Laboral Economia Circular
rar con altos estandares éticos basados en la integridad,

en el ejercicio de nuestras actividades, el cumplimiento :
J ’ P Acoso Sexual Propiedad Intelectual

de lalegislacion vigente, transparencia y responsabilidad -
Codigo de

social, valores que son parte central de nuestra cultu- Conducta Anticorrupcion Regalos

ra corporativa y que guian el comportamiento de todos

guienes somos parte de Molymet. La gestion ética en Autoridades Respeto y Contribucién

Molymet se basa en nuestra Politica de Valores Organi- Sbermermarnialosy Biles 2 1a comunidad

zacionales y Principios de Actuacion, carta de navegacion

Yl O

en lo que refiere a nuestro actuar de negocio. Asimismo Cambio Climatico SesponsslieEd e e

este ano lanzamos nuestro Codigo de Conducta. Medioambiental

Competencia Leal

CC’)dIgO de Conducta Seguridad Informatica

Comunicaciones Internas,

Para Molymet es esencial mantener los estandares de Es por este motivo que hemos elaborado este Cédigo de Conducta para guiar el comportamien- Externas y Redes Sociales Seguridad y Salud
integridad mas altos durante todas las interacciones con to de todos quienes integran Molymet y sus filiales. Lineamientos para que todo lo que hagamos
los grupos de interés. Esto significa cumplir con las leyes sea enun marco de integridad, principio que debemos proteger intensamente mientras trabaja- Conflictos de interés Seleccion y Relacién con Provee-
politicas, normas, pautas y procedimientos en todos los mos juntos para lograr nuestro proposito. dores y Contratistas
paises donde opera la compania. Cuidado de nuestros
El objetivo del Codigo de Conducta es guiar, entregar lineamientos concretos y reforzar la cul- Activos e identidad Transparencia

tura organizacional respecto a la ética e integridad en Molymet.

La confianzay el respeto por la que tanto hemos trabaja- .. ,
Derechos humanos Viajes de Negocios

do en nuestras relaciones internas y con nuestros grupos CE}

de interés, son la expresion de esa cultura de integridad : : : »
Diversidad, inclusiény

gue subyace como valor comun, y por lo mismo, es que , » o o . o . e e
’ ’ La creacion de este Codigo de Conducta es la recopilacion de los principales valores y principios defini- No Discriminacion

debemos cuidarlos y mantenerlos presentes, porque L , , , )
dos en nuestras politicas internas, siendo una herramienta que permite declarar una guia de comporta-

cuando se transgreden es muy dificil recuperarlos. Es ahi , , , . , » .
miento que orienta nuestro quehacer profesional y la toma de decisiones. La implementacion del Codigo

donde radica la importancia de contar con elementos _ o _ » _
es un hito estratégico, que forma parte fundamental en la interaccion dentro de nuestros equipos, entre-

formales que nos ayuden a resguardar ese activo que es , . _ , o
gando el marco y las herramientas a situaciones que identifiquen o afecten el quehacer laboral diario.

nuestro bien actuar, normandolo y poniéndolo en comun
conocimiento de todos quienes forman parte de Molymet

eliof Claudia Avendano, palabras de nuestra Vicepresidenta Corporativa de Cumplimiento y Riesgo
y sus filiales.

Reporte de Sustentabilidad / 2021




O

Proteccion
sin represalias

La reputacion de integridad de
Molymet es un activo de gran
valor, Por lo mismo, cualquier
sospecha o certeza de violacion
a las politicas internas o del
Codigo de Conducta deben ser
denunciadas. Si algun
colaborador considera que es
victima de algun tipo de
represalia por haber seguido el
Codigo de Conducta, o
cuestionado por haber
informado un incumplimiento,
debe utilizar las herramientas o
recursos que se indican en el
Cadigo para informar de manera
inmediata. Nuestra compania no
tolerara que se apliquen
represalias a aquellas personas
que defiendan el compromiso de

ésta con la integridad.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

Cultura
Etica

Para generar una cultura ética,
desarrollamos practicas
corporativas y transversales que
buscan promover una conciencia
y comportamiento en nuestros
colaboradores de valores,
principios, estandares y normas
de conducta de la organizacion.
Para fortalecer este ambito,
desde el afnio 2017 iniciamos un
proceso intenso de
entrenamiento y campanas de
sensibilizacion, que buscan
generar concienciay facilitar la
adopcion de buenas practicas en
materias tales como el resguardo
de la informacion, conocimiento
de los canales de denuncia,
cumplimiento, riesgo, prevencion
de delitos, entre otros.
Adicionalmente, todos los
colaboradores que se integran ala
empresa reciben una induccion

qgue contempla dichas materias.

Linea
Etica

También esta disponible de manera
confidencial para colaboradores,
proveedores, clientes, contratistasy
la comunidad en la que estamos
insertos, ya sea via telefonicao
correo electrénico una linea de

denuncias éticas.

https://molymet.ines.cl/molymet/

A través de estos medios nuestros
grupos de interés pueden reportar
posibles conductas irregulares que
ocurran al interior de la compania o
gue tengan potencial impacto en su

exterior.
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Procedimiento ante una comunicacion

de una situacion ética

Cada denuncia que vaya en contra de la ética y Codigo de Conducta, sera evaluada en un proceso confidencial, empa-

tico, transparente y de respecto.

- /_::

| Contacto

! | Siconoces una situacion ética
comunicate con la Linea Etica.

“ ) Denuncia

Debe ser clara,
precisa y veraz,
entregando de
manera objetiva todo
lo que se tenga
conocimiento de esta
situacion.

77 Investigacion

| Serecaudara toda la

== informacién que tengan
las personas relacionadas
al caso, El equipo
responsable de este
proceso de evaluacion y
puede ser apoyado

por un experto

u otras personas.

v

Solucion y medidas

Considerando la envergadura e investigacion del caso, se
entregara una solucion oportuna y justa. Esta puede ser
desde una reunion de advertencia, una amonestacion
escrita y/o verbal, hasta el término del contrato.

© Todos los derechos reservados



Canal de Denuncias

Esta linea es un canal de comunicacion anénimo que facilita la informa-
ciony reporte, en forma seguray confidencial, de aquellas situaciones
gue atentan contra nuestros valores y la ética. Asimismo, es una herra-
mienta util para alertar sobre eventuales fraudes y casos de corrupcion.
Estainiciativa cuenta, al mismo tiempo, con todos los resguardos para
impedir su uso inadecuado y malicioso que pretenda injuriar o danar la
honra de las personas. También es un medio accesible para que nuestros
grupos de interés puedan manifestar sus dudas, inquietudes o malesta-
res en relacion con nuestra operacion.

Como una manera de gestionar la absoluta confidencialidad y anoni-
mato de este canal, tenemos tercerizado este servicio con Fundacion
Generacion Empresarial. Luego estas denuncias son derivadas a la Vi-
cepresidencia Corporativa de Cumplimiento y Riesgo, la que iniciauna
investigacion, conclusién y cumplimiento de planes de accién o medidas
disciplinarias, segun corresponda en cada caso particular. Cada conflic-
to existente se levanta y se traduce a algun riesgo y en caso de no existir,

Se€ crea uno nuevo.

Esta linea no excluye el derecho que tienen todas las personas de cana-
lizar las denuncias en forma directa ante la empresa o instancias judicia-
les pertinentes, ya sea de manera presencial o escrita.

o=t
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Coémo formularla
denuncia

Ingresar a https://molymet.ines.cl/molymet/formulario/.

La recepcién de cada denuncia es estrictamente
confidencial, resguardando el anonimato del

denunciante y laimparcialidad de la investigacion.

Durante el 2021 existieron cinco denuncias en nuestra
filial de MolymetNos, dos en relacion a malos tratos,
una por liderazgo deficiente, una por conflicto de
intereses y una ultima por falta de protocolo Covid-19.
Todas fueron investigadas y resueltas, dos de ellas

resueltas con sancion.

Modelo de Prevencion
de Delitos

De acuerdo a lo establecido por la Ley N° 20.393,
contamos con este modelo que es soporte de
inducciones y charlas que abordan procedimientos de
anticorrupciény probidad, difundiendo buenas
practicas corporativas y de integridad. Este modelo ha
sido recertificado por BH Compliance por cuarta vez el

2020, quien garantiza su correcto funcionamiento.

Cabe destacar que los casos de denuncia se levantaron
Unicamente en nuestra filial de MolymetNos, ya que el

Modelo de Prevencién de Delitos solo esta certificado

en las filiales de Chile. Ain no hemos extendido este

modelo a Molymex y nuestras filiales de Europa, sin

embargo, nos encontramos trabajando en ello.

Quiénes somos

© Todos los derechos reservados
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Nuestro
proposito,
negocioe
Innovacion




“Creamos valor para la evolucion de la

humanidad, a través de productos
desarrollados por personas que piensan en
el bienestar del planeta”
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Nuestro proposito

Desde el afno 2018, iniciamos un gran proceso de transfor-
macion para construir el propdsito corporativo de Moly-
met y sus filiales.

El propdsito es la razén de existir de una empresay define
la contribucién que la organizacion realiza a la sociedad en
el largo plazo, con una mirada sustentable que considera
en sus decisiones a todos sus grupos de interés.

“Nuestro proposito es la razon de ser de la compaiia. Tu
razén de por qué estas aca. Por lo tanto, todo lo que ha-
cemos como compania, nace del propdsito”, explica Maria
Inés Gomez, Vicepresidenta Corporativa de Personas y
Comunicaciones.

Diversos estudios demuestran como las empresas con un
fuerte propodsito son mas productivas, tienen a sus colabo-
radores mas motivados y felices, generan mayor confianza
y resiliencia, y también son una opcidon mas atractiva para
los consumidores.

Proposito, negocio e innovacion

Creemos firmemente en el poder del propdsito para potenciar a
las personas, las empresas y generar sociedades mas prosperas.
Queremos liderar este camino, aunque sea algo nuevo y apro-
vechar nuestros aprendizajes, compartirlos y demostrar que el
proposito, la gestion de los impactos ASG (Ambiental, Social y
Gobernanza) y la rentabilidad econémica son todos elementos
estratégicos de una organizacion que estan estrechamente vincu-
lados y alineados.

Nos consideramos una empresa con proposito, ya que hemos
hecho una declaracion explicita de nuestra contribucién ala
sociedad mas alla de la legitima maximizacion de sus utilidades
y hemos iniciado un proceso de mejora constante, gestionando
nuestros asuntos de sustentabilidad y centrado siempre en una
propuesta de valor para nuestros distintos grupos de interés.

Nuestras metas respecto al propdsito han sido generar un pro-
ceso de introspeccion y reflexion profunda, donde identificamos
quienes somos, donde estamos, hacia donde vamos, cuales son
nuestros suenos y el impacto de nuestro quehacer y resultados
gue se traducen en un aporte a crear valor para la evolucién de
la humanidad.

Porque nuestro propdsito es “Crear valor para la evolucién de
la humanidad, a través de productos desarrollados por personas

gue piensan en el bienestar del planeta”.

© Todos los derechos reservados
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1. :Como llevamos el propdsito a los

distintos grupos de interés?

Parte del desafio de la compania es llevar el propdsito a los distintos grupos de interés y agregar valor a cada uno de ellos, en
coherencia con los valores del propdsito. Nuestra ambicion es continuar siendo una compania de primer nivel, proporcionando servicios y productos que permitan

crear valor para nuestros clientes.
Molymet busca alcanzar un equilibrio entre el desempeno econémico, social y ambiental en nuestra organizacion, incorporando
a nuestra gestion diferentes politicas, programas y practicas que consoliden nuestra estrategia de negocio de manera responsa- Nuestros clientes son personas o entidades que compran los productos y/o servicios ofertados por nuestra compania, in-

ble y sostenible, para agregar valor a todos. cluyendo alos proveedores de la mineria.

Molymet situa a las personas en el centro de su gestion. Nuestro foco es consolidar un modelo que asegure la integridad,

desarrollo y bienestar de nuestros colaboradores, al tiempo que fomentamos practicas sustentables. . . i _
Buscamos establecer relaciones basadas en el respeto que generan beneficios mutuos entre la compania y la comunidad,

. : : - considerando las expectativas, necesidades y requerimientos de este grupo de interés en nuestras decisiones.
Brindamos oportunidades a cada uno de quienes sean o deseen ser parte de nuestra compania.

El valor de las personas y la conviccion de que son el principal motor para alcanzar nuestro propésito, se traduce en un tra-
bajo diario y permanente para que la experiencia de trabajar en Molymet sea altamente motivante.

Estamos comprometidos con nuestro medio ambiente, adoptando las medidas que sean necesarias para reducir nuestros

impactos negativos y fortalecer los ecosistemas naturales.

Para lograr una adecuada gestion, es imprescindible adoptar un enfoque sistémico y considerar las variables que puedan
Buscamos obtener resultados superiores y crear valor econdmico sustentable para nuestros accionistas e inversionistas, verse afectadas.
incentivando una cultura empresarial que actue consistentemente de manera responsable, ética, moral y transparente.

El principal desafio para Molymet en este grupo de interés es encaminar a nuestros proveedores hacia el desarrollo e im- Los sistemas normativos en cada pais son distintos, no obstante, nuestro objetivo es alcanzar los mas altos estandares de
., ., . : . , . , . gestion en cada una de nuestras filiales, apuntando a conseguir un desarrollo sustentable, cumpliendo las regulaciones
plementacion de una gestion sustentable en sus propios negocios, alineandolos a nuestro propdsito y enfocandolos hacia

.. — : . N . ermanente y estrictamente, para generar un ambiente de confianza y referente a nivel industrial.
el desarrollo de una cadena de suministro limpia (Clean supply chain) que permita asegurar la continuidad del negocio. P y para s y

Nuestros proveedores son quienes nos entregan insumos y servicios.

Reporte de Sustentabilidad / 2021 ' . © Todos los derechos reservados
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Algunas cifras del impacto positivo a nuestros grupos de interés

Clientes

US$ 120k

De inversion en proyectos de innovacion,
operacion y sustentabilidad, como
resultado del propdsito y su internalizacion.

N° 1

Comunidad Colaboradores

100% 970

Cobertura de programas de RSE en todas Horas efectivas de capacitacion sobre el
las comunas. proposito a lideres e influencers.

Accionistas

38%

A nivel mundial en ventas de molibdeno De crecimiento en ingresos v/s ano 2020.
ano 2021, cubriendo el 24,3% del

mercado mundial.

' ' © Todos los derechos reservados
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2. El camino recorrido
hasta ahora

En Molymet contamos con mas de cuarenta y cinco anos
de experiencia en la industria, avalados en una visién a

largo plazo y una mirada estratégica, coherente y consis-
tente en el quehacer diario de las diferentes filiales de la

compania a lo largo del mundo.

Para lograr estos importantes desafios, asumimos el com-
promiso de abrirnos a los cambios y de romper nuestros
propios paradigmas. Abrirnos a nuevas ideas y también
nuevas fuentes de inspiracién, que nos impulsaran a des-
cubrir el camino para seguir siendo exitosos sin perder
nuestra esencia, pero evolucionando en medio de los nue-
vos contextos y desafios que nos impone el mundo.

De este camino surgié la co-construccién de nuestro pro-
posito corporativo, un legado que tiene que ver con dar
un sentido mucho mas profundo a todo lo que hacemos

y aportar a las transformaciones que el mundo necesita
para hacer industrias y tecnologias mas sustentablesy
beneficiosas para la sociedad.

Queremos ser un aporte para las nuevas generaciones,
entregarles un mundo mucho mas sustentable y eso tam-
bién aplica para quienes administren Molymet en un fu-
turo, en el sentido de que siga en su camino de éxito, de
liderazgo en el mercado, manteniendo sus valores funda-
mentales, fundado en algo mucho mas importante como

es nuestro propodsito.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

sociedad.

- Tras darnos el tiempo fue que definimos las bases que sustenta-
ran nuestra estrategia por los préoximos anos.

“Crear valor para la evolucién de la humanidad, a través de pro-
ductos desarrollados por personas que piensan en el bienestar

del planeta”. Este es nuestro propdsito que a contar de ahora

decision que tomamos y por sobre todo al rol que tenemos en la

Esta declaracion implica comprometernos con un desarrollo

las personas.
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Este propdsito da sustento a todos los atributos de nuestra iden-
tidad como Molymet, por los cuales queremos ser reconocidos en

todas aquellas instancias que nos relacionamos con nuestros distin-

define y da sentido no solo a nuestro negocio, sino que a cada

de trabajo.

tos grupos de interés y se ha transformado en una guia para nuestras
estrategias, proyectos e iniciativas, posicionandose como un marco

En nuestro propdsito estan las voces y las ideas de todos nuestros

colaboradores, siendo ese el elemento principal, mas valioso y distin-

tivo que nos caracteriza, ya que es parte de todas las personas que

sostenible que va mucho mas alla de cuidar el medio ambiente y
de asegurar la disponibilidad y cuidado de nuestros recursos en
el tiempo, sino que en impactar positivamente en el entornoy
de esa forma ser agentes de transformacioén para el bienestar de

conforman nuestra compania.

Durante el 2021, se ha continuado con la activaciéon de nues-
tro propdsito a través de distintas iniciativas desarrolladas por
nuestros lideres y colaboradores.

Nuestros influencers del propdsito han tenido un rol clave, tra-
bajando de manera transversal y constante como embajadores
de éste que inspiran a otros y dan cuenta de cémo se materializa
en las decisiones que tomamos y en nuestro dia a dia. Para ello
hemos generado diversas instancias de conversacion, lideradas
por los embajadores quienes, a través de su rol, nos ayudan a
guiar y reflexionar sobre la importancia que genera su trabajo
en la creaciéon de valor y fortalecer el sentido de pertenenciay
orgullo con la compania.

Hemos llevado a cabo un programa de formacion de nuestros
lideres en coordinaciéon con ICARE, de manera de potenciar un
liderazgo que apalangue el propdsito en todo Molymet y sus

filiales a través de nuestros lideres.

Nuestras comunicaciones internas se han abocado, en pri-
mera instancia a dar a conocer nuestro propdsito, explicar su
sentido y luego relacionarlo a todos los proyectos e iniciativas
estratégicas, para asi dar cuenta de las transformaciones que
progresivamente van dando forma a la empresa que quere-

mos ser a futuro y al rol de las personas en este desafio.

En el ambito de las Comunicaciones Externas, durante el
2021 en prensay redes sociales, hemos iniciado un importan-
te trabajo para mostrar nuestro propésito y llevarlo a las co-
munidades y a la sociedad, para que puedan percibir el impac-
to positivo de Molymet y sus filiales.

Hemos tenido cobertura en importantes medios de comuni-
cacién nacional, como El Mercurio, La Tercera, Diario Finan-
cieroy larevista Mineria Chilena. Muchos medios, se han
acercado para conocer los distintos proyectos e iniciativas

que esta desarrollando nuestra compainia.

Proposito, negocio e innovacion

El ano 2021 representa un gran avance en términos

de exposicion y visibilidad para Molymet y sus filiales,
ampliando la presencia de la marcay el impacto en la
reputacion corporativa de la compania, siempre con el
proposito como la brujula de nuestro trabajo comunica-

cional.

© Todos los derechos reservados
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Mirando al futuro

Durante el 2022, continuaremos con los conversatorios y el alineamiento de la agenda estra-
tégica. Ademas, realizaremos diversas iniciativas para construir indicadores claves del propo-
sito, los cuales seran parte de dicha agenda.

Queremos de esta manera que nuestro propésito tome vida y se concrete a través de distin-
tas actividades y estrategias, que en conjunto se orienten a crear valor para la evolucién de la
humanidad.

Nuestras decisiones de negocio estan cada vez mas basadas en considerar el bienestar del

planetay contamos con ejemplos concretos, de como hemos contribuido al desarrollo,
bienestar y preocupacién por todos nuestros grupos de interés.

Proposito, negocio e innovacion

O © Todos los derechos reservados
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3. El propodsito nace desde el liderazgo y se
expande a través de cada uno de nosotros

Estamos conscientes que el compromiso y liderazgo debe casi personificar el pro-
posito de una compania y el éxito de esta mision, dependera en gran parte de la
autenticidad percibida por parte de ellos.

Para los lideres, en particular, esto fue un aspecto crucial en el proceso.

“Tuvimos que de alguna manera redescubrirnos y reconectarnos con la esencia de
nuestro trabajo para poder transmitir esas emociones a los colaboradores. El proposi-
to estaba ahi, no es algo que inventamos, sino que profundizamos en nuestra historia,
en el impacto de lo que hacemos, en la funcion que cada uno cumple en el todo, para
lograr ver en perspectiva como Molymet es posible gracias al esfuerzo de cada uno y
como gracias a eso, contribuimos a la sociedad.” Carolina Lopez, Gerente de Personas,
SSO y RSE MolymetNos.

Fue asi como el Presidente Ejecutivo y la Vicepresidencia Corporativa de Perso-
nas y Comunicaciones, con todo el respaldo de los lideres de la companiay
apoyo del directorio, lideraron este proceso de trabajar en la consolidacién de
nuestro proposito.

Para poder dar vida al propésito y hacerlo parte de todas las personas que inte-
gramos Molymet, el rol de los lideres e influencers ha sido fundamental.

Con el apoyo de la consultora The Purpose Institute durante el 2020y en el 2021
junto a ICARE, nuestros lideres han participado de capacitaciones orientadas a
lograr la transformacién de Molymet hacia su propésito. Nuestros lideres partici-
paron durante esos anos en una serie de talleres donde se trabajaron aspectos ta-
les como: qué es el propdsito, las mejores practicas y la importancia del propédsito
en la toma de decisiones, la importancia del accountability, la relevancia del pro-
posito en las personas, sentido de pertenencia, retenciéon y captaciéon de talentos.

Asimismo, nuestros influencers, participaron de un Programa especialmente
disenado para ellos: “Entrenamiento de Influencers del Propésito Molymet”. El
objetivo de éste fue entregarles las herramientas necesarias para que puedan, a
partir de sus experiencias y la relaciéon con sus companeros, transmitir el propo-
sito, ayudar a los demas a alinearlos con los propodsitos individuales y el trabajo
cotidiano en el dia dia.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

Horas de talleres y capacitaciones
dentro del proceso:

Participantes

Horas por participantes

Evaluacion de capacitaciones

Total horas de capacitacion

Proposito, negocio e innovacion
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Corporativo

14

MolymetNos

4. Influencers, quiénes expanden
nuestro proposito

Tras el trabajo participativo y colaborativo a nivel compania, entre Ser un influencer del propdsito Molymet es compartir y promover ex-
colaboradores tanto de filiales como del corporativo, y luego de de- periencias que tengan un significado personal y profesional, es promo-
finido nuestro propdsito, con el objetivo de que este nos cohesione, ver conversaciones que movilicen a otros a conectarse con el proposi-
inspire y movilice a seguir avanzando por el camino del desarrollo to de nuestro trabajo diario.

sustentable que nos hemos propuesto, se seleccionaron distintos

colaboradores para formar parte del grupo de Influencers. Nuestros influencers son personas que cuentan con la esencia y con-
sistencia para influir positivamente en otros y por eso, como compainia, 1 3 7
Se trata de 40 personas llamadas a ser influencer del propdsito, con fueron seleccionados y formados con herramientas concretas que ayu-
la importante mision de ser un referente para los demas, desarro- den a desarrollar de la mejor forma este importante rol. Molynor MOIYmeX

llando con pasién y conviccidon la mision de compartir experiencias,
difundir y dar vida a nuestro propdsito, motor que nos moviliza to-
dos los dias a conectarnos con nuestro trabajo, nuestros principios y
valores corporativos.

Su mision es:

e Representar y compartir el propdésito de Molymet.

e Liderar conversaciones acerca del propdésito.

e Reunir informacion sobre las actividades y acciones de propdsito que
se pueden compartir con los companeros de trabajo.

Los influencers continuaran participando activamente en el proceso,
ahora estan en la etapa de formacién de otros influencers y la etapa
de internalizacién del propdsito.

Reporte de Sustentabilidad / 2021 Propésito, negocio e innovacion O © Todos los derechos reservados



Testimonios:

“Hoy en dia queremos
pertenecer a empresas que
se hagan cargo del
presente y del futuro.
Ademds de la importancia
del sentido de pertenencia
e identificacion, con ser
parte de una compania
donde se comparten
intereses’, Esteban Toledo,
Gerente de Personas y
SSO de Molynor.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

"Todos somos parte de
una misma cadena y cada
eslabon tiene que estar
completamente unido al otro
para cumplir con nuestro
proposito. El proposito
te ayuda a entender lo
importante que eres tu
en esta cadena" Roberto
Sdnchez, Director de RR.HH.
y Asuntos Empresariales de
Molymex.

“Para mi fue muy
importante escuchar a los
demds colaboradores.
Son instancias muy
enriquecedoras, donde
todos somos escuchados
y eso es muy valioso, no
todas las empresas se
preocupan asi de la
opinion de sus
colaboradores” Daniel
Urra, Mantenedor
Eléctrico Instrumentista

de MolymetNos.

‘Al hablar de propdsito
nos referimos al sello de
una cultura empresarial

propia que nos define,

con la que se pueden
sentir identificados
nuestros colaboradores vy,

por tanto, motivarlos a

dar lo mejor de si
mismos’, Maria Inés

Gomez, Vicepresidente
Corporativa de Personas

y Comunicaciones.

La consistencia de
nuestras comunicaciones

La comunicacién del propésito, de manera interna primeroy luego
externa, ha sido fundamental para generar conciencia e identificacion
entre los colaboradores. Siempre tuvimos claro que debiamos generar
un fuerte sentido de propdsito dentro de la compania para luego co-
municar nuestro proposito a los otros grupos de interés, como clien-
tes, proveedores y publico en general.

Para lograr la insercidon necesaria evolucionamos a una comunicacion
interna que integra nuestra cultura internacional de matriz con filiales
en el extranjero, incorporando asi mensajes en inglés en nuestros co-
municados. Conectamos el cambio de marca de forma grafica y audio-

Proposito, negocio e innovacion

“Es esencial que todos
estemos alineados con el
proposito y entender que

cada una de nuestras

acciones contribuyen
desde distintos dngulos a
su cumplimiento’. Pablo

Hidalgo, Ingeniero de
Proyectos Mecdnicos de
Molymet.

Hoy contamos con un propdsito
comun, que nos compromete con
valores sélidos y que sitian a la
sustentabilidad, innovacién y
excelencia como ejes de nuestra
agenda estratégica, siempre con
las personas al centro, como las
articuladoras de las
transformaciones y del impacto
positivo que buscamos generar en
todo lo que hacemos, y que sera la
base para legar un mejor planeta a
nuevas generaciones.Todos
estamos invitados a que nuestro
propdsito sea el verdadero y mas
profundo sentido de pertenecer a
nuestra compania.

visual. También incorporamos voceros ejecutivos para generar mayor
cercaniay visibilizar su protagonismo en el éxito del proceso. Dimos
soporte y cobertura mediatica a las actividades de nuestro Presiden-

te Ejecutivo y realizamos multiples publicaciones para estimular y

apoyar la marca empleadora.

“Si bien de alguna forma
y sin saber, hemos siempre
aplicado el proposito en
nuestro trabajo, desde
que comenzamos esta
aventura he ido poco a
poco cambiando ciertas

prdcticas para poder asi
aplicar el propdsito a mi
trabajo” José Pérez,
Ayudante de Tostacion e
Influencer de Molynor.

“Consulté varias veces
como desde mi rol podia
aplicar y vivir el propésito.
En las capacitaciones y en
mi rol de influencer, lo
trabajé con mds
companeros de trabajo y
entendi como aplicaba”
Mitzy Cataldo, Asistente

Subgerencia de
Administracion y Seguros
Molymet.

Nuestro Presidente Ejecutivo, John
Graell expuso conversaciones movili-
zadoras de Accion Empresas sobre la
importancia del propésito y los nuevos

retos empresariales.

El apoyo de nuestros influencers es fundamental para ampliar el alcance

del propésito en todas las filiales. “La iniciativa se ha ido desarrollando

dentro del programa establecido, comenzando con los conversatorios y

posterior puesta en marcha del plan comunicacional correspondiente”,

agrega el influencer Alvaro Toro por parte de MolymetNos.

© Todos los derechos reservados
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2. Productos

Desarrollamos productos de Molibdeno (Mo)
y Renio (Re) destinados principalmente a la
industria metallrgica, quimica y metalica.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

Nuestro negocio

Somos una industria chilena que cuenta con la mayor capa-
cidad de procesamiento de molibdeno y renio del mundo.
Nuestra presencia industrial y oficinas comerciales en nue-
ve paises nos permiten atender a los cinco continentes.

La diversidad geografica de nuestras instalaciones produc-
tivas y la variedad de procesos para el procesamiento de
molibdeno y renio, nos permite ofrecer la mayor flexibili-
dad del mundo a nuestros clientes.

“El volumen del mercado mundial es del orden de 550
millones de libras de consumo, nosotros tenemos cerca
de 200 millones de libras de capacidad de procesamien-
to, en un estdndar que es superior a lo que hemos visto
en China y el mds elevado de lo que se puede obtener en
occidente como licencia para operar’, dice Gonzalo Bas-
cundn, Vicepresidente Comercial y Desarrollo de Merca-
do.

42
Mo

Molibdeno Renio
Oxido, ferromolibdeno, productos
puros y otros productos en diversos briquetas.
formatos.

Renio metalico en polvoy

1. Lineas de negocio

Ventas propias

Compramos concentrados
de molibdeno (molibdenita)
y utilizamos nuestra
tecnologia para el tratamiento
y procesamiento del
concentrado, para asi producir
una amplia gama de productos
de molibdeno (desde éxido de
molibdeno hasta productos
puros) y luego comercializarlos
adistintos clientes en el
mercado mundial.

29
Cu

Subproductos

Cementos de cobre y acido

Maquila

Diversas companias de la
industria minera nos entregan
molibdenita para ser procesada.
Posteriormente, devolvemos el
producto del procesamiento de
ese concentrado, entregandoles
un producto comercializable.
Por este servicio se cobra una
tarifa.

H,SO, —

sulfdrico.

Subproductos

Producto del proceso de
tostacion y oxidacion al que se
somete el molibdeno parasu
procesamiento, recuperamos
diversos subproductos tales
como renio, catodos de cobre
y acido sulfurico, los que luego
son comercializados en el
mercado.

:Qué es el molibdeno y donde se encuentra?

:Qué es el Renio y donde se encuentra?

' . © Todos los derechos reservados
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[GRI 102-6]

3. Mercado

Nuestro liderazgo en el mercado internacional se sustenta en ventajas competitivas,
materializadas en nuestra gestion operacional con altos estandares tecnolégicos de
eficienciay una amplia cartera de productos y servicios, enfocados en proveer solu-
ciones a clientes del area minera, industrial y de renio. Asimismo, nuestra presencia
productiva y comercial global nos ha permitido una mayor integracion con diversos

mercados, proveedores y clientes.

24,3% 60%

participacion mercado
del renio

participacion mercado
del molibdeno

Nuestros productos son comercializados principalmente en el mercado europeo,
asiatico y norteamericano, y son utilizados por clientes industriales pertenecientes
a las industrias aeroespacial, quimica, electrénicay siderurgica.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

[GRI 102-6]
4. Inversion y diversificacion

Queremos seguir invirtiendo en nuestra industria para el desarrollo de

nuevos mercados y el crecimiento de la compania. Para tal efecto, hemos
desarrollado ciertos criterios para el analisis de proyectos colaborativos,
asociativos o de inversion y también, para la adquisicion o licenciamiento

de nuevas tecnologias.

e Negocios en el area de quimica, metalurgia y ciencias de los materiales.
e Posicién significativa en el mercado en uno o mas nichos.

e Base existente de clientes.

e EBITDA.

e Desarrollo y/o optimizacién de procesos.
e Nuevos productos para nuestros mercados objetivos.
e Tecnologias que se encuentren a nivel [aboratorio y/o planta piloto que

busquen escalamiento industrial.

Hemos creado un indicador para medir nuestro nivel de diversificacion en los

proximos anos. Para mas detalle revisar el Capitulo 3.
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5. Proceso productivo

Operamos a través de nuestras plantas industriales en
las cuales desarrollamos procesos complejos, con gran
aporte de conocimiento propio desarrollado al interior
de la compania. En términos generales, se convierte

la molibdenita (MoS,) en éxido de molibdeno técnico
(MoQ, principalmente), para posteriormente obtener
diferentes grados de pureza del trioxido de molibdeno
y otros productos del proceso, conforme a la deman-
da de clientes. Como parte del proceso se recupera el
renio contenido en la materia prima y se obtiene como
subproductos acido sulfurico y cobre en |la forma de
catodos o cemento de cobre.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

En la Planta de Tostacion
se procesa concentrado de
molibdeno: la molibdenita

(MoS,), elemento quimico

gue se obtiene como
subproducto de la industria
del cobre.

El proceso de tostacion,
genera una corriente de
gases de combustiéon que
contienen ademas soélidos
finos, los que son enviados
ala Planta de Lavado de
Gases para su tratamiento.

Los gases, provenientes
de la Planta de Lavado de
Gases, son transferidos
a una Planta de Acido,
encargada de transformar
el SO, en acido sulfurico

(H,SO,), de modo de obtener

un gas compatible con el
medioambiente, cumpliendo
y respetando las normativas
y regulaciones vigentes.

Este proceso genera
como producto 6xido de
molibdeno técnico, que
segun su composicion,
puede ser sometido ala
remocion de impurezas en la
Planta de Lixiviacion. Tales
impurezas pueden ser el
cobre, hierro, entre otras.

Ciertos concentrados de
molibdeno, son tratados via
hidrometalurgica mediante

los procesos de oxidacion
y limpieza para obtener un
elemento de mayor pureza.

Proposito, negocio e innovacion

Se efectua un proceso
pirometalurgico del 6xido de
molibdeno y hierro, donde
se obtiene la aleacion de
ferromolibdeno (FeMo).

El FeMo chancado con
distintas granulometrias
es envasado en tambores

y maxisacos para su
comercializacién. La
escoria es almacenada para
su posterior proceso de
recuperacion metallrgica,
posteriormente su
remanente es finalmente
dispuesto.

© Todos los derechos reservados
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6. Valor econdmico generado y distribuido

Ventas netas 1.456.230

Ingresos obtenidos mediante inversiones financieras

Ingresos

Ingresos derivados de las ventas de activos

Total ingresos VEG 1.456.746

Total valorecondmico generado (V EG) 1.456.746

Valorecondmico distribuido 2021 Monto en kUS$

Sueldos 71.363

Colaboradores (no incluye

a personal subcontratado) Beneficios

Total colaboradores 71.363

Pago a proveedores de insumos 1.124.132

Costes operativos (pagos realizados a terceros por Pago a contratistas 24.660
|las materias primas, componentes de productos,
instalacionesy servicios adquiridos)

Costes operativos 37.847

Total costes operativos 1.186.639

Reporte de Sustentabilidad / 2021 Propésito, negocio e innovacion © Todos los derechos reservados
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Valorecondmico distribuido 2021 Monto en k US$

Total valor econémico distribuido (VED) 1.357.430

Valor econdmico retenido (VEG-VED) "Valor econémico directo generado" menos el "valor econémico distribuido Monto en k US$

Valoreconémico retenido Total (VEG-VED)
Valor econémico retenido Chile

Valorecondmico retenido México

Valorecondmico retenido Bélgica

Valoreconédmico retenido Alemania

Valor econédmico retenido otros

Propésito, negocio e innovacion
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Somos una compania que se ha destacado siempre por su espiritu inno-
vador y vanguardista, siendo pionera en su materiay lider de su queha-
cer a nivel mundial. Fuimos la primera empresa que desarrollo el cono-

cimiento para recuperar el molibdeno en Chile y luego el renio.

La innovacion es el motor fundamental de la sustentabilidad, la exce-
lenciay la rentabilidad, y es a través de ella que damos forma a nuestro

proposito.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

Nuestro crecimiento es consecuencia de una historia marcada por la innovacion, lo que ha sido fundamen-
tal para posicionarnos como lideres de la industria. Tenemos el compromiso de seguir inspirando nuestros

Profesionales dedicados a I+D desarrollos futuros, de manera de continuar desafidandonos constantemente en buscar la mejor forma de

por cada 1000 colaboradores.

OCDE Molymet Chile

8 3 719 11 Hemos contado histéricamente con profesionales dedicados al desarrollo de conocimiento, y con el tiem-

tra industria.

hacer las cosas para generar mayor valor para nuestros grupos de interés.

po hemos consolidado un grupo de personas especializadas en estudiar los problemas complejos de nues-

Actualmente, la cantidad de investigadores a tiempo completo en nuestra compania nos pone muy cerca

del promedio OCDE, considerando el numero de investigadores por cada 1.000 colaboradores.

Para nosotros, la innovacién esta orientada a solucionar la barrera que existe entre la rentabili-
dad del negocio y los impactos que este genera, de manera que el balance sea siempre positivoy
cada vez mayor. Por lo mismo, no vemos la innovacion como algo ligado unicamente a lo tecno-
l6gico, sino que también es parte central de nuestros procesos, productos y servicios, desarrollo

de nuevos negocios dentro de la organizacion en su conjunto.

“Buscamos que la innovacion nos lleve a una nueva forma de hacer las cosas, a un constante
cuestionamiento del status quo y que sea un ejercicio de todas las areas de la compania. Cada
area puede hacer esa reflexion” Edgardo Cisternas, Gerente de Investigacion y Desarrollo.

Proceso
de Innovacioén

Una nueva manera de hacer

las cosas para obtener .,
Innovacién en

Innovacion :
mejores resultados v ofrecer
organizacional J i productosyy
mas valor a nuestros grupos servicios
de interés.

Desarrollo de
nuUevos Negocios

l . © Todos los derechos reservados
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3. Comité de Innovacion

La innovacion requiere de un esfuerzo constante y con mirada a largo plazo. Para lograr que esa
fuerza no se pierda es que hemos creado el Comité de Innovacion que vela por la innovacién, en
sentido amplio, desde lo mas alto de nuestra estructura corporativa.

H

Sus desafios son:

e Buscar innovaciones y oportunidades que estén en linea con nuestro propdésito.

e Pasar de una cultura de aprendizaje a una cultura de creatividad e innovacién.

e [mplementar sistemas de innovacion en administracion de manera transversal.

e Fortalecer las iniciativas de innovacion abierta.

e Revisar el presupuesto para asegurar un financiamiento acorde con los proyectos de innovacion.

Molymex: Premia e impulsa
el compromiso innovador
de sus colaboradores.

l . © Todos los derechos reservados
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4. Nuestras capacidades para innovar

La innovacion es parte de Molymet desde sus inicios, pero en
los ultimos afnos hemos ido visibilizando y detectando clara-
mente donde y como estamos generando esa innovacion. Ac-
tualmente nos sentimos muy orgullosos del entorno y cultura
de innovacion que estamos creando al interior de la compania
y que refleja la manera de cémo ha ido permeando mas alla de

los avances en tecnologia.

Propiedad Diagnostico C3 de
Intelectual Creatividad e
Innovacion

Protegemos el conocimiento y En abril de este afio realizamos el
Equipo Investigacion, Innovaciony Excelencia este afio hemos inscrito una Diagnéstico C3 de Creatividad e
Desarrollo patente por el “High pressure Innovacién de la UDD parael
La Gerencia de |+D se formaliza como tal el La Vicepresidencia de Operaciones Améri- cleaning of Mo concentrates Corporativo, MolymetNos, Molynor y
afno 2019. Contamos con un equipo de 17 ca tiene equipos en terreno dedicados a la (CL2021)" Molymex. Los resultados arrojaron
profesionales, 1300 m? de laboratorio, ofici- mejora de los procesos Lean e incrementar gue tenemos una cultura abierta al
nas, biblioteca, planta piloto y un presupues- la innovacion en nuestros procesos. aprendizaje, pero para lograr el mas
to de US$ 1,4 millones. alto nivel de creatividad e innovacién,

aun tenemos que avanzaren lograr
gran apertura anuevasideasy en
Transformacion digital generarlos mas altos niv eles de
confianza interpersonal.

Desarrollo de mercado

La Vicepresidencia Comercial y Desarro- La Vicepresidencia de Gestidn Estratégica,

llo de Mercado tiene un equipo dedicado a Tecnologias y DX ejecuta un portafolio de

explorar nuevas oportunidades de negocio innovacion con tecnologia digital.

ligadas al molibdeno, renio y otros metales.

Reporte de Sustentabilidad / 2021 l . © Todos los derechos reservados



5. Innovacion en nuestro negocio

Hemos logrado innovar a través del Proceso de Acondicionamiento de Concentrado “ACC".
Este proceso tiene la capacidad de procesar materiales de calidad off-grade y convertirlo en
oxido puro de alta solubilidad.

Inversion en Innovacion

Consolidado Anual 2021 2020 2019

Presupuesto dedicado a temas de innovacién (en MM US$)

Numero de proyectos de innovacion desarrollados durante el periodo

*El monto declarado el ano 2020 esta subestimado, porque sélo se reporté el presupuesto de la Gerencia de |+D. El monto real estimado para 2020 fue de
US$1,9 Millones. El gran aumento de presupuesto en 2021 se justifica principalmente por los proyectos de inversiones mayores que se detallan mas adelante.

Reporte de Sustentabilidad / 2021 Proposito, negocio e innovacion

© Todos los derechos reservados

38



6. ;Como hemos innovado el 2021?

1. Tratamiento de residuos

Los impactos ambientales de la generacion de residuos y el alto costo del trata-
miento de estos, nos ha llevado a evaluar distintas formas de innovacién sobre
como estamos manejando este tema material. Ya no basta con cambiar la forma
de disposicién final, sino que queremos y debemos intervenir el proceso producti-
vo para lograr nuestro compromiso de Residuo Cero.

El equipo de I+D lleva dos anos trabajando en una tecnologia para separar los
efluentes de distinta composiciéon cuyo objetivo es lograr la recuperacion de sub-
productos y optimizacion del consumo de amoniaco. La Vicepresidencia de Ope-
raciones Américay la Vicepresidencia de Ingenieria también han tenido un rol
clave en este proyecto, lo que demuestra la necesidad y oportunidades de trabajar
la innovacion colaborativamente.

Para mayor informacion, ver capitulo 5 de Medio Ambiente.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

=)
\%/

Molynor participé en Mesa
Redonda sobre desafios de la
Economia Circular+ Webinar mesa
redonda.

Proposito, negocio e innovacion

MolymetNos avanza en alternativas de
valorizacion de residuos con sus
colaboradores a través del
compostaje.

2. Transformacion digital

Basado en las experiencias de 2021y el cambio en |a forma
de trabajar, es que la digitalizacion ha pasado a ser de gran
ayuda para mantener la continuidad operacional tanto en
nuestra compania como a nivel mundial.

“La transformacion digital implica un cambio cultural con las
personas al centro. Depende de nosotros darle un sentido a las
nuevas herramientas” José Mengido, Gerente Corporativo de
Transformacion Digital e Industria 4.0.

O © Todos los derechos reservados
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Herramientas incorporadas en los ultimos anos, entre otras:

MAXIMO Pl System QlikSense

Results Count

ABWAHE ((‘ OSlsoft.

is now part of AVEVA

Concur SuccessEactors = ufs e Nos encontramos en un momento donde la incorporacién de tecnolo-
gias hace a las empresas ser mas resilientes ante los factores externos,

y con un enfoque sustentable al futuro.

(L. “Es fundamental que la digitalizacion tenga un fin, que nos permita
& SAP SuccessFactors . ) ser mds productivos, llevarnos a nuevas instancias de oportunidad
envirosuite y espacios para mejorar”, Juan Cristébal Valenzuela, Vicepresidente

CONCUR . ., ., . ,
Corporativo de Gestion Estratégica, Tecnologias y DX.

Reporte de Sustentabilidad / 2021 l . © Todos los derechos reservados
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3. Automatizacion Robodtica
de Procesos

En los ultimos anos la busqueda de |a eficiencia en los diferen-
tes procesos corporativos ha tomado mas relevancia que nun-
ca. Asi fue como en 2019 se inici6 el proyecto de Robot Pro-
cess Automation (RPA) una iniciativa para la automatizacion
de procesos que permite transferir actividades repetitivas en
automatizaciones que puedan realizarlas de manera rapida, sin
errores y lo mas importante, liberando el tiempo de las perso-
nas para que puedan enfocarse en actividades estratégicas que
agreguen valor al negocio y donde la creatividad humana no
puede ser reemplazada.

En el ano 2020, la Gerencia Corporativa de Transformacion
Digital e Industria 4.0 realizé una consultoria para conocer las
oportunidades de transformacion digital de la organizacion,
donde confirmaron el gran potencial dando paso a la creacién
de una estrategia en este ambito para la busqueda de la eficien-
cia mediante la incorporacion inteligente de tecnologia.

A la fecha, ya son cinco los procesos que se han logrado auto-
matizar entre los que se encuentran los Estados IVV y de Tipo
de Cambio IVA. A medida que surjan oportunidades de auto-
matizacion, iremos generando nuevos BOTS que nos apoyen

en nuestras tareas diarias. Ya contamos con un levantamiento
inicial de mas de 30 procesos, los cuales debemos profundizar y
evaluar si son candidatos para automatizar.

Proposito, negocio e innovacion

Desde agosto de 2019, nuestra organizacion
se encuentra viviendo una importante trans-
formacion para convertirse en una compania
Lean. Una filosofia con un historial de éxito en
diversos sectores industriales de todo el mun-
do y que decidimos adoptar. Buscamos pasar
de una etapa de crecimiento sostenido a una de
desarrollo sustentable, donde Lean se convier-
te en un facilitador fundamental para lograrlo.
El 2021 trajo consigo la puesta en marcha de la
adopcion de la filosofia Lean y continuara du-
rante todo el 2022.

El objetivo principal para el futuro es llegar a
una mayor cantidad de colaboradores, invitan-
dolos y entregandoles conocimientos para ser
parte de esta transformacion. Estandarizar la
forma en coémo resolver problemas y otorgar
herramientas a los equipos son algunos de los
multiples beneficios que ofrece la cultura Lean,
“nuestro objetivo con la implementacién de
este modelo es crear el maximo valor, desde

el punto de vista de la organizaciony el clien-
te, con el menor consumo posible de recursos,
usando el conocimiento y habilidades de las
personas que realizan el trabajo”, senala Edgar

Pape, Vicepresidente de Operaciones América.

El ahorro por aplicacion de esta filosofia en excelencia operacional ha sido de US$ 3,2 millones.

© Todos los derechos reservados
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5. Hidrogeno Verde

La ciencia muestra que el renio tiene el poten-
cial de actuar como catalizador de la electrolisis
con un costo mucho menor que el del platino.
Por esto, la promocion del hidrogeno verde
como energia limpia se presenta como una
oportunidad de innovar y crear nuevos negocios
para Molymet a través del renio.

El renio, es un metal altamente competitivo,
tanto desde el punto de vista econémico como
medioambiental, ya que los materiales/metales
utilizados actualmente representan una frac-
cion importante del costo de los electrolizado-
resy las celdas de combustible.

6. Economiacircularenla
remocion de arsénico

Un desafio creciente para la gran mineria del mun-
do es el tratamiento de las impurezas del cobre,
especialmente el arsénico que naturalmente esta
presente en los concentrados de este mineral. Una
necesidad que Molymet decidi6 abordar desde la
innovacion, gracias al desarrollo de un inédito pro-
ceso que permite limpiar el material, removiendo
el arsénico sin alterar el contenido y la calidad del
cobre. Este proceso, ademas, permite estabilizar
el arsénico de manera segura para su posterior
disposicion, de acuerdo a los altos estandares
medioambientales establecidos por la autoridad.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

Molymet aspira a comercializar su tecno-
logia con potenciales socios y/o clientes a
través de modelos de negocios de mutuo
interés.

“Es mandatorio reducir los costos del hidrégeno verde para

actualidad, se utilizan metales del grupo del platino (PGM)
como materiales catalizadores del proceso y aqui el renio
podria calzar a la perfeccion, no solo por sus excelentes pro-
piedades electrocataliticas, sino también desde un punto de
Molymet se incorporéa la vista medioambiental, debido a que tiene una menor huella

asociacion H2 Chile, para promover de carbono al tratarse de un subproducto de la mineria del
el uso del renio en la produccién de

hidrégeno verde.
rrollo de Mercado.

7. Re-Imagine Challenge

El renio podria tener unrol relevanteenla  cuenta con la colaboraciéon de NineSigma-
produccion y uso del Hidrogeno Verde, por  busca atraer la atencion y participacion de
este motivo, y en linea con nuestro propdsi- |a comunidad; especificamente, cientificos,
to de crear valor parala evolucién de la hu-  investigadores, startups y empresas que
manidad, estamos lanzando como partede  tengan relacion con la producciony uso del
la agenda estratégica de Molymet Re-Ima-  hidrdégeno verde. Un hito ademas en la his-

gine Challenge, un desafio de innovacion toria de Molymet, porque por primera vez
abierta que busca potenciar el uso del re- lanza un concurso de participacion abierta,
nio. reconociendo y destacando la oportunidad

de co-creacién con otros participantes ex-
Estainiciativa Re-Imagine Challenge -que ternos a la compainia.

“Dentro de las principales ventajas de hacer un llamado abierto, estd la mayor velocidad con

la que se puede gestar una iniciativa y la mayor tasa de éxito de los proyectos. Adicionalmente,
este proceso hace que a nivel mundial exista mds conocimiento sobre nuestra compania y sobre
nuestros productos”, Mario Lama, Gerente de Desarrollo de Mercado.

lograr competitividad frente a los combustibles fosiles. En la

cobre”, Gonzalo Bascundn, Vicepresidente Comercial y Desa-

l ' © Todos los derechos reservados
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El hidréogeno verde es considerado la energia limpia del fu-

turoy en este sentido apuntamos a ser un aporte al medio
ambiente. Por otro lado, Chile ha sido identificado por la
comunidad internacional, como uno de los paises del mundo
donde el hidrégeno verde se puede producir en forma mas
economica debido a los abundantes recursos solares e hidri-
cos que dispone.

Uno de los principales desafios para la produccion del hidro-
geno verde, es lograr una produccion a costos competitivos

y es aqui donde estamos convencidos de que el renio puede

jugar un papel relevante.

La iniciativa Re-Imagine Challenge premio a las mejores
propuestas con US$20.000. Ademas, con los ganadores del
premio se analizaran acuerdos de colaboracién para impul-
sar y desarrollar sus propuestas.

J

‘

b 4

\

‘Felicitaciones ganadores!

GREIN
RESEARCH
Islandia
IONOMR
Canada

Para mavyor informacion pincha aqui

Proposito, negocio e innovacion

SPARK
CLEANTECH

Francia

SUN GREEN
HYDROGEN

Singapur
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OLYMET

Agenda de
Sustentabilidad

QM

La Agenda de Sustentabilidad Molymet 2030
marca un hito en el ano 2021 para Molymet y es,
sin lugar a dudas, el corazén de nuestro Reporte
2021. Con esta Agenda, queremos evolucionar a
un siguiente nivel desde la estrategia corporativa
de sustentabilidad a compromisos concretos que
nos permitiran estar a la altura de los desafios de
esta década.

Agenda de Sustentabilidad 2030:
Nuestros 12 compromisos

Nuestra Agenda se compone de 12 compromisos con metas especificas, que buscan crear valor a largo
plazo para nuestros distintos grupos de interés, pero principalmente y de manera directa en nuestros co-
laboradores, comunidad y medio ambiente. De manera indirecta, nuestra gestion sustentable beneficiara
a nuestros clientes que también estan en busqueda de proveedores con practicas responsables y de nues-
tros inversionistas que esperan de nosotros los mas altos estandares en calidad, integridad, sustentabili-
dad y valor econémico a largo plazo.

Estos indicadores abordan aspectos como el clima  metas concretas, pero eso no impide que sigamos

y compromiso organizacional, desarrollo profesio- avanzando en forma paralela para crear planes mas
nal, diversidad, equidad e inclusion, relacion con las ambiciosos que nos permitan, en el mediano plazo,
comunidades, innovacion, diversificacion, manejo  aspirar a metas como la carbono neutralidad o cero
eficiente de los recursos hidricos y energéticos, residuos. En eso estara nuestro foco, siempre de

y residuos. El gran avance ha estado en fijarnos manera muy rigurosay responsable.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

Mensaje Presidente Ejecutivo

Hemos iniciado una década en que las declaraciones o las promesas ya no son suficientes para abordar los
desafios que tenemos por delante. Las empresas debemos demostrar a nuestros grupos de interés con actos
concretos que las personas, las comunidades, los proveedores, los clientes, las autoridades y el medio am-
biente estan efectivamente al centro de nuestras decisiones. También, que comprendemos los impactos am-
bientales, sociales y de gobernanza de nuestro quehacer y que estamos tomando medidas para abordarlos.

Los aspectos relacionados a la sustentabilidad deben rrollo sustentable, integrando todas estas ini-
asumirse con sentido de urgenciay eso solo va a ocu- ciativas a una Agenda comun. Este registro nos
rrir cuando les demos la misma prioridad que a los permitira priorizar, hacer seguimiento y medir
asuntos financieros y, sobre todo, cuando compren- los estados de avance de los distintos objetivos
damos que no son asuntos que puedan mirarse por gue hemos definido a mediano y largo plazo.
separado o disociar en la estrategia.

Desde ahora monitorearemos de manera per-
En el presente capitulo tengo el orgullo de presen- manente sus avances, realizaremos las inver-
tarles la Agenda de Sustentabilidad Molymet 2030. siones y proyectos necesarios para alcanzar las
Si bien hace anos que la sustentabilidad ha sido parte metas propuestas y ;por qué no? también hare-
de nuestra compania, es este hito el que nos llevara a mos los mayores esfuerzos para superarlas an-
un siguiente nivel en nuestra evolucion hacia el desa- tes de llegar al 2030.

Dinamismo en la materialidad

Nuestra estrategia ha sido pensada en el largo plazo y por esos todos los
indicadores apuntan al ano 2030. Sin perjuicio de |la estabilidad que se
busca en cualquier estrategia de largo aliento, reconocemos que existe
un dinamismo implicito en los asuntos materiales de sustentabilidad que
implica una constante revision y actualizacion de nuestra Agenda.

£
AN
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Los ODS deben ser y han sido tomados como marco de refe-
rencia para la eleccion de los indicadores y definicion de las
métricas, ya que los esfuerzos del sector privado deben estar
alineados con las estrategias nacionales y globales relativas al
cumplimiento de la Agenda 2030. Esta Agenda es un nuevo paso
gue pone de manifiesto el compromiso a largo plazo que emana
de nuestro propodsito, con la sustentabilidad, y también con el rol
gue nos corresponde como empresa en una tarea que no puede
seguir esperando.

Reporte de Sustentabilidad / 2021
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Nuestros compromisos al 2030

EDUCACION IGUALDAD IGUALDAD

TRABAJO DEGENTE | | ACCIGN
Y CRECIMIENTO DE CALIDAD DE GENERO DE GENERO 1
Aumentar enun Aumentar15% Alcanzar un Mejorar en 10% Inversion de al Reducir 20% las
total de 10 las horas de 30% de mujeres los indicadores menos un 1% de emisiones de
puntos el indice capacitacion en posicion de de percepcion la utilidad en gases de efecto
de Relaciones por colaborador. liderazgo. positiva de Di- desarrollo comu- invernadero.
Laborales. versidad, Equi- nitario.

dad e Inclusion.

AGUALIMPIA AGUALIMPIA PRODUCCION INDUSTRIA INDUSTRIA
INNOVACION E INNOVACION E
Y SANEAMIENTO Y SANEAMIENTO 12 i o INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA
Alcanzar un Reducir la inten- Alcanzar 60% Alcanzar un 40% 5 % de la constri- Al menos 1% de
64% de reutili- sidad hidrica en de consumo de de valorizacion bucion al EBITDA los ingresos en
zacion del agua. un 10%. energia eléctri- de nuestros resi- debe ser por inversion en
carenovable duos. diversificacion. innovacion.

Los invitamos a conocer el detalle de nuestra Agenda 2030.

Descarga la Agenda de Sustentabilidad completa aqui.
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Nuestros resultados

Objetivos de Desarrollo Sostenible

i
-

o)

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERO

IGUALDAD
DE GENERO

ACCION POR
EL CLIMA
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Compromiso

Al 2030, aumentar en un total de 10 puntos del Indice de
Relaciones Laborales, con base en 2021.

Al 2030 mejorar en 15% las horas de capacitacion por cola-

borador, con base en 2020.

Al 2030 mejorar en 10% los indicadores de percepcién
positiva de Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI), con
base en 2021.

Al 2030 aumentar al 30% las mujeres en posiciéon de lide-
razgo, con base en 2020.

Al 2030 tener una inversion de al menos un 1% respecto
de la utilidad neta promedio movil de los ultimos 5 anos,
en proyectos de desarrollo comunitario.

Al 2030 disminuir en un 20% las emisiones de gases de
efecto invernadero, aplicando metodologia de medicién
de huella de carbono con alcance 1y 2, con base en 2020
(Ton CO,eq).

2020

N/A

36

N/A

17%

0,3%

76 mil

2021 Meta 2030

62,7 72,7
35 42
59,4 65
23% 30%
0,5% 1%
77 mil 60 mil

Objetivos de Desarrollo Sostenible

O
O

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

12 PRODUCCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

9
O

INDUSTRIA
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

INDUSTRIA
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

M

M

M

Compromiso

Al 2030 aumentar al 64% la reutilizacion del agua, con
base en 2020.

Al 2030 reducir la intensidad hidrica en 10%, con base
en 2020.

Al 2030 aumentar en 60% el consumo neto de energia
eléctrica renovable, con base en 2020.

Al 2030 aumentar a 40% la valorizacion de nuestros resi-
duos, con base en 2020.

Al 2030, el 5% de la contribucién al EBITDA debe ser por
diversificacion, considerando el promedio movil de los ul-
timos 5 anos.

Al 2030, invertir en innovacion al menos el 1% de los in-
gresos medios moéviles los ultimos 5 anos.

2020

54%

7,2

41%

20%

0%

0,3%

' . © Todos los derechos reservados

2021 Meta2030

59% 64%
6,7 6,5
48% 60%
18% 40%
0% 5%
0,9% 1%
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Compromisos anteriores

sos no estén contenidos en la Agenda 2030, queremos rendir cuenta de
ellos y también senalar que seguiran siendo foco de nuestro trabajo has-
ta su completo cumplimiento.

En el Anexo | de nuestro reporte podran conocer el estatus de los com-
promisos declarados en los afios anteriores en nuestros reportes y Estra-
tegia Corporativa de Sustentabilidad. Sin perjuicio que estos compromi-

ANEXO 1 STATUS CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DESDE EL 2018 AL 2021

Cumplida En trabajo permanente En proceso de cumplimiento

Contar conuna

Crear Comité Cor- Posicionar la sus- Comunicar nuestro

Medir la percepcion Contar con una Po-

Reporte de Sustentabilidad / 2021

Contar conuna Es-
trategia Corporati-

Fortalecer la
marca de la com-
pafiiacomo un
buen lugar para
trabajar.

porativo de Sus-
tentabilidad (2018)

los colaboradores
(2018)

Contar conuna
estrategia de cali-

dad de vida (otro)

Implementar la es-
trategia corporati-

laborales (2018)
(2019)

Contar conuna
Politica y plan inte-
gral de Seguridad y
Salud Ocupacional
(otro)

Definir indicadores
de gestion susten-

(2019-2020)

Medir el desempe-

tentabilidad en la ~ . 1.
no con el indice de

Agenda Estrategi-

de diversidad 2020
(2020)

extenderlo a otros
grupos de interés
(2020)

Agenda de sustentabilidad 2030

de los grupos de

les en MolymetNos
(2020)

Estrategia de Sus-

tentabilidad alinea-

flexibles (otro)

liticade relaciona-

el talento (otro)

desempeno social,
econdémicoy am-

através de una es-

trategia de relacio-
nes laborales (otro)

Gestion Sostenible e d e ST = S e va de sustentabili- tabilidad (2019) S, sustentabilidad interés de la gestion :  Bronger miento con publi- .
dad (2018-2019) dad (2019) (2020) (2019-2 O;’O) Dow Jones (2020) sustentable (2020) a con el Proposito cos de interés biental (otro)
Realizacién de plan | Recertificacion de Implementar un sis- . Contar con sistema Contar con manual Contar con politica EReHIEIXLDLT:IE
de formacién en conducta responsa- [k digital parages- ~ Contar consistema de prevencion del de gestion de ries- corporativade rectorio que se ges-
Gob s . tionar los riesgos del ~ de gestion ética . g0s y crisis econé- P .
obernanza sustentabilidad, ble a través de ASI- negocio y sistema e delito (otro) : : DDHH (otro) tiona de manera
DIE (2018-2019) QUIM (2018) g mica, SIO(C'a' \; am- sustentable (otro)
- iental (otro
LRI (2019-2020) (2020)
Elaborary difundir ey e Obtener la certifi- Disefiar Plan de In- gfétsﬁgirciut:fffado- Contar conpolitica J| Obtener la certifica- § Contarconunsiste- N contar conestrate | | omover el com- Contar conun
un nuevo cédigo de formacion en sos- cacion SA8000 clusién 2020 res en el Codigo de corp.oratlva de DEI cién SA8000 sobre ma de compensa- T - promiso organiza- sistema de ges-
Colaboradores conducta (2019) tenibilidad a todos sobre condiciones Conductay evaluar que incluya Plan condiciones labora- [ ciény beneficios sarrollar y retener cional de personas tion del desempe-

no (otro)

- © Todos los derechos reservados



Proveedores

Comunidad

Medio Ambiente

Clientes

Reporte de Sustentabilidad / 2021

Contar con una po-
litica corporativa de
proveedores (otro)

Continuar el for-
talecimiento del
vinculo con nues-
tras comunidades
(2019)

Mantener y me-
jorar los indica-
dores de medio
ambiente (2018)

Contar con politi-
ca corporativade

satisfaccion del
cliente (otro)

ANEXO 1 STATUS CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DESDE EL 2018 AL 2021

Cumplida

Implementar siste-
ma de evaluacion
bajo criterios sus-
tentables (otro)

Contar con una po-
litica de vinculacion
con la comunidad
(otro)

Avanzar hacia el uso
de energias limpias
(2018)

Contar con politica
corporativa de eva-
luacion de clientes

(otro)

Privilegiar la contra-
tacion de proveedo-
res locales (otro)

Contar con politica
de aportes y dona-
ciones (otro)

Evaluacion de facti-
bilidad de construc-
cion de molino de
viento en Molymet
Belgium
(2018-2019)

Definir los linea-
mientos que regiran
el marketing de
Molymet (otro)

En trabajo permanente

Contar con una po-
litica de desarrollo
y fomento a micro
y pequena empresa
(otro)

Mejorar el sistema
de manejo integral
de residuos, apun-
tando al desafio
cero residuos
(2019-2020) (2020)

Mejorar eficiencia
hidricaentre 1% a
3% y aumentar uso

de energiarenova-
bles (2020)

Contar con un Sis-
tema Integral de
Gestion Ambiental
actualizado (otro)

Agenda de sustentabilidad 2030

Contar con Politica
de prevenciony ges-
tion de incidentes
ambientales (otro)

En proceso de cumplimiento

Integrar la eficiencia
energética, hidrica,
reduccion de emisio-

nes y ecodisefio en el
marco de una Politica
de cambio climatico
(otro)

- © Todos los derechos reservados
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Cultivando relaciones trascendentes

Estos ultimos dos anos han sido diferentes. Nos hemos enfrentado a una in-
certidumbre sin precedentes, que nos han afectado a todo nivel, pero que
también nos han hecho crecer como personas y compania. Esta incertidum-
bre continuara por un tiempo, pero ya no nos toma por sorpresa como hace
un par de anos, porque la resiliencia que hemos adquirido nos ha vuelto mas
eficaces y fuertes para adaptarnos a lo que venga.

Cuando nos enfrentamos a transiciones complejas, debemos ajustar nuestro
comportamiento a una realidad cambiante. Eso lo sabiamos en la teoria, pero
ahora que lo pusimos a prueba, el sentimiento de orgullo de cada uno de los

colaboradores de Molymet nace como resultado de mucho trabajo, esfuerzo

y relaciones forjadas en la confianza.

Este capitulo del reporte es un re-
sumen de todo lo que hemos hecho,
avanzado, pero mas en el fondo un
homenaje a cada colaborador de
Molymet y sus filiales, que mantuvo
en alto el propdsito de nuestra com-
pania en todo momento y haciendo
realidad una frase que nos identifica
desde nuestro origen que es: situar a
las personas en el centro de nuestra
gestion.

Hemos enfocado nuestra estrategia
en las personas que conformamos
Molymet, adoptando una perspec-
tiva empatica que nos ha ayudado

a entender sus intereses y necesi-

dades. En este sentido, nos hemos
puesto distintas metas para po-
tenciar y definir nuevas politicas
internas, desarrollar actividades e
iniciativas, escuchar a nuestros cola-
boradores y fomentar su participa-
cion en el desarrollo de la compania.

En este capitulo describimos los te-
mas materiales con relacién alos
colaboradores de Molymet y sus
filiales, la forma cémo nos hemos
hecho cargo de cada uno de ellos, los
avances, manteniendo siempre el en-
foque en nuestras personas que son
la esencia de lo que somos y por lo
tanto el centro de nuestro quehacer.

Los compromisos especificos en materia de colaboradores, con indicadores y mé-
tricas las pueden revisar en nuestra Agenda de Sustentabilidad 2030 en el capitu-

lo 3.
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1. Cifras y beneficios

GRI[102-8]

1.305 total de colaboradores dentro de Molymet

Categoria laboral

Ejecutivos

Mandos medios y
profesionales

Administrativos y
operarios

Contrato

Permanente

Temporal

Tipo de contrato

Jornada completa

Media Jornada

27

130

16

173

172

10

126

450

566

20

586

75

114

184

11

195

35

98

135

138

26

128

152

143

18

41

48

43

l . © Todos los derechos reservados
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Colaboradores  Género Sl MolymetNos Molynor Molymex Molymet Molymet
Corporativo

Belgium Germany

Hasta 30 1 33,3 & 37.5 1 33,3 3 100 1 100 12
GRI[102-8,401-1] —
. Mujeres 41-50) 2 66,7 8 50 2 66,7 --- --- --- --- --- --- 12
Nuevas contrataciones
o o Nuevas Sobre 50 2 12,5 1 100 3
El valor de las personas y la conviccion de que son el principal motor de contrataciones
esta compania es lo que nos hace vivir nuestro propdsito a diario. (ingresos) - . o o - 5 - " . »
Hombres a1y 11 84,6 36 52,2 9 50 2 50 9 333 67
Sobre 50 2 154 6 87 1 100 G

Molymet Molymet
Belgium Germany

Maolymet
Corporativo

MolymetNos Moaolynor Molymex Rotacion

Colaboradores Género
GRI[401-2]

Rotacion interna

Hasta30  — 8 38,1 3 273 1 100 2 100 14

Cada unade nuestras filiales organi- ~ una cultura de gestion del talento

' donde los lideres de cada area par-
za su equipo de personas de acuerdo o . . P Mujeres eq:} 5 100 11 52,4 8 72.7 1 50 25
con sus necesidades y proyecciones ticipan activamente en conjunto )
para lograr un desempefio éptimo. con las areas de personas. De esta , o ) , \

. . Sobre 50 :

Siempre priorizamos el desarrollo forma encontramos el talento ade- Rotacién
junto a la movilidad internay,sinolo- cuadoy posicionamos estratégica- (egresos)
gramos llenar las vacantes con nues- mente a cada persona dentro de Hasta 30 36 27,3 9 22 2 40 15 55,6 2 333 64
tros colaboradores, buscamos talento  la compaiia.
externo. Nuestra organizacién cuen- Hombres gqt;} a 72,7 74 56,1 25 61 1 20 a 29 4 1 16,7 117
ta con mapeo de talentos y planes de El valor de la rotacion total en 2021
sucesion, generando corresponde a 1,4%.

'8 P Sobre 50 3 273 22 16,7 7 17,1 2 40 4 148 3 50 41
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GRI[401-2]
Beneficios para nuestros colaboradores

Implementar métodos flexibles que se adapten a las necesidades e intereses
de los colaboradores no solo mejora el clima laboral, sino que también moti-
va y potencia el rendimiento de los equipos.

Con esta premisa es que este ano se activo una nueva categoria de bene-
ficios corporativos llamada beneficios flexibles, el cual incluye como parte
de su plan, tiempo flexible, permitiendo a las personas disponer de tres dias
libres al ano para realizar tramites personales.

El ciclo de charlas conto con los siguientes temas:

;Quién eres después del 20207?

Comunicacion asertiva con adolescentes

;Como tener un endeudamiento saludable?
Lidiando con las transiciones. Estrategias de adaptacion al cambio.

Nutricién Saludable

Retorno: Nuevas rutinas y despedidas

Colaboracion de verdad

Gratitud
Descubriendo para qué somos buenos

El fin del comienzo "Aportes de la Psicologia positiva al bienestar"

Reporte de Sustentabilidad / 2021

A estos beneficios se accede mediante una plataforma online que admi-
nistra esta nueva iniciativa a través de un sistema de puntos.

Entre las ideas que nacieron durante el 2021, también se destaca el lan-
zamiento de la politica de Home Office, considerando un dia de teletra-
bajo alasemana, y laimplementaciéon de horario reducido de jornada
para el dia viernes.

Beneficios y porcentaje de colaboradores cubiertos:

Seguro de vida

Seguro complementario
para colaborador y su

familia

Seguro de salud

Nuestras personas

53

En el marco del Programa de Asistencia al Colaborador (PAC), lide-

rado por el drea de Calidad de Vida de Molymet, durante el 2021

se impartieron una serie de charlas, las que tuvieron como objetivo

poner a disposicion de sus colaboradores herramientas que no sélo
permitan sobrellevar de mejor manera los tiempos que estamos vi-

viendo producto de la pandemia, sino que también nos hagan sentir
mas cerca a pesar de la distancia.

© Todos los derechos reservados



2. Nuestra Cultura

Actitud Molymet

Buscamos ser una empresa capaz de generar valor con
innovacion e ideas que provengan de nuestros colabo-
radores. Por eso, este ano empezamos a trabajar en un
proyecto que nos permitiera contar nuestra historia, no
solo a quienes forman parte de Molymet, sino también a
otros grupos de interés externos. De esta manera, co-
menzaremos a gestionar nuestra Marca Empleadora con
iniciativas que nos permitan darnos a conocer y mostrar
como es trabajar en Molymet y como transmitimos, de la

mejor manera, quiénes Ssomos.

“Nuestro objetivo es posicionarnos como una empresa
atractiva para atraer talento, pero también, conocernos
mds entre todos los que trabajamos aqui. Y ahi nos dimos
cuenta de que los mds indicados para contar quiénes somos
son los mismos colaboradores. Ellos son los mejores emba-
jadores que podemos tener”, comento Valentina Visentini,
Consultor Atraccion de Talento y Employer Branding.

Cadigo de Conducta

Actitud Molymet surge como un proyecto que busca
visibilizar a las personas que forman parte de nuestra
compania, y también para contarles a otros nuestra
historiay valores, generando contenido todo el afno a
través de “Mi Historia en Molymet” y “Actitud Moly-
met”. Ambas iniciativas tienen la misma motivacion de ir
visibilizando con distintos focos, a través de casos testi-
moniales, proyectos, experiencia, casos de desarrollo de
carrera, valores, que en conjunto materializan nuestra

marca empleadora.

Varios colaboradores nos han entregado sus testimo-
nios, teniendo la oportunidad de comunicar su expe-
riencia trabajando en Molymet mas alla del ambito
puramente laboral, comunicando cambios, desafios y
oportunidades de desarrollo profesional. De esta forma
se podra mostrar e inspirar a otros y atraer nuevos ta-
lentos para seguir el camino de desarrollo de esta com-
pania. Conoce algunos de estos testimonios aqui:

Claudia Zuaniga

Analista de Tesoreria, fue la primerainvitada a

participar de Actitud Molymet.

“Cuando me invitaron a ser parte de
este proyecto se me vinieron a la
mente muchos recuerdos que he ido
atesorando en mis diez anos en
Molymet. Gran parte de nuestras
vidas la desarrollamos entre estos
escritorios y la belleza de la empresa.
Trabajar en un ambiente grato, donde
se valora a las personas, la
preocupacion hacia los colaboradores
y un entorno maravilloso, mas el
compromiso de cada uno de nosotros,
siento que ha sido la clave que ha
impulsado el crecimiento de

Molymet”.

David Magnere

Jefe Corporativo de Gestion Estratégica Moly-
met.

“La clave para el desarrollo en la
compania es tener una actitud
positiva y agregar valor. En Molymet
hay mucho por hacer, tenemos un
posicionamiento Unico a nivel
mundial, donde se puede aportar
valor desde distintas miradas

profesionales”.

Javier Guevara

Gerente Comercial Molymet

“Existe un antes y un después de vivir
en otro pais, tanto a nivel personal,
como familiar. Inglaterra es muy
atractivo, dado que es uno de los
paises mds cosmopolitas del mundo.
Es un ejemplo en relacion con el
respeto y la valoracion que se tiene
por las demds culturas. Esta
experiencia me ha dado una mirada
mds global que la que creia tener; ha

sido tremendamente enriquecedora”

54

Este afio lanzamos nuestro Codigo de Conducta que trabajamos de forma colabo- Este cédigo, ademas de un conjunto de normas que definen las acciones de los colabo-  Mas informacion sobre Cédigo de Conducta en el capitulo 1 sobre gobernanza.

rativa con la consultora ProHumana. Para darlo a conocer entre los colaboradores,
realizamos la campana “Juega Limpio”. Esta consistié en explicar las reglas que debe-
mos seguir con el objetivo de continuar creando valor a través de productos desarro-

llados por personas que piensan en el bienestar del planeta y de la sociedad.

En Molymet nos interesa fomentar la igualdad de oportunidades y la meritocracia.
Queremos asegurar el desarrollo personal y profesional de cada colaborador, plas-
mandolo en cada una de nuestras politicas y procedimientos de gestion de personas.
No aceptamos ningun tipo de discriminacion o acoso, ya sea cultural, racial, ideologi-
co, religioso, de orientacion sexual o discapacidad.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

radores, presenta una guia que nos orienta a generar relaciones con los mas altos es-
tandares éticos y a promover las mejores practicas en todo lo que se realiza en
Molymet y sus filiales.

“La responsabilidad y la integridad siempre han sido aspectos fundamentales
para Molymet y sus filiales, y estamos conscientes de que todo lo que hemos lo-
grado ha sido gracias al valioso aporte de las personas que integran esta organi-
zacion” John Graell, presidente ejecutivo de Molymet.

Influencers del propodsito

Para conocer sobre esta iniciativa ir a capitulo 2

l . © Todos los derechos reservados



Molymex Great Place to Work 2021

Por segundo ano consecutivo, Molymex fue reconocida como uno de los mejores
lugares para trabajar por Great Place To Work (GPTW) México, institucién que

destaca a las empresas por la relaciéon y compromiso de sus colaboradores.

GPTW certifica alas empresas como “mejor lugar para trabajar” a través de

una encuesta aplicada a todos los colaboradores y que mide con precision las
conductas, comportamientos y el ambiente laboral, a través de |la evaluacién de cinco
dimensiones: credibilidad, respeto, imparcialidad, orgullo y compafnerismo.

“Sin duda estos resultados son el reflejo de las acciones y el comportamiento que
tienen los lideres en la organizacion, asi como también representan el esfuerzo
que hace la empresa por otorgar capacitacion y orientacion a las personas. No
debemos olvidar que son los mismos colaboradores los que evaluan y nos entre-
gan estos resultados” Roberto Sdnchez, Director de Recursos Humanos y Asun-
tos Empresariales, Molymex.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

3. Relaciones Laborales

Molymet y todas sus filiales mantienen una sélida y sostenida relacién con sus sindicatos. Creemos
gue el didlogo permanente ha sido la clave para que los sindicatos sientan que el vinculo que se ha

formado con la compania es genuino y sostenible en el tiempo.

La negociacion colectiva es por naturaleza la instancia por la cual se busca mejorar las condiciones
de los colaboradores. Dado que cada filial obedece a contextos y realidades distintas, cada proceso
se lleva a cabo en cada una de ellas en conformidad a la legislacion vigente de cada pais y en consi-
deracion de sus propias circunstancias. Las negociaciones pueden llevarse a cabo de manera directa
entre la organizaciéon y los colaboradores, o a través de la mediacién liderada por un tercero, siempre

en base aun didlogo transparente y respetuoso.

Comité de Relaciones con Colaboradores

Desde hace unos anos comenzamos con un importante fortalecimiento de las relacio-
nes laborales con los colaboradores a nivel corporativo y filiales, que va mucho mas alla
de las correspondientes negociaciones a nivel colectivo.

Desde el 2020 esta en funcionamiento el Comité de Relaciones con Colaboradores que
tiene por objetivo asegurar el fortalecimiento de las Relaciones con Colaboradores tan-
to a nivel corporativo como de filiales. Esta liderado por la Vicepresidencia Corporativa
de Personas y Comunicaciones y se convoca cada dos meses.

Este afio decidimos participar en la medicién del indice de Relaciones Laborales (IRL).
Este primer indicador de Sustentabilidad nos permitira integrar, idear y potenciar pla-
nes de accion que apuntalen la Estrategia de Relaciones con nuestros Colaboradores

de Molymet en linea con nuestro Propdsito, fortaleciendo las relacio-
nes con nuestros colaboradores de manera integral.

Para conocer los resultados del IRL revisar capitulo 8.

Es importante destacar que se han implementado Comités de Rela-
ciones con Colaboradores a nivel local, los cuales se han creado con el
objetivo de trabajar la agenda de relaciones con los mismos colabora-

dores de cada filial de Molymet.

Para conocer nuestro compromiso en relacién al IRL pueden revisar la
Agenda de Sustentabilidad 2030 en el capitulo 3.

l . © Todos los derechos reservados
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GRI[102-41]
Sindicatos y negociaciones colectivas

Sindicatos en Molymet MolymetNos

N° de sindicatos

en laorganizacion 2
N° de colaboradores
. . 412
adscritos a los sindicatos
N° de colaboradores cubiertos 412

por convenios colectivos

*En Molymet Belgium y Molymet Germany nos regimos por las leyes de la Unién Eu-
ropea que definen que los datos de las personas sindicalizadas estan protegidos, no se
cuenta con informacién exacta sobre éstas filiales.

En concordancia con nuestra estrategia de relaciones con nuestros colaboradores 'y
nuestro proposito, en Molymet queremos potenciar una cultura diversa e inclusiva,
con foco en el sentido de pertenencia (belonging) para fortalecer la productividad, la
innovacion, y el compromiso de nuestros colaboradores, asi como el posicionamiento
de la marca para todos nuestros grupos de interés.

En este contexto es que estamos disenando la estrategia de Diversidad, Equidad e
Inclusion para Molymet y sus filiales. Esta estrategia tendra una etapa de diagnostico,
la formaciéon de un comité y distintas acciones que les presentaremos en breve y que
requerira de un trabajo colaborativo de todos nosotros.

Molynor

Molymet
Belgium

Molymet

Molymex T

1 NA NA
55 NA NA
55 NA NA

Al 31 de diciembre de 2021, Molymet mantiene 2 negociaciones colectivas vigentesy 5
negociaciones cerradas.

Antes de iniciar este proceso, y con la responsabilidad de canalizar este cambio cultural
dentro de |la organizacion, es necesario que nuestros lideres y equipos manejen los con-
ceptosy aspectos clave de la diversidad, equidad e inclusion de manera de poder apoyar-
se en este camino.

Para lo anterior, se realizaron distintas capacitaciones a las areas de personas y lideres,
entre ellas "Hire with Diversity, Equity and Inclusion" de Human Capital Institute y Di-
versidad, Equidad & Inclusién para Recursos Humanos.

l . © Todos los derechos reservados
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GRI[405-1]

Numero de mujeres y

hombres por filial

Categoria Molymet
Laboral Corporativo

Ejecutivos

Mandos
medios y
profesionales

Administrativos
YV Operarios

Subtotal
Menor de 30

Ejecutivos

Mandos
medios y
profesionales

Administrativos
y operarios

Subtotal
entre 30y 50

Ejecutivos

Mandos
medios y
profesional

Administrativos
¥ Operarios

Subtotal
Masde 50

MolymetMos

Nuestras personas

Molynor

Molymet
Belgium

Molymet
Germany

Total
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Otros indicadores de DEI

Otros indicadores de
diversidad

Porcentaje de personas

extranjeras

Porcentaje de personas con

capacidades diferentes

Molymet
Corporativo

Equidad de género

Nuestro foco en DEI ha estado centrado en los temas de equidad de género y el
rol de la mujer en el trabajo. Queremos ser parte de este nuevo paradigma que
busca incorporar a mas mujeres en roles de liderazgo, reducir brechas, aumen-
tar la corresponsabilidad en la crianza, avanzar en conciliacién de la vida laboral
y familiar, entre otras, asuntos especialmente relevantes en industrias con baja
participacion femenina como lo es la de metales y mineria. Creemos que existe
un largo camino por recorrer y que, paso a paso, podremos ir abordando mas ca-
balmente la DEI en sus otras dimensiones.

Si bien existen avances, resulta claro que para seguir impulsando la insercién de

MolymetNos Molynor Molymex

Molymet Molymet
Belgium Germany

las mujeres al sector, se requiere de acciones decisivas, dirigidas y coor-
dinadas donde Molymet quiere ser un actor relevante en ese camino.

Aumentar la participacidon femenina es uno de los compromisos que he-
mos asumido en nuestra Agenda de Sustentabilidad 2030. Para conocer
mas sobre este compromiso, revisa el capitulo 3.
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1 Mol t
4 z Cl?:gi(:;:a Corc;)?)l:z(teivo MolymetNos Molynor Molymex I\I.;,Iglgir:r?\t E/Ig:‘r::;
Dotacion por género
y ca rgo Ejecutivos 6 2 --- 1 2 4 15
Mandos
mediosy 39 21 14 8 15 5 101

profesionales

Mujeres Adrministrat
MinIstratives 10 28 8 14 3 7 70
y operarios
Subtotal 55 5 22 23 20 16 186
Mujeres 1
Ejecutivos 21 8 6 4 5 7 51
Mandos
medios y 91 104 61 27 31 2 315
profesionales
Hombres Administrativos 3 0 8 o 5
y operarios 6 4 106 4 105 7 751
Subtotal 118 535 173 115 141 36 1.117
Hombres
Molymet Molymet Molymet
Corporativo MolymetNos Molynor Al Belgium Germany
GRI[405-1]
Promocion de mujeres a Gerencia 1 _
cargos de liderazgo
Subgerencia 1 3
La promocion de mujeres a cargos de liderazgo
es uno de los compromisos que hemos asumido
en nuestra Agenda de Sustentabilidad 2030.
Superintendentes 1 - Para conocer mds ir al capitulo 3
General 1
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Equidad salarial

GRI[405-2]

Ratio de salario base y de la remuneracion de

mujeres frente a hombres

Género

Promedio salario

Corporativo

MolymetNos

Molynor

Molymex

Sabemos que la clave para atraer talentos es entregar una propuesta de valor acorde con las demandas ac- Hombre US$12.047 US$8.738 US$8.227 Us$6.911
tuales, que considere aquellos aspectos monetarios, no monetarios y emocionales que mejoran la calidad
de vida de cada colaborador y su compromiso organizacional. Ejecutivos : :

Promﬁ,‘ljl:j?;a'ar'o US$9.335 US$6.071 0 #
De a poco hemos integrado distintas iniciativas dad correspondientes del mercado. Ratio 29% 24% -
gue apuntan siempre a tener un ambiente laboral Asimismo, contamos con practicas de compensa-
de calidad, seguro e inclusivo, donde cada una de ciones basadas en la Metodologia HAY, asocian- : :

Promedio salario US$3.928 US$3.077 US$3.671 US$1.623
las personas que son parte de la compafia puedan do éstas a los niveles del cargo, posicionamiento Hombre ' ' ' '
desarrollarse y basar su practica laboral sobre sus en labanday desempeno, indistintamente del gé-

. . . . . . . ; . Mandos Medios . .
competencias, evitando todo tipo de discriminacion. nero del ocupante, para asi prevenir eventuales Promﬁ/(ljllj?esralarlo US$3.834 US$3.481 US$3.469 US$1.881
En este sentido, es clave contar con equidad salarial brechas salariales no justificadas entre hombres
entre los colaboradores, que se traduce en dar én- y mujeres. Esto con el fin de definir los lineamien-
. “e .. , . Ratio 2% -12% 6% -14%
fasis a que todos puedan recibir igual remuneracién tos que regularan las compensaciones de Moly-
por trabajo de igual valor, sin discriminacién por met para atraer, retener y motivar a sus cola-
i . . o i . Promedio salario
género o de cualquier otro tipo. Dentro de estas ini- boradores, a través de un sistema basado en la Hombre US$3.112 US$2.320 US$2.519 US$823
ciativas, es importante destacar la implementacién equidad interna, la posicion competitiva respecto
de la Politica de Compensaciones, que comenzoé el del mercado laboral y el desempeno individual y Profesionales : .

Promedio salario US$2.287 US$1.759 US$2.185 US$797
ano 2020y que durante el periodo 2021 ha sido una grupal. De esta forma, reconocer y promover la Mujer ' ' '
herramienta fundamental para lograr identificar excelencia en el desempeno y el desarrollo profe-

y mitigar cualquier sesgo de género que se pueda sional, como elemento base para el mejoramien- Ratio 36% 32% 15% 3%
crear, velando por una equidad salarial basada en to continuo de los procesos y el cumplimiento de
los niveles de cargo y en los niveles de competitivi- objetivos de la compafiia. Promejr;obii'ario US$1.051 US$1.035 US$1.545 US$763
b los d la sioui bla. 1ab h larial h b . Administrativos Promedio salario
En base a los datos que se presentan en la siguiente tabla, la brecha salarial entre hombres y mujeres en y operarios e US$1.801 US$967 US$1.787 US$839
los mismos cargos es la siguiente:
Ratio -42% 7% -14% -9%
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* Molymet Belgium: En Bélgica, se debe entregar una prueba de neutralidad de género al comité de empresa cada dos anos.
*Molymet Germany: No es posible una comparacién, las tareas laborales y formacion son demasiado diferentes.
** Molymex: no es posible entregar la informacion, ya que este monto corresponde al sueldo de una ejecutiva.

l . © Todos los derechos reservados
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GRI[401-3]

Corresponsabilidad
parental

Nos interesa avanzar en corresponsabilidad pa-
rental, ya que distintos estudios y la practica res-
paldan que es la manera mas efectiva para impul-
sar el rol femenino en las empresas.

El desafio consiste en la distribucion equitativa de
las responsabilidades familiares entre los cuida-
dores, en especial cuando se trata de los hijos. Es
importante que hombres y mujeres asumamos por
igual nuestras responsabilidades como jefes de
hogar, sobre todo en tiempos en que integramos
nuevas miradas frente a los roles tradicionales y la
realizacion personal en todo ambito de la vida.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

Sumarse a este cambio es de gran importancia
para nosotros. Promover el equilibrio entre la
vida personal, familiar y laboral de cada uno de
nosotros es uno de los pilares fundamentales
para el buen funcionamiento y la sustentabilidad
de nuestras sociedades.

Uno de los avances de este ano fue la inauguracion
de la sala de lactancia en el Edificio Corporativo.

La promocion de la corresponsabilidad parental
es hoy un desafio de politica publica de los pai-
ses y de las politicas de recursos humanos de las
empresas. Asi, en Molymet este permiso se hace
extensivo a todas las filiales de acuerdo con la
normativa legal de cada pais. Lo que nos desafia
hoy, es lograr que cada vez mas hombres se to-
men este permiso que les corresponde por ley,
pero que no se lo toman porque culturalmente no
esta instalado en el colectivo de muchos paises
donde operamos.

o Tasa de regreso al trabajo luego de
/O tomar el permiso parental =72,7%
mujeresy 100% hombres

Permiso de parentalidad Molymet

Molymet
Belgium

Molymet

Género MolymetMNos Molynor Molymex

Corporativo

N°® de personas con derecho a tomarse el permiso de parentalidad

Mujeres 6 2

Hombres == 3 5 2 38

N® de personas que efectivamente se tomaron el permiso de parentalidad

Mujeres & 2

Hombres == 3 == 2 9

N° de personas que han regresado al trabajo después de terminar el permiso parental

Mujeres 1 4 2 mem 1

Hombres 5 — == 2 9

Molymet
Germany

11

48

N°® de personas que han regresado al trabajo después de terminar el permiso parental y que seguian siendo empleados 12 meses después de regresar al trabajo

Mujeres 0 2 1 - .

Hombres

l . © Todos los derechos reservados
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Chile

El permiso parental es un
permiso de 12 semanas,
posterior al post natal, al que
tiene derecho la madre
trabajadora. Producto de la
pandemia, y mientras se
mantuvo el estado de
excepcion constitucional por
calamidad publica, se extendio
el beneficio de post natal ala
madre, a través de una licencia
preventiva por 30 dias,
prorrogables hastaen 2
oportunidades (90 dias
maximo), con cargo al seguro
de salud comun respectivo.
Esto termino con el fin del
estado de excepcion el
30/09/2021.

En el caso del padre, solo
puede gozarlo a eleccién de la
madrey a partir de la séptima
semanay al final del periodo.
Hay que considerar que este
permiso solo aplica cuando
ambos padres son
trabajadores.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

México

El permiso son 6 semanas
anterioresy seis posteriores
al parto. A solicitud expresa
de latrabajadora, previa
autorizacion escrita del
médico de la institucion de
seguridad social, se podra
transferir hasta4 delas 6
semanas de descanso previas
al parto para después del
mismo. En el caso del padre,
la Ley Federal de Trabajo
establece un permisode 5
dias laborales con goce de
sueldo por el nacimiento de
sus hijos y de igual manera
en el caso de la adopcién de
un infante.

Bélgica

El permiso de maternidad es
de 15 semanas (o hasta 19
semanas en caso de parto
multiple) y se divide en
permiso prenatal y post natal.
El primero es un permiso
prenatal obligatorio y solo
puede tomarse antes del
parto. El permiso de
paternidad es de 15 dias.
Ademas de esto, los
empleados pueden solicitar
otros tipos de licencia (por
ejemplo, licencia parental
ademas de la maternidad

o paternidad).

Alemania

Licencia de maternidad 6
semanas antes y 8 semanas
después de la fecha de
nacimiento. El permiso
parental puede ser de hasta
36 meses (por cada bebé) y es
posible tanto para el padre
como para la madre, estos se
pueden dividir en 3 periodos
mas cortos hasta la edad de 8
anos del nino. En la mayoria
de los casos en Alemania, la
madre disfruta de 12 meses
de licencia parental y el padre

3 meses.

Nuestras personas

5. Gestion del Talento y
Liderazgo Sustentable

Para que los colaboradores puedan vivir su propo-
sito en el trabajo, es importante tomar en cuenta
gue depende de su posibilidad de crecer dentro de
la compania y autorrealizarse profesionalmente.
Asi de importante es el desarrollo profesional y, por
€S0, es una materia que en nuestra compania tiene

suma relevancia.

Por lo mismo, cada ano y con cada vez mas fuerza,
promovemos y potenciamos el talento de nuestros
colaboradores, entendiendo que es fundamental
tanto para su bienestar personal como para la pro-
ductividad de la empresa.

En esta linea, durante el afno 2021 se ha trabajado
en una nueva Estrategia de Gestion de Talentos, ali-
neada al propdsito, a la estrategia de la companiay

62

a las tendencias globales para afrontar desa-
fios actuales y futuros. En los ultimos anos,
las empresas estan siendo cada vez mas
desafiadas por entornos cambiantes, marca-
dos por la incertidumbre y la constante ne-
cesidad de adaptacion. La fuerza laboral esta
interesada principalmente en temas como el
bienestar, el equilibrio entre el trabajoy la
vida personal, o en tener oportunidades de
desarrollo y de aprendizaje. Por otro lado,
aspectos como el cuidado del medio am-
biente, la diversidad y la digitalizacion son
aspectos indispensables en la actualidad y
todos ellos requieren un nuevo foco parala
gestion de talentos.

Con este panorama global, y el desarrollo interno que ha tenido Molymet, una nueva Estrategia de

Gestion de Talentos permitira abordar de manera oportuna, efectiva y consistente las necesidades

e intereses de los colaboradores y grupos de interés de la compainia.

© Todos los derechos reservados



Politica Corporativa de Capacitacion

Esta politica consolida nuestro compromiso de contar con un equipo altamente preparado que
nos permita liderar la industria, desarrollando competencias y habilidades en nuestros colabo-
radores a través de capacitaciones en distintas materias.

Queremos fortalecer nuestra posicion de lider a nivel mundial en el mercado del molibdenoy
renio. Para el logro de esto, es necesario establecer estrategias y metodologias de capacita-
cion y desarrollo que permitan a nuestros colaboradores incrementar sus competencias, cono-

cimientos y capacidades.

La inteligencia artificial, la robdtica y el aprendizaje automatico, entre otras materias, estan
cambiando nuestra forma de trabajar y de aprender. Por eso, incorporaremos estas innovacio-
nes para potenciar el desarrollo de la gestion del talento y liderazgo sustentable, capacitando y
preparando a nuestros colaboradores para estos cambios.

GRI1[404-1]
Total de horas de formacion segun género y cargo

Continuaremos con nuestro Programa de Formacioén en Liderazgo, con herra-
mientas concretas a quienes ejercen el rol de lider, para que se capaciten en sin-
tonia con nuestra cultura, propdsito y con el camino de desarrollo sostenible que

nos hemos planteado.

En esta misma linea, el Centro de Expertise COE inicié un levantamiento sobre las
percepciones, intereses e inquietudes que tienen los jovenes profesionales sobre su
desarrollo dentro de la compania. Con esa informacion se disefiara un programa de
formacion que responda a las motivaciones de aprendizaje del talento joven que se
desempena en el Corporativo.

Durante 2021, el promedio de horas de capacitacion por colaborador fue de 34,6.

En la Agenda de Sustentabilidad Molymet 2030 hemos asumido un compromiso
especifico en esta materia con lo que pretendemos seguir mejorando en cuanto ala
gestion del talento y liderazgo sustentable se refiere. Para mas informacion revisa
el capitulo 3.

Molymet Molymet

DI Belgium Germany

Molymet
. MolymetNos
Corporativo Y
Mujeres 390 1.205,5 596
Por Género
Hombres 1.912,5 10.285,5 4.167
Ejecutivos 473,5 282 164,16
Jefaturas o
mandos medios 659,5 5.140 875,77
Por Cargo

Profesionales 1.135,5 3.478,5 1.351

Administrativos

Y operarios 34 2.590,5 2.372,19
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1.517,5 3.539 104 7.352
5.331,75 15.786 264 37.746,75
324 17 80 1.340,66
2.189,5 24 24 8.912,77
794,5 3.748 112 10.619,5
3.541,25 15.536 152 24.225,94

l . © Todos los derechos reservados
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GRI1[404-2]
Programas de capacitacion realizados

Filial Descripcién de actividades Filial Descripcién de actividades

Corporativo

MolymetNos

Este ano nos enfocamos en entregar herramientas y conocimientos que apoyen el logro de los desafios estratégicos de
cada area. Impartimos programas de liderazgo, tanto para lideres emergentes, como para altos ejecutivos de la
compania. Trabajamos de manera transversal el propdsito con capacitacion para ejecutivos y con conversatorios para
los otros niveles de la compaiiia, liderados por nuestros influencers del propdsito. Ademas, capacitamos a nuestros
ejecutivos en habilidades de coaching de manera que potencien buenos ambientes de trabajo, alto compromiso y
buenos resultados de negocio, que aseguren la sustentabilidad de la companiay el liderazgo sostenible. Todo ello es
parte del sello que buscamos instalar en Molymet y sus filiales. Abordamos las habilidades técnicas en concordancia
con el plan de capacitaciéon anual y trabajamos, en coordinacién con las filiales, en una plataforma digital que permita
aumentar la cobertura de la capacitacion y la actitud o disposicion mental (mindset) de aprendizaje continuo.

En MolymetNos dimos continuidad a los Programas de Formacion para Mantenedores mecanicos y eléctricos/
instrumentistas. Asimismo, otorgamos Certificaciones en Manejo de Plataforma Elevadora IPAF, NFPA 70e Seguridad
Eléctricay Proteccion Radiolégica.

Realizamos principalmente desarrollo de jefaturas y mandos medios mediante conversatorios. En ese contexto, como
una forma de entregar herramientas en época de pandemia, realizamos conversatorios a nivel transversal con el fin de
entender el sentir del colaborador en el dia a dia. Por otra parte, en cuanto a capacitaciones laborales, las enfocamos en
areas especificas con el fin de cerrar brechas de competencias. Por tltimo, y gracias a la alianza que consolidamos con
SOFOFA, que nos permite utilizar franquicia sence, pudimos realizar mas del doble de horas de capacitacion

Molymex

Molymet Belgium

Molymet Germany

Abarcamos tematicas sobre gestién de cambio, temas correspondientes al cuidado y conservacién del medio ambiente,
detecciony prevencién de riesgos psicosociales, clima laboral, liderazgo como crear una cultura de alta confianza, logro
de los objetivos organizacionales, Universidad Empresarial Molymex (Oficial Profesional en Transformacién de
Molibdeno), Innovacion, Implementacion de Filosofia Lean, Desarrollo de Talento, Comunicacion y concientizacion en
cuanto a la Pandemia COVID-19 en México y el mundo. Desarrollamos capacitaciones de Comercio Exterior para
colaboradores de la Direccion Comercial, Diplomado Fiscal para colaboradores de la Division de Contabilidad y
Desarrollo de habilidades tedricas y técnicas en manejo de equipos de carga manual en las areas productivas, entre
otros temas especificos.

Seguimos viendo el impacto de las nuevas contrataciones en |la planta de PurOx. En este sentido, nuestras
capacitaciones este afo se centraron en los siguientes contenidos: formacion de operarios PurOx, formacién en el
puesto de trabajo por promocién interna y/o nuevas contrataciones, nuevos equipos de laboratorio, programa de
formacion de liderazgo y puesta al dia de las formaciones de seguridad.

Nos enfocamos en realizar principalmente cursos de primeros auxilios y de proteccién contra incendios. Ademas,
entregamos nuevas herramientas a nuestros colaboradores con entrenamientos y capacitaciones en electricidad,
formacion en seguridad de |la carga aérea, formacién en laboratorio, aseguramiento de la carga, formacién de soldador
y formacion en aduanas.

comparadas con el periodo 2020.

Porcentaje de colaboradores que participan del proce-
so de Evaluacion del Desempeno y retroalimentacion

La evaluacion de desempeno es un elemento clave de comunicacion entre dotacion. Por segundo ano consecutivo, el proceso de gestion de desempeno se
los lideres y sus equipos. Constituye una instancia de crecimiento mutuo, administré por medio de la plataforma SAP Success Factors, que ha permitido
en que ambas partes pueden trabajar los aspectos que requieren mejorasy homologar tanto la metodologia como las actividades a realizar en el proceso

también celebrar aquello que merece ser reconocido. para el corporativo y sus filiales. Como es una de sus ventajas que contempla
el uso de este sistema, hoy se cuenta con informacién aplicable para la toma de
En este sentido, el corporativo y sus filiales se preocupan de generar estos decisiones transversales en materia de gestion de talentos como; movilidad in-

ke e procesos ano a ano. Para este 2021, un total de 974 colaboradores recibie- terna, sucesion, desarrollo, entre otros.

bR [
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ron su evaluacion de desempeno, alcanzando un 75% del total de nuestra
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GRI[404-3]
Porcentaje de personas evaluadas por género

Molymet
Corporativo

Género

Mujeres

Porcentaje de personas evaluadas por cargo

Ejecutivos evaluados

Mandos medios y

profesionales

Administrativos y

operarios evaluados

Total 96% 93%
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Molymet
Germany

Molymet

Molymex Belgium

MolymetNos Molynor

Nuestras personas
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Universidad Empresarial Molymex

La Universidad Empresarial Molymex es una institucion educativa interna perteneciente a
nuestra filial en México que hoy esta formando a la cuarta generaciéon de Oficiales Profesio-

nales en Transformacion de Molibdeno.

Teniendo como base fundamental la innovacion, la Universidad responde a la necesidad de
fortalecer y desarrollar continuamente las competencias, conocimientos y habilidades de
los colaboradores, profundizando en los procesos productivos a través de una plataforma
online que permite contar con docentes de todas partes del mundo.

Para Molymex, esta iniciativa representa un eje fundamental en su estrategia de negocios,
ya que a través de ella no solo se fortalece el crecimiento de su operacion, sino que avanza
en linea con el propdsito y los valores corporativos.

Hoy, el programa que ofrece la Universidad es de caracter interno y esta inicamente dirigi-
do a sus colaboradores. Pese a ello, se tiene la vision a futuro de incorporar a trabajadores
externos para contar con una colaboraciéon en conjunto con todos los actores que participan

en esta industria.
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6. Salud y seguridad

Nuestros grupos de interés tienen altas expectativas respecto de nuestros com-
promisos en cuanto al cuidado de la salud y el bienestar de nuestros colaborado-
res. Esto es especialmente relevante en nuestra industria, ya que los riesgos por

accidentes del trabajo aparecen como el riesgo principal para nuestros operarios.

Principios transversales

Tras haber definido nuestra Politica Corporativa de Seguridad y Salud Ocupacional,
reafirmamos el compromiso de la compania con el cumplimiento de los mds altos es-
tandares en salud y seguridad.

Hemos declarado nuestros 7 principios transversales:

Legalidad

Seguridad en
Capacitacion

O Prevencion

la operacion

Consulta

OO0

y participacion

Nuevo Programa Conciencia en Seguridad: MolymetNos

En nuestro compromiso con el cumplimiento de los mas altos estandares en salud y segu-

ridad, es que, durante el segundo semestre de 2021, la Superintendencia de Seguridad y

Salud Ocupacional de MolymetNos en conjunto con la Gerencia de Operaciones inicié un

proceso de transformacion cultural en esta materia. Con el desafio de llevarla a un nivel

superior se creo el Programa Conciencia en Seguridad, liderado por Ricardo Araya, Gerente

de Operaciones y Juan Fuentealba, Superintendente de Seguridad y Salud Ocupacional.

“Nuestro principal objetivo es incorporar un eje de transformacion cultural de salud y seguridad

ocupacional en la organizacion con el concepto de conciencia de seguridad, como una “razén de

ser” del desemperio laboral de nuestros colaboradores, quienes valoran la vida sobre cualquier

otra cosa, actuando de manera prudente y sobreseguro al realizar su trabajo” Juan Fuentealba,

Superintendente de Seguridad y Salud Ocupacional.

El principal beneficio de este programa se
traducira en el cuidado de la salud y calidad
de vida de nuestro equipo, quienes son el pi-
lar fundamental de nuestra compania, mate-
rializado en la disminucién de dias perdidos e
interrupciones no programados del proceso
en planta, generando sustentabilidad en los
resultados y apoyando el modelo de excelen-
cia operacional de la compania.

Con este programa, ya no solo sera posible

la visualizaciéon del porcentaje de personas
lesionadas en un periodo determinado, sino
gue también sera posible proyectar la fre-
cuencia de lesionados en un millén de horas
trabajadas. Estainformacion, ademas de
entregarnos indicios de una mirada predic-
tiva, nos ayuda a ampliar nuestro horizonte
de cobertura, integrando en el indicador

de frecuencia a nuestros colaboradores de
servicios contratistas, ocupandonos de la
integridad de todas las personas.

Lesiones, dolencias y enfermedades en el trabajo
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Diariamente, y de acuerdo con nuestra Politica Corporativa de Seguridad y Salud Ocupacio-
nal y sus principios, nos esforzamos por desarrollar una cultura organizacional basada en el
autocuidado y la responsabilidad individual en esta materia, ya que creemos en la capacidad
de cada colaborador de proteger su propia integridad fisica y psicolégica. Todos los colabo-
radores tienen conciencia de que parte de la sustentabilidad es también llegar al trabajoy

Nos regimos por la norma internacional ISO 45001, que es monitoreaday eva- volver a su casa, sanos y seguros, lo que se ve finalmente reflejado en la implementacién y

luada por el Sistema Integrado de Gestion. cumplimiento de los mejores estandares de seguridad de la industria.

' . © Todos los derechos reservados
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GRI1[403-9,403-10]
Lesiones, fatalidades y accidentes colaboradores

Molymet
Belgium

MolymetNos Molynor Molymex

Corporativo

Horas trabajadas 395.280 1.026.877 451.714 297.730 232.135

N° de lesiones de alta

consecuencia 0 - 0 0 1
Tasa* 0 1,9 0 0 43
Numero
de lesiones 0 13 0 1 1
registrables
Tasa* 0 12,7 0 34 4,3
Nimero de
fatalidades 0 0 0 0 0
Niumero de
enfermedades
profesionales 0 3 0 0 0
registrables
Numero de
accidentes 1 13 0 1 7
Tasade
accidentabilidad 0 2,3 0 3,4 36,6
indice de frecuencia* 2,5 12,7 0 34 4,31
indice de gravedad* 0 227.3 0 33,6 116,31

*Las tasas e indices se calculan por 1.000.000 de horas trabajadas
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Molymet
Germany

100.506

9,9

2,79

9,9

139,3

Lesiones, fatalidades y accidentes contratistas

Horas trabajadas 45.081 2.583.599

N° de lesiones de

alta consecuencia 0 0
Tasa* 0 0
N° de lesiones 1 15
registrables
Tasa* 22,2 58
Numero de
fatalidades 0 0
Nidmero de
enfermedades
profesionales 0 0
registrables
Nl’m.1ero de 1 15
accidentes
Tasade
accidentabilidad e 21
indice de frecuencia* 22,2 5,8
indice de gravedad* 0 6.4

*Las tasas e indices se calculan por 1.000.000 de horas trabajadas

En Molymet Germany durante 2021 no hubo contratistas

287.522

0,06

243

173.147

76.636

26,1

2,7

26,1

l . © Todos los derechos reservados

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA
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GRI[403-8, 403-4]
Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Para apoyar la labor de prevencion en salud y seguridad, todas nues-
tras filiales cuentan con Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
integrados por colaboradores elegidos por votacion directa. Ellos de-
sarrollan inspecciones programadas en diferentes areas, con el objeto
de evaluar las condiciones de trabajo, monitorear y proponer mejoras

O correcciones.

MolymetNos Molynor

Comité Paritario Comité Paritario

Nombre del .. . .
Comité de Higieney de Higieney
omite . .
Seguridad Seguridad
N° de colaboradores 586 195
representados
Porcentaje de
colaboradores 100% 100%
representados
Ned tici t
e participantes 6 12
colaboradores
N° de participantes
directivos < 0
GRI[403-5]

Capacitacion en salud y seguridad

Nuestro Programa de Salud y Seguridad esta orientado en la entrega de formacion
constante a los colaboradores con el objetivo de que puedan reconocer y evaluar
los riesgos asociados a la actividad que desempenan, ademas de ser capaces de ge-
nerar acciones preventivas.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

Tanto en nuestras filiales de América como de Europa, se implementa un Sis-

tema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo que se basa en un modelo
gue incorpora las disciplinas de seguridad, salud, higiene y ergonomia, con la

finalidad de dar cumplimiento ala Norma ISO 45001 y agregar valor.

Molymet Molymet
Molymex Belgium Germany
L . Committee voor
Com,'t? deS egurl.dad Preventie en Occupational Safety
e higiene y Medio . .
Ambient Bescherming op het Committee
mblente Werk (CPBW)
138 No conocido 50
100% No conocido 100%
19 5 5
0 2 1

En total dedicamos 7.409,5 horas de formacién en temas de Salud y Se-
guridad a nuestros colaboradores, distribuidas en 613 actividades.

Nos interesa formar a nuestros colaboradores en diferentes competen-
cias a fin de dar cumplimiento a los protocolos de seguridad y las normas

técnicas que guian nuestras operaciones. Asi se puede realizar actividades para prevenir

riesgos y actuar adecuadamente ante eventuales emergencias.

Cabe destacar entre nuestras capacitaciones en salud y seguridad, la difusion del Pro-

tocolo de Seguridad Sanitaria Laboral COVID-19 y capacitaciéon e-learning de Gestion

SST en teletrabajo para Molymet Corporativo. Asimismo, en nuestras filiales de Chile,

se desarrollé un plan de capacitacion en los ambitos de seguridad y salud, competencias

transversales, capacitacion de Comités Paritarios, Plan de Formacién de Grupo de res-

puesta de emergencias, Protocolo MINSAL, Certificacidon de trabajo en altura, estanda-

res por la Vida General, Primeros Auxilios, Identificacion de sustancias peligrosas, entre

muchos otros programas e iniciativas.

Por otra parte, en nuestra filial de México,
destacamos la brigada de derrames e incen-
dios, de primeros auxilios y evacuacioén, can-
cer de mamay cervicouterino, curso de pro-
tecciony seguridad radioldgica, entre otras.
Es importante mencionar, que tuvimos un en-
foque en la Vida Sana, otorgando a nuestros
colaboradores diferentes herramientas para
el manejo del estrés, orientacién nutricional y
complicaciones, recomendaciones ergonémi-
cas, entre otras en este ambito.

En cuanto a nuestras filiales de Euro-
pa, también nos hemos enfocado en
difundir capacitaciones respecto a CO-
VID-19, el uso de equipos de proteccién
personal y preventiva contra incendios,
comportamiento en caso de accidente,
formacion en primeros auxilios, entre
otras capacitaciones y herramientas
que nos permiten realizar nuestro tra-
bajo de manera seguray eficiente.

l . © Todos los derechos reservados
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Asociacion Chilena de Seguridad otorga
Corporativo MolymetNos Molynor Molymex Belgium FTTETy Sello COVID-19 a MolymetNos y Molynor

La Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS) nos otorgd el Sello COVID-19, como una

Molymet Molymet

N° de actividades de forma de reconocer el desarrollo e implementacion de una serie de medidas para preve-
formacion en saludy 2 427 42 18 108 16 nir los contagios, fomentar el autocuidado y la seguridad entre nuestros colaboradores,
seguridad desde que comenzo la pandemia. Este Sello se otorga en verificacion del cumplimiento

de los requerimientos establecidos por el Ministerio de Salud y la Superintendencia de
Seguridad Social (SUSESO). El proceso de certificacion comenzé en marzo de 2021, en

Porcentaje de el cual cumplimos con todos los estandares recomendados por la ACHS, logrando un
colaboradores gue cumplimento del 100% de los indicadores.
. . .q. 70% 42% 85,8% 100% 90% 100%
participaron en actividades
de formacion Esta certificaciéon viene a corroborar el Cabe destacar que nos hemos preo-
enorme trabajo y esfuerzo con el que se cupado de que cada una de nuestras
ha gestionado en nuestras filiales el cuida- filiales cumpla con todas las medidas
Horas de do de la salud de todos los colaboradores. de seguridad apropiadas para cuidar a
B 5445 2.986 1.520 58 2.482 359 Esta certificacién implicd un proceso cola- cada uno de nuestros colaboradores y
formacion . . L . ., .
borativo y participativo, el cual no sélo in- manteniendo también los beneficios de
volucro verificar que todas las medidas de flexibilidad laboral que se entregaron a
control estuvieran implementadas, sino ciertos cargos en 2020 producto de la
. . . que también validar los indicadores de pandemia.
Medidas Sanitarias ) . ,
desempeno en terrenoy por cierto, lo mas
Durante la pandemia, Molymet y sus filiales -salvo Molymex por jetivo de analizar, revisar e implementar medidas preven- importante desde el punto de vista de su o
decisién gubernamental- no han cesado en sus funciones por haber tivas, filtros de acceso, estaciones sanitarias, incremento impacto, el reforzar dia a dia que todas las VERIFICADO
sido declaradas actividad esencial. Por lo mismo, en todo momento en rutinas de limpieza y sanitizacién, turnos de almuerzo medidas se cumplieran. Esta certificacion aas

hemos estado operativos y en gran parte de forma presencial. Hemos v en general, dar cumplimiento a toda norma o legislacion nos posiciona a la altura de los desafios

logrado cumplir con los protocolos preventivos y seguridad bajo los laboral relativa a medidas preventivas. Cabe destacar, que nos exige la coyuntura actual, pero

mas altos estandares, adecuando tanto la infraestructura de oficinas  que un hito importante en este ambito fue laimplementa- por sobre todo valida como el liderazgo

como nuestras operaciones. Durante el afio 2020 hicimos entrega cion del teletrabajo para evitar acumulacion de personas de nuestros monitores nos ha permitido

de kits sanitarios y se mantuvo en funcionamiento el Programa de en espacios comunes, implementando un modo hibrido, avanzar en potenciar todos los aspectos

Asistencia al Colaborador (PAC), un servicio gratuito y voluntarioque  lo que ha dado frutos no habiéndose presentado casos de salud y seguridad ocupacional en nues-

tra compania.

brinda a los colaboradores asesorias personalizadas y profesionales de COVID-19 de origen laboral. Como beneficios adicio-

en el ambito psicoldgico, legal y financiero. nales, se entregd un bono COVID-19 a todos los trabaja-
dores del area operativa, implementamos programa de

Este ano 2021, continuamos en todas nuestras filiales con las medi- examen PCR a domicilio, mejoramos el plan de cobertura

das preventivas para evitar la propagacion de COVID-19, entre ellas del seguro complementario de salud contratado para esta

difusion internay externa de protocolos que se disefiaron de acuerdo  enfermedad y contratamos un nuevo seguro COVID-19
al escenario de cada filial, formacién de Comités internos, con el ob- en caso de fallecimiento y gastos médicos.

U N
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El cambio climatico representa uno de los desafios
mas importantes de la humanidad y las empresas te-
nemos un rol muy importante que cumplir en la lucha
para combatirlo. Hoy en dia, la compania mantiene un
Sistema de Gestion Ambiental, basado en las técnicas
de mejora continua. La Declaracion Corporativa de
Medio Ambiente, fue creada para garantizar el cuida-
do del medio ambiente durante nuestras operaciones.

GRI[305-1, 305-2, 305-3]
Huella de carbono

Estamos en constante monitoreo e innovacién respecto a

los procesos de mediciéon de huella de carbono y la forma en
gue podemos reducir nuestras emisiones de gases de efec-
to invernadero. Durante el ano 2021 todas nuestras filiales
han realizado los inventarios de gases de efecto invernadero
para los alcances 1y 2 es decir, nuestros impactos directos e
indirectos sobre la atmosfera. Adicionalmente, nuestras filia-
les de MolymetNos, Molynor, Molymex y Molymet Belgium
han realizado sus mediciones para el alcance 3, considerando
emisiones indirectas de gases de efecto invernadero.

Durante 2021, el total de emisiones de Molymet en alcance 1

y 2 corresponde a 76.646 toneladas de CO, equivalentes.

No obstante, nuestro camino en esta linea ha comenza-
do su proceso de mejoras y desde el ano 2020 estamos
trabajando en nuestra primera Politica Corporativa

de Cambio Climatico, que sera nuestra hojade rutaen
adaptacion y mitigacion y nos ayudara a establecer me-
tas claras y concretas en el tiempo. Con todo el enfoque
puesto en esta iniciativa, esperamos terminarla durante
el primer semestre del 2022.

Emisiones de
gas licuado

Emisiones
de diésel

Emisiones otros
procesos de combustion

Total emisiones
directas

Gestion Ambiental

También hemos asumido un compromiso especifico en cuanto
a las reduccion de nuestras emisiones de efecto invernadero.
Para mas detalle, pueden acceder a nuestra Agenda de Sus-
tentabilidad 2030 en el capitulo 3.
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Emisiones indirectas
(Alcance 2)

Emisiones por
generacion de
electricidad

Emisiones por
generacion de calor

Emisiones por
tratamiento quimico

Total emisiones
indirectas

Total
Alcance 1y 2

HuellaChile
CUANTIFICACION

Gases de Efecto Invernadero

2020

MolymetNos

TonCO.,eq

Molynor Molymex Molymet Belgium

MolymetNos y Molynor reciben certificacion
“Huella Chile” de cuantificacion de GEI

Huella Chile, programa del Ministerio de Medio Ambiente, nace como una
respuesta, desde la institucionalidad ambiental del pais, a la necesidad de
apoyo y de herramientas adecuadas por parte de las organizaciones publi-
cas y privadas, para el reporte y la gestion de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI).

El objetivo del programa es apoyar y fomentar la cuantificaciony la ges-
tion voluntaria de las emisiones de GEl a nivel corporativo, entregando las
herramientas adecuadas para el calculo de la huella de carbono, formatos

Molymet Germany

Los calculos indicados anteriormente fueron recopilados en base a los da-
tos del ano 2020 y este ano 2022 continuaremos con la cuantificacion del
ano 2021.

Para el calculo de la huella de carbono, nos regimos por el estandar desa-
rrollado por el Protocolo de Gases de Efecto Invernadero: "Greenhouse
Gas Protocol", compatible con la norma internacional ISO 14.064. Asimis-
mo, para las mediciones de Molymet Belgium respecto de la produccién de
la RMCy FeMo se realizaron en el informe del inventario del ciclo de vida,
calculando la huella de carbono de toda la cadena de suministro del pro-
ducto producido. Este trabajo se renueva y coordina cada 5 anos para todo
el sector, siendo su ultima actualizacion en 2018, donde participaron todos
los tostadores y plantas de FeMo del grupo.

El calculo del Alcance 3 lo publicaremos una vez que tengamos los datos de
la medicién de la huella de carbono 2021 verificados.

estandarizados para el reporte y canales de difusion de los mismos, asi como la

ayuda en el disefio de planes de mitigacion y seguimiento permanente. La partici-

pacion en esta iniciativa es voluntaria y gratuita.

En este contexto, este afio el Ministerio del Medio Ambiente nos otorgo la certi-

ficacion Huella Chile por haber logrado cuantificar nuestras emisiones GEI direc-

tas e indirectas en las filiales de MolymetNos y Molynor, a nivel organizacional,

primer paso para iniciar las acciones de reducciéon de nuestras emisiones.



GRI[305-3, 305-7]
Otras emisiones significativas

Nuestro compromiso de reduccion considera todo tipo de emisiones que puedan
generar nuestras operaciones, desde Oxidos de nitrégeno (NOXx), Diéxido de azufre
(SO,) y Amoniaco (NH,). E1 2021, nuestras emisiones alcanzaron un total de 25,7 Ton
de NOxy 620,4 Ton de SO, generando una reduccion de 28,6%y 24,1% respectiva-

mente en comparacion con el ano 2020.

Hoy en dia, nuestras emisiones de SO, estan un 77,7%, por debajo de los minimos

establecidos por los permisos vigentes.

Asimismo, mantenemos un 98% de eficiencia en la recuperacion de SO2 en nuestras

plantas de lavado de gases, mediante la cual generamos como subproducto acido sul-
farico (H,5S0,) que luego se vende y/o utiliza en nuestras propias operaciones.

Regulacion

Permiso vigente

en ton/ano

Emisiones

en ton/ano
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MolymetNos

Resolucién de
Calificacion Ambiental
(RCA) 435/2005 del
Servicio de Evaluacion
Ambiental en Chile

984

167,6

Molynor

Resolucién de
Calificacion Ambiental
(RCA) 018/2010 del
Servicio de Evaluacion
Ambiental en Chile

839,6

184

Molymex

Licencia de
funcionamiento N°
Bitacora: 26/
AF-0075/11/09 de la
Delegacion Federal en

Sonora

410

179,6

Molymet Belgium

VLAREM (Reglamento
Flamenco sobre el Permiso
Ambiental) basado en
“Directiva de emisiones
industriales” con el documento
de referencia BAT'BRIEF

Productos quimicos

inorganicos de gran volumen

‘ 552,3

‘ 89,2

Gestion Ambiental

Molymet Germany, filial cero emisiones

En Molymet Germany nuestro proceso no produce ninguna emision en absoluto. Los
valores indicados en anos anteriores para SO, y NOx corresponden a las emisiones

generadas en la produccion de la electricidad y gas natural, no obstante, a diferencia
de las otras filiales, no existen procesos de tostacion que generen directamente este

tipo de emisiones.

O © Todos los derechos reservados
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Otras emisiones en Ton MolymetNos Molynor Molymex Molymet Belgium

NOx | 15,1 | 4.8 | 1,9 | 3,9 25,7

Es preciso mencionar que la disminucion en la emision de SO, y NOx se debe principalmente a una disminucion en nuestra produccion, no obstante, estamos compro-

metidos en reducir voluntariamente nuestras emisiones mediante distintas iniciativas, una de ellas se detalla a continuacion:

GRI[305-1, 305-2, 305-5, 305-7]

Siguiendo los lineamientos de nuestro compromiso con el medio ambiente, durante el ano 2020 MolymetNos ingre-

so el proyecto “Segunda Reduccién Voluntaria de Emisiones de SO, Mediante Modernizacion y Fortalecimiento de
. 11| | _: las Instalaciones de Limpieza de Gases y Tostacion” a Evaluacién Ambiental. El proyecto fue aprobado por el Servicio
E | l | ‘ e Seac de Evaluacion Ambiental de la Regidn Metropolitana. Actualmente se esta iniciando su implementacion, en linea con
- oo - los planes establecidos desde el 2007 y la Estrategia de Sustentabilidad de la compafia.

Con una inversién aproximada de US$60 millones, esta do fortalecida. De esta forma todo el sistema actual
iniciativa permitira alcanzar una reduccion de emisionesde  de limpieza de gases sera renovado y ambos sistemas

SO, en aproximadamente un 40% adicional respecto delos ~ Podran operar en conjuntoy en forma alternada,
limites autorizados, lo cual significa una disminucion desde ~ robusteciendo la capacidad de captura de gases. Adi-
984 a 590 t/afo a partir de la renovacion de equipos e ins- cionalmente, se dispondra de una nueva instalacion
talaciones de los Sistemas de Limpieza de Gases (Etapa ). para minimizar las emisiones ante la eventualidad de
La reduccidn se hara efectiva una vez que haya concluidola  fallade alguno de los medios.

construccion del proyecto y comience la operacion de éste.
Este proyecto esta en linea con el compromiso que

La etapa | esta programada para finalizar el afio 2024, apar- ~ asumimos el afio 2007, que consistia en disminuir
tir de lo cual MolymetNos contara con una nuevaplantade  voluntariamente la mitad del limite de emision anual

acido, en reemplazo de la antigua, y con otra planta de aci- de SO,
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2. Uso responsable de los recursos

GRI[301-1]
Materia prima - Molibdenita

Las materias primas son el primer eslabén de nuestra cadena de pro-
cesos y en sus distintas fases los minerales contenidos en la Molib-
denita se van transformando hasta convertirse en los productos y
subproductos que principalmente van destinados a la industria me-
talurgica, quimicay metalica. Al final de este proceso, nos interesa
entregar un producto que sea de la mejor calidad y que cumpla con los
mejores estandares y parametros en sustentabilidad. Nuestro actuar
responsable busca alcanzar el 100% de la utilizacion de |la Molibdenita
o lareduccién de entrada de ésta y la minima generacién de residuos,
asi como su valorizacion.

Materia prima por filial

en millones de libras Molibdenita

MolymetNos

Molynor

Molymex

Molymet Belgium

Molymet Germany




%

GRI[302-1, 302-3, 302-4]
Energia

Nuestros procesos requieren de energia para su fun-
cionamiento. La Politica Corporativa de Energia es
nuestra guia en esta materiay refleja nuestro com-
promiso con el uso racional, eficiente y menos conta-
minante de la energia.

Consumo de energia por tipo de fuente en GJ

Fuentes
de energia

Diésel

Gas licuado
del petréleo

Gas natural
licuado

Total combustible
No renovable

Electricidad

Calefaccion

Total otras fuentes de
combustible

Total de
energia

Consumo de energias
renovables

Molymet

Corporativo Molynor

MolymetNos

También hemos asumido un compromiso especifico
en cuanto al consumo de energia renovable. Para mas
detalle, pueden acceder a nuestra Agenda de Susten-
tabilidad 2030 en el capitulo 3.

Molymet
Belgium

Molymet

ST Germany

Consumo de combustibles NO renovables

57.364 |

33.861 |

8.818 | 21582 |

325.883

392065 | 55443 |

24.994

22.960

140.326

47.954 142.234

Otras fuentes de combustibles

165.919

165.919

557.984 |

113.919 |
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160.375

160.375

302.609

Gestion Ambiental

En nuestra Agenda Estratégica, nos planteamos
como meta lograr reducir el consumo energético por
unidad procesada, donde cada filial definié una meta
especifica segun sus realidades locales, bordeando
éstas entre el 1% y 3% de reduccion.

Total de consumo (GJ) 557.984 |  113.919

Unidad procesada (MMLbMo) |

Ratio de intensidad energética
de la organizacion

Avances en eficiencia
energética

Durante el ano 2021, hemos realizado una serie de
iniciativas para cumplir la meta propuesta, producto
de las cuales logramos una reduccién energética de
5.408,7 GJ entre todas nuestras filiales.

Nuestra intensidad energética corresponde a 6.960
GJ/MMLbMo.

88.506 302.609

Nuestras filiales, Molynor y MolymetNos, se adjudicaron un cofinanciamiento para la implementa-

cidony certificacion de un Sistema de Gestiéon Energética basado en la norma ISO 50.001.

El beneficio otorgado por la Agencia de Sostenibilidad Energética (ASE) en Chile, permitira a las fi-

liales anticiparse al cumplimiento de la Ley de Eficiencia Energética, avanzando en la reduccion del

consumo de energiay emision de gases de efecto invernadero de sus operaciones.

Por otra parte, nuestra filial Molymet Germany cuenta con la certificacion ISO 50.001 desde 2015.

Molymex esta evaluando la implementacién de la norma anteriormente mencionada y Molymet

Belgium desde 2018 participa en el EBO (acuerdo de energia con el gobierno), este acuerdo obliga a

ejecutar proyectos de reduccion energética si la tasa interna de retorno (TIR) es superior al 12,5%.

Ademas, se debe crear e implementar un plan de accién de energia por un periodo de 3 anos.

© Todos los derechos reservados
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GRI[303-1, 303-3, 303-5]

Agua

Los recursos hidricos son cada vez mas escasos, sobre todo
en ciertos paises, como Chile, por sus caracteristicas geogra-
ficas y su exposicion al cambio climatico.

Considerando la importancia de este recurso, su uso efi-
ciente se ha convertido en unas de nuestras principales
prioridades ambientales. Para ello, trabajamos en la dismi-
nucion de su consumo en todas las operaciones, en recir-
culacion y desarrollamos planes especificos que permitan
alinearnos con este objetivo. En este sentido, hemos au-
mentado progresivamente, la recirculacion y el reciclaje en
los procesos productivos, alcanzando actualmente 39%y
18,2% respectivamente, a nivel consolidado.

Destaca en nuestra gestion, la entrada en operacion de la
planta de tratamiento de licores en MolymetNos y su per-
manente optimizacioén, asi como también el uso de agua no
continental en Molynor, a través de la desalinizacion de agua
de mar.

También hemos asumido un compromiso especifico en cuanto al
uso eficiente de este recurso. Especificamente aumentando los
porcentajes de recirculacion de agua y reduciendo la intensidad.
Para mds detalle, pueden acceder a nuestra Agenda de Sustenta-
bilidad 2030 en el capitulo 3.

Interaccion con el agua
como recurso compartido

Principales fuentes
de extraccion

Principales
usos

Impactos

Como gestionamos
nuestros impactos

MolymetNos

Acuifero del rio
Maipoy
proveedores de
servicios

Personas,
procesos
productivosy
riego de jardines

Escases hidrica
por sequia,
limpiezay

mantencion de

acequias y canales

y conflictos de

usuarios

Comunicacion
entre actores
vinculados para
facilitar
coordinacion de
actividades e
instancias de apoyo
y colaboracién

Molynor

Estacion de
extraccion de
agua de mar

Procesos
operativos y
agua para
regadio

No hay
impactos
significativos

Mantenemos
constante
monitoreoy
reportes

Molymex

Dos pozos de
extraccion
de agua
subterranea

Sistemas de
enfriamiento
de los
procesos,
riego de areas
verdesy
servicios
sanitarios

No hay
impactos
significativos

Mantenemos
constante
monitoreo,
difusiony
concientizacion
interna del uso
de este recurso

Molymet Belgium

Molymet Germany

Proveedores de
servicio local en
calidad de agua

Agua extraida de
canal y proveedores

de servicios
potable
Se utilizaenel Agua potabley
proceso como agua del proceso

de refrigeracion,
aguade lavadoo
agua de lixiviacion

como agua de
refrigeracion

No hay No hay
impactos impactos
significativos significativos

El agua se trata
fisicoquimicamente

Inspecciones

regularesy
y se vierte al canal evaluaciones
Gante-Terneuzen periédicas

l ' © Todos los derechos reservados
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Extraccion de agua en m’® por aio

Agua superficial

Aguas subterraneas 240.466

Agua marina 292.991

Agua producida |
(aguas pluviales)*

Agua de terceros (red publica |

de agua potable)** 151.673

Total | 392.139 | 292.991

*Corresponde a aguas industriales de terceros.

1.597.500

118.300,3 372
157.894 2.905
| 53.482 | 734

118.300,3 | 1.809.248 | 3.639

**Corresponde a proveedores de agua municipales, plantas de tratamiento de aguas residuales municipales.
Para efectos de este indicador, no se incorpora en esta tabla el volumen de agua extraida desde el Edificio

Corporativo, no obstante, este volumen corresponde a 4.259 m°.

@O

o2/

Recirculacion de agua

Todas nuestras filiales cuentan con sistemas de recirculacion de agua,
esto permite que podamos reutilizar este recurso y disminuir a la vez
su consumo en nuestras operaciones. De esta forma, en MolymetNos
realizamos balance de aguas para la determinacion de las aguas reci-
cladas y recirculadas, donde como resultado tuvimos que toda el agua
tratada se reincorporoé al proceso. Asimismo, en Molynor [levamos a
cabo una automatizacion de la planta de tratamiento de aguas servi-
das, permitiendo el control del pH y mando a distancia de los equipos,
habilitado tanto para la operacion remota como para la operacién en
terreno, posibilitando ademas la integracion de mas instrumentos de

Reporte de Sustentabilidad / 2021

medicion. En nuestra filial de Molymex se continud este ano con la
recirculacion del agua de lavabos en sanitarios y captacion de evapo-
racion de sistemas de enfriamiento, lo cual aumentd en un 9% respec-
to del periodo anterior. En Molymet Belgium por otra parte, la nueva
planta de Purox utiliza varios bucles de recirculacion en el proceso y
toda el agua de refrigeracion se reutiliza mediante torres de refrige-
racion cerradas, sin embargo, ain no contamos con mediciones claras
en este sentido, dado que nos encontramos en fase de puesta en mar-
cha con esta nueva planta.

Consumo de agua en m’ por ano

Molynor Molymex Molymet Belgium Molymet Germany

MolymetNos

Consumo de agua m® | 817.880 | 103460 | 118.300 | 86.145 | 734
Unidad procesada (MMLbMoS) | 58,5 | 32 | 29.3 | 26,5 | 31
Consumo de agua / unidad
| 13.980,9 | 3253 | 4.032 | 3.250,8 236,8

procesada

La intensidad hidrica durante 2021 corresponde a En Molymet Belgium, hemos realizado una auditoria

7.584 m3/MMLbMo. del agua 2021, donde se investigaron todos los flujos
del agua, incluidos aquellos parciales de diferentes
En general, en todas nuestras filiales nos encontramos procesos. Esta auditoria la llevo a cabo una empresa
constantemente implementando mejoras en los siste- externa, la cual realizé un estudio para examinar las
mas de control, en los equipos de distribucién del agua posibles medidas de reduccion, reutilizacion de aguas
y en todos los sistemas para poder optimizar el uso de residuales, uso de agua lluvia, etc. Aun no contamos
este recurso. con los resultados de la auditoria realizada, no obs-
tante, tenemos el objetivo de considerar los resulta-
Cabe destacar que en MolymetNos, hemos consolidado dosy participar e implementar diferentes proyectos
un programa de Gestion Hidrica de Largo Plazo, que tie- durante el ano 2022 para reutilizar y reducir el consu-
ne 3 ejes de accion: aseguramiento del abastecimiento mo del agua, tomando en cuenta esos resultados.
externo en el largo plazo y nuevas fuentes no conven-

cionales de abastecimiento futuro; transformacién di-

gital para el monitoreo y control del uso eficiente; y uso

eficiente del agua por intermedio del Comité de Aguas,

integrado por diversos profesionales de mayor influencia

y conocimiento en la materia.

' . © Todos los derechos reservados



Molymet Belgium, comprometida
con el buen uso del recurso agua

En Molymet Belgium sabemos que el compromiso con el cuidado del agua y la concien-

tizacion de su uso son de suma importancia, mas aun en el contexto de pandemia, por lo
que hemos decidido participar del proyecto “Blue Circle Water”, enfocdndonos este afio
a la planificacion de las actividades. Esta iniciativa, de tres anos de duracion, investiga
modelos de colaboracion entre distintas partes interesadas como universidades, empre-
sas vecinas y otras entidades para reutilizar y reducir el consumo de agua, por ejemplo,
en cuencas de agua de lluvia compartidas. Ademas, el proyecto proporciona instalacio-
nes piloto para estudiar la viabilidad de la reutilizacién del agua, la valorizacion de los

elementos valiosos de las aguas residuales y el uso de las aguas pluviales después del

tratamiento. La red de aprendizaje del agua fue una iniciativa de la organizacion sectorial

Essenscia, que tiene una red de aprendizaje del agua importante con la cual ya hemos

participado en distintas ocasiones. En una reunion mensual con las empresas quimicas

> |

situadas en el puerto de Gante, se compartierony discutieron experiencias y problemas

con todas las empresas para reducir y reutilizar el agua, las empresas compartieron los

proyectos en curso o previstos relativos a la reutilizacion del agua y existié un debate

sobre el proyecto de legislacion relacionado con el agua.

5 MEXICo | MEDIO AMBIENTE

CERTIFICADO DE

h=\

=

A: MOLYMEX, S.A. DE C.V.

#
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Molymex, Industria Limpia

Durante el 2020 nuestra filial Molymex recibié por parte de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente (PROFEPA) de México, dentro del Programa Auditoria Ambiental
Voluntaria, la recertificacion de Industria Limpia, que entrega el Gobierno Federal a las
empresas con el mas alto desempeno ambiental a nivel nacional. La certificacion de Indus-
tria Limpia se realiza cada 2 anos y Molymex ha logrado su cumplimento por 19 afios con-
secutivos.

Esta certificacidon consiste en una evaluacién integral, sistematica, objetiva y documenta-
da, respecto a la forma en que una empresa, sus colaboradores y su equipo operan con el
objetivo de proteger al medio ambiente.

)

3. Tratamiento responsable de residuos

GRI[301-2]
Reutilizacion y reciclaje

Ano a ano tomamos medidas y nos proponemos metas que nos acerquen a un modelo de economia
menos lineal y cada vez mas circular. Muestra de ello es el compromiso de aumentar nuestro porcen-
taje de valorizacion de residuos. Para mas detalle, pueden acceder a nuestra Agenda de Sustentabili-
dad 2030 en el capitulo 3.

Todas nuestras filiales estan llevando a cabo diferentes acciones y actividades que nos permiten re-
ciclar y/o reutilizar los insumos o residuos involucrados en nuestros procesos. La cantidad de nuevas
materias primas para la fabricaciéon de nuestros productos, asi como todo el proceso de transporte,

elaboracién y gasto energético disminuye cuando logramos reutilizar los residuos que generamos.




MolymetNos

Peso o

Material

volumen

Valorizado

utilizado (Ton)

Maxisacos

Cartones

Plasticos

Chatarra
metalica

Molynor

Material
Valorizado

Molibdenita
recuperada
por aspirado

de maxisacos

Chatarra
metalica

Peso o
volumen
utilizado (Ton)

Molymex

Peso o

Material
volumen

Valorizad
alorizado utilizado (Ton)

Pallet de
madera

Pallet de
madera para
cans

Rollos de
fleje plastico

Molymet Belgium

Peso o

Material
volumen

Valorizad
alorizado utilizado (Ton)

Ferrosilicio

Aluminio

Chatarra
metdlica

Walspellen

Nota: El peso o volumen total de materiales valorizados en todas las filiales corresponde a 12.358,52 Ton.
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Molymet Germany

Peso o

Material
volumen

Valorizad
alorizado utilizado (Ton)

Trioxido de
molibdeno de
alta pureza

Baterias

Maxisacos

Gestion Ambiental

Valorizacion en Molynor

Nuestra filial de Antofagasta en Chile, Molynor, marcé un hito importante en relacién a nues-

tro compromiso con la economia circular. Durante 2021, logramos evitar el envio de 107

toneladas de residuos a disposicion final, gracias a la recuperacion de material derivado del

fierro, maxi sacos y de baterias en desuso. Asimismo, la operacién consiguié recuperar molib-

denita mediante la aspiracion de particulas, dando asi una segunda vida a estos elementos.

Para lograr este avance, la compania realizé una revision de todos sus residuos y estudio posi-

bles oportunidades de negocio.

MolymetNos avanza en
alternativas de valorizacion

La compania entregd a cada colaborador una
bolsa biodegradable con 6 kilos de compost ge-

nerados a partir de pallets en desuso, lo que nos
permitio evitar que mas de 250 toneladas de re-
siduos fueran depositadas en rellenos sanitarios
y lo sean a futuro, cada ano. '

En la misma linea hoy tenemos en ejecucion pro-
yectos similares para maxisacos, aparatos eléc-
tricos/electronicos, lechada de cal, chatarra de

fierro, tambores plasticos, entre otros.

circuar

0

MOLYMET
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Residuos generados en Ton

Generacion de residuos MolymetNos Molynor Molymex Molymet Belgium Molymet Germany Total

Residuos |

peligrosos 22499 | 317 | 17,7 | 1.356,7 | 1.888 | 5.829,3
Residuos No
By | 117.191,1 | 374 | 35,7 | 17.204,7 4537 | 139.342,5
eligrosos
Total residuos
| 119.441 | 691 | 53,5 | 18.561,4 6.425 | 145.171,9

generados

Residuos por métodos de disposicion en Ton

GRI[306-3, 306-4, 306-5]
Residuos

Residuos destinados a eliminacion

Rellenos |

Como resultado de los procesos industriales para la generacion de Molibdenita, algunas de las ac- o
autorizados

1182339 | 494 | 368 | 62 | | 118.794,7
tividades producen distintos tipos de residuos solidos, los cuales son segregados en categorias y

gestionados de manera independiente, segun su peligrosidad y la posibilidad de valorizarlo, una de

. . . .. . : Residuos NO destinados a eliminacion (valorizados)
las metas importantes de Molymet. No consideramos impactos significativos en temas de residuos

para ninguna de nuestras filiales, dado que todos nuestros residuos se valorizan o disponen en si- Recuperacion | 183 | 473 | | | | 1873
tios autorizados ambiental y sanitariamente. El desglose de estos se detalla en las siguientes tablas:
Tratamiento | 321 | 52 | 330 | 1.001,1 | 1.891 | 3.298
Reutilizacion | 240 | 107 | 1,9 | 629 | 34 | 1.011
Reciclaje | 462,8 | 145 | 2,1 | 1.967,4 | 4.489 | 7.066
Compostaje | - | - | 2,3 | --- | - | 2,3

Valorizacion |

. | | 10,3 | 153,4 | | 1637
energeética
Materia prima
cecundaria | | | | 14.810 | 6,2 | 14.816,2
Total | 119441 | 802 | 49,6 | 18.622,9 | 6.420,2 |

Reporte de Sustentabilidad / 2021 ' . © Todos los derechos reservados
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GRI[303-2, 303-4]
Efluentes

Al devolver las aguas que utilizamos en nuestros procesos, éstas deben
ser tratadas para disminuir al maximo su potencial de contaminacion. En
este sentido, la compania realiza descargas solo en tres de nuestras cinco
filiales, y salmuera en una de ellas, asumiendo el compromiso de devol-
verla con la calidad que exigen las regulaciones locales mas los compromi-

Descargas de efluentes en m*/afio

Fuente
Agua superficial |
Aguas subterraneas |
Agua marina* |
Agua de tercero |

Agua de terceros transferida |
a otros usos

Total |

sos voluntarios que hemos adoptado. En general, los parametros
establecidos para evaluar la calidad del vertido de efluentes son
establecidos por la norma de emision de residuos y permisos am-
bientales correspondientes, y constantemente se estan analizando
por laboratorios externos e internos dependiendo de la filial. Los

resultados de estos analisis son monitoreados regularmente.

Molynor Molymet Belgium
| 1.597.500 |
| 372 |
186.833 | |
| 53.482 |
| 157.894 |
186.833 | 1.809.248 |

*Salmuera producida en el proceso de osmosis inversa descargada en el mar

De las filiales que realizan descargas de agua, en dos tuvimos de-
rrames significativos este periodo. En Molynor, hubo tres derra-
mes que calificamos como significativos de Sustancias Peligrosas
(SUSPEL), de 20m®, 3 m®y 5 m® cada uno, correspondientes en su
totalidad a derrames de Cloruro Ferroso, los cuales significaron
contaminacion del suelo natural. Con objeto de evitar recurren-
ciade incidentes, identificar y eliminar causas raiz, seguimos los
lineamientos del procedimiento PR-SIGNOR-014 “Procedimien-
to Gestion de Hallazgos”, realizandose ademas la investigacion de
incidentes aplicable.

Nuestra filial de Molymet Belgium presento cinco derrames
calificados como significativos de un total de 2.400 L de acido
clorhidrico y acido sulfurico. Tres derrames ocurrieron en la
planta Purox, los cuales se limpiaron cuidadosamente y no
generaron mayores impactos. Sin embargo, el cuarto derra-
me se produjo en la carretera, llegando el liquido con molib-
deno al alcantarillado. Esto provocé un pequeno aumento del
contenido de Mo en nuestras aguas residuales dentro de los
limites legales. El quinto vertido fue un derrame de acido sul-
furico en el edificio principal de Purox en un suelo recubier-

Molymet Germany

2.905

3.639

toy contenido, sin mayores impactos. Para estas
situaciones, existe un procedimiento formal que
contiene instrucciones sobre qué hacer cuando se
produce un derrame significativo, el cual toma en
cuenta los impactos tanto en el medio ambiente
como sobre la seguridad de las personas.

l . © Todos los derechos reservados

81



GRI [306-2]
Gestion de impactos
significativos en cada filial

Molymet Corporativo

Para prevenir la generaciéon de
residuos en la cadena de valor
hemos reducido las impresiones,
digitalizando la mayoriade la
documentacion. Adicionalmente,
hemos decidido reducir el uso de
vasos desechables e insumos
plasticos en nuestras cafeterias
eliminandolos de su uso, optando
por alternativas reutilizables para

todos los colaboradores.
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MolymetNos

Tomamos medidas para prevenir la
generacion de residuos que
basicamente se traducen en
analizar la composicion y/o

materialidad de los residuos y
desde ahi evaluar distintas
alternativas para su reutilizaciéon
en planta o reciclaje con empresas
externas. Por otra parte, hemos
creado equipos multidisciplinarios
para estudiar iniciativas orientadas
también alareducciénenla

generacion de residuos.

Molynor

Utilizamos eficiencia operacional
(Metodologia LEAN) donde se
gestionan las desviaciones y se

optimizan los procesos que puedan
generar residuos y/o, en algunos
casos, alguin tipo de incidente
ambiental. Actualmente en
Molynor, la gestion integral de los
residuos es realizada por la
empresa Cosemar Servicios
Industriales S.A., quienes tienen
una vasta experienciaenla
tematica, siendo éstos quienes
desarrollan la recoleccion interna,
segregacion, almacenamientoy
transporte a disposicion final con
destinatarios autorizados por el

Ministerio de Salud.

Molymex

Dentro de las medidas preventivas
propias de la actividad de la
organizacién, como parte de la
cadena de valor, contamos con
programas ambientales parala
gestion de los impactos potenciales
y buen manejo de residuos
peligrosos y residuos no peligrosos,
considerando el control de los
envases y embalajes de nuestros

productos e insumos.

Molymet Belgium

Reutilizamos productos de
desecho para otras empresas (por
ejemplo, las escorias de FeMo se
utilizan para la produccién de
hormigon), reciclamos pallets de
madera, reutilizamos papel,
plasticos, chatarra, entre otros.
Para gestionar esto, hemos optado
por contratar terceros que puedan
reciclar nuestros residuos
generados. Respecto a los
maxisacos, nos encontramos
actualmente buscando opciones
para reciclarlos en lugar de ser
guemados con recuperacion de
energia por una empresa externa.
Todos los flujos de residuos se
estan clasificando

cuidadosamente.

Molymet Germany

Casi todo el material de embalaje
importado se utiliza para embalar
los productos de salida vendidos a
los clientes, por lo mismo, el
material que se encarga se solicita
gue coincida con las necesidades
de embalaje del producto saliente.
Los bidones y los maxisacos se
limpian e inspeccionan antes de
qgue lleguen alos clientes.
Adicionalmente, estos materiales
de proceso son reutilizados para el
uso interno. Como resultado, la
generacion de residuos se reduce
al minimo en toda la cadena de

valor.

' . © Todos los derechos reservados
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GRI [304-1, 304-2, 304-3, 304-4]

4. Biodiversidad Fundacién para la Sustentabilidad

En conformidad al Convenio de Diversidad Biolégica de Naciones Unidas, la biodiversidad es la varie- del Gaviotin chico
dad de la vida, es decir, es un concepto que incluye diversos niveles de organizacion bioldgica, diversi-

dad dentro de las especies, entre especies y entre ecosistemas. Este concepto se encuentra en todas En Molynor, nos preocupamos de proteger un area cercana alas 2.800 hectareas en el norte de

P

partes, tanto en tierra como en aguay considera desde las mas complejas plantas y animales, hasta P - nuestro pais. Corresponde a zonas de nidificacion del Gaviotin chico, ave migratoria que se en-

hongos y microorganismos que viven en un espacio determinado, su variabilidad genética, los ecosis- /7 cuentra en peligro critico de extincion. Durante el 2021, invertimos US$ 49.710 para mantener

temas de los cuales forman parte y los paisajes o regiones a los que pertenecen. / la conservacién de esta especie, aporte que entregamos a la Fundacion por la proteccién de esta

/ \ especie como parte de un compromiso ambiental establecido en la Resolucion de Calificacion

La biodiversidad desempena un papel importante en el funcionamiento de los ecosistemas, entre los l \ Ambiental correspondiente.

cuales encontramos el ciclo de nutrientes y el ciclo del agua, la formacion y retencion del suelo, la

resistencia a las especies invasoras, la polinizacion de las plantas, la regulacion del clima, el control de ‘ Si bien, la principal especie protegida a través de esta iniciativa es el Gaviotin chico, esta ave

las plagas y la contaminacion. , convive con mas faunay espacios arqueolégicos de gran relevancia, que se ven beneficiados con
I la proteccion del lugar. Es por esto que, como integrantes, socios fundadores y parte del directo-

La estabilidad del ecosistema es crucial para man- te en los lugares donde operamos. / rio de la Fundacion para la Sustentabilidad del Gaviotin chico, en una actividad liderada por la ex

tener sistemas naturales saludables, y sus ciclosy Nuestro ambito de accion conlleva implemen- ’ Ministra de Medio Ambiente, Carolina Schmidt, se ha solicitado iniciar el tramite para declarar

funciones ecolégicas son esenciales para el bienes- tar un plan especifico para gestionar los po- N Santuario de la Naturaleza el area de nidificacién de esta especie.

tar social. Sin embargo, la accion humana ha con- tenciales impactos que nuestras operaciones N .

tribuido a generar una serie de alteraciones que podrian generar en el entorno y mantener un - -

inciden directamente en la salud de las personas y monitoreo constante que permitan conservar

del medioambiente. Por esto, nuestras filiales, se los espacios naturales que poseemos e incre-

han preocupado de cuidar la naturaleza circundan- mentarlos.

Molymet MolymetNos Molynor Molymex Molymet Molymet
Corporativo Belgium Germany

Hectareas de
areas verdes

Hectareas de
reforestacion

900.000 68.750 109.092

Monto en US$ de |

inversion en areas verdes

Hectareas restauradas
con especies nativas

Actualmente no existen impactos negativos significativos en biodiversidad identificados.
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Derecho Real de Conservacion

Con el fin de mantener y preservar las areas verdes de un sector de Nos, la filial no molibdeno
Inmobiliaria San Bernardo S.A., constituyé un Derecho Real de Conservacién Medioambiental
sobre un corddn verde de nogales que circunda la planta de MolymetNos. Se trata de una figura
legal que busca promover la participacion del sector privado en la conservacion del patrimonio
ambiental de Chile. Mediante esta figura, se han destinado 123 hectareas de terreno para su
preservacion, las cuales conforman un pulmén verde en la zona urbana de Nos con todos los be-
neficios que ello conlleva para la comunidad y el medio ambiente.

Nos enorgullece ser la primera empresa en constituir esta figura legal en la comuna.

Estainiciativa establece la obligatoriedad de conservar el patrimonio ambiental de los terrenos
aledanos a las instalaciones de MolymetNos, las que conforman un verdadero pulmén verde en
la zona urbana de Nos. Ademas de su preservacion, se busca fomentar el desarrollo de la agricul-
tura sustentable, impulsando los cultivos de la zona y cuidando el recurso hidrico necesario para
su desarrollo.

%Y
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Las comunidades son uno de nuestros grupos de interés principales y desde hace muchos
anos que hemos generado con ellas una relacién de confianza basada en la cercania, el respe-
toy latransparencia. Lo que siempre hemos buscado, es ser un actor relevante en las comu-
nidades donde operamos, aportando valor para el desarrollo local de nuestros vecinos.

El vinculo que generamos ha sido permanente y flexible al mismo tiempo, ya que mas que im-
poner una forma determinada de contribuir, privilegiamos una forma de aportar que se con-
diga con larealidad y necesidades de cada localidad. Nuestra relaciéon se basa en la cercania,
la escucha constante, el didlogo y el mapeo permanente de nuestros impactos sociales

y ambientales.

Para nosotros, la comunidad se extiende mas alla de nuestros vecinos colindantes, pues nos
hacemos cargo de los impactos que generamos en todos aquellos que de alguna manera se
ven afectados por nuestro quehacer. También nos involucramos en otros temas en que senti-
mos un fuerte [lamado a contribuir, mas alla de la empleabilidad, como ha sido en asuntos de
educacion, deporte, salud, entre otros.

* Presencia en 5 comunidades.

- 0,5% de la utilidad promedio movil en inversion para el
desarrollo comunitario.

+ 95% de los pagos efectuados a Pymes son inferiores a 30 dias.

+ 80% proveedores locales.
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Compromiso
P I
e alargoplazo

Queremos hacer parte a la comunidad del éxito de la companiay en
la medida que tengamos retornos positivos, nos gustaria poder se-
guir invirtiendo en proyectos de desarrollo comunitario y realizando
donaciones, de acuerdo a nuestros proyectos y politicas. Por ese mo-
tivo es que queremos invertir en nuestras comunidades un porcenta-
je de nuestras utilidades netas anualmente. La medicion que hemos
elegido para cuantificar nuestra contribucion a la comunidad consis-
te en un porcentaje de las utilidades netas generadas por la empresa,
considerando el promedio de los ultimos cinco anos. El monto ira
aumentando progresivamente en el tiempo hasta llegar al 1% de |a

utilidad neta al 2030. A diferencia de una métrica puesta en términos

absolutos de dinero, una métrica porcentual permite demostrar la
contribucion de la empresa de forma relativa a sus resultados finan-
cieros y hacer participe a la comunidad del éxito de la compania

Nuestros
e Vvecinos

El primer paso para trabajar y relacionarnos con nuestras comunida-

des es conociéndonos. En ese sentido, la comunicaciéon con las distin-

tas entidades sociales ha sido crucial para nuestras filiales.
:Quiénes son?

e Juntas de vecinos

e Unién comunal

e Comité de Vecinos

e Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil
e Clubes de adulto mayor

e Clubes deportivos

e Jardines infantiles, escuelasy liceos

e Universidades e Institutos de Formacion

e Municipio
:Como nos comunicamos con ellos?

Nuestras comunicaciones con las comunidades son por distintas vias
y la frecuencia depende del grupo especifico de que se trate. Para
mas informacion, revisa la tabla de "Canales de Comunicacién mas
utilizados con nuestras comunidades" en la pagina 15.

Politica Corporativa @
o de Vinculacién con
la Comunidad

Nuestra Politica de Vinculaciéon con la Comunidad, define los princi-
pios de vinculacion con nuestras comunidades, buscando asegurar
relaciones a largo plazo, generar conflanza y bienestar mutuo.

Los principios declarados en nuestra politica son:

Reconocer y empatizar Legitimidad
con la necesidad

Responsabilidad Bien Comun

OO0
OO0

o Presenciay
Credibilidad participacion
. Prudenciay
Transparencia honestidad
Integridad Voluntariado
Proyectos @
e comunitarios

Dia a dia nos esforzamos por ser un buen vecino, promoviendo pro-
gramas de desarrollo y bienestar local. Para ello, trabajamos en con-
junto con cada comunidad la cual tiene un rol activo en el diseno,
desarrollo e implementacion de cada uno de ellos.

Nuestros proyectos actuales se pueden clasificar en:

Patrimonio cultural
c) Fondos concursables

d) Iniciativas COVID-19

a) Apoyo Educativo
)

l . © Todos los derechos reservados
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INVERSION SOCIAL TOTAL

US$ 351.896,00

[GRI413-1]
Proyectos destacados

Molymet Corporativo

INVERSION TOTAL
EN LA COMUNIDAD

US$ 26.150,00

Casonay Fundo Las Lilas

Molymet se emplaza en un centro urbano con larga historia, compartien-
do con distintos sitios culturales como La Casona las Lilas y el Fundo Las
Lilas de Nos. Este fue un fundo agricola, nacido a fines del ano 1800, con
un alto valor patrimonial. No obstante, estuvo muchos afios descuidado y

afectado por los terremotos, ante lo cual, hemos tomado responsabilidad y

| _ . : participamos de su proceso de restauracion, con el fin de darle vida, man-
e T | T b teniendo su estilo clasico.

Hoy en dia, La Casona Las Lilas, cuenta con proteccién legal como Inmue-

ble de Conservacion Histoérica desde el 2006. No obstante, el objetivo es
lograr el resguardo integral también del Parque Las Lilas, considerando

.

su valor paisajistico, natural e histérico. Esta nueva propuesta extiende el
area de resguardo, o zona de amortiguacion del inmueble.
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Apoyo a Fundacion Clinica Familia

Como compania, siempre hemos tenido la consciencia de que las personas son el
centro de nuestro quehacer, un foco que hemos querido reflejar en nuestro progra-
may en las diversas acciones de Responsabilidad Social Empresarial que se enmar-
can dentro de nuestro propdsito corporativo y que llevamos a cabo con el objetivo de
contribuir positivamente en el bienestar de nuestros grupos de interés.

En este contexto es que nos acercamos a Fundacion Clinica Familia, una institucion
especializada en brindar cuidados paliativos a pacientes de escasos recursos y con
enfermedades en su etapa terminal, para apoyar en la labor y proporcionar una me-

jor calidad de vida para cada uno de sus integrantes.

En este compromiso que tenemos con la sociedad, quisimos ayu- El apoyo que queremos prestar a la Fundacion es unainiciativa
dar de distintas formas a Fundacién Clinica Familia, motivacion gue se enmarca en un conjunto de acciones que se han desarro-
gue no solo se enmarca en nuestro proposito de crear valor para llado a lo largo del ano y continuaran ejecutandose, incorporan-
el bienestar del planeta, sino que también en nuestra estrategia do diferentes politicas, programas y practicas que consoliden a
de sustentabilidad, que busca continuar posicionandonos como Molymet como un buen vecino, siempre de manera responsable
una entidad cercanay preocupada por nuestras comunidades. y sostenible, asegurando que podamos continuar creando valor

parala humanidad a través de nuestras personas.

Colaboradores contribuyen a Fundacion Mission Golden

La fundacion Mission Golden se ubica en la comuna de San Bernardo y apoya a perso-
nas en situacion de calle, dando albergue a 20 hombres y contribuyendo a mejorar su
calidad de vida. Durante 2021, 43 colaboradores de Molymet Corporativo participa-
ron en una campana de voluntariado logrando reunir US$ 1.300, los que fueron desti-
nados a la compra de colchones y un microondas para renovar el mobiliario actual.

Reporte de Sustentabilidad / 2021 Comunidad y Proveedores © Todos los derechos reservados



MolymetNos

INVERSION TOTAL
EN LA COMUNIDAD

US$ 211.000,00

() Huertos Ecolégicos Familiares y

Comunitarios

Este proyecto tiene por objetivo promover la produccién organica de ali-
mentos, utilizando pequenos espacios para el desarrollo de huertas ecolo-
gicas, como una metodologia educativa que facilite el acceso a una mejor
calidad de vida, salud e integracion social y analogamente fortaleciendo la
seguridad y soberania alimentaria e identidad de la comunidad local. Se
construyeron 4 invernaderos con la capacidad de producir 20 kg de ali-
mentos organicos por m?, lo que se traduce en 500 kg de hortalizas por
invernadero al ano, ubicados en los territorios de las juntas de vecinos Rin-
conada de Nos, Carbomet y Cinco Pinos, beneficiando a 45 personas (15
por junta de vecinos) y 18 adultos mayores en el Hogar Rosita Renard.

Se han ejecutado mas de 640 horas de capacitacion de conceptos tedricos
y practicos para la produccién organica, formas de riego, semillas, biorre-
medios, fertilizantes, educacion ambiental y alimentacion saludable, entre
otros temas.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

Educacion Digital Nos

Entendemos que la pandemia ha redisenado nuestras formas de relacio-
narnos y aprender, es por esto que estamos comprometidos con aportar a
la digitalizacion de nuestro entorno.

Con este fin, hemos implementado dos cursos educativos en formato
e-learning, estos buscan contribuir al desarrollo formativo de colaborado-
res para la gestion docente en el aula'y también, potenciar la nivelacion de
estudios para obtener la ensenanza media.

Este programa permitié la nivelacién de estudios (3ro y 4to Medio) en
beneficio de las juntas de vecinos Cinco Pinos, Santa Filomena de Nos, 58
Norte, San Adolfo, Las Dalias, Carbomet, Micro Barrio Estacién Nos, Lo

Herreray Rinconada de Nos.

Comunidad y Proveedores
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Cursos online de informatica

Con el auge de la pandemia, los cursos que impartiamos de gasfiteria y reposteria se
vieron mermados. Es por esto que quisimos reinventar nuestra ayuda a la comunidad, a
través de cursos online de informatica y uso de distintas plataformas digitales. A este se
sumo un curso de contabilidad en linea, de facil acceso para todos. Estos constaron de
45y 80 horas respectivamente.

() Proyecto QUIK

Liderado por Fundacién Educacional Choshuenco, promoviendo la educacion integral
de ninos y ninas a través del fortalecimiento de equipos pedagdégicos en jardines. A su
vez, tenemos un plan de apoyo a liceos industriales, el cual, considera visitas técnicas a
las instalaciones de MolymetNos, con la posibilidad de llevar a cabo pasantias y practi-
cas laborales.

OSanitizaci()n de espacios publicos

La pandemia de COVID-19 sigue siendo una preocupacion constante para nosotros y por
eso queremos ayudar a disminuir el impacto de este en nuestras comunidades. Mediante

un esfuerzo en conjunto de nuestra area de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y la
Inmobiliaria San Bernardo S.A. trabajamos en sanitizar espacios publicos, calles, pasajes y
plazas en San Bernardo, utilizando tractores que distribuyen una solucién de cloro.

El operativo fue iniciado al comienzo de las cuarentenas en San Bernardo y
hasta el momento se ha colaborado con 33 Juntas de Vecinos, alcanzando a mas de 30 mil per-
sonas y abarcando mds de 450 km sanitizados.

El espiritu de este proyecto ha sido el trabajo colaborativo y articulado, en conjunto con
los dirigentes vecinales de cada sector, quienes nos han ayudado a disenar la ruta de des-
plazamiento de nuestros tractores con el fin de lograr un trabajo eficiente en todos los

rincones de la comuna.

© Todos los derechos reservados



Proyecto SiEmpre por Chile

En el contexto del COVID-19, fuimos parte de la inicia-
tiva SiEmpre por Chile, la que se centro en la reparti-
cion de cajas de alimentos para los vecinos que rodean

nuestra filial de MolymetNos.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

Limpieza y mejoramiento de
areas publicas

1. Red de Acequias y Canales del Sector Nos

Otro de nuestros proyectos a destacar en este ultimo afno de pan-
demia se centré en mantener las acequias y canales limpios de
desechos y sedimento, con el objeto de favorecer el curso de las
aguas de riego provenientes del Rio Maipo para ser utilizadas por
la comunidad.

2. Limpieza de acequias, canales y sifones en la JJ.VV. 58 Norte

Este trabajo se realizé colaborativamente en conjunto con la Mu-
nicipalidad de San Bernardo, Asociacion de Canales de Maipo,
Empresas de Ferrocarriles del Estado (EFE), Molymet Corporati-
vo, Inmobiliaria San Bernardo S.A. y MolymetNos.

Comunidad y Proveedores

Mejoramiento Vial

Inversion para el mejoramiento de la Calle Los Suspiros y Portales Oriente rea-
lizada durante los meses de septiembre y octubre que se estima beneficia a
30.000 personas.

Comunidad Cinco Pinos

Aportamos fondos para la construccion y mantencion de Sede Social Cinco Pinos
y realizamos obras de mejoramiento del Colegio Cinco Pinos que beneficia a cinco

mil personas.

Fondos Concursables

Como ya es tradicion realizamos los fondos concursables para 10 juntas de veci-
nos y 10 clubs de adulto mayor que abarcan un universo de 11.000 personas y que
representa una donacién de US$ 18.000,00.

Donaciones

Realizamos donaciones a 34 juntas de vecinos, 11 clubs de adulto mayor, comitésy
2 clubs deportivos, 3 instituciones publicas, 4 colegios publicos y 1 corporacion de

educacion y salud.

© Todos los derechos reservados
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Molynor

INVERSION TOTAL

EN LA COMUNIDAD

US$ 60.245,00

Un plan ala medida

Es importante destacar el trabajo realizado para disefar
nuestro “Plan Acciona Molynor”, un nuevo plan de rela-
cionamiento comunitario, el cual busca materializar las
recomendaciones levantadas con nuestros grupos de
interés y estandarizar proyectos con la comunidad. El
Plan, establece las actividades a desarrollar durante el
ano 2022, con laincorporacion de nuevas e innovadoras
iniciativas, como lo seran: “Molynor Puertas Abiertas”,

“Fondos Concursables Molynor”, “Reuniones Bipartitas”,
entre otros.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

Gaviotin chico

A través de nuestro propdsito, pensamos en el bienestar del
planetay como todos los anos, queremos destacar con orgu-
llo nuestro aporte a la conservacion del Gaviotin chico.

En Molynor somos socio fundador de la Fundacion parala
Sustentabilidad del Gaviotin chico, la cual se establece un plan
de desarrollo equilibrado en el puerto de Mejillones, conside-
rando flora y fauna como elementos centrales de este.

Durante el 2021, nuestro aporte fue de US$ 49.710. Para
mas informacion revisar Capitulo 5, Medio Ambiente.

Comunidad y Proveedores

Aula Hospitalaria de
Mejillones

Seinicia el apadrinamiento del Aula Hospitalaria de Me-
jillones, con donacioén de especies. También se desarrollo
un trabajo en convenio con areas de la salud de universi-
dades de laregion, para el desarrollo de visitas clinicas a
las casas de los usuarios del Aula Hospitalaria.

Otras donaciones

Aportes al vacunatorio de la Municipalidad de Mejillo-
nes, insumos médicos al Hospital Comunitario de Me-
jillones, y entretenimiento para el dia del nino para 12
ninos sorteados con el apoyo de DIDECO Mejillones.

Se organizay compromete donacion para "Escuela de
Verano 2022" la cual esta dirigida para ninos y jovenes e
iniciara en el mes de enero.

O © Todos los derechos reservados
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US$ 53.966,00

Programa de Responsabilidad Social
Cumpas

Nuestra filial mexicana, ubicada en Cumpas, ha sido ejem-
plo de relacionamiento con su comunidad, a través de su
programa de beneficio a los habitantes de su localidad. Este
programa es de caracter integral y aborda salud, educacion,
medioambiente y vinculacion.

En concreto, nuestro aporte se ha traducido en practicas
profesionales en nuestra filial, campanas medioambientales,
iniciativas de limpieza, reforestacion, prevencion de acci-
dentes y la disposicion de nuestro centro recreativo para
deportesy recreacion.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

Algunos de nuestros programas mas
emblematicos son:

e Estadias y practicas profesionales: a estudiantes de distintas
universidades de Sonora, preparandolos para desarrollar las com-
petencias necesarias para atender las expectativas de las empresas
del sector.

e Rescatando tu escuela: programa coordinado por la Secretaria de
Educaciony Cultura (SEC) en el estado de Sonora, cuyo objetivo es
complementar los esfuerzos del sector publico con la contribucion
activay voluntaria de las empresas y la sociedad civil organizada,
paralograr la mejora integral de las escuelas y asi brindar una edu-
cacion de calidad a los ninos y jovenes de Sonora.

e Campana de Reciclaje 2021: Esta campana se realiza anualmente
con el objetivo de sensibilizar y promover una cultura de protec-
cion, correcto uso y conservacion del entorno ambiental con el apo-
yo de la comunidad. Consiste en recolectar residuos de plasticos,
electrodomésticos, latas de aluminio y llantas por parte de las es-
cuelas del municipio y la poblacion en general. Molymex reconoce y
premia a las 3 escuelas que reunieron mas residuos.

otros.

Apoyo medidas preventivas COVID-19

Molymex ha mantenido estrategias constantes en la
comunidad que contribuyen a la prevenciony al cuidado
de la salud de las personas, impactando positivamente
en la comunidad.

Lanzamos la campana "Depende de ti, no te relajes", en-
focada a colaboradores, familias y a la comunidad en ge-
neral, con la finalidad de invitarlos a que tomen las me-
didas preventivas para evitar contagios por COVID-19.
Como parte de esta campana se instalaron lonas en
distintos lugares de la comunidad y se realizé la difusion
por medio de las redes sociales de |la empresa.

Verano Molymex

Por medio de actividades ludicas, recreativas y deportivas,
realizamos el Verano Molymex Online 2021. Tuvo una du-
racion de 2 semanas y participaron hijos de colaboradores y
ninos de la comunidad.

Apoyo a ligas deportivas

Se apoya a los equipos de la comunidad con patrocinios de
material deportivo y/o uniformes para la participacion en
distintas ligas de la region.

Apoyando a nuestro municipio

Como parte de nuestros beneficios permanentes, anual-
mente entregamos un fondo comunitario al Honorable
Ayuntamiento de Cumpas por un monto equivalente a
US$30.000, dinero que es destinado a cubrir diversos re-
guerimientos del Municipio segln sus propias prioridades.
En general, este monto se destina a mantenciones y/o re-
novacion de equipos del Ayuntamiento, Comisarias, entre

Otras donaciones

- Regalos navidenos

- Material sanitario en programa “Rescatan-
do tu Escuelad”

- Sanitizacion instituciones educativas

- Campana Teleton

l . © Todos los derechos reservados
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[GRI413-2]

Molymet Belgium Operaciones con impactos negativos significativos

A continuacion, se describen los impactos negativos significativos - reales o potenciales - en las comunidades locales:

INVERSION TOTAL

EN LA COMUNIDAD

Contaminante

Potencial

Real 2021

Acciones de

Acciones de

medicién mitigacion
US$ 535,00
Amoniaco y didxido Todas las filiales MolymetNos Implementacion de
Contaminacién de azufre Ecosorb (2020)
olfativa
Controlando nuestros impactos
Nuestro trabajo con comunidades esta muy ligado al pueblo y agricultores locales. El foco de este
- . . . .. Camiones y/o Todas las filiales - Procedimientos para
ano ha sido informar sobre los efectos del molibdeno en la salud humana y hacer un seguimiento de o o ,
Contaminacién maquinaria la mitigacion de ruido
los posibles efectos de nuestra planta en los vecinos.
acustica
En cada visita, un veterinario acompana a nuestro equipo para tomar muestras y estudiar el ganado.
Ademas, se toman muestras de hierba, heno y cultivos para analizar el contenido de molibdeno en
los prados circundantes. Este afio en particular, debido a algunas preocupaciones de los agricultores Didxido de azufre y Todas las filiales a : Planta de
. . . .. material particulado excepciéon de abatimiento de gases
sobre los efectos del molibdeno en la salud, se tomaron muestras de cultivos de remolacha, patatas, Contaminacién
; ) L ) atmosférica Molymet Germany ) con al menos 98% de
maiz, hierbay leche. Los resultados de los analisis se compartieron de forma transparente con los Ml eficiencia
- 7 o . . ;. continuo de todos
agricultores y mostraron que no habia presencia de molibdeno por encima de los limites.
los contaminantes
Yy procesos que
Derrames de Todas las filiales - puedan generar
Participamos en el proyecto eco’ junto con los agri- Patrocinamos el equipamiento AED para Contaminacisn productos quimicos impactos y
Mejoras en control de
cultores locales y las autoridades. También, en el reanimacion en caso de ataques cardiacos de suelo o
proceso y adquisicion
acuerdo verde con el gobierno de Bélgica, para par- para los colegios EDUGO. de nuevos equipos de
ticipar con proyectos de reduccién de consumo de medicion de nueva
energiay en el circulo azul, para reducir el En total se realizaron distintas donaciones generacion
g i lab . | d US$ 53500 v h Derrames de Todas las filiales Molynor y Molymet tecnoldgica
consumo de agua o para realizar colaboraciones por la suma de ,00 y hacemos pre- Contaminacion oroductos quimicos Belgium
con otras empresas. sente que debido a la pandemia, se cance- de agua
laron muchos eventos que normalmente
patrocinamos.
Cualquier Todas las filiales - Politica de

Reporte de Sustentabilidad / 2021

Emergencias

ambientales

contaminante no

evaluado

prevenciony gestion
de incidentes

ambientales
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[GRI 102-9, 102-10]

Uno de los principales desafios para Molymet
es encaminar a los proveedores que compo-
nen nuestra cadena de suministro, hacia el
desarrollo sustentable y acompanarlos en |a
implementacidn de una gestién sostenible en
Sus propios negocios que esté en linea con
nuestro proposito.

[GRI 102-9]

La materia prima de concentrado de molibdeno tiene
dos origenes principales: las compras propias realizadas
a proveedores vinculados a la mineria del cobre, y lare-
cepcion de materiales para la maquila, donde |la materia
prima de molibdeno es recibida para su transformacion
en productos terminados, sin que esta llegue a ser pro-
piedad de Molymet.

En cuanto a la trazabilidad de la cadena de suministro,
ésta se realiza para la gran mayoria de los productos uti-
lizados en nuestras plantas, que son las materias primas
y los elementos utilizados para el empaque y transpor-
te de nuestros productos terminados. Los principales

Reporte de Sustentabilidad / 2021

origenes de estos productos son Chile, México,
Peruy Estados Unidos. Todas estas materias son
adquiridas directamente a los fabricantes sin
intermediarios y son retirados en el lugar de ori-
gen, internados al pais o recibidos en el destino
final. Durante la produccion del molibdeno, toda
la informacion de los materiales consumidos es

catalogada en los diferentes lotes de produccion.

De esta forma, cuando el producto terminado
esta en destino, es posible hacer su trazabilidad
permitiendo identificar todos los productos que
fueron utilizados para su elaboracion.

Compromisos previos

En nuestra Estrategia Corporativa de Sustentabilidad nos habiamos comprometido con ciertas metas.

A continuacion, se indica el estado de avance de cada una de ellas.

Contar con una Politica corporativa de proveedores

Implementar sistema de evaluacién bajo criterios sustentables

Privilegiar la contratacion de proveedores locales (los lineamientos se contienen en la Politica

Corporativa de Proveedores y Contratistas)

Contar con una politica de desarrollo y fomento a micro y pequefia empresa (los
lineamientos se contienen en la Politica Corporativa de Proveedores y Contratistas)

93

CUMPLE

100%
30%
100%

100%
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[GRI414-2]

Molymet

Molymex Belgium

Molynor

MolymetNos

Molymet
Germany

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Total de proveedores
por filial 1300 1300 1376 279 278 243 330 394 85 804 1200 1.313
Proveedores cuyo
impacto ha sido 197 147 152 271 277 243 28 N/T 85 42 123 136
evaluado
Proveedores con
impacto social 6 0 0 3 2 1 0 N/T 0 0 0 0
negativo

El caso del proveedor evaluado con impacto social negativo en Molynor, se debe a un caso de incumplimiento en
las condiciones de contratacion de dotacion en desmedro de los trabajadores. Se aplicaron medidas correctivas,
se procedio a regularizar la situacion y se establecieron multas y sanciones. Este proveedor representa el 0,4% del
total de empresas evaluadas.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

2019 2020 2021
249 187 212
80 62 68
0 0 0

94

Seleccion de proveedores sustentables en
Molymex

En la filial de México, se ha concluido la primera etapa del padrén de
proveedores (plataforma web) que contiene diversos criterios de selec-
cion para proveedores basados en la Politica Corporativa de Derechos
Humanos y Cédigo de Conducta. Estos criterios son:

Cumplimiento compromisos internacionales y regulacion local; Rechazo tra-
bajo infantil; Rechazo trabajo forzoso u obligatorio y trdfico humano; Asegu-
rar ambientes de trabajo seguros; Asegurar un ambiente diverso e inclusivo;
Promover un ambiente de trabajo libre de acoso laboral y sexual; Condiciones
de trabajo justas; Libertad de Asociacion y Gestion de riesgos.

A partir del ano 2022 se iniciara en esta plataforma, el alta de proveedo-
res nuevos. También, estamos trabajando para alcanzar la certificacion
OEA, la cual nos permitira contar con proveedores que se encuentren en
cumplimiento de los criterios sociales. Ademas, se iniciara el proceso de
|la etapa Il del Padrén de Proveedores que nos ayudara a tener una clasi-
ficacion de los mismos, asi como, una mayor organizacion de la informa-
ciony contar con gran cantidad de opciones para cotizar. En esta plata-
forma se concentraran todos los proveedores que ofrezcan sus servicios.

l . © Todos los derechos reservados



[GRI 102-10]

En Molynor, 46 de un total de 192 empresas examinadas, no cumplieron con los requisitos del proceso.
Hacemos presente que en todas las filiales hubo algunos ajustes debido
ala pandemia. En general, aumentaron los costos para poder cumplir con
las exigencias sanitarias, hubo algunos retrasos y otros proveedores que
no pudieron cumplir sus compromisos. En Molymex, el drea Comercial implementa la inclusion de criterios sociales dentro de los conceptos a evaluar
semestralmente, asi como en la revision de nuevos proveedores. No obstante, el drea de Compras y Servicios
aun no aplica los criterios sustentables en nuestra seleccion de proveedores. Estd proyectado para el ano 2022,

dentro de ciertas modificaciones al Padron de Proveedores, que se incluyan estos criterios.

[GRI414-1] En Molymet Belgium, si bien se evaltuan varios de los proveedores, el ano 2022 se incluird la evaluacion de los

proveedores de materias primas.

Los principales elementos de

MolymetNos Molymex Molymet Molymet R
Belgium Germany nuestra cadena de suministros son:
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 Servicios de abastecimiento: alimentacion, aseo, agua Los principales servicios se ejecutan a tra-
purificada, seguridad, transporte. vés de contratos permanentes y con los

proveedores de materias primas a través

Nuevos proveedores . . e, . . , . . .
179 107 99 134 118 146 1 0 2 125 N/T 130 29 17 25 Servicios de mantencién: jardineria, retiro de residuos,  de acuerdos comerciales de largo plazo.

control de plagas y fumigaciones.

Servicio basicos: energia y agua potable.

Servicios industriales: mantencion preventiva, oportu-

Nuevos proveedores nay correctiva de los equipos y maquinarias que for-
examinados en 179 107 99 134 118 146 1 0 2 42 N/T 130 0 0 0 man parte del proceso de produccién, mantencion, con-
funcion de criterios » o
el servaciény continuidad de las plantas.
Asesorias profesionales especificas y certificaciones.
Abastecimiento de materias primas y transporte.
Porcentaje (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%  100% 336% N/T  100% 0% 0% 0%
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Detalle de proveedores por
localidad y tamano

Molymet
Germany

Molymet

Molymex Belgium

Molynor

MolymetNos

Corporativo

Multi Multi Multi Multi Multi Multi
Local nacional Total | Local nacional Total | Local nacional Total | Local nacional Total nacional Total | Local nacional
N. por
Localidad
10 - 10 1302 74 1376 255 20 275 261 157 418 767 462 1229 205 7
pyme orandes L | pyme Crandes Lo | opyme ©MeS o | opyme ©@Mdes i | pyme  ©M9SS qopal | pymp  Grandes
empresas empresas empresas empresas empresas empresas
N. por
Tamano

8 2 10 932 444 1376 224 51 275 270 148 418 448 781 1229 128 84

Molynor: se consideran exclusivamente aquellas empresas proveedoras de servicios permanentes, desde el drea de contratos y contratis-
tas, contemplando un total de 10 Empresas Contratistas permanentes. Y desde el drea de abastecimiento, se consideran en total 17 em-
presas proveedoras de aquellas materias mds importantes.

Molymet Germany: solo se consideran los proveedores con una compra anual.

Comunidad y Proveedores
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;Como regulamos nuestra relacion con proveedores?

Entregalos lineamientos generales de la relacion que
establecemos con nuestras empresas proveedoras de
productos y servicios.

Reglamento interno para empresas contratistas cuyo
objetivo es normar y establecer procedimientos e
instructivos para propiciar un desempeno libre de
accidentes; coordinar con ellas los estandares de
seguridad y acciones de control para la prevencion de
accidentes y el cuidado del medioambiente que estas
deben adoptar en sus operaciones.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

Define principios, normas y directrices que orientan a
Molymet vy sus filiales en el establecimiento de relaciones
comerciales y de otra indole con nuestros proveedores y/o
contratistas, asignando responsabilidades y definiendo las
directrices para la preparacién, negociaciony
administracién de la relaciéon comercial entre laempresay
sus colaboradores, basandose en altos estandares de ética
e integridad a fin de construir relaciones sélidas,
equitativas y transparentes.

Establece procedimientos administrativos, requerimientos
y obligaciones en prevencién de riesgos, que estas deben
cumplir durante el desarrollo de obras, faenas o servicios
que realicen o presten para MolymetNos y Molynor. Estos
procedimientos incluyen medidas y actividades
preventivas que se deben adoptar con el objetivo de
garantizar condiciones de higiene y seguridad adecuadas a
todos los colaboradores, sea que se desemperien o no en
régimen de subcontratacion, para dar cumplimiento con la
ley N° 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, y las disposiciones del D.S. 594.

Entrega las directrices respecto al establecimiento de
relaciones comerciales con nuestros proveedoresy
contratistas y establece las responsabilidades en la

preparacién, negociacion y administracion de servicio.

Para facilitar la gestion de pago.

Comunidad y Proveedores

Orientado a dar cumplimiento a las obligaciones legales y
regulaciones que impone el mercado, que nos permite
incorporar socios estratégicos a nuestra cadena de valor
gue compartan nuestro compromiso con la ética, el
desarrollo sostenible y el respeto por los derechos laborales.

Realizamos Auditorias cada vez que los proveedores
ejecutan sus servicios. De esta manera, acreditamos los
antecedentes de la empresa, en materia legal, comercial,
laboral y de cumplimiento de la normativa legal vigente
en materia de salud y seguridad ocupacional y de
medioambiente. Durante la ejecucién de un servicio
verificamos el cumplimiento de la normativainternay
legal a través de la revision de carpetas de faena.
Adicionalmente, verificamos que no exista trabajo infantil,
al momento de dar autorizacién de ingreso a las
instalaciones del personal asociado a los servicios. Una
vez concluido el contrato, se acredita el pago previsional
de todos los colaboradores contratistas y subcontratistas
gue prestaron el servicio.

© Todos los derechos reservados




Promoviendo la Molibdenita Nativa

Entre las iniciativas mas recientes del area I1+D se encuentra el proyecto Molibdenita Nativa
gue busca apoyar a la pequena mineria chilena ofreciéndoles una oportunidad de compra de
concentrados de molibdeno que, de otra forma, no tendrian valor comercial atractivo. Se trata
de que la mediana y pequefna empresa sepa que hay un valor en su mineral y estén en conoci-
miento que a partir de los mismos equipos que ya tienen, es posible incorporar este proceso.

En 2019 Molymet encargoé a la empresa DGA MIN levantar informacién sobre el mercado de
productores de molibdeno a nivel nacional. Esta arrojo que, para el caso de la pequena y media-
na mineria (PyMM), el molibdeno contenido en los concentrados de cobre no se valorizay que
existe un interés por parte de la PyMM de extraerlo y venderlo a companias de mayor tamano.
Es asi como estamos desarrollando un proceso que permite a los productores concentrar mo-
libdenita 'y cumplir los requisitos de calidad necesarios para que este material pueda ser com-
prado por nosotros a precio justo.

Lo que estamos generando es una sinergia, en la que ambas partes se benefician. Por un lado, el
pequeno minero empieza a valorizar su producto que hasta ahora era un residuo y por nuestro
lado tenemos una fuente adicional de molibdeno en anos en que puede bajar la produccién de
los mineros grandes.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

Webinar sobre recuperacion del Molibdeno en |la
pequenay mediana mineria en Chile

En enero de este ano, Molymet realizé su primer Webinar “Recuperacion del Molibde-

no en la pequena y mediana mineria en Chile”, donde se abordé la iniciativa de ayudar a

aquellos mineros de menor tamano a recuperar y comercializar concentrados de dicho

mineral presentes en el cobre.
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En Molymet contamos con dos filiales cuyo objetivo no estd enfocado
en la produccion de molibdeno, sino que en otras actividades susten-
tables. La primera corresponde a una empresa agricola que produce
nueces orgdnicas en 123 hectdreas y la segunda una hidroeléctrica
que cuenta con dos centrales de pasada con una potencia instalada
total de 10,7 MW. A continuacion detallamos el funcionamiento de

cada una de ellas.
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Inmobiliaria San Bernardo S.A. (ISBSA)

En Inmobiliaria San Bernardo S.A. (ISBSA en adelante) producimos, procesamos y
exportamos nueces organicas a diferentes paises del mundo bajo |la marca Geonuts®.
Las nueces son producidas en 123 hectareas que forman un corddn verde, organicoy
biodiverso, alrededor de |a planta industrial de MolymetNos, lo que contribuye a miti-
gar los efectos de la actividad industrial en las comunidades aledanas.

Los principales destinos de nuestras nueces Geonuts son Austria, Italia, Alemaniay
Japon, mercados altamente exigentes en calidad e inocuidad. En 2021 ampliamos el
abanico de certificaciones organicas al mercado de China, que se suma a nuestras cer-
tificaciones organicas de Europa, Brasil, EE. UU., Suiza 'y Japon.

Asimismo, en este periodo destacamos como hito la constitucion de un “Derecho
Real de Conservacion Medioambiental” sobre nuestros terrenos, lo que formaliza los
esfuerzos para la conservacion del patrimonio ambiental y ecolégico de los huertos,

dentro de la zona urbana de San Bernardo.

Cifras destacadas

Colaboradores 27 Mujeres 26%

Nuevos
proveedores
evaluados bajo
criterios sociales

Toneladas de

(o)
nueces propias 100%

159

Horas hombres
destinadas en
apoyo ala
comunidad

Hectareas plantadas 123 1.264

Toneladas de
Manejo organico 100% nueces de 98,8
terceros

Filiales no molibdeno

Mediante un Derecho Real de Conservacion Medioambiental - figura legal que
busca promover la participacion del sector privado en la conservacion del patrimo-
nio ambiental de Chile - en Molymet hemos destinado 123 hectareas ubicadas en
medio de la zona urbana de Nos, de la comuna de San Bernardo, con el fin de man-
tener y preservar este pulmon verde en la Region Metropolitana.

Estainiciativa establece |la obligatoriedad de conservar el patrimonio ambiental

de los terrenos aledanos a las instalaciones de MolymetNos, siendo el primero que
se realiza en la comuna de San Bernardo, y que ademas de su preservacion, tiene
como objetivo fomentar el desarrollo de la agricultura sustentable, mediante noga-
les y cultivos organicos.

De esta forma, en Molymet continuamos dando pasos relevantes en materia de
sustentabilidad, siendo un valor esencial en nuestro propdsito y estrategia corpo-
rativa, que en esta oportunidad busca tangibilizar un beneficio a las comunidades
gue nos rodean para seguir manteniendo y construyendo un mejor planeta para
futuras generaciones.

Horas

o Intensidad 13.091 m3
capacitacion / 25,49 - de agua/ha
colaborador
Rotacion del Intensidad 18 GJ/ton
personal 9% energética de nueces
Colaboradores . ) o
sindicalizados 29,6% COTIPREEE 7B
TQN CO, 323
equivalente
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Inmobiliaria San Bernardo S.A. (ISBSA)

Eficiencia operacional

e Durante 2021 en la agroindustria se instalé un seleccionador 6ptico con inteligencia
artificial (Sortbox). Lo anterior, nos permitié seleccionar y descartar defectos del pro-
ducto en la linea de seleccidn, de forma mas rapida y eficiente, mejorando la calidad del
producto terminado y disminuyendo el descarte. Debido a esto pudimos valorizar cerca
de 4.500 kilos de nueces que, en otras condiciones, se descartaban para venta comer-
cial. Por otro lado, esta incorporacion nos permitié cumplir los plazos de entrega de
nuestras nueces a pesar de las dificultades de operacion que nos ha traido la contingen-
cia COVID-19.

e Respecto alos huertos de ISBSA, se realizaron las siguientes inversiones/proyectos:

1) Inversion para la seguridad de riego en huertos de nogal de ISBSA, con la construc-
cion de un tranque de 15.000 m? de capacidad de almacenamiento efectivo y de un de-
cantador parala eliminacion de barro con una capacidad de 60 litros por segundo. De
esta forma, podremos almacenar excedentes de agua de riego para su utilizacion en
momentos de déficit, asegurando asi el abastecimiento de este recurso en los huertos
de nogal ISBSA, permitiendo su sustentabilidad en el tiempo.

2) Equipo para el control de sales en el agua de riego de nogales de ISBSA, con la ad-
quisicion de equipo para mitigar y reducir los danos generados por el exceso de sales

de cloroy sodio en el agua de riego utilizada. Estos equipos irradian ondas de baja fre-
cuencia hacia el agua de riego, modificando el ordenamiento de las moléculas de agua,
otorgandole al agua mayor eficiencia en el traslado de sales a mayores profundidades de
suelo, alejandola de la zona de raices.

3) Automatizacion para manejo remoto de caseta de riego tecnificado y medicion de
caudal de entrada, mejorando el control y manejo del recurso hidrico utilizado para el
riego de nogales ISBSA, permitiendo su control de forma remotay registros de los cau-
dales utilizados para una mejor gestion del recurso ante la sequia que afecta a la Regién
Metropolitana. Se incorpora a su vez un caudalimetro para el ingreso del agua de riego a
huertos ISBSA, para control, seguimiento y gestion del recurso hidrico disponible.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

Compromiso con la comunidad

e Participamos activamente en la sanitizacién de calles y espacios
comunes de nuestras comunidades aledanas para la prevencién de
COVID-19. Nuestro personal especializado y sus equipos de fumiga-
cion fueron claves para lograr esta iniciativa. En coordinacion con la
filial de MolymetNos, la municipalidad y distintas juntas de vecinos
periféricas al grupo, sanitizamos alrededor de 5 km de calles y plazas,
cada dia en que lacomuna de San Bernardo estuvo en fase 1 del plan
paso a paso.

Proyecto Huertas Organicas

e Enconjunto con MolymetNos desarrollamos y ejecutamos el pro-
yecto de “Huertas orgdnicas familiares” en 3 comunidades: Cinco
Pinos, Carbomet y Rinconada de Nos, con la participacion de 15 per-
sonas aproximadamente por comunidad, donde se habilitd un espacio
para el trabajo agricola comunitario con miras a la economia circular,
el cuidado del medio ambiente y la alimentacién saludable. El segun-
do semestre de 2021 incorporamos también a este proyecto el asilo
de ancianos Rosita Renard, donde compartimos esta iniciativa con los
adultos mayores de este centro, en la produccién de hortalizas, utili-
zando el cultivo organico como parte de una terapia ocupacional. Con
esta iniciativa buscamos compartir el conocimiento de nuestra filial en
la produccion organica de alimentos, entregar materiales y técnicas
basicas de produccion ecolégica, de manera que nuestros vecinos pue-
dan producir sus propios alimentos de forma sana y sustentable. Esta
gestion ha permitido un acercamiento y conocimiento de las comuni-
dades aledanas a la planta de MolymetNos, mejorando las relaciones
y comunicando como nuestra produccion de nueces organicas genera

un impacto positivo en el medio ambiente de la zona.
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PRODUTO o,

RGANICO

BHASI

(o)

Certificaciones

- Certificacion organica nacional, produccidn, proceso y exportacion para los siguientes mer-
cados: UE, EE. UU., Brasil, Suizay Japén, entregada por Ecocert y certificada por Grit Cert en el
caso de China.

- Certificacion de buenas practicas agricolas GlobalGap, entregada por NSF.

- Certificacion en inocuidad alimentaria HACCP, entregada por NSF.

* Todas estas certificaciones son anuales y deben ser renovadas en marzo de cada aino.

=

Medidas COVID-19

En temporada alta de cosechay proceso de nueces, contamos con 36 colaboradores en ISBSA,
con los cuales se coordind la utilizacidon de los espacios comunes, de tal forma que respeta-
ramos siempre los aforos permitidos por la autoridad sanitaria de acuerdo con el plan paso a
paso. Para ello utilizamos cambios de horarios y la incorporacién de personal exclusivo para

la limpieza y sanitizacién de los espacios. Toda esta coordinaciéon permitié un funcionamiento
continuo de las operaciones de ISBSA durante 2021 y una cifra baja de casos con relacion al

ano anterior.
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Nuestra filial Carbomet Energia S.A. (en adelante CESA) esta ubicada

.. . . .z Intensidad 10.846
en la comuna de Puente Alto, Regidn Metropolitana. En esta filial nos Colaboradores 37 Vinferes 6.25% Rotacion del 0 o MW
encargamos de proveer energiay potencia de suficiencia a través de la personal e
generacion de electricidad hidraulica correspondiente a energia reno-
vable, lo que realizamos mediante dos centrales generadoras con una N

uevos ,
potencia nominal de 5,6 MWy 5,1 MW cada una. Parala transmision o GJ de energia
de la energia nos conectamos al Sistema Eléctrico Nacional (SEN) a Ene(rzgla Elegtrlca MA\r/?/f?/z{3 srTvejdoLe§ 100% Eﬁ:gig:?zi?jf: 75% renovab}e 1.646
e . enerada ano evaluados bajo Carauliicls
través de la red de distribucion de Empresa Eléctrica de Puente Alto criterios sociales
(EEPA) y de la Compaiia General de Electricidad (CGE) respectiva-
mente, bajo la modalidad de Pequeno Medio de Generacién Distribui- ’ ’
orasde :
da (PMGD). Hectareas plantadas 10,6 MW | capacitacion por 10,4 Nelles 5,3%
colaborador valorizados
Tanto la Central como el resto de nuestras instalaciones se encuentran
en terrenos que son propiedad de |la compania y de terceros, los que
fueron adjudicados via concesion (DS 4350 de julio de 1944) con sus US$ 5.826 Potencia TO,N CI:Ofc
. , . . . . equivalente
correspondientes servidumbres. También contamos con derechos de Manejo organico | electrica >7,2MW - L 14.456
millones generada evitamos emitir

agua por 24 m*/s de caracter no consuntivo, recurso que es devuelto al ala atmoésfera

cauce luego de su utilizacién en la turbina.

En 2021, tres grandes factores impactaron nuestro quehacer en Car-
bomet Energia:

1) La escasez hidrica que afecta a la zona central de Chile desde hace
mas de una década

2) La volatilidad de los precios de energia por distintos factores a lo
largo del ano

3) La estrechez del sistema eléctrico nacional producto de la crisis hi-
drica, la baja disponibilidad de gas y la indisponibilidad de centrales.

No obstante, durante este ano logramos los siguientes resultados:
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Datos destacados

e Avanzamos en la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, incorporando capacitaciones para todos los colaboradores de |a
companiay actualizando la matriz de riesgos de nuestra area de Operaciony
Mantenimiento.

e Actualizamos el sistema de control, supervision y monitoreo de las centrales
hidroeléctricas de Carbomet, incorporando tecnologias que permitan gestionar
remotamente y en tiempo real la operacion. Lo anterior nos permitird aumentar
las medidas de ciberseguridad, facilitar la operacion de las centrales e imple-
mentar, en un futuro, medidas de innovacion en la operacién remota de los acti-
vos de la empresa.

e Sibien nos tuvimos que adecuar a la nueva realidad presentada por la pande-
mia y modificar nuestras conductas habituales, no tuvimos impactos en el cum-
plimiento de objetivos.

e Facilitamos suministro de energia eléctrica para parceleros ubicados en los
sectores colindantes a nuestra Central Auxiliar del Maipo, en una zona que no
tiene cobertura de empresa distribuidora. Este apoyo sera realizado durante
todo el periodo de regularizacién que la comunidad esta gestionando con la em-
presa de distribucion CGE, consumiendo un total de 65,15 MW al ano.

e Desde el punto de vista de |la escasez hidrica que afecta la cuenca del Rio
Maipo, hemos visto la necesidad de revisar y adaptar la frecuencia de los man-
tenimientos y actividades operativas. Por otra parte, hemos participado en con-
junto con integrantes de la Junta de Vigilancia de la Primera Seccion del Rio
Maipo, de un estudio de diagndstico de la operacién de los recursos hidricos de
la cuenca, que incorpora las variables de escasez, calidad del agua y sedimento-
logia, variables operativas a lo largo del rio y sus afluentes, con la finalidad de
optimizar y mejorar la informacién para cada uno de los actores y el 6ptimo
aprovechamiento de los caudales disponibles por parte de los diferentes usua-
rios de agua en la cuenca (Agricultura, Sanitarias, Hidroeléctricos).

e Nuestros esfuerzos han apuntado a mantener la operacion de las centrales con
los mayores estandares de seguridad desarrollando entre otros: protocolos sani-
tarios para operacion aplicable a colaboradores internos y externos en instalacio-
nes de la empresa, implementacion de herramientas de control COVID-19, man-
teniendo registros de casos, medidas de prevencion asociados a transporte, ali-
mentacidn, acceso de visitas, etc., servicios de sanitizado en los lugares de trabajo
y teletrabajo para personal con morbilidades y para personal administrativo. Asi-
mismo, hemos mantenido durante todo este tiempo una constante labor educati-
vay derefuerzo respecto ariesgos y las correctas medidas de proteccion.

Lo anterior nos ha permitido cumplir con los objetivos propuestos para el afio
2021y mantener la operacion de las centrales de manera continua, ademas de
realizar labores de mantenimiento y proyectos comprometidos. Debido a la ca-
racteristica de empresa esencial (suministro basicos - Energia) contamos siempre
con las autorizaciones ministeriales correspondientes para la operacién continua
en base a permisos especiales colectivos y salvoconductos cuando el plan paso a
paso asi lo requeria.

© Todos los derechos reservados
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Nuestros avances en sustentabilidad son medidos anualmente. Con esto queremos
lograr una mirada objetiva e independiente y también obtener informacion de las
mejores prdcticas disponibles a nivel mundial. Estas mediciones nos permitirdn
saber si estamos avanzando a la velocidad necesaria y en el camino correcto.

Los indices que hemos elegido son cuatro y tienen la virtud de brindarnos
distintos tipos de informacion relevante y dirigirse a distintos grupos de
interés.
: 4

2. /CCLARITY AI ‘

Tanto Dow Jones Sustainability Index como Clarity Al son de alta relevancia
para nuestros accionistas e inversionistas y contemplan una amplia cobertura
de los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG). El indice de
Relaciones Laborales lo utilizamos para generar y mejorar planes de accion

Dow J_oﬁé:s_
Sustainability Indexes

- en la relacidon con nuestros colaboradores. El SSIndex mas que un indice en si
I R L o unranking, es una herramienta central para Molymet y sus filiales, ya que
4 SSIndex nos brinda una mirada transversal desde la percepciéon de nuestros distintos
3. }?NEEEEEISIEIES . 2021 grupos de interés.
LABORALES J

STAKEHOLDERS SUSTAINABILITY INDEX
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La materializaciéon del propésito de Molymet conlleva una revisiony
actualizacion en todos nuestros ambitos de gestion, especialmente, al
interior de la organizacioén. Por eso, este indice nos permite hacer un
diagnostico y también gestionar nuestros asuntos laborales en tres

ambitos relevantes para nuestra organizacion:
Recientemente hemos cerrado la medicion de los indices del ano, y ya tenemos un

analisis general de las principales fortalezas y oportunidades de mejoras para trabajar 1) Confianza organizacional

en el corto y mediano plazo: 2) Relaciones laborales con Sindicatos

3) Practicas de gestion de personas

Fortalezas

Es el primer ano que nos medimos - hemos
comenzado por Molymet y sus filiales

4 América - y ya podemos sacar algunas
conclusiones utiles para seguir avanzando.

3

Ciudadania corporativay

1

Gobierno corporativo

2

Desarrollo de capital

Uso de recursos.

ético y solido. humano. filantropia. Durante 2021, nuestro indice de Relaciones Laborales fue de 62,7 puntos.

Fortalezas

|

Altos niveles de confianzay

2 3

Oportunidades de mejora

Prestigio, estabilidad y Reconocidavanguardiay

buen trato interpersonal.

calidad técnica. permanente innovacion.

Incorporar practicas Diversidad del Transparencia en Identificar impactos Verificar el reporte de ) )
de sustentabilidad en directorio. materialidad, gestion en comunidadesy sustentabilidad y Oportu nidades de Mmejora
el directorio. deriesgos y asuntos minimizarlos. emisiones y demostrar

Formacion en gestion Potenciar la capacidad Potenciar sistemas
del conocimiento del de innovacion. de desarrolloy
negocio de dirigentes desempeno en lideres
sindicales. y equipos.

tributarios. compromiso con el
cambio climatico.
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Stakeholders Sustainability Index

El SSIndex busca evaluar riesgos asociados a los comportamientos de los colaboradores, El proceso se realiza de manera anual, mediante encuestas on-line, papel, links anénimos
clientes, proveedores, vecinos y autoridades conectando nuestro propésito, valores y y telefonicas. Larepresentatividad es fundamental para el éxito de esta medicion. A
estrategia corporativa de sustentabilidad a las expectativas y percepciones de nuestros continuacion, se detalla la participacion por cada grupo de interés:

grupos de interés.

Muestras Representativas por Stakeholder

COLABORADORES CLIENTES PROVEEDORES VECINOS AUTORIDADES

Personas encuestadas Personas encuestadas Personas encuestadas BB Personas encuestadas BB Personas encuestadas
784/1000 (71%) 59/88 (67%) 135/154 (88%) zx 272/263 (100%) gz 14/15 (93%)

Estudio representativo Estudio representativo Estudio representativo Estudio D ot Estudio D ot
95% confianzay 2,1% error 95% confianzay 7,3% error 95% confianzay 3,0% error ﬁ studio Lescriptivo ﬁ studio Lescriptivo

Empresas encuestadas Empresas encuestadas
58/86 (67%) 135/154 (88%)

C ti Mol tN
® Corporativo MolymetNos ® Criticidad Alta ISOBr;:ra Ve ¢ CI:?S?;me ©° ® MolymetNos ® MolymetNos
ISBSA o CESA Criticidad Media Molynor @ Molynor
o . ¢ |+D @ Molynor
@ Molynor @ Molymex ¢ Criticidad Baja ® Molymex Molymex
Molymex

De los resultados se desprende que el 72% de las personas evaluadas (1.264) se muestra En relacién a cada grupo de interés visto individualmente, hemos destacado en la percepcion

comprometida con la gestion de riesgo y sustentabilidad de Molymet. de nuestros proveedores y clientes, y tenemos mayores oportunidades de mejora en vecinos y
colaboradores.

Los pilares de gobierno corporativo, social interno y social externo se muestran al mismo

nivel, y el de medio ambiente es el que representa las principales oportunidades de mejora.
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« MOLYMET"

[GRI 102-49; 102-50; 102-51; 102-52; 102-54; 102-56]

Acerca de nuestro reporte

El presente Reporte de Sustentabilidad es un ejercicio de trasparencia para el periodo
comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2021; ejercicio que realizare-
mos anualmente. El Gltimo Reporte de Sustentabilidad se realizé por el ejercicio 2020.

El alcance de este informe contempla la gestién del area corporativa Molymet, asi
como de todas nuestras filiales.

La coordinacion de este documento estuvo a cargo de la Vicepresidencia Corporativa
de Operaciones y conté con el apoyo de las diferentes gerencias de Molymet corpora-
tivoy filiales. De manera de garantizar el cumplimiento de los principios de reportabili-
dad de los estandares GRI, recibimos asesoria metodolégica de PwC.

Nuestro reporte fue elaborado en conformidad al estandar GRI opcién “esencial” - a
diferencia del ano anterior - y no fue sometido a verificacion externa.

Reporte de Sustentabilidad / 2021

[GRI 102-44; 102-46]

Materialidad

Con el objetivo de definir los temas materiales, aquellos
que reflejan los impactos significativos y los que tienen
mayor importancia para nuestros publicos de interés,
nos alineamos a los principios de elaboracion de repor-

tes establecidos por el Global Reporting Initiative (GRI).

El proceso de levantamiento de informacion e indaga-
cion fue el siguiente:

1. Identificacion:

e Entrevistas a 18 ejecutivos.

e Revision de documentacion interna, politicas, Estra-
tegia de Sustentabilidad y Agenda de Sustentabilidad
2030.

e Benchmark internacional y de la industria.

e Apariciones en prensay RRSS.

e Andlisis de informacién levantada por el SSIndex
para colaboradores, clientes, proveedores, vecinos y
autoridades.

2. Priorizacion

De esta etapa surgieron 17 temas materiales, los
cuales fueron categorizados segun un criterio de
frecuencia y énfasis otorgado a cada tematica. Estas
tematicas fueron posicionadas en una matriz de prio-
rizacion, de acuerdo a la importancia e influencia que
éstos tienen, tanto para la empresa como para los
publicos de interés.

3. Validacion

La Presidencia Ejecutivay Vicepresidencia Corporati-
va de Operaciones América validaron la matriz de ma-
terialidad y los 17 temas levantados.

Acerca de nuestro reporte
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[GRI 102-47]

Matriz de materialidad

1. Cercania con la comunidad

2. Propoésito e innovacion para el desarrollo sostenible

3. Salud y seguridad

4. Clima laboral

5. Planta SO, (plan de modernizaci6n)

6. Tratamiento responsable de residuos

7.Cambio climatico

8. Agua limpia y saneamiento

9. Gestion ética

10. Sindicatos

11. Biodiversidad

12. Equidad de género

13. Desarrollo y autorrealizacion profesional

14. Nuestros proveedores

15. Uso responsable de la energia

16. Agenda de Sustentabilidad 2030

17. Comunicacion y feedback

© Todos los derechos reservados



Nivel de importancia para el negocio

Comunicacion
y feedback

Diversidad,
equidad e
inclusion

Desarrolloy
autorrealiza-
cion profesional

Nuestros
proveedores

Uso responsa-
ble de energia

Agendade
Sustentabilidad
2030

Clima laboral

Planta SO2

Tratamiento
responsable de
residuos

Cambio
climatico

Agua Limpiay
sanamamiento

Gestion ética

Relaciéon con
colaboradores

Biodiversidad

Saludy
seguridad

Propésito e
innovacion

Cercania con
la comunidad
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Nivel de importancia para los grupos de interés
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[GRI 102-12; 102-13; 102-42; 102-43]

Nuestros grupos de interés

El analisis del SSIndex fue realizado en base a estos grupos.

Durante el periodo 2017-2018 trabajamos en caracterizar y priorizar nuestros grupos de
interés y en formalizar una estrategia de vinculacién, con canales comunicacionales perti-
nentes a sus caracteristicas. Este proceso fue complementado con informacién recopilada
en el proceso de elaboracion de nuestro propoésito corporativo.

Desde entonces, hemos definido a nuestros grupos de interés prioritarios segun el impac-
to e influencia que tienen en la sustentabilidad de nuestra empresa.

Estos grupos son: accionistas, colaboradores, comunidad, clientes, proveedores, autorida-
des y medio ambiente.

O © Todos los derechos reservados



Reporte de Sustentabilidad / 2021

[GRI 102-55]

Indice de contenidos GRI

Categoria

GRI 102: Contenidos
Generales

Indicador

102-1 Nombre de la organizacion

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios

102-3 Ubicacion de la sede

102-4 Ubicacion de las operaciones

102-5 Propiedad y forma juridica

102-6 Mercados servidos

102-7 Tamano de la organizacion

102-8 Informacion sobre empleados y otros trabajadores

102-9 Cadena de suministro

102-10 Cambios significativos en la organizacion
y su cadena de suministro

102-11 Principio o enfoque de precaucion

102-12 Iniciativas externas

102-13 Afiliacidn a asociaciones

Acerca de nuestro reporte

Capitulo

1 - Quiénes somos

1 - Quiénes somos

1 - Quiénes somos

1 - Quiénes somos

Memoria Anual

1 - Quiénes somos
2 - Nuestro proposito y negocio

1 - Quiénes somos

4 - Nuestras personas

6- Comunidad y Proveedores

6- Comunidad y Proveedores

1 - Quiénes somos

1 - Quiénes somos

1 - Quiénes somos
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Categoria Indicador Capitulo

102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 1 - Quiénes somos

102-16 Valores, principios, Estandares y normas de conducta 1 - Quiénes somos

102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas 1 - Quiénes somos

102-18 Estructura de gobernanza Memoria Anual

102-19 Delegacion de autoridad Memoria Anual

102-20 Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas econdmicos, ambien- 1 - Quiénes somos
tales y sociales 2 - Nuestro proposito y negocio

102-22 Composicion del maximo érgano de gobierno y sus comités Memoria Anual

102-23 Presidente del maximo 6rgano de gobierno 1 - Quiénes somos
GRI 102: Contenidos

Generales
102-24 Nominacioén y seleccion del maximo 6rgano de gobierno 1 - Quiénes somos

102-40 Lista de grupos de interés y su cadena de suministro 1 - Quiénes somos

102-41 Acuerdos de negociacion colectiva 4 - Nuestras personas

102-42 Identificacion y seleccidn de grupos de interés 9 - Acerca de nuestro reporte

102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 9 - Acerca de nuestro reporte

102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 9 - Acerca de nuestro reporte

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados Memoria Anual
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Categoria

GRI 102: Contenidos
Generales

GRI 301: Materiales

Indicador

102-46 Definiciéon de los contenidos de los informes y las coberturas del tema

102-47 Lista de los temas materiales

102-48 Reexpresion de la informacion

102-49 Cambios en la elaboracion de informes

102-50 Periodo objeto del informe

102-51 Fecha del udltimo informe

102-52 Ciclo de elaboraciéon de informes

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe

102-54 Declaraciéon de elaboracion del informe de conformidad con los Estanda-

res GR| y su cadena de suministro

102-55 Indice de contenidos GRI

102-56 Verificacion externa

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

301-2 Insumos reciclados

Acerca de nuestro reporte

Capitulo

9 - Acerca de nuestro reporte

9 - Acerca de nuestro reporte

No aplica

9 - Acerca de nuestro reporte

9 - Acerca de nuestro reporte

9 - Acerca de nuestro reporte

9 - Acerca de nuestro reporte

1 - Quiénes somos

9 - Acerca de nuestro reporte

9 - Acerca de nuestro reporte

9 - Acerca de nuestro reporte

5 - Gestion ambiental

5 - Gestiéon ambiental
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Categoria Indicador Capitulo

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 5 - Gestion ambiental

GRI1302: Energia 302-3 Intensidad energética 5 - Gestiéon ambiental

302-4 Reduccion del consumo energético 5 - Gestidén ambiental

303-1 Interaccioén con el agua como recurso compartido 5 - Gestion ambiental

303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua 5 - Gestién ambiental

GRI 303: Aguay 303-3 Extraccion de agua 5 - Gestion ambiental 76
efluentes
303-4 Vertidos de agua 5 - Gestion ambiental 81
303-5 Consumo de agua 5 - Gestion ambiental /76

304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados
ubicados dentro de o junto a dreas protegidas o zonas de gran valor para 5 - Gestion ambiental
la biodiversidad fuera de areas protegidas.

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos
y los servicios en la biodiversidad

5 - Gestion ambiental

GRI 304: Biodiversidad

304-3 Habitats protegidos o restaurados 5 - Gestion ambiental

304-4 Especies que aparecen en la Lista Rojade laUINCy en listados
nacionales de conservaciéon cuyos habitats se encuentren 5 - Gestion ambiental
en areas afectadas por las operaciones

Acerca de nuestro reporte
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Categoria Indicador

305-1 Emisiones directas de GEIl (alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2)

GRI 305: Emisiones 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

305-5 Reducciéon de las emisiones de GE|

305-7 Oxidos de nitrégeno (NOXx), 6xidos de azufre (SOx) y otras
emisiones significativas al aire

306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos

306-3 Residuos generados
GRI 306: Residuos

306-4 Residuos no destinados a eliminaciéon

306-5 Residuos destinados a eliminacion

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal.

401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se

GRI401: Empleo dan alos empleados a tiempo parcial o temporales

401-3 Permiso parental
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Capitulo

5 - Gestién ambiental

5 - Gestién ambiental

5 - Gestién ambiental

5 - Gestion ambiental

5 - Gestion ambiental

5 - Gestiéon ambiental

5 - Gestion ambiental

5 - Gestion ambiental

5 - Gestion ambiental

4 - Nuestras personas

4 - Nuestras personas

4 - Nuestras personas
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Categoria

GRI403:
Salud y Seguridad
en el trabajo

GRI1404: Formacion
y ensenanza

GRI1405: Diversidad e
igualdad de oportunidades

GRI1413: Comunidades
locales

GRI 414: Evaluacion social
de proveedores

Indicador

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo

403-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de gestion
de lasaludy laseguridad en el trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral

403-10 Dolencias y enfermedades laborales

404-1 Media de horas de formacion al ano por empleado

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados
y programas de ayuda a la transicion

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas
del desempeno y desarrollo profesional

405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados

405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres
frente a hombres

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones

del impacto y programas de desarrollo

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos -reales
y potenciales- en las comunidades locales

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo

con los criterios sociales

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro
y medidas tomadas

Acerca de nuestro reporte

Capitulo

4 - Nuestras personas

4 - Nuestras personas

4 - Nuestras personas

4 - Nuestras personas

4 - Nuestras personas

4 - Nuestras personas

4 - Nuestras personas

4 - Nuestras personas

4 - Nuestras personas

4 - Nuestras personas

6 - Comunidad y Proveedores

6 - Comunidad y Proveedores

6 - Comunidad y Proveedores

6 - Comunidad y Proveedores
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