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Nombre de la organizacion (102-1)
Cerro Dominador

Ubicacion de la sede(102-3)
Oficina Central

Isidora Goyenechea 2800, of 2501,
Las Condes. Santiago.

Oficina de proyecto
Maria Elena, Antofagasta.

Propiedad y forma juridica (102-5)

EIG Atacama Management SpA

Sociedad encargada del gerenciamiento de
los proyectos en Chile

EIG Atacama Management Company LLC
Sociedad encargada del gerenciamiento
global de los proyectos

Cerro Dominador CSP S.A.
Sociedad propietaria de la planta de
concentracion solar de potencia de 110 MW

Cerro Dominador PV S.A.
Sociedad propietaria de la planta
fotovoltaica de 100 MW

Pampa Uni6n SpA
Sociedad propietaria del proyecto PV de
hasta 600 MW

Likana Solar SpA
Sociedad propietaria del proyecto CSP de
hasta 690 MW

Periodo objeto del informe (102-50)
1 de enero al 31 de diciembre de 2021

Contacto (102-53)
Maria José Lopez
mjlopez@cerrodominador.com

Sitio web
www.cerrodominador.com
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Somos
Cerro
Dominador

Chile necesita contar con una matriz
energética diversa, y en Cerro Dominador nos
hemos propuesto ser un aporte al desarrollo
sostenible generando energia 100%
renovable, flexible y estable, disponible las 24
horas del dia.

Trabajamos con altos estandares
operacionales, los que incorporan la vision
de sostenibilidad desde la concepcion de
nuestros proyectos, permitiéndonos prevenir
y gestionar los impactos de nuestra actividad,
junto con identificar aquellos ambitos en
donde podemos realizar aportes concretos,
tanto para las areas en donde se emplazan
nuestras instalaciones, como para la sociedad
en su conjunto.

Nuestra gestién 2021 tuvo como gran hito

la exitosa puesta en marcha de la Planta
Termosolar Cerro Dominador en la comuna de
Maria Elena, con la presencia del Presidente
de la Republica y autoridades tanto
nacionales como regionales, algo que nos
llena de orgullo y nos permite mirar al futuro
con confianza. Adicionalmente, este afio
trabajamos en nuestra identidad corporativa
y entre todos quienes conformamos este
proyecto definimos nuestro proposito:
Liderar la transicion energética con innovacion
para que cada persona pueda elegir un futuro
sostenible.
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Mensaje de
nuestro CEO

GRI 102-14

Tengo el agrado de presentar a ustedes nuestro cuarto
Reporte de Sostenibilidad, documento en el cual, quienes
integramos el equipo de Cerro Dominador rendimos cuenta
de la gestidon 2021 desde la perspectiva ambiental, social y
de gobernanza (ASG).

Sin duda, el gran hito de este periodo fue la puesta en
marcha de nuestra planta termosolar en Maria Elena, la
primera que opera con Concentracion Solar de Potencia
(CSP) en América Latina. De esta forma, junto con la planta
fotovoltaica que funcionaba en ese emplazamiento desde
2017, hoy tenemos un complejo de energia con 210 MW de
potencia instalada y capacidad de abastecer electricidad las
24 horas del dia. Cerramos asi el periodo de incertidumbre y
dificultades que vivimos durante la construccién, pero en el
que demostramos resiliencia para seguir adelante y, sobre
todo, pasion por lo que hacemos.

Elinicio de operaciones generé mucho orgullo en nuestro
equipo y admiracion por parte de los mas diversos publicos
de interés. La imagen de la torre de 250 metros de altura,
recibiendo el reflejo del sol desde 10.600 espejos que cubren
el espacio como las semillas de un girasol, ha recorrido

el mundo como simbolo del despliegue mundial de las
Energias Renovables No Convencionales (ERNC). Todo

un emblema del esfuerzo por avanzar hacia la carbono-
neutralidad por parte de la industria energética en la lucha
mundial contra el cambio climatico.

Mas alla de la innovacién que implica el uso de CSP, en la
que usamos sales provenientes del mismo desierto chileno,
esta tecnologia tiene el atributo de fortalecer la seguridad
energética en un pais que transita velozmente hacia la
descarbonizacion. El camino que estamos abriendo en
Cerro Dominador es clave y cada vez mas clientes sacan
partido de sus ventajas, en la busqueda de reducir sus
propias emisiones de Gases Efecto Invernadero (GEI) y dar
sostenibilidad a sus procesos.




Nos alegra decir que, gracias a nuestro trabajo, ya se
abastecen de energias limpias empresas del sur de Chile,
plantas de empresas productivas, estaciones de servicio,
puntos de carga de autos eléctricos, edificios municipalesy
el alumbrado publico en una comuna de Santiago.

Con la certeza de que producir energia limpia es nuestra
contribucion mas importante, el como desarrollamos
nuestros procesos - con respeto al medioambiente, a las
comunidades y en sintonia con los intereses y necesidades
de nuestros trabajadores y proveedores -, es de la maxima
importancia para nosotros. Es decir, tenemos consciencia de
que no basta ofrecer un buen producto, sino que es crucial
como lo hacemos.

De ahi la relevancia de mostrar en este reporte los avances
de nuestra “Estrategia Revolucion Solar 24/7”, cuyos cinco
pilares sustentan e impulsan la contribucion de Cerro
Dominador al desarrollo sostenible, con un foco particular
en la Region de Antofagasta. El didlogo para construir
soluciones y la colaboracion con otros actores marcan un
sello en nuestra forma de llevarlo adelante.

Como parte del Cluster de Energia impulsado por el
Comité Corfo de la regidn, estamos trabajando en el
desarrollo de proveedores locales y la formacion de capital
humano especializado. Junto con otras dos empresas, en
2021 llevamos adelante una iniciativa para mejorar los
estandares operacionales de un grupo de 17 proveedores
de Maria Elena, con el fin de favorecer su encadenamiento
productivo y comercial. También realizamos un programa de
formacion de 55 profesionales y técnicos para que puedan
ser operadores y mantenedores de nuestras plantas. Al
cierre del programa, 30 de ellos se incorporaron como
trabajadores de la compaifiia.

Otro de los aspectos en que estamos imprimiendo nuestro
sello es en el impulso de la equidad de género en la
operacion. Un 41% de nuestra dotacion esta compuesta
por mujeres. Nos interesa fomentar y fortalecer el empleo
femenino, por lo que bajo el programa “Together We Can”,
adherimos a la iniciativa Energia +Mujer del Ministerio de
Energiay a los Principios para el Empoderamiento de las
Mujeres (WEPs) de ONU Mujeres. En 2021 iniciamos, en
conjunto con la Asociacion Chilena de Energias Renovables
y Almacenamiento (ACERA) y REDEG, un programa de
mentorias para jovenes ingenieras de universidades de

Antofagasta, con la esperanza de que desarrollen sus
carreras en la industria de ERNC.

Tanto los vecinos de la comuna, como las personas

que quieran visitar Cerro Dominador pueden disfrutar

del Centro de Observacién Turistico-Cientifico que
entregamos a la comunidad en el mes de mayo. En su
disefio e implementacidn participaron tres universidades

y contribuy6 con su talento el escultor Federico Assler,
quien cred dos imponentes y especiales esculturas. La
administracion del centro ha quedado en manos de la
Municipalidad de Maria Elena, pues es un aporte de nuestra
empresa a la comunidad y al pais.

En lo que respecta a nuestra gestion medioambiental, tal
como nos comprometimos, en 2021 iniciamos la medicion
de nuestra huella de carbono y el diagndstico de los riesgos
climaticos de nuestras operaciones, seglin recomienda Task
Force on Climate Related Disclosures (TCFD). Como empresa
que busca ser una solucion frente a los desafios que supone
la preservacion de nuestro planeta estamos conscientes de
que somos parte de la cadena de valor de nuestros clientes
y tenemos la responsabilidad de contribuir con informacion
precisa y verificable para ellos, al igual que para quienes
financian nuestros proyectos.

Todo este dinamismo de 2021 nos deja con mucho
optimismo para el futuro inmediato, porque somos parte de
un gran movimiento hacia el desarrollo sostenible.

Cerramos el afio con la buena noticia de que nuestro
proyecto Likana recibié la aprobacién de su Declaracion

de Impacto Ambiental, con lo que podremos avanzar en

la construccion de una planta que tendra tres torres de
almacenamiento de energiay una capacidad de generacion
de 2.700 GWh al afio, lo que la convertira en el complejo de
CSP mas relevante del mundo.

Agradezco el compromiso del equipo de Cerro Dominador

y la colaboracion de todos nuestros grupos de interés.
Continuamos avanzando con pasion y conviccion en el
desafio de brindar energia 100% renovable, flexible y estable
a Chile.

Fernando Gonzalez
CEO de Cerro Dominador
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Perfil de |
empresa

GRI 102-2 102-3 102-4 102-6 102-7

Somos Cerro Dominador, una empresa que busca fortalecer la
industria energética de Chile entregando energia eléctrica limpia
y confiable a través de soluciones innovadoras y sostenibles

que contribuyan a la descarbonizacién de la matriz energética
nacional. Somos también el grupo tras la primera planta de
Concentracion Solar de Potencia (CSP) de América Latina.

Nuestra primera operacion en funcionamiento es el complejo
Cerro Dominador, emplazado en la comuna de Maria Elena,
region de Antofagasta. Consiste en una planta fotovoltaica con
una potencia instalada de 100 MW y una planta termosolar de
110 MW de mas de 900 hectareas que, a partir de abril de 2021,
se encuentra interconectada al Sistema Eléctrico Nacional para
abastecer a clientes de todo Chile.

Adicionalmente, el grupo busca expandir sus proyectos a

nivel nacional. Contamos con otros dos proyectos: Likana

Solar, en Calama, y Pampa Unidn, ubicado en Sierra Gorda. El
denominador comun de todos es la oferta de soluciones de
energia limpia disponible 24/7 y el sello de ser una operacién de
excelencia.



Complejo Cerro Dominador
En operacion

Planta fotovoltaica, de 100 MW de
potencia instalada, que cuenta con
392.000 paneles que captan la
energia del sol para transmitirla
directamente a la red.

En operacion desde 2017.

Planta termosolar que funciona con
10.600 heliostatos instalados en un
campo solar de mas de 900
hectareas. Su tecnologia soluciona
la intermitencia de generacion
producto de la ausencia de radiacion
solar o de viento, contando con una
autonomia de funcionamiento de
17,5 horas sin presencia de sol.

En operacion desde 2021.

Pampa Union
En desarrollo

Planta fotovoltaica en proceso de
aprobacién de su Resolucion de
Calificacion Ambiental (RCA) que le
permitira la operacion en 210 MW.

Se encuentra en proceso de extender
a 600 MW, mediante el ingreso de
una Declaracién de Impacto
Ambiental (DIA) para su ampliacion.

Likana Solar
En desarrollo

Planta (con su DIA aprobado) que
contempla la construccion de tres
torres con un almacenamiento de
energia de 12 horas y una potencia
instalada de 690 MW.

Su capacidad de generar energia
eléctrica anual neta de 2.700
GWh/afio la convertira en el
complejo de CSP de torre mas
grande del mundo.

Su DIA fue aprobado en diciembre
de 2021.

Antofagasta

Complejo Calama
Cerro e
Dominador

[
Sierra

Gorda
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Pampa
Union

Regién de
Antofagasta

San Pedro
de Atacama
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La planta termosolar Cerro
Dominador fue interconectada al
Sistema Eléctrico Nacional.

55 becados se graduaron del
Programa de Formacion para la
Competitividad impulsado por Cerro
Dominador en conjunto con CORFO.

Inauguramos el Centro de
Observacion Turistico-Cientifico, con
esculturas de Federico Assler.

Nos adjudicamos la licitacion de

la Municipalidad de Lo Barnechea
para proveerla de energia bajo

la modalidad de cliente libre en

sus oficinas del Centro Civicoy la
Direccién de Desarrollo Comunitario
(Dideco).

El Presidente Sebastian Pifiera
inaugurd la planta termosolar,

en una ceremonia que conté con

la participacion del ministro de
Energia, Juan Carlos Jobet, la
ministra de Medioambiente, Carolina
Schmidt, ejecutivos de EIG y la alta
administracion de Cerro Dominador.

Firmamos un PPA! entre Cerro
Dominador y PF Alimentos con

una vigencia de cuatro afios, para
proveer energia limpia a seis plantas
productivas en Talca y dos centros de
distribucion en Santiago.

Asumimos la presidencia del Consejo
Directivo Ampliado del Programa
Territorial Integrado (PTI) - Cluster
de Energia del Comité CORFO
Antofagasta.

y

agos

Firmamos un convenio con la
Municipalidad de Las Condes para
proveer a esta comuna de Santiago
con energia limpia en tres edificios
comunales y las luminarias publicas.

septiembre

La optimizacion propuesta para
Likana Solar recibe la aprobacion

del Sistema de Evaluacién Ambiental
(SEA), ampliando su capacidad de 450
a 690 MW.

4

octubre

Comenzamos a medir la huella de
carbono de la organizacién y nos
comprometimos a reportar alineados
con las recomendaciones del TCFD

Fuimos finalistas en los premios
REDMAD, Mujeres en Alta Direccion,
por nuestro constante compromiso
con la equidad de género en la
industria energética.

Ganamos concurso de
cofinanciamiento para realizar

proyectos de H2V.

Fuimos reconocidos como “Proyecto
Destacado 2021” por la Asociacién de
Empresas Consultoras de Ingenieria
(AIC) por nuestro aporte al desarrollo
econdmico y social del pais.

Obtuvimos la certificacion Great
Place to Work.

Del inglés Power Purchase Agreement, o Acuerdo de Compra de Energia




Nuestros
vinculos

GRI 102-12 102-13

En Cerro Dominador creemos en la colaboracién entre pares
y con todo aquel que tenga interés en contribuir a un futuro
sostenible en el rubro de la energia. Por eso, somos activos
en distintos espacios de didlogo para escuchary, a la vez,
contribuir con nuestras mejores ideas y practicas.

dMCHamMcL

Somos socios de Amcham Chile,
camara que promueve el libre
comercio, la inversion y una plena
integracion entre Chile y Estados
Unidos, creando valor a los socios y la
sociedad.

ASOCIACION CONCENTRACION SOLAR DE POTENCIA

Somos uno de los fundadores de la
Asociacién de Concentracién Solar
de Potencia, entidad que tiene como
objetivo difundir los beneficios de la
tecnologia termosolar en el pais.
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Participamos en la Asociacion
Chilena de Energias Renovablesy
Almacenamiento, gremio que retine
a alrededor de 150 socios entre
desarrolladores, generadoresy
proveedores de esta industria.

Generadoras
O acchie

Integramos la Asociacion Gremial

de Generadoras de Chile, organismo
que representa a las empresas de
generacion eléctrica que operan en el
pais.

WORLD CHILE
ENERGY
COUNCIL

Somos socios de World Energy Council
Chile, plataforma de didlogo entre
lideres del mas alto nivel del ambito
publico, privado y la academia, donde
se tratan los temas mas importantes
del rubro energético.

accion

eMmpPresas | gwoesd
Nos incorporamos como socios
a ACCION Empresas, entidad
representante en Chile del World
Business Council for Sustainable
Development (WBCSD). Participamos
activamente en los comités de Cambio
Climatico y Personas.






Nuestro
liderazgo

Somos una empresa )
orientada a generar energia
limpia bajo el compromiso
irrestricto con los valores de
la sostenibilidad. Nuestro
Directorio y Comité Ejecutivo
velan por el desarrollo de

un trabajo que se enmarque
en nuestros valores y que
responda a los compromisos
voluntarios que hemos
tomado y la normativa
vigente.
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Gobierno
corporativo

GRI 102-18 102-22 102-23

ProPlEdad Cerro Dominador
Holding UK, LLP
El grupo Cerro Dominador es (UK)
propiedad de fondos administrados |
por EIG, una gestora de fondos
lider en el area de energia. EIG ha ( 1

adoptado estrictos lineamientos

para el cumplimiento de criterios
Ambientales, Sociales y de Gobernanza
(ASG) en las sociedades que forman
parte del grupo.

Cerro Dominador
Development UK, LLP
(UK)

Cerro Dominador
UK, LLP
(UK)

Cerro Dominador PV S.A.y Cerro
Dominador CSP S.A., son las

Spain, SLU

Cerro Dominador % ( W

sociedades an6énimas cerradas | (Spain) Cerro Dominador EIG Atacama
que forman parte del holding y, Spain Management
asuvez, son las sociedades de Development, SLU Company, LLC
~ . (Spain) (Us)

proyecto, duefias de los activos que
se encuentran en operacion. Por su
parte, Likna Solar SpA y Pampa Union Cerro Dominador
SpA son las duefias de los proyectos Inversiones SpA .
que llevan los mismos nombres y que (Chile) g'k:”a Solar
esperamos inicien prontamente su (Ca“e)
construccién.

Cerro Dominador

CSP S.A. EIG Atacama

(Chile) — Management SpA

(Chile)

Cerro Dominador Pampa Unidn

PV S.A. SpA

(Chile) (Chile)




La administracion de las sociedades andnimas del
grupo es responsabilidad del Directorio. Su rol tutor

de las operaciones de las sociedades esta fijado en los
estatutos de las sociedades y, entre otras materias,

se ocupa de evaluary autorizar decisiones sobre
operaciones de financiacion, aprueba los contratos de
los principales proyectos, y gobierna las sociedades
mediante el otorgamiento de mandatos a los miembros
del Management para realizar transacciones y firmas
de documentos. Estas facultades le permiten delegar
responsabilidades como facultades de representacidn,
bancarias y de contratacion, lo cual agiliza la operacién

diaria de las sociedades.

Respecto de la administracion de las entidades del grupo,
las sociedades por acciones son administradas por EIG
Atacama Management SpA y esta Gltima es administrada
por su accionista Unico, Cerro Dominador Spain SLU.

Aligual que en el anterior periodo reportado, nuestro
Directorio estd compuesto por tres miembros titulares
y tres miembros suplentes, quienes se subrogan en las
funciones de los titulares cuando aquellos no estan
disponibles. Los directores titulares con profesionales
con vasta experiencia en inversiones y en la industria

energética:

Jean-Daniel Bourgeaud,

Presidente del Directorio
Suplente: Pablo Cavallaro

Walid Mouawad,
Director
Suplente: Francisco Vizcaino

Fernando Gonzalez,
Director
Suplente: Nicole Pitronello

Managing Director, dirige la
oficina de EIG en Londres y
también supervisa las
actividades de inversion en
energiay energias renovables.
Es miembro de los Comités
Ejecutivo y de Inversion. Previo
asus labores en EIG, se
desempefié en el Interamerican
Development Bank (IDB).

Managing Director y miembro
del equipo de inversiones que
se centra principalmente en
transacciones de energia,
infraestructura y energias
renovables en Europa. Fue
director en el equipo de Energia
Global de WestLB, donde pasé
cuatro afios originando y
organizando transacciones de
financiamiento de proyectos en
EMEA.

J

Profesional con mas de 25 afios
de experiencia ejecutiva en la
industria energética, habiendo
trabajado en una de las cuatro
grandes empresas de
contabilidad, Fortune 500 y
empresas emergentes
respaldadas por capital
privado.




Comité Ejecutivo

GRI 102-19 102-24 405-1 405-2

El Management de las sociedades del Grupo es
realizado por un Comité Ejecutivo, organo de

toma de decisiones bajo delegacion del Directorio,
encabezado por Fernando Gonzalez como

Chief Executive Officer (CEO). Este comité es el
responsable de la operacién diaria de la cartera de
nuestros proyectos, determinando lineamientos en
materia operacional, comercial, legal, estratégica,
de sostenibilidad y comunicacional, entre otros.

El comité esta conformado por seis directores
(cuatro hombres y dos mujeres) de nacionalidades
argentina, chilena y espaiola.

A diciembre de 2021, los siguientes profesionales
compusieron el Comité Ejecutivo:

Fernando Gonzalez
Chief Executive Officer (CEO)

Pablo Cavallaro
Director Legal

Maria José Lopez
Directora de Asuntos
Corporativos y Personas

Diego Rausei
Director Financiero (CFO)

Claudia Onetto
Directora de Regulacion y
Gobierno

Francisco Vizcaino
Director de Proyectos




ERR

Nuestro —
proposito y
valores

GRI 102-16

Nuestro proposito

Hemos entendido que trabajar en afianzar y cimentar nuestra
cultura organizacional es un paso clave para asegurar que todos
compartamos los mismos cddigos, lo cual aumenta nuestras
posibilidades de operar de manera cohesionada y alineada con
los valores corporativos.

Buscando profundizar estos aspectos culturales, en 2021
decidimos dar un paso masy trabajamos para definir nuestro
propdsito empresarial. Dado el momento de crecimiento y las
posibilidades de expansion de nuestras operaciones, creemos
que es tiempo de preguntarnos por nuestra identidad, evaluar
nuestra cultura organizacional y sofiar con el legado que
queremos dejar como equipo joven y comprometido con el
desarrollo de energias limpias.

Este proceso se estructurd en base a cuatro preguntas que

fueron respondidas tanto por nuestro Comité Ejecutivo como
por los colaboradores.

e~
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Sello Cultura

/Quiénes somos? /Como somos?

Legado Sostenibilidad

&uegueremos ;De qué manera
ejaren el nos relacionamos
mundo? con nuestro entorno?

( Al responder estas preguntas, logramos definir nuestro propdsito: w

Proposito de Cerro Dominador

Liderar la transicion energética con innovacion para
que las personas puedan elegir un futuro sostenible.

Esta declaracién es un reflejo de quiénes somos y lo que
queremos lograr, cada una de las palabras incorporadas en
ella es una invitacion a dar lo mejor de nuestras capacidades.

Liderar: estamos invitados a Transicion energética: Innovacion: Nos hemos

ser pioneros de la industria con Nos sentimos llamados a propuesto ser una empresa que

profesionalismo y eficiencia. desarrollar y entregar energias promueve y da espacio a la
limpias y renovables que permitan innovacion en la operacién diaria.

la carbono neutralidad.

Las personas: Nos guiamos Elegir: Buscamos Futuro sostenible: Nos
por los valores de integridad y democratizar la eleccion de la atrevemos a sofiar con un futuro
respeto cuando interactuamos fuente energética de las personas. en que los valores de la

entre nosotros y con nuestros sostenibilidad son una realidad
grupos de interés. palpable, que aporta a la felicidad

y realizacion de las personas.
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Nuestros valores Gestion ética

GRI 102-17 205-2 205-3
Cuando nos comprometimos a contribuir a la transicion
energética de Chile, decidimos que —desde un principio y
en todo lo que hacemos— buscariamos ser reconocidos por
nuestros conocimientos técnicos y comportamiento ético.
Nuestros valores corporativos son los principios que guian
nuestras decisiones, operacionesy la manera en que nos
relacionamos con todos nuestros grupos de interés.

Compromiso con el medioambientey la
sostenibilidad
Somos personas comprometidas a trabajar para

mejorar las condiciones ambientales actuales del
planeta.

Integridad y respeto
Realizamos nuestro trabajo con los mas altos
estandares de ética, valorando y respetando

la labor de cada miembro de la organizaciény
nuestras contrapartes.

La manera en que hemos decidido conducirnos como
profesionales al interior de nuestros equipos de trabajo

y con nuestros grupos de interés esta delineada en el
Cddigo de Conducta del Grupo. Todos los colaboradores
deben conocery respetar esta norma, que les es entregada
en el momento en que se incorporan a la empresa. Sus
contenidos (junto con otros similares referentes a la
probidad en los negocios) son reforzados en capacitaciones
anualesy con recordatorios mensuales.

Comité de Etica

Este comité es el responsable de
velar por el comportamiento ético
.{:(-‘; y probo de nuestras conductas y
decisiones. Esta compuesto por
nuestro CEO, el director del area

Profesionalismo y eficiencia legal y de compliance, y el oficial
Somos un equipo de alto rendimiento y nos . .
caracterizamos por entregar un trabajo conjunto de cumpllmlento.

de alta calidad, tanto en el contenido como en la

forma en que lo presentamos. . )
El director legal y de compliance

es el profesional responsable de

\'l

N d supervisar y velar por el correcto

- @ - funcionamiento de nuestra
empresa en materia de apego a

Innovacion la normativa, buscando prevenir

Buscamos siempre nuevas formas de mejorar . .
nuestro trabajo, incorporando la tecnologia en lo situaciones y conductas que

que hacemos y abiertos a nuevas ideas. Somos puedan infringir el marco [ega[y
personas decididas y sin miedo al cambio. 0 0
regulatorio que nos rige.
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Socializamos nuestro Codigo de Conducta

Todos los colaboradores
reciben el Codigo de
Conductay sus politicas
complementarias en
cuanto se incorporan a
la empresa.

Anualmente, y de
manera obligatoria, los
colaboradores son
capacitados en materia
de comportamiento
ético y probidad
empresarial.

Acciones 2021

Los tres miembros del Directorio (100%), los seis integrantes
(100%) del Comité Ejecutivo y el total de nuestra dotacion
(41 colaboradores) han sido informados de las politicas

y procedimientos de anticorrupcion. Asimismo, también
nuestro Unico accionista (EIG) colabora en la aplicacién de
nuestros mecanismos y resultados en gestién ética.

Por ser parte del grupo EIG, nos son aplicables igualmente
la Ley de Practicas Corruptas en el (Extranjero United States
Foreign Corrupt Practices Act) de 1977 de Estados Unidos
(FCPA), y UK Bribery Act del afio 2010 y sus versiones
posteriores. Si bien EIG cuenta con su propio departamento
de cumplimiento, anualmente debemos reportar los casos
que se hubieren suscitado durante el periodo. Ademas,

de acuerdo con nuestro Cédigo de Etica, en caso de que

las denuncias no pudieran ser realizadas al Comité de
Etica, deben ser remitidas directamente al encargado de
cumplimiento de EIG.

Hasta el presente, no se detectaron casos de corrupcién
alinterior de nuestra empresa, sin perjuicio de otras
aplicaciones que se han realizado en situaciones como
conflictos de interés, comportamientos abusivos y otros.

:Como opera nuestro codigo?

Todos los colaboradores pueden resolver dudas o solicitar
asesoramiento en materias de conducta ética o juridica,
dirigiéndose al oficial de cumplimiento o al director del area
legaly de compliance, directamente, o a través del correo

denuncia@cerrodominador.com.

Adicionalmente, de manera directa o a través del correo
electrénico sefialado, los colaboradores pueden dirigirse
a nuestro Comité de Etica, para realizar denuncias o hacer
presente cualquier preocupacion que pudieran tener en
relacion con conductas no éticas o ilegales.

El Codigo de Conductay
sus politicas
complementarias estan
disponibles para consulta
en el servidorde la
compafiia todos los dias 'y
en cualquier horario.

Mensualmente se elige un
tema relevante del Codigo
o de las politicas y se envia
un recordatorio a todos los
colaboradores para
reforzarlo.

Terceros ajenos a Cerro Dominador pueden ingresar
denuncias o consultas a través del formulario de contacto
disponible en nuestra pagina web.

La persona denunciante, sea colaboradora o externa

a nuestra organizacion, puede decidir identificarse o
permanecer en el anonimato. La Politica del Denunciante
asegura que se mantendra la confidencialidad y que no
habra represalias por defender o informar de buena fe
infracciones reales o sospechas de conductas que se
desvian de nuestros valores corporativos. Una vez recibida
la denuncia, se realizard un sumario interno, en donde el
Comité de Etica buscara determinar la veracidad y gravedad
de los hechos informados y el tipo de medidas que deberan
adoptarse en su resolucion.

Todos los casos son investigados bajo estricta
confidencialidad, y los denunciantes son notificados
respecto del estatus de la investigacion, a menos que ello
afecte a la misma.

Una vez resuelta la investigacion, se realiza un informe

con detalles de la denuncia, los antecedentes que se han
tenido a la vista y su anélisis, las acciones a tomar en el caso,
posibles sanciones y recomendaciones para prevenir este
tipo de falta en el futuro.

Respecto a las sanciones, estas pueden ser:

« Amonestacion escrita o verbal.
« Término del contrato laboral.

« Término de contrato con terceros involucrados en hechos
denunciados acreditados.


mailto: denuncia@cerrodominador.com
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Gestion d .
riesgos de cambio
climatic

Cerro1
La gestion de los riesgos a los que estan expuestas Elimpacto financiero se compone de
nuestras operaciones es un componente clave cuatro variables:

para asegurar la sostenibilidad de nuestro modelo
de negocios. Cada uno de los equipos de trabajo
gestiona los riesgos especificos de sus areas,
incorporando consideraciones ambientales,

sociales y de gobernanza (ASG), con el objetivo Riesgos
de alinear todas nuestras acciones con los 2
compromisos y metas de sostenibilidad que nos ’ T'ra’nsmon
hemos fijado. o * Fisicos

El proponernos liderar la transicion energética

del pais es una invitacion a examinar de manera

sistematica los efectos potenciales y reales del

cambio climatico. Por eso decidimos en 2021

estudiar las implicancias de este fenémeno para

nuestra industria, buscando entender los riesgos

a los que estamos expuestos, asi como también M d
i Impacto + Hercado

la manera en que nuestras operaciones pueden P

contribuir a mitigar los efectos del cambio en las : :

e ear Financiero
condiciones climaticas.

e Oportunidades
* Recursos

« Energia
« Productos y servicios

Durante el periodo reportado, comenzamos a e Ba[a nce ﬁnanciero
construir un modelo de gestidn de riesgo en .
base a las recomendaciones del Task Force on ¢ B|er1es
Climate Related Financial Disclosures (TCFD), : ,éct[vos
« Pasivos

estandar preparado por el Financial Stability Board

(FSB) para comunicar de manera consistente a

los grupos de interés el impacto financiero del Estado de resultados
cambio climatico. A través de su uso es posible

transparentar la manera en que el cambio « Ganancias

climatico se aborda a nivel de la gobernanza de la « Gastos

organizacion, su estrategia corporativa y su gestion

de riesgos, junto con transparentar los resultados

de mediciones de impacto y los objetivos fijados

por la organizacion.




22 | CERRO DOMINADOR - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2021

El ejercicio realizado resultd en la RIESGO U OPORTUNIDAD TIPO DESCRIPCION

siguiente identificacion de nuestros

riesgos: ' ______________________________________|
Riesgos fisicos Crénicos Impactos causados por eventos

puntuales, como fenémenos
meteoroldgicos extremos que han
aumentado en intensidad y/o frecuencia.

Agudos Impactos que derivan de cambios a largo
plazo en los patrones climaticos.

Riesgos de una transicion Regulatorios Acciones politicas que intentan limitar

hacia una economia baja las acciones que contribuyen a los

en carbono (i.e. riesgos de efectos adversos del cambio climatico

transicion) o0 acciones politicas que buscan
promocionar la adaptacion al cambio
climatico.

Tecnoldgicos Cambios en la demanda por ciertos
productos y servicios debido al
desarrollo de tecnologias mejores o
mas innovadoras que contribuyan a
un sistema econémico mas eficiente
energéticamente y bajo en carbono.

De mercado Impactos que pueden existir sobre la
cadena productiva de la empresa debido
avariaciones en la ofertay demanda
de productos, servicios, o bien debido
a cambios en el comportamiento de los
clientes y proveedores.

Reputacionales Cambio de percepcidn de los clientes
y la comunidad respecto de una
organizacidn o sector productivo
producto de su contribucion de
emisiones de GEI, asi como las medidas
que han tomado para apoyar la accidn
contra el cambio climatico.

Oportunidades derivadas Eficiencia de Reduccion de los costos operacionales al
del cambio climatico recursos mejorar la eficiencia en sus procesos.
Fuentes de Produccion de energia mediante
energia alternativas bajas en emisiones.
Productosy Desarrollo de nuevos productos y
servicios servicios bajos en emisiones que pueden

mejorar su posicién competitiva.

Mercados Participacion en mercados emergentes
mejor posicionados para la transicion
baja en carbono, los cuales podrian
recibir apoyo financiero.

Resiliencia Implementacién de acciones para
responder ante los riesgos fisicos y de
transicion.



Segun la definicidn de riesgos desarrollada por el Panel Intergubernamental de
Cambio Climatico (IPCC, por sus siglas en inglés), se prepar6 una metodologia para
evaluar cualitativamente los riesgos identificados, en términos de:

o Amenaza: referido a aquellos cambios que puedan provocar dafios en Cerro
Dominador.
« Exposicion: grado de exposicion frente a dichas amenazas

« Vulnerabilidad: indica nuestro nivel de preparacién frente a tales amenazas.

Asi, realizamos un taller en donde para cada amenaza identificada estimamos de
manera cualitativa su magnitud y vulnerabilidad.

Como resultado, obtuvimos un mapa de calor tanto para los riesgos fisicos como para
los de transicidn, los que nos indican el nivel de riesgo en base a la magnitud de la
amenazay el grado de vulnerabilidad al que ella nos expone. Las categorias de ambas
variables fueron: critica, alta, intermedia, moderada y baja.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS FiSICOS
(CONSIDERA EVALUACION DE CSP. PV Y OFICINAS)
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AMENAZA MAGNITUD DE LA AMENAZA
1 Aumento de temperatura Critica
2 Aumento de olas de calor Critica
3 Disminucidn de la radiacién solar Baja
4 Aumento de olas de frio Baja
5 Aumento de escasez hidrica: operaciones Baja
6 Aumento de escasez hidrica: mercado Alta
7 Aumento de vientos extremos Moderada
8 Aumento de la frecuencia de aluviones Baja
Vulnerabilidad
ﬁ Baja Moderada Intermedia Alta Critica
g critica [ REP I [
T ] ]
S g Alta 6
£ & intermedia [ 5
S n
B voceacs [ I 7
N o .
=3 oy | | 4-8 | 3 |

Zonas de riesgos: - Medio



24 | CERRO DOMINADOR - REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2021

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS DE TRANSICION

AMENAZA MAGNITUD DE LA AMENAZA
1 Descarbonizacidn de la matriz: mayor participacién de renovables Intermedia
2 Desarrollo de tecnologias de almacenamiento Moderada
3 Aumento del precio al carbono y mecanismo compensatorio del impuesto verde Intermedia
4 Descarbonizacion de la cadena de valor Intermedia
5 Cambios regulatorios Alta
Vulnerabilidad
ﬁ Baja Moderada Intermedia Alta Critica
c critica [ ]
T e ] ]
S £ Alta 5
£8 emeos D 1 4 3
T
$.5 oderads [ M 2
N o .
=3 saja [ e

Zonas de riesgos: - Medio

Este ejercicio nos permitira tomar decisiones financieras

y técnicas mas balanceadas que consideran riesgos fisicos
(potenciales impactos negativos causados por fenémenos
climaticos) y de transicion (derivados de la incertidumbre

asociada a las actividades realizadas para reducir nuestras
emisiones de GEl).

Ver el inform m recomendaciones TCFD en 3g. 97

En Cerro Dominador estamos
convencidos de que los esfuerzos
realizados para mitigar y adaptarnos
a los efectos del cambio climdatico
abren una oportunidad para innovar
y seguir desarrollando nuestras
capacidades técnicas.
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Nuestra
estrategia de
sostenibilidad

GRI 102-26 102-40

“Revolucidn Solar 24/7” es nuestra estrategia de sostenibilidad, a través de la cual
buscamos asegurar que todas las actividades que realizamos consideren el potencial
impacto de nuestras operacionesy el aporte que podamos entregar a nuestras
comunidades vecinas, industria y sociedad en general.

Los compromisos que hemos tomado de manera interna y con nuestros grupos de
interés son recogidos por este lineamiento, el cual nos entrega una hoja de ruta para
asegurar ser un aporte concreto a la sociedad, especialmente en el alcance de la
carbono neutralidad.

Nuestra capacidad de innovar nos ha llevado a ser pioneros en Chile en materia

de energia solar, lo cual no sélo nos llena de orgullo, sino que significa una gran
responsabilidad: aportar al desarrollo sostenible del pais de manera permanente, las
24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

“Revolucidn Solar 24/7” fue presentada en 2020, por lo que el afio 2021 fue un periodo
dedicado a asegurar que sus componentes sean un fiel reflejo tanto de nuestro
propésito empresarial como de nuestro compromiso con aportar creando valor para
la sociedad. En este reporte informamos del avance realizado en cada una de las
metas propuestas para dar cumplimiento a los objetivos de la estrategia.

Nuestra estrategia se estructura en cinco ejes: dos de ellos abordan nuestra gestion
interna, y los tres restantes se refieren a nuestros vinculos con la ciudadania,
emprendedores y proveedores, entes reguladores y la industria.



Estos ejes nos permiten vincularnos de manera
estructurada con los grupos de interés de nuestra gestion:

° Accionistas
2 °
. Inversionistas
Medios de' & ©
comunicacion s>
o
@ ..... @
H @ H
- C8° o
Academia Colaboradores
] directos

S

Asociaciones
gremiales
o
Q
Autoridades

()
ooy
Comunidad

i
o
Colaborado[es
de operacion

& o

Proveedores

\/

&

o
Clientes




REVOLUCION SOLAR 24/7 - ESTRATEGIA

FACILITAR

el disfrute
ciudadano de las
potencialidades de
la energia solar 24/7.

IMPACTAR

Positivamente en
la lucha contra el
cambio climatico
con la construccién y
operacion.

IMPULSAR

un ecosistema
de energia solar
24/7 en Chile.

2

ELEVAR

Elestandar de
relacion con las
personas,

la sociedad y las
comunidades.

RENOVAR
el mercado de la
energia en Chile.

OBJETIVOS DE DESARROLLO [t
SOSTENIBLE A LOS QUE

CONTRIBUYE LA ESTRATEGIA

MR

=i
\|

DESCARBONIZACIO

EDUCACIGN
DE CALIDAD

M

4

-\

S —

—

« Generar el minimo impacto
ambiental posible en la construccion
y ser carbono neutral en la
operacion.

« Transparentar los riesgos climaticos
de nuestra gestion.

« Atraer financiamiento verde.

« Mantener el didlogo y la participacién
temprana durante todo el ciclo de vida
de nuestros proyectos, respetando las
costumbres de la comunidades
indigenasy locales.

« Incorporar la contratacién de mano de
obray proveedores locales a través de
exigencias a nuestros contratistas.

« Implementar los mas altos estandares
de salud y seguridad en la operaciény
construccion.

« Lograr la plena equidad de género en
nuestra empresa.

» Ser una de las mejores empresas para
trabajar en Chile.

« Generar capacidad productiva en
torno a la energia solar 24/7 a nivel
técnico y turistico para combatir la
pobreza energética.

« Contribuir con la infraestructura
publica a través de la energia solar
24/7.

« Desarrollar mecanismos de inversion
para emprendimientos e innovacion en
productos y servicios basados en
energia solar 24/7.

« Transferir conocimientos sobre energia
solar 24/7 y nuevas tecnologias.
« Impulsar alianzas con otras tecnologias.

« Electrificar las industrias, el comercio
y el sector habitacional para eliminar
el uso de combustibles fésiles.

« Participar en la discusion publica

sobre transicién energética
sostenible.

IGUALDAD
TEGENERD.

¢

‘TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA.
INNOVAEION E
INFRAESTRUCTURA

o

&3







Mercado de
la energia

Somos parte de una industria y un mercado
altamente dinamicos. Chile es un pais que
ofrece un ambiente regulatorio propicio para
desarrollar negocios que aporten a la meta
pais 2050 de alcanzar la carbono neutralidad.
En este contexto nos hemos propuesto

liderar el mercado de la energia solar con el
profesionalismo que nos ha caracterizado,
ofreciendo un servicio de energia solar seguro
y disponible las 24 horas del dia, los siete dias
de la semana.
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Un contexto

dinamic

GRI 201-2

Industria energética en Chile y el mundo

Anivel global, la industria energética esta abordando con
sentido de urgencia los efectos del cambio climatico, lo
que ha resultado en un dindmico ecosistema cientifico,
tecnoldgico y empresarial enfocado en alcanzar la carbono
neutralidad en 20502

Ejemplo de estos esfuerzos es lo reportado por la Agencia
Internacional de la Energia (AIE), la que proyecta que las
energias renovables aumentaran cerca del 60% en sus
capacidades hacia 2026, llegandose a 4.800 GW, lo que
equivale a la capacidad conjunta de las energias fosiles y
nuclear.

En ese contexto, Chile ha querido dar cumplimiento a los
compromisos internacionales a través del Proyecto de
Ley Marco de Cambio Climatico. Tanto las autoridades
competentes como los actores de la industria estamos
conscientes de las diversas oportunidades que existen en
Chile para el rapido desarrollo de las Energias Renovables
No Convencionales (ERNC) generadas de fuentes solares,
hidraulicas, edlicas y geotérmicas, lo cual se acompafia de
un contexto normativo robusto y favorable, y un mercado
interesado en la transformacién de la matriz energética.

Como resultado, en 2021 mas del 40% de la inversion
extranjera directa en el pais se destind a energias renovables
y Chile quedé catalogado como el mas atractivo para invertir
en esta materia®. Esto se suma a que nuestro pais en 2020

se adelanté a la meta fijada para 2025 de producir un 25%
de su energia a partir de fuentes limpias, logro impulsado
fuertemente por la produccién de plantas solares y edlicas.
Ese dinamismo hace prever, segln los expertos, que para
2040 toda la energia que Chile necesita podria provenir de
energias verdes, una década antes del desafio mundial.

Pero no todo ha estado a nuestro favor, también hemos
debido sortear desafios. Durante el mes de septiembre se
dieron a conocer los resultados de la licitacion destinada a
garantizar el suministro de energia eléctrica para los clientes
regulados por los préximos 15 afios.

En una primera instancia, el contexto nos daba a entender
que obtendriamos buenos precios; sin embargo, surgié

la pregunta sobre el aseguramiento del suministro las 24
horas del dia, considerando la gran penetracién de energias
renovables. Asi, en la licitacion sentimos la ausencia

de seiiales concretas para atraer la participacion de
tecnologias que entreguen mayor resiliencia al sistema
eléctrico, sobre todo considerando el estrecho escenario
de los ultimos meses. Con una sequia muy importante y sin
acceso a combustibles como el gas nos arriesgamos a cubrir
las necesidades del sistema con energias fosiles y esa no es
una alternativa sostenible.

? Meta establecida en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico COP25
® Reporte Climatescope 2021 de Bloomberg New Energy Finance https://global-climatescope.org/



Renovacion de marco legal

Los resultados que describimos se enmarcan en la planificacion energética

nacional disefiada en 2014, y actualizada por la administracion de Sebastian Pifiera,
proyectando un nuevo horizonte de 30 afios. Actualmente, la Politica Energética
Nacional se encuentra en proceso de consulta. Este lineamiento considera que la
demanda eléctrica podria triplicarse a 2050, pasando de un 24% a un 73% de uso
total de la energia, por electrificacion de ciudades, transporte y procesos industriales.
También identifica polos de desarrollo en las provincias de Tocopilla y Antofagasta'y,

por primera vez, incorpora alternativas de almacenamiento, incluida la Concentracion
Solar de Potencia (CSP).

La Politica Energética Nacional
plantea tres grandes propdsitos:

Que Chile sea
protagonista de la
ambicion climatica.

Que la energia
mejore la calidad de
vida de los chilenos.

D Que a través de la
energia se construya
una nueva identidad
productiva para Chile.

——

>
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Entre las iniciativas en curso para modernizar la regulacidn
del sector eléctrico se encuentran:

Ley Marco de Cambio Climatico: su objetivo es que

Chile alcance la neutralidad de Gases Efecto Invernadero
(GEI), orientando la gobernanza climatica hacia la
descarbonizacién de la sociedad. El proyecto sigui6 todos
sus tramites en el Congreso durante 2021 y fue valorado por
todos los sectores. Las empresas miembros de la Asociacion
de Concentracién Solar de Potencia han solicitado que esta
tecnologia sea considerada por sus beneficios en su ingreso
al Sistema Eléctrico Nacional.

Proyecto de ley de transicion energética: entre otros
aspectos, esta iniciativa promueve el almacenamiento

de energia eléctrica incentivando el desarrollo de las
tecnologias que lo hacen posible. Ademas, busca dar
reconocimiento legal a aquellos proyectos que combinan
el consumo y la inyeccion de energia eléctrica y se permita
que se les cobre solo por la energia neta que efectivamente
retiran del sistema. Asimismo, incluye medidas para

incentivar la electromovilidad. El proyecto fue enviado por el

Ejecutivo a la Camara de Diputados en noviembre de 2021.

Proyecto de ley de portabilidad eléctrica: iniciativa que
establece el derecho a la portabilidad eléctrica a través de
una reforma al sistema de distribucidn y crea la figura del
comercializador eléctrico, quien tendra la responsabilidad
de comprary vender energia dentro del mercado regulado.
Esto permitird a los hogares y pequefias industrias elegir

a su suministrador de energia a menores precios, con un
mejor servicio y optar por fuentes renovables. Este proyecto
fue ingresado a la Cadmara de Diputados en septiembre de
2020.

Ley general de servicios eléctricos: iniciativa que busca
establecer cambios a la legislacion vigente y permitir que
los sistemas de almacenamiento participen en el mercado
de transferencia de energia y potencia. Esto significa que

se podrian instalar baterias por si solas, sin necesidad de
que exista un proyecto solar o edlico al que se acople. El
proyecto presenta implicancias técnicas (limitada capacidad
de almacenamiento) y econdmicas (costos para suplir la
limitacion de almacenamiento).

TIPOS DE CLIENTES EN EL MERCADO CHILENO

Nuestra regulacion identifica dos tipos
principales de clientes diferenciados seglin sus
necesidades energéticas.

Son aquellos usuarios finales cuya
potencia conectada es inferior o igual
a5.000 kW (hogares, comercios,
instalaciones de distinto tipo). Los
atienden empresas distribuidoras
cuyas caracteristicas las convierten
en monopolios naturales y, por lo
tanto, la ley establece que estan
afectos a regulacion de precios para
su proteccion, tanto en tarifas como
en calidad de servicio.

Son usuarios finales cuya potencia
conectada es superior a 5.000 kW
(empresas, instalaciones de gran

tamafio, municipios) para los cuales la
ley dispone la libertad de precios,
suponiéndoles capacidad negociadora
y la posibilidad de proveerse de
electricidad de otras formas, tales
como la autogeneracién o el
suministro directo desde empresas
generadoras. Por estos motivos se les
conoce como clientes PPA (Power
Purchase Agreement, acuerdo de
compraventa de energia).
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Nuestras oportunidades de negocio estan directamente relacionadas con el
dinamismo de la industria local y la urgencia internacional con que estamos

[lamados a abordar los efectos del cambio climatico.

:Como producimos energia en Cerro Dominador?

A Durante
eldia

La energia solar, reflejada
\ 4 por el campo de
heliostatos (espejos)
hacia una torre
receptora, calienta sales
en estado liquido hasta
llegar a una temperatura
de 565°C.

B
e —— |

2, © O
q .
Heliostatos Torre Sales Vapor Energia
electrica
Reflejan la Sales en Se Se inyecta Se inyecta
radiacion _estado almacenan agua al Sistema
solar hacia la liquido se  manteniendo  generandoel  Eléctrico
parte superior calientan al su vapor que Nacional.
dela torre. pasarporel  temperatura.  alimenta la
receptor. turbina.

N

Durante la
noche

Através de un circuito
paralelo, las sales que se
mantienen temperadas
reingresan al sistema
para generar el vapor
necesario para el
generador eléctrico.

Sales Vapor Electricidad

La planta
mantiene una
produccion
constante
durante la

Al mantener la La
temperatura, produccion
vuelven a circular es continua
1 durante el
dia y noche.

en el sistema,
para generar
vapor. noche

Los heliostatos son espejos que reflejan la radiacion solar hacia un receptor que esta arriba de la torre.
Al dirigirse todos los rayos hacia alla, se concentra la energia como si fuera una lupa.

Una vez que el receptor se precalienta, una bomba manda sales fundidas hacia arriba, las cuales
circulan por panelesy se calientan hasta los 565 °C. A continuacion, las sales se descargan a unos
intercambiadores de agua, producen vapor y mueven las turbinas que producen la energia eléctrica.
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Creacion

de valor

economico y

financier

Tema material
GRI 101-1 101-2 101-3

:Por qué es importante?

Segun un estudio encargado por el Ministerio del Medio
Ambiente que elabord el Banco Interamericano de
Desarrollo BID, el movimiento econémico e industrial que
supone alcanzar la carbono neutralidad podria aumentar el
PIB de Chile hasta un 5,2% para el afio 2050%. En paralelo, los
impactos que genera la industria de la energia en términos
de creacion de valor econémico y financiero son multiples,
pues esta se relaciona con diversos actores a nivel local,
nacional y/o internacionales, quienes ademas cumplen
distintos roles, tales como proveedores, colaboradores,
aliados o, incluso, competidores.

“Investigacion “Opciones para lograr la carbono-neutralidad en Chile”,
elaborada por el BID con la Universidad de Chile, la Pontificia Universidad
Catélicay la Corporacién RAND para el Ministerio de Medio Ambiente.

{Qué hacemos en Cerro Dominador?

Gracias a que cuenta con la mejor radiacion solar del
planeta, el norte de Chile se ha convertido recientemente en
un polo de desarrollo en esta materia y nuestra compafia
participa activamente de este desafio. En 2021 logramos
cerrar de manera exitosa la etapa de construccién de la
planta termosolar Cerro Dominador al entrar en operacion,
la cual se suma a la planta fotovoltaica que opera desde
2017. Junto con ello, continuamos adelante con el
desarrollo de nuevos proyectos, como son Likana Solary
Pampa Unidn, operaciones que sumaran hasta 1.200 MW de
potencia instalada.




Clientes de Cerro Dominador

Somos una empresa joven que busca abrirse paso en esta creciente industria con
una vision de negocios que incorpora los valores de la sostenibilidad en cada etapa
del desarrollo de nuestros proyectos. Esto nos ha llevado a desarrollar relaciones
comerciales basadas en la transparencia y la confianza: a nuestros clientes llegamos
con informacion veraz, clara y pertinente, demostrandoles con resultados que somos
un equipo que cuenta con las capacidades para desarrollar energia limpia bajo altos
estandares de gobernanza, seguridad laboral y respeto ambiental.

Actualmente proveemos de energia a:

copPec

Copec: en 2019 firmamos un contrato por cinco afos, bajo
el cual cubrimos un 50% de su consumo energético, lo
que incluye las 72 estaciones de servicio de la red, ademas
de ocho plantas en distintas regiones de Chile. También

entregaremos electricidad para la red de carga Copec Voltex.

PF

PF Alimentos: abastecemos de energia a seis plantas y dos
centros de distribucién emplazados en Santiago y Talca. El
suministro partié con dos instalaciones a partir de agosto de
2021 para completarse en el primer semestre de 2022.

LoBarnechea

JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR

Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea: en 2021 firmamos
un contrato para abastecer las oficinas del Centro Civico

y la Direccién de Desarrollo Comunitario (Dideco), bajo la
modalidad de cliente libre. Junto con disminuir su huella de
carbono, el acuerdo le permite ahorrar cerca de 90 millones
de pesos al aino, fondos que pueden destinar a otros
proyectos de interés social.

Estos clientes libres se suman en nuestro contrato obtenido
en la licitacion publica con distribuidoras.

oruoo

Grupo Saesa: en 2020 firmamos un contrato para proveerle
energia limpia por hasta 600 GWh al afio, para distribuir a
sus propios clientes libres en el sur de Chile.

Conécs«

MEJOR PARA TODOS

Ilustre Municipalidad de Las Condes: en 2021 firmamos
un acuerdo que comprende la inyeccion de energia limpia
en el Edificio Consistorial, el Centro Civico (incluido el Teatro

Municipal) y el Parque de Tenis El Alba. Ademas, abastece a
44,569 postes del alumbrado publico.
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Valor economico directo generado y distribuido
GRI 201-1

En Cerro Dominador invertimos en la construccion de centrales generadoras de
energia de categoria mundial, teniendo a la innovacién, la competitividad y la
integridad como los ejes que enmarcan nuestros proyectos.

Contamos con un equipo humano comprometido con el desarrollo de un trabajo
de excelencia que nos permite generary distribuir valor a nuestros grupos de
interés. Nuestro compromiso con la creacidn de valor se basa en la adopcién de
los principios de sostenibilidad y buena gobernanza, pues sabemos el trabajo bajo
estos parametros es lo que nos permitira crecer, posicionarnos y contribuir a la
industria energética nacional.

US$ 166.500.479

Valor econdmico generado

USS$ 212.428.666

Valor econémico distribuido

USS$ 4.004.819 US$ 126.710.537 USS$ 12.419.131
Colaboradores Costos operativos Impuestos®

USS 46.829 USS$ 69.247.348

Donaciones Proveedores de fondos

Incluye todas las sociedades que conforman el grupo Cerro Dominador

La politica de dividendos esta alineada a los compromisos adquiridos por la
compafiia en sus créditos bancarios tomados en 2018.

5 Incluye pagos de patentes municipales, letreros, recoleccidn de basura, etc.
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Personas,
sociedad
comunidades

Hemos entendido que, junto a una sélida
gestion econdmica, nuestro posicionamiento
en la industria se debe apalancar con un
equipo humano preparado para contribuir
con la carbono neutralidad, y que cuente con
las herramientas para liderar procesos de
construccion y operacion de nuestros activos
con altos estandares de seguridad y de
respeto por el medioambiente.

Asi, nuestros planes de crecimiento, junto

al compromiso de todos quienes formamos
parte de Cerro Dominador, tienen el potencial
para fomentar el empleo local, incentivar

la participacién econémica de la mujery
contribuir en el largo plazo al desarrollo de
las localidades de nuestra area de influencia.
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GRI 102-8 405-1

Quienes trabajamos en Cerro Dominador tenemos

en comun la motivacidn por aportar a un mundo
sostenible a través de la produccion de energia limpia,
con procesos respetuosos con las comunidades.

DOTACION 2020 2021

. | |
Cerro Dominador (*) 42 40

Proyecto / planta (**) 1.401 597

(*) Personas que trabajan en Cerro Dominador en Santiago y/o en planta.
(**) Promedio anual de personas que trabajan en el complejo Cerro Dominador
contratadas por empresas operadoras.

DISTRIBUCION POR GENERO
CERRO DOMINADOR

@ Hombres

@ Mujeres

Nuestro e

quipo

DISTRIBUCION POR GENERO EN PLANTA
CERRO DOMINADOR

@ Hombres

@ Mujeres
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DISTRIBUCION ETARIA COLABORADORES DISTRIBUCION ETARIA EN PLANTA
CERRO DOMINADOR CERRO DOMINADOR

@ Menores de 30 afios @ Menores de 30 afios
@ Entre 30y 50 afios @ Entre 30y 50 afios
@ Mayores de 51 afios @ Mayores de 51 afios
COLABORADORES CERRO . COLABORADORES EN PLANT.A CERRO
DOMINADOR SEGUN ANTIGUEDAD DOMINADOR SEGUN ANTIGUEDAD

@ Menos de 3afios @ Menosde 3afios

@ Entre3y6afios @ Entre3y6afios
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COLABORADORES CERRO DOMINADOR COLABORADORES EN PLANTA CERRO
SEGUN NACIONALIDAD DOMINADOR SEGUN ANTIGUEDAD

@ Chilenos
@ Argentinos @ Chilenos @ Peruanos @ Venezolanos

@ Extranjeros o ) . )
@ Bolivianos @ Colombianos Espafioles @ Mexicanos

COLABORADORES EN PLANTA CERRO
DOMINADOR POR REGION DE RESIDENCIA

@ Arica Atacama @ Valparaiso @ O’Higgins @ BioBio
@ Antofagasta @ Coquimbo @ Metropolitana @ ElMaule



DISTRIBUCION POR GENERO POR SEGMENTO (CERRO DOMINADOR)

2021
Hombres Mujeres
Comité ejecutivo 4 67% 2 33%
Cargos ejecutivos 11 69% 4 45%
Trabajadores 9 47% 10 53%

P |
2021 Hombres Mujeres

Comité Ejecutivo 4 2

Trabajadores 20 14

2020
Hombres Mujeres
5 83% 1 6%
9 56% 7 44%
10 50% 10 50%
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Cultura

motivac

Tema material

GRI 101-1 101-2 101-3

:Por qué es importante?

La industria de la energia es una de las que mas ha
cambiado en la Gltima década, por efecto del proceso

de descarbonizacidn y la necesidad de adaptarse a
nuevos requerimientos regulatorios y de mercado.
Ademas de cobrar relevancia, las Energias Renovables No
Convencionales (ERNC) también han cambiado las formas
de desarrollar proyectos, desde conseguir financiamiento
hasta manejar las operaciones y relacionarse con las
comunidades donde estas se emplazan. Todo ello
implica, ademas de nuevos conocimientos técnicos, otras
habilidades criticas, entre las que estan la comunicacion,
la colaboracidn, la innovacién y la flexibilidad. La cobertura
de este tema abarca a colaboradores directos, potenciales
colaboradoresy contratistas.

inferna,
desarrollo y
on

:Qué hacemos en Cerro Dominador?

Nuestro equipo se caracteriza por su pasion y perseverancia.
Después de muchas dificultades en el periodo de
construccion, en 2021 se concretod la puesta en marcha de

la planta termosolar, un hito reconocido como simbélico en
el pais por su importancia para la renovacion de la matriz
energética. De hecho, de acuerdo con un informe realizado
por la Fundacién Imagen de Chile, el 75% de los chilenos
considera que la construccién de Cerro Dominador es
motivo de orgullo nacional.

La busqueda de soluciones sirvid para dar sentido y
consolidar la organizacion. Esto implica aprovechar

la vasta experiencia adquirida para llevar adelante de
nuevos proyectos y asegurar una gestion de excelencia
en la operacion de las plantas, asi como las funciones
corporativas.

La motivacion surge del orgullo de estar trabajando en una
empresa pionera en la region, que contribuye al cuidado
del medioambiente y busca ser también ser sostenible en
su propia operacidn y sus relaciones, especialmente con la
comunidad. Esa energia también hace que los profesionales
se pongan metas altas, desafiantes, porque se perciben
abriendo caminos.



Gran empresa para

trabajar

En 2021, nuestra empresa
obtuvo la certificacion

de Great Place to Work,
metodologia que analiza
el ambiente laboral de
las empresas en base

a la percepcion de sus
colaboradores y a una
auditoria a sus politicas y
procesos.

Definicion de nuestro
& °
proposito

Durante el ano realizamos
una importante actividad,
que involucro al Comité
Ejecutivo y un grupo de
colaboradores, para
establecer nuestro
proposito como empresa.
Con el apoyo de una
consultora que entrevisto
a varios miembros de la
organizacion, se definieron
los aspectos que mads

nos identifican. Estos
abarcaron atributos del
presente en cuanto a
quiénes y como somos,

la forma en que nos

relacionamos con nuestro
entorno, asi como del
futuro, el legado que
queremos dejar como
organizacion.

“Liderar la transicion
energética con innovacion
para que las personas
puedan elegir un futuro
sostenible’, resulto ser la
declaracion que resume
nuestra razon de ser.
Mas detalles sobre el
proposito y los valores
organizacionales, en el
capitulo 2.
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Gestion del desempeiio
GRI 404-3

Para quienes trabajamos en Cerro Dominador, el cumplimiento
de los objetivos propuestos por la compafiia forma parte de la
contribucion que hacemos desde nuestros roles profesionales y
técnicos. Asi, la gestion del desempefio anual, que tiene tres fases
bien establecidas, representa una herramienta para impulsar

el potencial de las personas y fortalecer, al mismo tiempo, las
competencias que requiere el desarrollo del proyecto corporativo.

En la primera fase, a inicios de cada afo, se definen los objetivos
a alcanzar bajo la metodologia SMART (sigla en inglés para
especifico, medible, alcanzable, realista y en un tiempo concreto).
La segunda consiste en una evaluacién orientativa de parte

de la jefatura para notar avances y oportunidades de mejora,

en funcion de los objetivos ya planteados. La tercera fase es

la evaluacidn final y en ella la sesidn de feedback incluye la
revision de los objetivos en funcidn de los incentivos econdmicos

previstos.
Determinacion Retroalimentacion Evaluacion final
de objetivos amitad de aiio de desempeiio

Atraccion y rotacion
GRI 401-1

Nuestra empresa es parte de una industria muy dindamicay con
proyectos atractivos en desarrollo en Chile. Asi como es una
organizacidn que atrae talento, también mantiene un bajo nivel
de rotacion, por efecto de la demanda de profesionales con
conocimiento y experiencia en el rubro de las ERNC.

NUEVAS CONTRATACIONES EN

En 2021, todo el
lantel de Cerro
ominador

—incluidos el

Comité Ejecutivo

y el resto de los

colaboradores-

recibio
evaluaciones de
desempefio.

Respetamos la libertad de
asociacion

GRI 102-41

En Cerro Dominador respetamos la
libertad de asociacion de nuestros
colaboradores propios y contratistas,
entendiendo la sindicalizacién como
una via valida para establecer un
dialogo formal entre los trabajadores
y los directivos de la organizacion.

No contamos con organizaciones
sindicales propias, sin embargo

en la planta SPV, una parte de los
trabajadores se encuentran cubiertos
por un convenio colectivo con Sinami.

2021 n TASA DE ROTACION*
I I
Hombres 6 Menores de 30 afios de edad 2,44%
Mujeres 5 Entre 30 y 50 afos de edad 4,88%
Mujeres 2,44%
Hombres 4,88%

*Rotacién interna Cerro Dominador matriz.



Empleo
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femenino en la

industria

Tema material
GRI 101-1 101-2 101-3

:Por qué es importante?

La industria de la energia es un sector econémico que
tradicionalmente ha sido espacio de desarrollo profesional
de hombres. Seglin un estudio realizado por el Ministerio

de Energia en 2018, las mujeres, en promedio tenian una
presencia del 23%, siendo esta mas fuerte en puestos
administrativos y menos relevante en cargos técnicos,
profesionales y directivos. La brecha abarca, ademas, otros
aspectos, como tipos de contrato (indefinidos o a plazo fijo).
Ante esta realidad, la nueva Politica Energética Nacional -
en consulta actualmente - propone la paridad de género

en cargos directivos y en remuneraciones de organismos
publicos y privados del sector energia a 2040. Este tema

es de cobertura interna (directores, empleados) y externa
(contratistas, proveedores, comunidad, asesores, academia,
organizaciones de la sociedad civil, autoridades).

{Qué hacemos en Cerro Dominador?

Tenemos un compromiso con la equidad de género que
nace de la conviccidn corporativa de que el desarrollo
sostenible requiere la participacion de todas las personas.
Esto nos impulsa a trabajar fuertemente este aspecto,
tanto al interior de nuestra organizacién, como en aquellos
espacios externos en los que podemos influir y colaborar. La
meta planteada en nuestra estrategia de sostenibilidad es
claray busca lograr la plena equidad de género en nuestra
empresa a 2023, lo que se traduce en: “Brecha salarial por
cargo igual a 0y presencia femenina de al menos 40% en la
organizacién”.
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Juntas, Podemos

La gobernanza de la empresa incorpora vision de equidad
de género para el desarrollo de proyectos e iniciativas.
Ademas, tenemos un Comité de Equidad de Género que
hace seguimiento a iniciativas y compromisos.

El programa “Together We Can” (Juntas, Podemos) resume
el compromiso de Cerro Dominador en materia de equidad
de género. Este programa incentiva la seleccion de personal
con enfoque de género, para que asi la conformacion

de equipos sea equitativa y representativa del talento
femenino que hoy existe en el mercado. Bajo esta vision,
también trabajamos en mejorar la brecha salarial que existe
en la industria. Adicionalmente, hemos extendido esta
preocupacion a nuestros proveedores y contratistas para
propiciar la contratacion femenina.

Durante el periodo de construccion, que finalizé en el
primer semestre de 2021, en Cerro Dominador impulsamos
fuertemente un cambio de paradigma en materia de
contratacion y creamos el Programa Espejos, consistente en
la capacitacién y contratacion de mujeres de la comunidad
de Maria Elena para realizar el ensamblaje de los heliostatos
de los paneles fotovoltaicos. En su periodo mas intenso,
alcanzamos un 33% de contratacién de mujeres locales en la
fabricacidn de heliostatos y su montaje en el campo solar.




En 2021, la proporcién mensual
del salario de los hombres del
Comité Ejecutivo, por sobre el

de las mujeres, fue de un 28%.

En el caso de los colaboradores,
fue de un 55%. Este cdlculo esta
basado en el promedio de salario
bruto, considera trabajadores

expatriados
salario del CEO.

Charlas internas

Durante 2021, trabajamos en la sensibilizacion de nuestros
colaboradores con temas relacionados con la equidad

de género, como la violencia intrafamiliar, tanto a nivel
corporativo, como en plantas. Desarrollamos 3 talleres, 2 en
el ambito de bienestar laboral y autocuidado (15 personas
participaron en Santiago y 15 en planta), mientras que el
tercero sélo contempl6 a los colaboradores de planta y
abordé temas de violencia contra la mujer y equidad de
género (asistieron 25 personas).

Mentorias para jovenes de Antofagasta

Afines de 2021 iniciamos un trabajo de mentoria con
jovenes estudiantes de ingenieria de la Universidad de
Antofagasta, bajo el liderazgo de la organizacion REDEG

y con la participacién de ACERA y la Seremi de Energia de
la Region. La iniciativa, amparada en el Programa Energia
+Mujer, tiene como objetivo conectar a futuras profesionales
con quienes hoy desempefian su trabajo en empresas de
energia. Durante tres meses, los mentores y mentoras de
Cerro Dominador hicieron talleres y sesiones individuales a
estudiantes para compartir experiencias y motivarlas a ser
parte de la industria.

Campania testimonial

Como miembros del Cluster de Energia de la Regidn de
Antofagasta, participamos en la campafa “Mujeres 100%
pura Energia” cuyo objetivo fue mostrar la experiencia de
13 mujeres de diversas areas, como operadoras, ejecutivas,
proveedoras y referentes de la industria, entre las que
estuvieron dos colaboradoras de Cerro Dominador.

no considera el

Programas en los que participamos

€== ganarganar

=¥ La igualdad de género es un buen negocio

Este programa de ONU Mujeres se desarrolla desde 2018

y busca promover la igualdad de género a través del
involucramiento del sector privado. Su orientacion esta en
el empoderamiento econdmico de las mujeres, mediante el
trabajo y el control de sus recursos.

energia
g

Es una iniciativa del Ministerio de Energia de Chile, cuyo
objetivo es fomentar el empleo femenino en la industria.
Impulsé el disefio y la implementacion de un plan
publico-privado —de caracter voluntario— junto con la
industria energética chilenay su cadena de suministro
en que participan mas de 60 organizaciones, con miras a
resolver las barreras y brechas de género que permitan
incorporar mas talento femenino al sector, a partir de un
trabajo sistematico.
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Tema material
GRI 103-1 103-2 103-3

¢Por qué es importante?

Por ser una actividad industrial especializada, la produccién de
energia requiere que los operarios lleven a cabo procedimientos
técnicos que, algunas veces, presentan riesgos fisicos, quimicos
o de otra indole, como caidas, atrapamientos y/o incendios. En
el caso concreto de empresas de ERNC, la existencia de sistemas
sélidos de Salud y Seguridad Ocupacional (SS0) constituye
practicamente en un requisito fundamental y prioritario

para su funcionamiento, exigido por sus publicos de interés,
especialmente sus colaboradores, inversionistas, reguladores,
sindicatos, entre otros.

{Qué hacemos en Cerro Dominador?

La salud y seguridad de las personas - sean colaboradores
propios o de los equipos contratistas que laboran en nuestras
plantas - constituyen una prioridad para nuestra compaiiia.
Contamos con un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
Ocupacional (SGSSO) que se basa en la norma internacional ISO
45001 y abarca elementos funcionales en las areas de liderazgo,
estructura, procesos y acciones. Esta herramienta, junto con
proporcionar un marco coherente para nuestras expectativas de
gestion de la seguridad, permite al equipo especialista velar por
su correcta aplicacion tanto en planta como en oficinas.

De manera constante, fomentamos medidas preventivasy
hacemos cursos de capacitacion para que los colaboradores
cuenten con las herramientas de autocuidado y precaucion
COMO equipos.

Salud X
seguridad

Sistema de Gestion de la
Salud y la Seguridad en el
Trabajo

GRI 403-1 403-8

Nuestro Departamento de Seguridad
y Salud es el area responsable de
gestionar los recursos necesarios para
el correcto desempefio del SGSSO. Su
foco estd en el objetivo de alcanzary
mantener la meta de cero accidentes,
mediante una serie de herramientas:

1.Liderazgo y compromiso de la
organizacion.

2.Planificacion estratégica del Sistema
de Gestion.

3.Estructura organizacional y
responsabilidades.

4.Gestion de proveedoresy
contratistas.

5.Entrenamiento y competencias.
6.Administracion de riesgos.

7.Programa de seguimientoy
auditoria.

Mediante el SGSSO cumplimos con

la normativa que estipula la Ley
N°16.744 y, bajo la premisa de mejora
continua, alcanzar la certificacion
ISO 45001:2018, cuya auditoria esta
prevista para el primer trimestre de
2022.



Cuidado ante los riesgos de
una planta termosolar

GRI 403-9 403-10

En cualquier planta termosolar, los
principales peligros presentes en
Operaciones y Mantenimiento (O&M),
son temperatura y presion, porque
existen lineas cargadas con vapor

y otras con sales que estan a altas
temperaturas. Cualquier fuga es de
alto riesgo, debido a que las sales

se calientan hasta 560 °C las cuales
se manejan en estado liquido. Los
ductos tienen aislacion térmica de
alta resistencia. No obstante, en la
eventualidad de producirse alguna
fuga podrian ocurrir dafios severos

e irreparables, por lo que en Cerro
Dominador contamos y aplicamos
estrictos procedimientos y protocolos
de Seguridad.

Las personas que realizan estas tareas
han sido evaluadas previamente

en cuanto a sus aptitudes fisicas y
sicolégicas para desarrollarlas. Una
vez capacitados mediante charlas
especificas, los colaboradores
asignados para operar este
equipamiento deben contar con un
permiso de trabajo que los autoriza

a la realizacion de labores al interior
de la planta y la obligacion de portar
en todo momento los elementos de
proteccion personal (EPP) adecuados
para realizar estas actividades.

Como empresa, nos encargamos de
planificar y coordinar los trabajos
diariamente y, antes de comenzar
una jornada laboral, reforzamos
todos los aspectos de seguridad a
considerar. De esta forma, los equipos
cuentan con informacion clave como
la presidn existente en las lineas y
tienen la capacidad de identificar altas
temperaturas, vibracion y factores de
presion.

Otros riesgos detectados, mediante
evaluaciones realizadas por nuestro
Organismo Administrador de la Ley
(OAL), son la radiacidn de rayos UV y

la exposicion al ruido. Durante 2021
no tuvimos trabajadores afectados
por estas dolencias, gracias a medidas
como capacitacion y uso de proteccién
para la piel y el sistema auditivo.
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Servicios en plantay oficinas
GRI 403-3

Los servicios para proteger la salud de los trabajadores, ya sea en
oficinas como en planta, son provistos por el OAL Asociacion
Chilena de Seguridad. Esta entidad nos presta apoyo para abordar
riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos, lo cual se abordan mediante
examenes pre ocupacionales, exdmenes ocupacionales con la
aplicacidn de baterias para altura fisica, espacios confinados, de
aversion al riesgo y pruebas psicosensométricas.

Para ello, nuestra empresa se encuentra afiliada a esta mutual
mediante la administracion del seguro contra accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, el cual se financia con el
pago por parte de Cerro Dominador del 0,93% del total de las
remuneraciones imponibles.

En lo que respecta al policlinico instalado en el complejo Cerro
Dominador, este es administrado por el contratista principal de
la planta, Operadora Atacama. Su funcion es brindar atencion
inmediata en el caso de accidente. De ser necesario, se realiza el
traslado con la ambulancia que pertenece al policlinico.

Formacion de los trabajadores en salud y
seguridad

GRI 403-5

De manera constante, realizamos capacitacion a los trabajadores
para fomentar el autocuidado y la prevencién de riesgos asociados
a sus funciones. Toda persona que ingresa por primera vez a la
empresa debe cumplir en su induccién con una formacion basica
en salud y seguridad. En 2021 realizamos cursos sobre 26 temas.

CAPACITACIONES

2020 2021
N° de participantes en capacitaciones 4.957 2.583
de SSO
N° de horas de capacitacién SSO 11.034 7.526,15
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Comités paritarios

En Cerro Dominador tenemos tres comités paritarios:

uno por la empresa mandante y dos por los equipos de

la operadora en planta, que se relinen mensualmente.
Durante 2021 fueron instancias activas y colaboradoras
respecto a la aplicacion de medidas de prevencién contra el
covid-19. Ademas, se trabajoé en conjunto la definicién de un
protocolo sobre riesgos sicosociales.

Medidas contra la pandemia

Tras un afio de experiencia haciendo frente a la emergencia
sanitaria provocada por el covid-19, durante 2021
continuamos aplicando una rutina preventiva orientada a
evitar los contagios entre los trabajadores. Para ello, en la
operacion se tomaron las siguientes medidas:

« Toma de temperatura diaria al ingreso a la planta.
« Declaracion de salud.

« Pesquisa inmediata en caso de presentarse sintomas con
test de antigenos.

« Coordinacién de residencia sanitaria en caso de
cuarentena.

« Mantencion de distanciamiento en comedores.

« Uso obligatorio de mascarilla y alcohol gel provistos por la
empresa.

« Induccién de seguridad a todo el personal de planta
enfocado en medidas anti covid-19 durante la transicion
entre puesta en marcha y operaciones.

Para el personal de la oficina corporativa, la medida mas
relevante fue la adopcion del teletrabajo y una modalidad
presencial hibrida a través de dos equipos (azul y naranja).
Ademas, se mantuvieron suspendidas las reuniones
presenciales, adoptandose las videoconferencias.

Accidentes y fatalidades
GRI 403-9

Gracias a todas nuestras medidas preventivas, no tuvimos
accidentes fatales ni lesionados entre los trabajadores de
Cerro Dominador. Entre los colaboradores de proyecto
(contratistas), se produjo una lesion relacionada con el
trabajo y no hubo accidentes fatales.

Gracias al
compromiso de todos
los colaboradores,
tanto internos
como de empresas
contratistas, en
2021 las medidas
de seguridad
implementadas
permitieron evitar
la ocurrencia de
accidentes.
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Relaciones
y desarrollo
comunitario

Tema material

GRI 103-1 103-2 103-3
SASB RR-ST-160a.2

:Por qué es importante?

En la industria de las energias limpias, cuyas plantas

por lo general se instalan en territorios ricos en recursos
naturales como sol, viento y agua, el establecimiento de
relaciones constructivas y cercanas con las comunidades

es un requisito de funcionamiento debido a la magnitud de
proyectos que requieren de legitimidad social para realizarse
exitosamente. Las mismas comunidades, crecientemente
ven en estas operaciones nuevas oportunidades que parten
en la oferta de empleo, la posibilidad de brindar servicios
como proveedores e inversion social en el territorio. De
esta forma, las relaciones comunitarias se vuelven un factor
relevante para el desarrollo sostenible de esta industria,
mas aln si existe una mirada capaz de responder tanto a
problematicas sociales histéricas de los territorios, como
proponer nuevos enfoques de desarrollo social.

:Qué hacemos en Cerro Dominador?

Nuestros proyectos estan ubicados en la Regidn de
Antofagasta, donde llegamos para contribuir a las
comunidades vecinas mediante la generacion de

valor social. Para ello, buscamos establecer relaciones
transparentes, cercanasy aportar tanto a su calidad de vida
como a su desarrollo. En funcion de estas aspiraciones,
nuestra Estrategia de Sostenibilidad pone énfasis en el
didlogo y la participacidén temprana durante todo el ciclo de
vida de los proyectos y la contratacion de mano de obray
proveedores locales.
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Zonas de influencia

La Region de Antofagasta posee los mayores indices de
radiacién solar (directa) del planeta y la humedad ambiental
es tan escasa que, geograficamente, presenta atributos
ideales para el desarrollo de la energia solar.

En esta zona es donde ya esta instalado el complejo solar
Cerro Dominador, en la comuna de Maria Elena. También
proyectamos construir Likana Solar, que tiene como zonas
de influencia Calama, San Pedro de Atacama, Chiu-Chiuy
Rio Grande, y Pampa Unidn, en la comuna de Sierra Gorda.

Nuestros ejes de vinculacion

SASB RR-ST-160a.2
Cerro 2

En Cerro Dominador tenemos un fuerte compromiso con
las comunidades que habitan las zonas donde instalamos
nuestros proyectos. Somos respetuosos de su historia,

sus tradiciones y también queremos compartir con sus
miembros las posibilidades que abre la energia solar como
fuente de desarrollo.

Contratacion

Maria
Elena

@ Calama
Complejo

. Cerro@ @
Dominador ¢ sierra

Gorda | ikana OgarL‘Pedro
Solar e Atacama

Pampa
Uni(?n

Antofagasta

Cinco son nuestros ejes de relacionamiento comunitario,
mediante los que organizamos y planificamos los programas
y actividades que ejecutamos en esta linea de trabajo.

Varios de ellos se relacionan con otros aspectos de nuestro

quehacer como empresa, como la gestion de personasy de
proveedores.

de mano de
obra local

+ Programa de
formaciony
competencias para
operadoresy
mantenedores de
energia solar.

Contratacion
de mano de
obra con foco
en genero

» Programa Espejos.

« Capacitacion de
operadores(as) con
becas CORFO.

* Mentorias para
jovenes en
Antofagasta.

Desarrollo de
proveedores
locales

» Programa de
aprovisionamiento
para el desarrollo
de empresas de
Maria Elena.

» Programa de
Apoyo a la
Reactivacion de
Pampa Salitrera.

Mds informacién
en capitulo 6.

Desarrollo del
turismo local

« Centro de
Observacion
Turistico-Cientifico
en Maria Elena.

« Proyecto Ruta
Turistica de las
Energias.

Mds informacién en
capitulo 5.

Educacion
vinculadaa
energia
renovable

« Visitas guiadas a
Cerro Dominador.

Durante 2021, la agencia alemana de desarrollo GIZ apoyd nuestro trabajo a través de
una evaluacion de la percepcién que los residentes locales tienen de los vinculos que

hemos desarrollado con las comunidades.



Programa de
emprendedores

En 2021 se ejecutaron

los proyectos del Plan de
Reactivacion Economica
impulsado por Corfo y el
Municipio para apoyar a
emprendedores de Maria
Elena cuyos negocios fueron
afectados por la crisis
sanitaria.

Nuestra compafiia participo,
junto a otras empresas

de mineria y energia,
aportando recursos y
capacidades para dos fondos
concursables: “Reactivando
mi Pampa Salitrera”y
“Juntos Impulsamos

tu Negocio” que, en
conjunto, beneficiaron a 46
microempresarios cuyos
negocios fueron afectados
por la crisis sanitaria. Ellos
recibieron capacitaciones,
consultorias y recursos para
la inversion en activos y
capital de trabajo.
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Alianzas con universidades

En el transcurso de 2021, fuimos tejiendo una nueva red de
relaciones con distintas universidades con las cuales vamos
a colaborar en investigaciones de distinta indole.

t Universidad
de Antofagasta

U. de Antofagasta: convenio marco que busca trabajar el
eje de pobreza energética en las comunidades aledafias

al proyecto Likana, que no tienen servicio continuo de
electricidad. Se apoyara la elaboracion de tesis de grado y
considera también la realizacion de operativos médicos y
odontoldgicos en beneficio de las comunidades cercanas al
proyecto.

2~ UNIVERSIDAD
= DE CHILE

U. de Chile: investigacion para determinar si la reflectividad
de los espejos de Cerro Dominador es susceptible de ser
usada como telescopio.

£y
UNIVERSIDAD MAYOR

U. Mayor: investigacion sobre la materialidad de los tanques
de sales del proyecto. Se mediran resistencia y durabilidad,
conforme a condiciones que deben tener las sales, calor,
temperatura, con el fin de determinar los niveles 6ptimos
para dar estabilidad al proyecto durante 30 afios.
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Formacion de
capacidades y

empleo local

Tema material
GRI 103-1 103-2 103-3

¢Por qué es importante?

Con mucho dinamismo, la industria de las energias renovables
esta abriendo oportunidades laborales en Chile para
profesionales, técnicos y operarios, quienes deben contar con
los conocimientosy capacidades que requieren las distintas
plantas y operaciones. Las empresas se convierten asi en polos
de desarrollo para las localidades en que estan insertos sus
proyectos. Cuando se suman politicas publicas a la voluntad
de los actores privados, es posible la generacion de circulos
virtuosos que benefician a todas las partes.

{Qué hacemos en Cerro Dominador?

Como empresa comprometida con las comunidades que acogen
nuestras operaciones, buscamos ser un aporte en distintas
dimensiones. La formacion de capacidadesy el empleo de
personas locales constituyen aspectos en que hemos puesto
nuestros esfuerzos desde las etapas de construccion del
complejo en que estan nuestras plantas solar y fotovoltaica,
actualmente en operacién en la comuna de Maria Elena.

En este sentido destacamos lo que fue el Programa Espejos -
vigente entre 2018 y 2020 - en que promovimos la capacitacion
y contratacién de mujeres de la zona, llegando a tener entre

un 20% y un 33% de ellas en las faenas de ensamblaje de
heliostatos y montaje de estos en el campo solar durante la
etapa de construccidn. En conjunto con otros actores publicos

y privados, continuamos trabajando en la formacion de
capacidades, de manera de asegurarnos contar con operadores,

hombres y mujeres, calificados que sean originarios o habitantes

de la region.

Programa de Formacion para
la Competitividad

Cerro 3

Impulsado por el Comité Corfo
Antofagasta, durante 2021 se realizd
este programa para capacitar a los
primeros operadores y mantenedores
de plantas de Concentracion Solar de
Potencia (CSP) formados en Chile.

La iniciativa benefici6 a 55 personas
que fueron becadas para formarse
como operadores de sala de control,
mantenedores y operadores en
terreno. Estos tres cursos fueron
planificados tras el levantamiento
de perfiles técnicos realizados

por el Ministerio de Energia junto

a Chile Valora, la Comisién del
Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales. El trabajo
fue impulsado en la Mesa de Capital
Humano del Clister de Energia que
relne a actores publicos y privados
en la Region de Antofagasta. El
programa conté con el apoyo de la
Seremi de Energia, fue ejecutado
por Codesser y dictado por el Centro
de Entrenamiento Industrial-Minero
de Fundacién Educacion Escondida
(CEIM).

En 2021, 31 de los recién formados
operadores fueron contratados para
trabajar en nuestra planta termosolar
de Maria Elena. De estos, el 11%
corresponde a mujeres.



Avance de
metas y

objetivos

PILAR DE LA ESTRATEGIA

2. ELEVAR el estandar de
relacién con las personas, la
sociedad y las comunidades.

OBJETIVOS

Mantener el didlogo y la
participacion temprana durante
todo el ciclo de vida de nuestros
proyectos, respetando las
costumbres de las comunidades
indigenas y locales.

META 2023

100% de nuestros proyectos
cuentan con instancias de
didlogo y consulta temprana,
con especial respeto a los
pueblos originarios y sus
costumbres.

ESTADO 2021

En proceso socializacién
proyecto Likana

Asegurar la contratacion de

mano de obra y proveedores
locales a través de exigencias a
nuestros contratistas.

75% de nuestra mano de obra
es nacional, en construcciony
operacion.

Al cierre de 2021, un 73% del
personal contratado para la
Operacion y Mantenimiento
de nuestras plantas son de la
Region de Antofagasta.

60% de nuestros proveedores
son locales y/o nacionales.

El 76% de los proveedores
que contrata la empresa
operadora son nacionales

y/o locales. Ademas, el 87%
de los proveedores que

Cerro Dominador contrata
directamente son chilenos y/o
residentes de la comuna de
Maria Elena.

50 personas anualmente
formadas en competencias

técnicas vinculadas con nuestro

negocio.

Através del Programa

de Formacion para la
Competitividad, 55 personas
fueron formadas en 2021,y 31
de ellas ingresaron a trabajar en
Cerro Dominador.

Implementar los mas altos
estandares de salud y seguridad
en la operacion y construccion.

indice de accidentabilidad 1 en

los nuevos proyectos.

0 accidentes en 2021

Lograr la plena equidad de
género en nuestra empresa.

Brecha salarial por cargo igual
a 0y presencia femenina de al

menos 40% en la organizacion.

En cargos ejecutivos es de
un 0,72. En el caso de los
trabajadores, de un 0,66

El 41% de la dotacion de cerro
esta conformada por mujeres.

Ser una de las mejores

empresas para trabajar en Chile.

Alcanzar puntaje 80 en GPTW
en 2022.

Puntaje 78 en 2021
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Potencialidades

de la energia
solar 24/7

Uno de los pilares de nuestra estrategia de
sostenibilidad busca facilitar el disfrute
ciudadano de las potencialidades de la
energia solar 24/7. Para ello, nos hemos
comprometido a fomentar una cultura de
energias limpias entre los chilenos, mediante
instancias y actividades en espacios publicos,
infraestructura comunitaria, organizaciones
funcionales y, sobre todo, en las localidades
donde operamos.
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Promocion de la
energia solar

Creemos en el potencial de desarrollo de la energia solar
en el pais y nos hemos propuesto buscar alternativas

para promover su disfrute, uso e investigacion, para que
en un futuro cercano cada dia mas personas puedan
incorporar el uso de las energias renovables como parte
de su cotidianeidad. Por eso desde nuestros inicios hemos
trabajado de manera cercana con establecimientos
educacionales y con la comunidad estudiantil. Sin embargo,
la crisis sanitaria mundial del covid-19 ha afectado la
ejecucion de las actividades que en afios anteriores
hemos realizado con ellos, las que buscaban promover el
conocimiento y uso practico de la energia solar.

Para subsanar la imposibilidad de llevar a cabo actividades
con la comunidad escolar, nos vinculamos con el ambiente
académico. Asi, participamos en el proyecto “Transporte
de polvo mineral en el norte de Chile y su depésito en la
Criosfera Andina”, del Departamento de Geofisica de la
Universidad de Chile, financiado por FONDECYT - ANID. Esta
investigacion busca determinar los patrones de circulacion
del polvo en el norte de Chile, fendmeno escasamente
documentado, donde no se sabe con certeza hacia donde

el polvo es transportado y los impactos que esto puede
generar. Se eligié el area de Cerro Dominador como caso

de estudio debido a la potencial emision de polvo producto
de nuestras operaciones de construccion, permitiendo al
equipo de geofisicos determinar el impacto en la atenuacion
de la cantidad de radiacidn solar que llega a la superficie

y/o la cantidad que se depone sobre los paneles solares. Lo
primero tiene un impacto en la eficiencia de la produccién

y lo segundo también afecta la mantencion, ya que define

la frecuencia a la cual se deben limpiar los paneles. Los
resultados de esta investigacion determinaran el impacto
del polvo en la generacion solar de electricidad, permitiendo
disefar herramientas para reducirlo.

En esta misma linea, participamos en el Proyecto Nodo
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién (CTCI),
iniciativa impulsada por la Agencia Nacional de Innovacion
y Desarrollo (ANID) del Ministerio de la Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion de Chile. Lo ejecuta la
Fundacién Parque Cientifico Tecnolégico de la Universidad
Catolica del Norte (UCN), casa de estudios que respalda

la iniciativa junto con la Universidad de Tarapac3, la
Universidad Arturo Prat, la Universidad de Antofagasta y la
Universidad de Atacama.

El objetivo de esta actividad es desarrollar alternativas
energéticas sostenibles para la industria minera de las
regiones de Arica y Parinacota, Tarapacd, Antofagasta 'y
Atacama. En su desarrollo, participaron representantes
del sector publico, privado, académico y social quienes
trabajaron en un diagndstico y visidon compartida que
aportara a la construccion de una hoja de ruta para
fortalecer las capacidades desde el territorio.



Reemplazo de lefa
por energia limpia

En Talca estamos
trabajando un

programa que permite

a los residentes de 200
viviendas reemplazar

el uso de lena por
energia eléctrica. La
iniciativa gubernamental
corresponde a una
licitacion en la que
participamos junto con

la distribuidora CGE, que
esta colocando medidores
y desarrollando

los aparatos para
abastecerlos de energia
eléctrica. La iniciativa
comenzard su operacion
en el invierno de 2022.




Turismo

Cerro 4

Sabemos que estamos en una posicidn privilegiada para
innovar en materia de promocién de la energia solar: somos
parte de una industria emergente que tiene gran potencial
para crecer y contamos con un equipo motivado y con

las capacidades para desarrollar proyectos que desde su
concepcion busquen agregar valor a los espacios en donde
operamos.

En mayo de 2021, con gran orgullo inauguramos el Centro
de Observacion turistico-cientifica en la comuna de Maria
Elena, en pleno desierto de Atacama. Nuestra planta Cerro
Dominador cuenta con tres estaciones de informacidn sobre
el soly el universo disefiadas por cientificos del Instituto de
Astronomia de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, la
Universidad de La Serena y la Universidad Diego Portales.
Estas instalaciones cuentan con un mural sobre la Via Lactea
creado por la artista Silvana Z(fiiga, especializada en arte
cientifico, y dos imponentes esculturas de seis metros de
alto, realizadas por Federico Assler, Premio Nacional de
Artes 2009. Desde estas estaciones es posible observar las

energetico

instalaciones de Cerro Dominadory disfrutar de los cielos
pristinos del norte de nuestro pais.

En la ceremonia de inauguracion, estas instalaciones
fueron traspasadas al Municipio de Maria Elena para

su administracion, a quienes les reafirmamos nuestro
compromiso con seguir promoviendo el desarrollo tecno-
cientifico del pais. Las obras forman parte de la “Ruta
Turistica de las Energias”, la cual comienza en nuestras
instalaciones y contempla un trayecto hasta el oasis de
Quillagua. El desarrollo de esta ruta permitira consolidar
un circuito turistico que rescate el patrimonio cultural e
histérico de nuestro desierto, y que comunique la manera
en que la energia solar aporta al desarrollo sostenible de
nuestro pais.

Debido a la contingencia sanitaria, durante 2021 el espacio
tuvo restriccion de acceso, pero esperamos que en 2022
toda la comunidad lo visite para admirary conocer el
potencial de la energia solar.



Avances
de metasy

objetivos

FOCO DE LA ESTRATEGIA

3. FACILITAR el disfrute
ciudadano de las
potencialidades de la energia
solar 24/7.

OBJETIVOS

Generar capacidad productiva
en torno a la energia solar 24/7
a nivel técnico y turistico para
combatir la pobreza energética.

META 2023

Invertir 5 millones de pesos
anuales en energia solar para

la infraestructura publica de las
localidades donde operamos.

ESTADO 2021

No iniciado

Desarrollar proyectos
turisticos vinculados a nuestra
infraestructura gestionado por
la comunidad (por proyecto)

Desarrollo y entrega del Centro
de Observacidn turistico-
cientifica a la comuna de Maria
AEHER

Contribuir con la infraestructura
publica a través de la energia
solar 24/7.

Crear fondos concursables
ciudadanos (centros escolares,
juntas de vecinos,

etc.) que promuevan el uso de
la energia solar.

Mirador entregado a Maria
Elena, donde se describe
el funcionamiento de la
planta y también aspectos
astronomicos.







Compromiso
local e
innovacion

El dinamismo de la industria de energia

solar en el pais abre la puerta a la creacién

y el desarrollo de empresas locales que
pueden sumarse a la cadena de suministro
de nuestros proyectos. Con los proveedores
hemos apuntado a trabajar en conjunto, para
alcanzar no sélo metas de productividad,
sino también de seguridad y de respeto por el
medioambiente, buscando alternativas para
poder entregarles herramientas que faciliten
su labory que les permitan ingresar a la
cadena de valor de los distintos actores de la
industria.

En este ecosistema industrial la innovacién
es un elemento clave, por lo que fomentamos
que nuestros equipos trabajen de manera
creativa en la busqueda de alternativas

para colaborar con otros actores del sector

y explorar opciones que aumenten nuestras
posibilidades de aprovechar al maximo los
beneficios de las energias renovables.
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Gestion d

la cadena

suministr

Tema Material
GRI 101-1 101-2 101-3

:Por qué es importante?

Tanto en las etapas de construccion como de operacion,
buscamos relacionarnos con empresas proveedoras que puedan
ofrecernos productos y servicios con los estandares de calidad,
confiabilidad y precios que requerimos y que, adicionalmente,
puedan asegurarnos el cumplimiento de los criterios de
sostenibilidad con los que nos hemos comprometido.

Algunos de estos insumos deben ser adquiridos en mercados
internacionales, lo que conlleva logistica y transporte, mientras
que otros se obtienen a nivel nacional y local, en especial,
servicios que involucran mano de obra.

{Qué hacemos en Cerro Dominador?

Nos propusimos ser un aporte al desarrollo de los territorios

en los que operamos y vemos en la compra y contratacion

de productos y servicios locales una gran oportunidad para
contribuir al progreso de la economia local. Teniendo en cuenta
los distintos factores, como por ejemplo que las empresas
medianasy pequefias a las que podemos acceder alin estan en
formacion o crecimiento, nos ocupamos de instalar capacidades
técnicas que las fortalezcan y den viabilidad a sus negocios, y
esto a la vez se traduce en que nos prestan un mejor servicio.

Cadena de suministro
GRI 102-9 102-10 204-1

Através de la seleccion de proveedores
nacionales, tenemos una oportunidad
concreta para aportar a la economia
de las zonas en donde operamos. Un
mayor flujo de recursos econémicos
puede inyectar dinamismo a la
economia local, fomentando el
crecimiento y/o fortalecimiento

de negocios existentes, asi como
también el surgimiento de nuevos
emprendimientos.

En 2021 trabajamos con un total de
533 proveedores, lo que en relacion al
afo 2020 representd un incremento
de 5,75% en la contratacion general.
Este aumento esta en perfecta
concordancia con multiples servicios
que surgen por el cambio de fase en la
finalizacion de la construccion.

Debido a la transicién de construccion
a operacion y mantenimiento de
nuestro proyecto Cerro Dominador,
elaumento percibido fue
especificamente en la contratacion de
proveedores nacionales y/o locales,
por parte de nuestro contratista, y que
fue de un 21%.



2020

2021
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El principal cambio

504 > 533 T husiracodena

Totalde Totalde
proveedores proveedores
77,74% son 81,33% son
nacionales nacionales

Nuestros proveedores se clasifican en dos tipos:

Proveedores indirectos

Aquellos proveedores contratados por la empresa
constructora.

En 2021, nuestro contratista realizd contrataciones

nacionales y/o locales superiores en comparacion a 2020,
aumentando en un 13,10%. Asi también disminuyeron
simultdneamente las contrataciones de proveedores

extranjeros. Este aumento significé el 76,13% del total de sus

adquisiciones y servicios.

Los proveedores extranjeros provienen de Alemania,

Espafia, Estados Unidos, China, Republica Checa, Holanda y

Francia, entre otros.

TIPO DE PROVEEDORES

presento por el
término de la etapa
de construccion y el
inicio de la O&M, lo
cual se enmarco en
el aumento de una
mayor necesidad
de servicios

de empresas
nacionales y
locales.

Proveedores directos

Son aquellas compras y contrataciones de servicios que
ejecutamos directamente desde Cerro Dominador. En 2021
nuestra gestion de compras fue de un 86,55% a proveedores
nacionales y/o locales y un 13,45% a proveedores
extranjeros.

Directos (Gestionados por Cerro Dominador)
Indirectos (Gestionados por la empresa constructora)

Total

Nacionales Extranjeros Totales
193 30 223
236 74 310
429 104 533
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PROVEEDORES DIRECTOS 2021

13%

87%

@ Nacionales

() Extranjeros

PROVEEDORES INDIRECTOS 2021

@ Nacionales

() Extranjeros

Los plazos de pago son a 30 dias a
proveedores extranjerosy entre 10 a 15
dias a los proveedores nacionales.

Estrictos controles laborales
GRI 408-1

En Cerro Dominador ninguno de
nuestros objetivos estd por sobre

la seguridad y la dignidad de las
personas. Como empresa de clase
mundial, hemos desarrollado
iniciativas para asegurar y fomentar
un ambiente laboral en donde prima
la seguridad laboral, el respeto

por la normativa legal vigente y

el cumplimiento de los estandares
operacionales que hemos adoptado.

Buscamos establecer relaciones
comerciales con empresas contratistas
que comparten nuestros valores y
estandares operacionales. Por esto
contamos con estrictos protocolos
para identificar, denunciar y corregir
practicas que puedan poner en riesgo

la seguridad de los trabajadores, los
plazos comprometidos, y nuestra
reputacion corporativa.

Sin titubear le decimos no a la
explotacion laboral, lo cual incluye

los riesgos relativos a la participacion
de menores de edad en nuestras
operaciones y actividades asociadas.
Mensualmente realizamos auditorias
a las empresas contratistas, revisando
los registros de contratacion de
personal.

En faenas existe un estricto control
de identidad (con torniquetes y
revision de la cédula de identidad),
lo que reduce el riesgo de ingreso
de personas que no son parte de

la plantilla laboral, lo cual hace
imposible el ingreso de menores de
edad a nuestras instalaciones.




En 2021 nuestro gasto
total en provision de
bienes y servicios fue
de USD$126.757.367
en donde el 86,5%
corresponde a
proveedores
nacionales, puesto
que el valor pagado a
proveedores indirectos
no lo gestionamos
nosoftros.

Desarrollo de proveedores locales

Cerro 3

La tecnologia solar que estamos implementando en el norte
de nuestro pais es nueva y por tanto requiere de avanzadas
capacidades técnicas y profesionales. Por esto, el trabajo
con nuestros contratistas se ha enfocado en el traspaso

de habilidades y conocimientos para que ellos puedan
desarrollar sus labores con confianza y dentro de la agenda
de nuestra planificacidn. En virtud de esto, hemos realizado
actividades para capacitar a los trabajadores contratistas,
entregandoles las herramientas necesarias para automatizar
y modernizar sus procesos.

En 2021 destaca la ejecucion del Programa de
Aprovisionamiento para el Desarrollo de Empresas,
implementado en la comuna de Maria Elena impulsado por
Corfo junto a Cerro Dominador y otras dos empresas, y que
tiene como propdsito mejorar los estandares operacionales
de un grupo de proveedores locales que les permita
favorecer su encadenamiento productivo y comercial en la
industria minero y energética de la zona.

Aligual que en 2020, participamos del “Plan de Reactivacion
Econdmica de la Pampa Salitrera”, una iniciativa en

que junto a actores del mundo publico y de la industria
minera y energética, buscamos apoyar a emprendedores

y microempresarios de la zona para enfrentar la crisis
sanitaria, destinando mas de 100 millones de pesos para
financiar proyectos que permitan fortalecer sus negocios.
Este programa gané el 3° lugar en el concurso de la
Asociacion Generadoras de Chile.

Pago por subrogacion a
proveedores

Pese al creciente volumen de
proveedores que participan en
nuestra cadena de valor, nuestro
constante proposito es apoyar
no solo en la contratacion, sino
también en el cumplimiento

de nuestras obligaciones de
pago, sobre todo considerando
la pandemia que nos ha
tocado vivir. En funcion de esto
seguimos esforzandonos por
mantener los 15 dias de plazo
promedio de pago, de los mds
expeditos de la industria.

Parte también de dichos
esfuerzos y procesos para
cumplir con nuestras
obligaciones, es también
controlar que nuestro contratista
cumpla de igual manera con
sus responsabilidades. Es

por eso que, durante 2021, y
en estos procesos de revision

y seguimiento, detectamos
tardanzas en pagos por parte
de nuestro contratista a sus
subcontratistas. Es por ello
que, en un esfuerzo adicional
y realizando operaciones
acordadas con ellos, hemos ido
gestionando el cumplimiento
de dichas obligaciones, lo que
conlleva no solo un esfuerzo
economico extra, sino también
un trabajo que requirio tiempo
de nuestro equipo; todo esto
con tal de cumplir y mantener
nuestra cadena de valor.
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Innovacion

Tema Material

GRI 103-1 103-2 103-3
Cerro 5§

La industria de las Energias Renovables No Convencionales
(ERNC) es, en si misma, el resultado de numerosas
innovaciones tecnoldgicas y sistémicas desarrolladas

hace unas décadas. Hoy, el sentido de urgencia que
impone la lucha contra los efectos del cambio climatico
estad movilizando investigacidn y desarrollo en el mundo
cientifico y académico que, en alianza con organismos
publicos y empresas privadas, busca cambiar paradigmasy
generar soluciones disruptivas.

Nuestra participacion en el Torneo de
Innovacion Antofa Innova

Se trata de una iniciativa promovida por el Comité de
Desarrollo Productivo Regional de Antofagasta, llevada

a cabo por el Club de Innovacidn, que busca potenciar
tecnologias mediante una estrategia torneos de innovacién
abierta que entregue soluciones a las industrias minera,
energética, logistica, turismo, hidraulica y agricultura.

En su segunda convocatoria, en el drea de energia
planteamos como problematica el desarrollo de un sistema
de limpieza alternativo de los heliostatos (mega espejos) que
permitiera reducir el consumo de agua en un 20%. Luego

de evaluar los proyectos presentados, seleccionamos la
propuesta de Nano2Chile llamada “Nanoglass”, que plantea
aplicar en la superficie de los heliostatos una pelicula

de nanomaterial antiadherente al polvo, transparente,
hidréfuga, anti-rayas, y antiestatica que permite reducir
hasta en un 90% la utilizacidn de agua.

Exploramos otras tecnologias: usos del
hidrogeno verde (H2V)

Como referentes en el desarrollo y gestidn de tecnologias
para generacion de energia renovable en Chile, impulsamos
proyectos que se enmarcan en nuestra politica de
innovacion, competitividad e integridad para un futuro
sustentable. A fines de 2021, junto con otras siete empresas,
nos adjudicamos cofinanciamiento para realizar estudios de
pre-inversion de proyectos de hidrogeno verde, a través de
un concurso impulsado por la Unidn Europea y la Agencia
de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (Agcid) y
ejecutado por el Ministerio de Energia y Corfo. Esta iniciativa
tiene como objetivo acelerar el desarrollo de proyectos

de produccién, almacenamiento, transporte y/o uso de
hidrégeno verde, que activen la industria energética en
Chile, contribuyendo a avanzar hacia la carbono neutralidad
para el afio 2050.

Nuestra planta fotovoltaica Cerro Dominador de 100 MW
esta en operacién y ha estado entregando electricidad al
sistema desde julio de 2017, mientras que la planta CSP
ha estado generando energia desde mayo de este afio.

El complejo solar Cerro Dominador permitira producir
hidrégeno con origen 100% renovable, aprovechando el
enorme potencial del norte de Chile, y entregar asi nuevas
alternativas que permitan a personas y compafiias elegir
acelerar la descarbonizacion y contribuir con la transicion
energética.



Avance de
mertas y
objetivos

2. ELEVAR el estandar de
relacion con las personas, la
sociedad y las comunidades.

OBJETIVOS

Asegurar la contratacion de
mano de obra y proveedores
locales a través de exigencias a
nuestros contratistas.

META 2023

75% de nuestra mano de obra
es nacional, en construcciony
operacion.

ESTADO 2021

Objetivo para nuevos proyectos.

60% de nuestros proveedores
son locales y/o nacionales.

81,33% (entre directos e
indirecros)

60% de nuestros proveedores
son locales y/o nacionales.

50 personas anualmente
formadas en competencias
técnicas vinculadas con nuestro
negocio.

Programa Corfo

4. IMPULSAR la economia solar
en Chile.

Desarrollar mecanismos

de inversion para
emprendimientos e innovacion
en productos y servicios
basados en energia solar 24/7.

2 proyectos anuales
desarrollados junto a
emprendimientos en energia
solar 24/7.

Proyecto piloto Talca (transicidn
de lefia a electricidad)

Transferir conocimientos sobre
energia solar 24/7 y nuevas
tecnologias.

Difusion de la energia de
concentracién solar de potencia
en al menos 10 escuelas de

la region de Antofagasta de
IMEREICERE]R

Se han realizado visitas de
colegios y charlas al Mirador,
pero por tema covid-19 el
acceso ha sido restringido.

Un proyecto anual con centros
de innovacion universitarios.

Antofa Innova
Universidad de Chile

Impulsar alianzas con otras
tecnologias.

Una alianza con otra tecnologia.

Proyecto H2V - Unién Europea.







Impacto
positivo:
gestionamos
nuestra huella
ambiental

Nuestro negocio es una invitacion a
comprometernos con un futuro en donde
Chile cuenta con una matriz energética
diversificada y descarbonizada. Nos hemos
propuesto liderar con el ejemplo, no sélo
entregandole al pais energia limpia de
manera segura y continua, sino también
operando bajo estandares operacionales
que velan por la prevencion y mitigacién de
nuestros impactos al medio ambiente.
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Monitoreo
del cambio

Cl imatico
Tema Material
GRI 103-1 103-2 103-3

:Por qué es importante?

El afio 2021 marca un importante hito en nuestra gestion
ambiental pues, tal como explicamos en el Capitulo 2 de
este documento, dimos el primer paso para reportar los
riesgos financieros relacionados al cambio climatico.

Esta labor fue realizada bajo las recomendaciones del Grupo
de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas
con el Clima (TCFD, por sus siglas en inglés), el cual
propone una metodologia desarrollada por el Financial
Stability Board (FSB) para comunicar de manera consistente
alos grupos de interés (especialmente inversionistas

y accionistas) sobre el impacto financiero del cambio
climatico.

:Qué hacemos en Cerro Dominador?

La definicion de nuestra estrategia para gestionar los
riesgos provenientes del cambio climatico es un ejercicio
que requiere en primer lugar la identificacion de nuestras
emisiones de gases de efecto invernadero, considerando
losalcances 1,2y 3.

Asi, en el afio 2021 medimos por primera vez nuestra
huella de carbono corporativa, construyendo lo que hoy

es el primer inventario de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) y cuantificacién de huella de carbono
corporativa que la empresa ha realizado. Para ello, seguimos
la metodologia de célculo del Greenhouse Gas (GHG)
Protocol.

Elinventario de gases de efecto invernadero (GEI) 2020
realizado consideré tanto el complejo solar como sus
oficinas en Santiago, permitiéndonos identificar las
emisiones directas de la empresa (alcance 1) y emisiones
indirectas (alcance 2 y 3) asociadas al consumo eléctrico,
bienesy servicios adquiridos, residuos, transporte de cargas,
viajes de negocios, transporte de colaboradores y al retiro de
energia de la red para el cumplimiento de sus contratos.



Nuestras emisiones
GRI 305-1 305-2 305-3 305-4 305-5 305-7

Nuestros proyectos son un aporte a la descarbonizacion

de la matriz energética nacional, ya proveemos a nuestros
clientes de energia limpia que significa una reduccion de las
emisiones de didxido de carbono CO,.

Proyectamos la vida Util de nuestras operaciones en un
horizonte de 30 afios, lo cual se traduce a una reduccién

de estas emisiones equivalente a 640 mil toneladas. Esto
nos permite compensar las emisiones que generamos en la
etapa de construccidn, en la cual no contamos con metas
asociadas a la reduccién de emisiones de CO,.

En 2021 medimos nuestras emisiones de CO, alcance 1,2y
3 considerando la linea de base con los datos disponibles
para 2020, lo cual es un avance respecto de lo reportado en
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2020, donde entregamos informacion relativa sélo al alcance
2, correspondiente al consumo de combustible diésel en
operacion producto del transito de vehiculos, operacién

de maquinaria y funcionamiento de equipos en el sitio de
construccion.

En total cuantificamos nueve categorias de emisiones,
donde dos categorias concentran el 99,5% de las emisiones
totales. La categoria mas significativa corresponde a la de
“actividades relacionadas con el combustible y la energia”,
perteneciente al alcance 3, con el 97,02% del total, que
equivalen a 241.120 ton CO,eq. Esto se explica por los retiros
de energia que realiza Cerro Dominador a nombre de sus
clientes para cumplir con sus contratos de compraventa

de energia (PPAs). En segundo lugar, estan las emisiones
correspondientes a bienesy servicios adquiridos, con el
2,3% del total, equivalentes a 5.706 ton CO,eq.

NUESTRA HUELLA DE CARBONO 2020 DESGLOSADA POR CATEGORIA Y ACTIVIDAD

Categoria

1A. Fuentes fijas

1B. Fuentes moviles

1D. Emisiones fugitivas - Refrigerantes

1D. Emisiones fugitivas - Tratamiento de Agua

2A. Electricidad

3A. Bienes y servicios adquiridos - agua y combustible
3A. Bienes y servicios adquiridos - Repuestos

3C. Actividades relacionadas con el combustible y la energia
3D. Transporte de carga aguas arriba

3E. Tratamiento y disposicion de residuos

3F+3G. Movilizacidn de personas y viajes de negocios

EMISIONES DE CO2 2020

I ——
Alcance 1

Alcance 2

Alcance 3

Emisiones (ton CO,eq) % del alcance % del total
0 0,00% 0,00%

25 41,14% 0,01%

23 36,79% 0,01%

14 22,07% 0,01%

5 100,00% 0,00%

5.606 2,26% 2,26%
100 0,04% 0,04%
241.120 97,23% 97,20%
867 0,35% 0,35%

230 0,09% 0,09%

76 0,03% 0,03%

61,2 ton CO,eq
4,7 ton CO,eq

131.589 ton CO,eq
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Emisionesde alcancely2

En el grafico se observan las emisiones por categoria para los alcances 1y 2. Aqui
observamos que las fuentes moviles, es decir, los vehiculos de Cerro Dominador, son
las que generan un mayor volumen de emisiones (25 ton CO,eq, 38%). En segundo
lugar, se encuentra el uso de refrigerantes para la climatizacién de las oficinas de

las plantas, con un 38% de aporte, y luego las emisiones fugitivas asociadas al
tratamiento de aguas servidas en planta, con un 21%. Finalmente, el consumo de
electricidad en oficinas tiene un aporte de un 7% a las emisiones de alcance 1y 2.

Debido a los impactos del covid-19, las emisiones correspondientes al uso de
oficinas es un dato distorsionado, por lo que se espera que para los siguientes afios
estas emisiones tomen una mayor participacion, en la medida en que se regularice
el trabajo presencial.

EMISIONES OPERACIONALES PARA
EL ANO 2020

@ Bienesy servicios adquiridos - agua y combustible: 5.606
Bienes y servicios adquiridos - Repuestos: 100
Transporte de carga aguas arriba: 867, 13%

Tratamiento y disposicion de residuos: 230, 3%
Movilizacién de personas y viajes de negocios: 76, 1%
Emisiones fugitivas - Tratamiento de Agua: 14, 0%
Electricidad: 5, 0%

Emisiones fugitivas - Refrigerantes: 23, 0%

Fuentes fijas: 0, 0%

Fuentes moviles: 25, 0%



Emisiones de alcance 3

La gréfica correspondiente a las emisiones de alcance 3
excluye la categoria 3C “Actividades relacionadas con el
combustible y la energia”. Aqui se observa que la categoria
de bienes y servicios adquiridos es la que concentra una
mayor porcion de las emisiones con 5.606 ton CO,eq, lo
cual equivale al 81% del alcance 3 (sin considerar categoria
3C). Lo anterior se explica principalmente por el consumo
de combustible por parte de los contratistas en las plantas
(5.497 ton CO,eq) y en menor proporcion por la compra de
agua potable en bidones (94 ton CO,eq).

Luego, las emisiones asociadas a la potabilizacién del

agua suministrada mediante camiones aljibes son
aproximadamente 8,5 ton CO,eq. En menor medida aporta
la potabilizacidn del agua consumida en oficinas (Santiago)
y la fabricacién del combustible utilizado en los vehiculos
que son propiedad de Cerro Dominador.

EMISIONES POR CATEGORIA PARA EL ALCANCE 3 PARA
EL ANO 2020 (EXCLUYENDO CATEGORIA 3C)

@ Bienesy servicios adquiridos - agua y combustible

@ Bienesy servicios adquiridos - repuestos
Transporte de carga aguas arriba
@ Tratamiento y disposicién de residuos

Movilizacién de personas y viajes de negocios
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La segunda categoria que mas aporta a la generacion de
emisiones de alcance 3 es el transporte de carga aguas
arriba, con un 13% (sin considerar categoria 3C). Por el
momento, esta categoria solo contempla el transporte del
agua mediante camiones aljibes. Este valor posiblemente
vaya a aumentar de forma considerable una vez que se
cuente con la informacion relativa al transporte de los
repuestos destinados a la planta fotovoltaicay a la planta
termosolar.

La tercera categoria mas contaminante es la de tratamiento
y disposicién de residuos, con un 3% del alcance 3

(sin considerar categoria 3C), lo cual se explica casi
exclusivamente por la disposicion de residuos asimilables a
domiciliarios (i.e. municipales).

Finalmente, las categorias con menores emisiones asociadas
son, por un lado, los viajes de negocios agrupados con la
movilizacion del personal y, por otro, la fabricacién de los
repuestos utilizados en la planta fotovoltaica y la planta
termosolar.

Los calculos de intensidad de emisiones consideran que
Cerro Dominador alcanzé los 304 GWh de generacidn al afio
2020. Este valor no considera la generacion de la planta de
concentracidn solar de potencia, ya que, para el momento
de la medicidn, la planta se encontraba en construccidn. Por
lo tanto, se espera que para los afios siguientes la intensidad
de emisiones disminuya al considerar la operacion de la CSP.

Esta linea de base nos permitird comparar nuestro
desempefio anual, lo cual transparentaremos en las futuras
ediciones de este reporte de sostenibilidad.

Respecto de las emisiones atmosféricas significativas
podemos decir que, en nuestras operaciones, la fusion de
sales emite NOX, pero su cantidad es marginal debido a que
contamos con un sistema de abatimiento.



781 2021

Tema Material
GRI 103-1 103-2 103-3

El desarrollo de nuestras operaciones son una contribucién Estamos convencidos de que para sostenernos en el

a la transicién energética de Chile y su lucha contra el largo plazo es imprescindible actuar bajo criterios de
cambio climatico. Pero nuestro aporte no se limita a sostenibilidad que vayan mas alla de lo exigido por la
producir e inyectar energia 100% renovable al pais, también ~ normativa legal vigente. Por eso, planificamos y ejecutamos
nos hemos propuesto operar con altos estdndares de nuestra operacion de manera responsable, utilizando
responsabilidad ambiental. conscientemente recursos relevantes como el agua, la

electricidad, el gas y el petréleo, y mitigando potenciales
impactos al ecosistema de nuestras areas de influencia.
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GRI 302-1 302-4
SASB: RR-ST-130 a.l

Chile se ha comprometido a alcanzar la carbono neutralidad
a 2050y la eficiencia energética es una de las principales
medidas que se deben tomar para que nuestro pais alcance
esta meta. Como empresa que produce energia limpia
tenemos el potencial para aportar al cumplimiento de
nuestro objetivo, conduciendo una operacidn que provea

a Chile de energia limpia, segura y continua a partir del
desarrollo de procesos ambientalmente responsables.

Energia eléctrica 25.106 MWh
Diésel 1117 m?
Gas licuado de petréleo 1.187Tm3

(*) El afio 2021 es el periodo que nos servird como linea de base para reportar
nuestro consumo energético y emisiones.

En nuestras plantas hemos generado un total de 440,25
GWh, donde un 68,7% fue producido en nuestra planta
fotovoltaica y el 31,3% restante fue producido por la planta
termosolar.
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Consumo de combustibles

La fase de construccién utiliza combustible diésel para el
funcionamiento de equipamiento industrial, maquinariay
vehiculos en faena. En 2021, el consumo total de este recurso fue
de 1.117 m3.La variacion de su consumo respecto del periodo
2020 se debe al término de la fase de construccion y consecuente
puesta en operacion de la planta termosolar, lo cual significd
una reduccién del 48,3%.

Nuestra planta termosolar utiliza el 98% del total del diésel
consumido, mientras que el 2% restante es utilizado en la planta
totovoltaica.

2020 2021
2.159m° > 1.117m?
Copumo B0 congume

El consumo mensual de este recurso tiene una baja

fluctuacion, en donde el promedio mensual es de 93 m? para
2021, observandose un peak en el mes de junio en donde se
consumieron 137 m3, Esta alza se debe a que durante ese mes se
hicieron pruebas de aceptacidn para poder hacer la recepcion
provisional de la planta. Para lograr esto se tuvo que realizar una
limpieza profunda del campo solary asi tener la reflectividad
necesaria. Para ello se contratd un empresa que dio apoyo a las
labores de limpieza y esto significo la entrada de mas camionesy
por ende mas consumo de diésel.

CONSUMO DIESEL (m?®)
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El proceso de
fundicion de
sales, primordial
dentro de nuestra
operacion, utiliza
Gas Licuado
Petroleo (GLP).
Las sales entran
una unica vez

al sistema, lo
cual se efectué
en el mes de
junio de 2020,
representando

un consumo de
1.187m3.
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Nuestro consumo
de electricidad
2021 alcanzé

los 99.244.8 GJ.
proveniente en
100% de la red
eléctrica.

Consumo de energia eléctrica
El consumo de electricidad en el periodo reportado alcanzé
los 27.568 MWh equivalente a 99.244,8 GJ, con un promedio

mensual de 2.297 MWh, donde el peak de consumo ocurrié
en el mes de abril, donde llegd a los 3.747 MWh.

un

CONSUMO DE ELECTRICIDAD 2021 (MWh)
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Gestion del recurso hidrico

GRI 303-3 303-4 303-5
SASB: RR-ST-140 a.1, RR-ST-140 a.2

Nos hemos comprometido con disminuir de manera
progresiva el consumo de agua industrial y potable en
nuestras operaciones, mediante el monitoreo de su

uso e identificando oportunidades para responder de
manera responsable a las necesidades de nuestras areas
administrativas y productivas. En el caso de la extraccion
de aguas de fuentes superficiales, esta proviene de
Ferrocarriles Antofagasta.

Elagua es utilizada en distintas formas y para satisfacer los
requisitos propios de la fase constructiva y productiva. El
agua potable, por ejemplo, es para el sistema sanitario y el
agua tratada, es para la limpieza de heliostatos.

Ninguna de nuestras operaciones esta emplazada en
zonas declaradas de estrés hidrico; sin embargo, estamos
conscientes de la escasez de este recurso en las comunas
en las que operamos, debido al clima desértico y las
problematicas sociales en torno al acceso al aguaen la
Region de Antofagasta.
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EXTRACCION DE AGUA SEGUN FUENTE (m®)

Fuente Uso Consumo (m?3)

2020 2021
Agua industrial (C. Sierra Gorda y Acueducto)  Proceso constructivo y de faenas. 78.018 113.174
Agua potable Destinadas al consumo y uso de nuestros trabajadores 25.349 10.659
TOTAL Faenasy consumo de los trabajadores 103.367 123.833

Nuestro principal consumo es de agua industrial,
correspondiente al 91,3% respecto del total.

Como medida mitigante, contamos con plantas de
tratamientos de agua que nos permiten reutilizar
un porcentaje de nuestro consumo, mientras que
el porcentaje restante es entregado en condiciones
adecuadas para su retiro y tratamiento por parte de
las empresas sanitarias. El 100% del agua potable
consumida en campamentos en 2021 fue tratada

y el 70% fue reutilizada para la humectacién de
caminos, contribuyendo a reducir el levantamiento
de polvo.

Elagua procedente de acueductos es tratada para
ser reutilizada en la planta. En operaciones, el
agua es enfriada en aerocondensadores, donde es
recirculada en un sistema cerrado.

Consumo de agua potable (m?)

EXTRACCION DE AGUA POR FUENTES (m?)

25.349

AGUA
POTABLE

10.659

AGUA
INDUSTRIAL 113.174 78.018
TOTAL 123.833 103.367

@ Consumo (m?) 2021
@ Consumo (m?) 2020

En 2021 vimos una reduccién en el consumo de agua potable del 58% respecto del
periodo anterior, debido al cierre de la fase de construccion, a la disminucién del
numero de trabajadoresy a la entrada en operacion de la planta termosolar Cerro
Dominador. Asi, el consumo total de este recurso fue de 10.659 m?, versus los
25.349 m® consumidos en 2020. Al igual que el afio pasado, el consumo de agua
mensual tiene una baja fluctuacion.

La utilizacidn de este recurso ocurre principalmente en la planta termosolar
(99,97%) y el restante en la planta fotovoltaica (0,03%).
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CONSUMO DE AGUA POTABLE MENSUAL (m?)
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Consumo de agua industrial (m?3)

En el caso del agua industrial, su consumo aumentd en un 59,9%, debido a

la entrada en operacién de la planta. El consumo total ascendié a 113.174 m?
mientras que en 2020 este fue de 70.799m3. El consumo fue mas intenso en los
meses de octubre, noviembre y diciembre debido a que en esos meses comienza
el comisionado y operacién de planta. Ademas, también se realizé la limpieza

inicial del campo solar.
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Gestion de la biodiversidad
GRI 304-1

Todos nuestros proyectos cumplen los compromisos
ambientales exigidos en las Resoluciones de Calificacion
Ambiental (RCA) otorgadas por la autoridad competente. Estos
compromisos guian nuestras acciones para prevenir y mitigar
impactos ambientales potenciales y reales en el entorno de
nuestras areas de influencia.

Los ecosistemas donde estamos presentes no son areas
protegidas ni de preservacion ambiental, por lo que
nuestras acciones estan vinculadas al cuidado del paisaje, la
biodiversidad y el patrimonio arqueoldgico.

Cumplimiento ambiental
GRI 102-11 307-1

Realizamos un estricto monitoreo de nuestras actividades
buscando operar dentro de lo exigido por la ley y los
compromisos que hemos tomado con nuestros grupos de
interés.

En 2021 no recibimos multas ni sanciones relacionadas al
incumplimiento de la normativa ambiental vigente, ni tampoco
nos hemos visto involucrados en sumarios desarrollados por la
autoridad correspondiente.

Cuidado del patrimonio
arqueologico

La region donde operamos es
rica en vestigios arqueoldgicos
pre-hispdnicos, cuyos
hallazgos son gestionados
y protegidos por la Lay de
Monumentos Nacionales.

En nuestra area de influencia,
se han identificado tres sitios
de interés arqueoldgico que
hemos protegido con cercos
para prevenir su alteracion.
Su delimitacion ha permitido
restringir su acceso dentro
de la faena, previniendo

que potenciales desarrollos
de nuestras operaciones
requieran una intervencion
de rescate arqueologico.
Cabe mencionar que estos
sitios estan protegidos

e inspeccionados por
profesionales capacitados
para asegurar su adecuado
manejo.
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Gestion de
materiales
y residuos

Tema material

GRI 103-1 103-2 103-3 306-3 306-4 306-5
SASB RR-ST-150a.1

:Por qué es importante?

La gestion responsable de los materiales utilizados y
consecuentes residuos generados es una parte integral

de la etapa de construccion y la operacidn de nuestros
activos. Traspasar buenas practicas a nuestros trabajadores
contratistas ha sido una preocupacién constante, pues nos
hemos propuesto liderar con el ejemplo, y entregar al norte
de nuestro pais una operacion que cumple con estandares
ambientales que van mas alla de lo exigido por la normativa
vigente.

peligrosos

:Qué hacemos en Cerro Dominador?

Nuestro compromiso con la utilizacién de materiales y
gestion de residuos se concreta en su uso consciente y
disposicidn responsable. Esto implica utilizar de manera
eficiente los materiales necesarios para nuestra operacion,
y disponer de los residuos generados de acuerdo con la
normativa ambiental y de salud vigentes.

Tenemosy cumplimos con la obligacion legal de registrar
y reportar a la autoridad competente la generacidn y
disposicidn certificada de los lodos y residuos industriales
(no peligrosos y peligrosos).
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Residuos segun tipo y peligrosidad

Nuestros residuos peligrosos liquidos corresponden a los aceites y lubricantes
utilizados en faenas, mientras que los residuos peligrosos sélidos corresponden a
maderas, plasticos y otros materiales que hayan estado en contacto con aceites,
lubricantes o pinturas.

Por otro lado, los residuos no peligrosos corresponden a los de tipo doméstico,
provenientes principalmente de los servicios de alimentacion y a los residuos
denominados industriales, generados en faena, provenientes de las labores de
construccidn.

TIPOS DE RESIDUOS GENERADOS

2020 2021
Residuos domiciliarios (ton) 520** 165
Residuos industriales no peligrosos (ton) 1.682,5 939
Residuos peligrosos sélidos (ton) 5,4 4,9
Residuos peligrosos liquidos (ton)* 25 0,7
* Residuos de aceites y lubricantes; excluye emulsiones
**Valores originales en m3, convertidos a toneladas segun datos estandar de densidad de residuos
Deb|do. §l término de la fase de construccion y entrada en RESIDUOS PELIGROSOS (Kg)
operacién de nuestra planta termosolar, nuestra generacion
de residuos peligrosos liquidos se redujo de manera
considerable, mientras que la produccién de residuos 15000 |
peligrosos sélidos tuvo una variaciéon marginal, tal como se 2020
observa en la gréfica. T

B 700

@ Residuos Peligrosos Liquidos
@ Residuos Peligrosos Sélidos

TIPOS DE RESIDUOS PELIGROSOS (Kg)

2020 2021
Residuos Peligrosos Liquidos 25.000 700
Residuos Peligrosos Sélidos 5.360 4.900

TOTAL (Kg) 30.360 5.600
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La evolucién mensual y comparativa anual de los residuos industriales generados
muestra para 2021 un aumento del 11,6% respecto del afio anterior, el cual

se encuentra asociado a la puesta en marchay a la finalizacidn de la fase de
construccidn. Mientras que en el caso de los residuos domiciliarios, se observa
una reduccion del 49,2% en el mismo periodo comparado, lo cual se produce al fin
de la etapa de construccion.

RESIDUOS INDUSTRIALES (TON) RESIDUOS DOMICILIARIOS (TON)
' | I N
2020 2021 2020 2021
Enero 108 156 Enero 35 45
Febrero 74 338 Febrero 38 35
Marzo 48 221 Marzo 25 55
Abril 45 241 Abril 29 25
Mayo 89 195 Mayo 25 35
Junio 21 260 Junio 18 35
Julio 36 137 Julio 27 35
Agosto 71 43 Agosto 21 35
Septiembre 39 65 Septiembre 22 25
Octubre 46 59 Octubre 30 20
Noviembre 175 7 Noviembre 29 20
Diciembre 90 7 Diciembre 27 40

Total 841 1.729 Total 325 405
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Contamos con una planta de tratamiento de aguas, para que posteriormente
pueda ser utilizada.

GESTION DE RESIDUOS LiQUIDOS
NO PELIGROSOS (m®)* INFORMACION LODOS 2021

2020 2021 Mes Lodos [m?]

Lodos Planta de Tratamiento de Aguas Servidas Proyecto** 897,5 171,5 Enero 2,00

* Nuestras operaciones no generan lodos sélidos. Febrero 36,00

** En 2020 se desagrego la cifra entre residuos tratados en las plantas PV, CSP e IP, sin Marzo 39,50
embargo, este afio los lodos fueron tratados en una sola planta, y la IP ya no esta operativa,

por ello se sumaron los totales del periodo y se comparan con el total del periodo anterior. Abril 6,00

Mayo 11,50

Junio 14,00

Julio 13,00

Agosto 15,00*

Septiembre 17,50

Octubre 8,00

Noviembre 6,00

Diciembre 3,00

TOTAL 171,5

Materiales utilizados
GRI 301-1

Nuestros procesos ocupan sales que entran una Unica vez al
sistema. En 2021 se utiliz6 un total de 46.374 toneladas de sales.
Estas sales son cruciales para el proceso de produccion de
energia.

Nuestros heliostatos son espejos que reflejan la luz del sol hacia
un receptor ubicado en la torre, concentrando la energia tal
como si fuese una lupa. Una vez que el receptor se precalienta,
una bomba envia sales fundidas, las cuales circulan por
panelesy se calientan hasta los 565°C. Luego, estas sales son
descargadas a intercambiadores de agua, produciendo el vapor
que mueve las turbinas, produciendo energia eléctrica de
manera limpia.




Avances
de metasy
objetivos

1. IMPACTAR Positivamente

en la lucha contra el cambio
climatico con la construcciony
operacion.

OBJETIVOS

Generar el minimo impacto
ambiental posible en la
construccion y ser carbono
neutral en la operacion.

META 2023

Ejecucion de al menos tres
programas de contribucion
ambiental.

ESTADO 2021

Sistema de aerocondensadores.
Lo que contribuye al uso
eficiente del agua dentro de la
planta.

Todos los proyectos contaran
con construccién con
estandares ambientales
(oficinas y campamentos)

Reutilizamos el agua potable de
los campamentos, tratandola
para humectar los caminos.

Reducir anualmente el consumo

de recursos y la emision de
Gases Efecto Invernadero (GEI).

Se realizé el primer inventario
de emisiones de GEl y
cuantificacion de la huella de
carbono 2020.

Transparentar los riesgos

climaticos de nuestra gestion.

Reporte anual a través de la
metodologia TCFD.

Se realiz6 el taller de
levantamiento de riesgos
climaticos bajo la metodologia
TCFD.

Atraer financiamiento verde.

Al menos 25% de nuestro
financiamiento es verde.

En proceso







Acercade
este reporte
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Cobertura
alcance

GRI 102-32 102-48 102-49 102-50 102-51 102-52 102-53 102-54

El presente documento corresponde a la cuarta edicion
anual de nuestro Reporte de Sostenibilidad, en donde
damos a conocer los resultados de la gestion ambiental,
social y econdmica que llevamos a cabo durante 2021y
que da continuacion al tercer reporte, publicado en abril de
2021.

El proceso de elaboracién y los resultados presentados en
este documento fueron supervisados y aprobados por el
Comité Ejecutivo de la empresa.

Este informe se ha elaborado de conformidad con la opcion
Esencial de los Estandares desarrollados por la Iniciativa
Global de Reporte GRI. Adicionalmente se incorporaron
algunos indicadores del estandar de Sustainability
Accounting Standards Board (SASB) y del Task Force on
Climate-related Financial Disclosures (TCFD) para dar cuenta
de mejor manera los temas materiales en el ambito de la
gestion del impacto ambiental de nuestras operaciones.

&
Los contenidos de este reporte dan cuenta de la gestion Contactanos
realizada entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2021,
considerando tanto nuestras operaciones ubicadas en .
la Regién de Antofagasta como nuestra casa matriz en Para dudas y comentarios sobre

Santiago, y no presentan cambios en la expresion de la . . 2
informacion ni en la elaboracién del informe respecto de lo la informacion presentada

presentado en afios anteriores. en nuestro Reporte fo[)
Sostenibilidad puedes contactar

a la Directora de Asuntos
Corporativos y Personas,
Maria José Lopez.
mjlopez@cerrodominador.com
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Proceso de
materialidad

GRI 102-21 102-42 102-43

Para definir los contenidos a presentar llevamos a cabo En esta consulta buscamos examinar los temas que

un estudio de materialidad que considerd la participacion resultaron materiales en 2020, e identificar aquellos

de nuestros grupos de interés, cuyas opiniones fueron aspectos de nuestra gestion 2021 que fueron relevantes para
incorporadas tanto para priorizar los temas incluidos en nuestros grupos de interés, junto con los hitos que marcaron
este documento, como para retroalimentar la estrategia de la agenda corporativa en el periodo reportado.

sostenibilidad que estamos desarrollando.

IDENTIFICACION PRIORIZACION VALIDACION
Contexto de sostenibilidad Consulta interna y externa Aprobacién del comité ejecutivo
_________________________________________________________________________________________________________________|
Analisis de fuentes secundarias Consulta interna El Comité Ejecutivo de Cerro
Dominador evalud los resultados
. Benchmarking de seis + Encuesta a colaboradores obtenidos y la propuesta de
; l (n=17) contenidos 2021, los cuales
empresas nacionales e fueron desarrollados en este
internacionales « Ocho entrevistas a ejecutivos documento siguiendo la propuesta

« Revisidn de prensa y actores clave internos metodologica de GRI.

« Revision de documentos e
informacidn de circulacién
interna de la empresa

Consulta externa

Se realizaron 9 entrevistas a

« Revisidn de indices, representantes de grupos de
estandares y rankings interés externos:
internacionales

« Clientes

« Autoridades
« Gremios
« Aliados

« Medios de comunicacion



Temas materiales

GRI 102-44 102-46 102-47
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El estudio de materialidad resulté en la identificacidn de los siguientes 11 temas

relevantes en la gestion 2021.

Creacion

de valor
econémico y
financiero

Empleo
femenino en
industria de la
energia

Monitoreo del
cambio
climatico

Innovacion

Formacién de
capacidades
y empleo local

Impactos
ecoldgicos
(agua.
energia y
emisiones)

Relacion y
desarrollo
comunitario

Salud z
seguridad
operacional

Gestion de

materiales y

residuos
peligrosos

Cada uno de estos temas es abordado por los pilares de nuestra estrategia de
sostenibilidad "Revolucidn Solar 24/7". La importancia de estos temas se describe

a continuacién:

Gestionde la
cadena de
suministro

Cultura
interna,
desarrollo y
motivacion



PILARDE LA
ESTRATEGIA
RELACIONADO

GRUPOS DE INTERES
INVOLUCRADOS

TEMA

MATERIAL COBERTURA ¢POR QUE ES RELEVANTE?

Creacion Interna y externa Desde la busqueda de capitales hasta la generacion 5. RENOVAR el mercado de  Inversionistas
de valor y distribucion de valor se presentan oportunidades la energia en Chile. Accionistas
econdémicoy para liderar el desarrollo de la energia solar en Chile. Autoridades
financiero industria

El correcto despliegue de nuestra estrategia

empresarial no solamente genera valor a nuestros

inversionistas y colaboradores, sino también es una

oportunidad para el desarrollo de un ecosistema

de negocios de energias sostenible que explota el

potencial natural, profesional e industrial del pais.

Innovacion Interna y externa La innovacién nos permite ser un actor dindmico 4. IMPULSAR la economia Colaboradores
en la industria energética, permitiéndonos pensar solar en Chile. Comunidad
nuestros procesos de manera creativa, apuntando Proveedores
siempre a la mejora continua.

Relaciony Externa Nos hemos propuesto ser un aporte al desarrollo 3. FACILITAR el disfrute Comunidades locales

desarrollo sostenible de los territorios donde nos insertamos, ciudadano de las Autoridades locales

comunitario especialmente alli donde existen comunidades potencialidades de la
indigenas y grupos vulnerables, estableciendo energia solar 24/7.
relaciones de confianza que permanezcan en el
largo plazo.

Gestion de Externa Queremos explorar y explotar el potencial de 2. ELEVAR el estandar Proveedores

la cadena de nuestras operaciones para generar una economia de relacion con las

suministro solar donde proveedores locales y nacionales personas, la sociedad y las
puedan desarrollarse y aportar al desarrollo de comunidades.
la industria al vincularse en nuestra cadena de
suministro.

Empleo Interna y externa De manera creciente, la mujer se ha incorporado 2. ELEVAR el estandar Colaboradores

femenino en laboralmente en industrias que tradicionalmente ha  de relacion con las Industria

industria de la empleado mayoritariamente a hombres. personas, la sociedad y las

energia En conciencia del sesgo de género y de la creciente comunidades.

demanda social por reducir la brecha de género
en la participacion laboral, hemos trabajado para
convertirnos en un espacio laboral que fomenta la
participacion femenina en todos sus estamentos.

Formacién de
capacidadesy

Interna y externa

Ser lideres en la generacién de energia solar es
una invitacion a compartir nuestras capacidades

2. ELEVAR el estandar
de relacion con las

Colaboradores
Industria

empleo local y formar a los profesionales y operadores que personas, la sociedadylas  Comunidad local

robusteceran esta creciente industria. comunidades.

Este tema es crucial pues no solamente estamos en

condiciones de generar empleo local, sino ademas a

través de la transferencia de capacidades podemos

ser un aporte al aumento de la empleabilidad de las

areas en donde se desarrollan nuestros proyectos.
Saludy Interna Ninguna de las acciones que realizamos justifican 2. ELEVAR el estandar Colaboradores
seguridad el poner el riesgo la integridad de los trabajadores de relacién con las Empresas contratistas
operacional propios ni de los contratistas. personas, la sociedad y las

Nos hemos comprometido a desarrollar nuestras comunidades.

operaciones bajo estrictos protocolos de seguridad,

apelando a una cultura organizacional de enfoque

preventivo.
Culturainterna, Interna Nos hemos propuesto ser un espacio laboral en 2. ELEVAR el estandar Colaboradores
desarrolloy donde nuestros colaboradores puedan accederalas  de relacion con las
motivacion herramientas y oportunidades para desarrollarse personas, la sociedad y las

en sus lugares de trabajo en un entorno agradabley ~ comunidades.

desafiante profesionalmente.
Monitoreo [NEHES Por definicién nuestro negocio es un aporte a la 1. IMPACTAR positivamente  Inversionistas
del cambio mitigacion de los efectos del cambio climatico, pero  en la lucha contra el Autoridades
climatico que también se ve afectado por este, por lo que de cambio climatico con la Sociedad en general

manera continua monitoreamos riesgos reales y construcciény operacion.

potenciales relacionados con este fenémeno.
Impactos Interna Nuestro compromiso con una gestion ambiental 1. IMPACTAR positivamente  Inversionistas
ecolégicos de alto nivel nos ha llevado a desarrollar sistemas en la lucha contra el Autoridades
(gestion del para la prevencidn, monitoreo mitigacion de los cambio climatico con la Sociedad en general
agua, energiay impactos ambientales de nuestras operaciones. construccion y operacion.
emisiones)
Gestion de Interna Nos hemos propuesto generar el minimo impacto 1. IMPACTAR positivamente  Autoridades
materiales ambiental posible en la fase de construccion de en la lucha contra el Comunidad local
y residuos nuestros proyectos. cambio climatico con la

peligrosos

construccion y operacién.







Recomendaciones
TCFD
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Avances
en Cerro

Elafio 2015 los Ministros de Finanzas y los Gobernadores

de Bancos Centrales del G20 expresaron su preocupacion
respecto a los riesgos financieros asociados al cambio
climatico que enfrentan las empresasy, por ende, la
necesidad de que estas divulguen su exposicion a dichos
riesgost. Ante esto, se conformd el grupo de trabajo llamado
Task Force on Climate-related Financial Disclosures
(TCFD, por su sigla en inglés) dedicado al desarrollo de
recomendaciones para la integracion de esta mirada en las
empresas. Estas recomendaciones se estructuran en torno a
cuatro pilares: gobernanza, estrategia, gestion de riesgos
y la definiciéon de métricas y metas.

Gobernanza

Se realiz6 una autoevaluacion respecto al estado de
la gobernanza en relacién a los riesgos climaticos.

Distintos niveles de la administracién fueron
introducidos a la medicién de la huella de carbonoy
la evaluacidn de riesgos relacionados fisicos y de
transicion derivados del cambio climatico.

J

-

Gestion de riesgos

Se definieron las etapas para la evaluacion de riesgos
climaticos en linea con la metodologia del Panel
Intergubernamental de Cambio Climatico (IPCC).

Se establecié cdmo integrar los riesgos climaticos a la
taxonomia de la empresa.

- /

! Comenzando por el Banco Central de U.K. en el afio 2015.

Dominador

Como parte de su estrategia de sostenibilidad, Cerro
Dominador se ha comprometido a reportar en linea con las
recomendaciones del TCFD de manera de medir y mostrar
con altos estandares su gestion en materia de cambio
climatico. Durante 2021 la organizacién hizo sus primeros
avances con acompafiamiento de asesoria experta.

Estrategia

Se levantaron los riesgos fisicos y de transicion de
Cerro Dominador junto a colaboradores de distintas
areas de la empresa.

Se detectaron oportunidades que podria captar Cerro
Dominador relacionadas a la transicion baja en
carbono.

- j

Métricas y objetivos

Se cuantificé la primera huella de carbono
corporativa de Cerro Dominador. Esta es una
medicion exhaustiva que incluye alcance 1,2y 3.

-
\_




Gobernanza

Durante 2021 Cerro Dominador
trabajé en la incorporacién de las
recomendaciones del TCFD, proyecto
que lideré la Directora de Asuntos
Corporativos y Personas y que tuvo
el apoyo del CEO y otras areas. El
proyecto conté con una primera etapa
de sensibilizacion sobre los riesgos y
oportunidades derivadas del cambio
climatico. Se sostuvo una ronda de
entrevistas con el fin de autoevaluarse
respecto al conocimiento que maneja
la linea ejecutiva respecto a estos
temas. De estas se concluyd que
existen las bases estructurales de
gobernanza donde se pueden alojar
las responsabilidades en torno a la
gestion de los riesgos climaticos.

Terminada esta primera etapa de
sensibilizacion y evaluacién, Cerro
Dominador comenzé una segunda
etapa donde se profundizé el trabajo
en cada uno de los pilares del TCFD.
Durante este trabajo se contd6 con la
participacion de distintos miembros
del comité ejecutivo y colaboradores
de la empresa para (1) realizar la
primera medicion de huella de
carbono corporativa y (2) detectar

y priorizar los principales riesgos
climaticos e identificar potenciales
oportunidades de desarrollo bajo en
carbono.

Estrategia

Cerro Dominador ha comenzado con el proceso de evaluacion de los riesgos

climaticos, tanto fisicos como de transicién a una economia baja en carbono, que

podrian afectar al Complejo solar Cerro Dominador y su cadena de valor.

Riesgos fisicos Riesgos de transicion

La transicion a una economia baja en carbono se
refiere a la migracion del sistema econémico actual a
uno resiliente a los efectos del cambio climatico y
bajo en emisiones. Los riesgos derivan de la
incertidumbre asociada a los distintos esfuerzos y
cambios (regulatorios, tecnoldgicos, de mercado y/o
reputacionales) realizados con el fin de reducir las
emisiones globales de GEI.

o

Los riesgos fisicos se definen como los potenciales
impactos causados por fenémenos climaticos, como
eventos climaticos extremos (riesgos agudos) o
cambios en los patrones climaticos de largo plazo
(riesgos cronicos). Sus impactos financieros pueden
ser directos, por ejemplo, por el daiio a un activo
inmobiliario o discontinuidad operacional, o
indirectos, como problemas en la cadena de
suministro o alzas de precios en insumos.
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Cerro Dominador esta trabajando en
evaluar opciones para potenciar su
gobernanza en sintonia con los riesgos
climaticos. En particular, se estan
trabajando los siguientes puntos:

« Asignacion de responsabilidades
respecto a la gestion de los riesgos
climéticos.

« Involucramiento del Directorio y del
CEO.

« Integracion de los riesgos
relacionados al clima a la taxonomia
de riesgos de la empresa.

« Incentivos para el cumplimiento de
metas y objetivos climaticos.

« Sensibilizacion y capacitacion.

J
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Gestion de
riesgos

Como se menciond anteriormente la metodologia de identificacion y evaluacion
de riesgos se basa en el enfoque del IPCC para evaluacion de riesgos climaticos. En
ella se define el riesgo como una funcién de 3 parametros: exposicién, amenaza y
vulnerabilidad. De forma general, la evaluacion de riesgos se divide en 5 pasos:

(1 (2 © @
HBIHE . & @

Definir cudl es el Identificar las Determinar la Determinar la
sistema que esta amenazas que magnitud de vulnerabilidad del
expuesto. podrian afectar al amenaza. sistema frente a
sistema expuesto. cada amenaza.
Para incorporar los resultados de la evaluacion climatica a la . e ee
taxonomia normalmente utilizada por Cerro Dominador se Riesgos climaticos

adapto la metodologia de evaluacién de riesgos climaticos, (Fisicos o de transicion)
de tal forma que, a partir de la amenaza, exposiciény
vulnerabilidad, sea posible obtener un valor de impacto
y probabilidad. Debido a la naturaleza de los riesgos
climaticos no es posible hacer el simil directo entre las
variables de ambas metodologias. l Amenaza

l Exposicion

« En primer lugar, se define que el nivel de impacto l Vulnerabilidad
generado por el riesgo climatico serd equivalente a la
interaccion entre la exposicion, la amenaza climaticay la
vulnerabilidad del sistema frente a esa amenaza.

Determinar el
riesgo a partir de
los tres factores

tradicionales

Probabilidad
de ocurrencia

Figura 1: Integracion de riesgos climéticos a la taxonomia de la empresa

+ Luego, La probabilidad se define como el tiempo esperado
en el que se generara el o los impactos producidos por la
amenaza climatica que se esta evaluando.



Entre los temas materiales definidos por Cerro Dominador
se encuentra la gestion ambiental de la operacion, el

monitoreo de los efectos del cambio climatico, la promocion

de la energia solar, la transicion energética y la regulacion
y politica publica. Todos ellos integran en mayor o menor
medida los riesgos y las oportunidades relacionadas al
climay llaman a la empresa a establecer metas concretas
y métricas para su seguimiento®. Cerro Dominador se

7.089

TCO2-kq

Alcances 1,2 y3

En total se cuantificaron nueve categorias de emisiones,
las cuales resultaron en una huella de 7.089 ton O,
donde el alcance 3 concentra el 99%. Esto se explica
principalmente por el consumo de combustible de los
contratistas al momento de prestar servicios. La huella de
Cerro Dominador equivale a un 1% de las emisiones que
la empresa evita®, con respecto a una linea base donde
la misma energia se genera a partir de fuentes en base a

5Se estima que durante los mas de 30 afios de vida Gtil que tendra el complejo en su
totalidad permitiran evitar en promedio la emisién de 640 mil ton co,., al afio.
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Metricas y
objetivos

encuentra actualmente en proceso de definicion de nuevas
métricas y metas enfocadas en el cambio climatico y sus
riesgos relacionados. Una de las métricas mas relevantes
levantadas durante 2021 corresponde a la huella de
carbono corporativa para el aio 2020 utilizando la
metodologia del GHG Protocol.

0,00022

TCO2-to/MWH

Alcances1y2

carbono. La intensidad de emisiones de Cerro Dominador
para el afio 2020 corresponde a 0,00022 ton de co,, por
MWh de energia generada, considerando los alcances 1

y 2. Este valor es significativamente mas bajo que el de
otras empresas de generacidn estudiadas (intensidades de
emisiones de entre 0,27 y 0,68 ton de COz_eq por MWh) dado
que Cerro Dominador no tiene emisiones asociadas a la
generacion.
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Tabla de
riesgos

Riesgos fisicos

Para evaluar los riesgos fisicos se utilizo el marco de evaluacién de riesgos del
IPCC que considera el riesgo en funcidn de tres variables (amenaza, exposicion,
vulnerabilidad) y se utiliz6 la informacion del explorador de amenazas del Atlas
de Riesgos Climaticos (Arclim) del Ministerio del Medio Ambiente? para obtener la
magnitud de amenaza bajo un escenario RCP 8.5%

Riesgos de transicion

Para evaluar los riesgos de transicion se detectaron amenazas generadas por una
transicion acelerada a una economia baja en carbono y se determind la vulnerabilidad
de Cerro Dominador frente a estas. Se consideraron amenazas por cambios
regulatorios, reputacionales, tecnoldgicos y en el mercado, considerando los avances
del pais con relacion al carbono y las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).
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BAJO MEDIO ALTO CRIiTICO

Aumento de temperatura Si bien el aumento de temperatura puede acelerar el desgaste de algunos equipos, ya se tiene
considerado el recambio de estos, por lo que no seria un factor critico. Sumado a esto, los equipos
estan preparados para aguantar desde los -7°C hasta los 50°C, es decir, estan preparados para resistir
temperaturas extremas.

Aumento de olas de calor Se cuenta con un sistema para enfriar los equipos mas sensibles a las altas temperaturas. Ademas,
los equipos eléctricos se encuentran en salas acondicionadas.

Disminucion de la radiacion La reduccion de ésta generaria una disminucion de generacion considerable. Sin embargo, los
solar modelos climaticos no prevén una disminucion en la radiacion solar.
Aumento de olas de frio Los equipos estan preparados para aguantar desde los -7°C hasta los 50°C, por lo tanto, se espera

que no se generen danos en los equipos ni en su funcionamiento.

Aumento en la frecuencia Los aluviones pueden traducirse en una detencidn de las operaciones por falta de personal o

de aluviones servicios. Sin embargo, no se prevée un aumento de estos eventos extremos.

Aumento de vientos Si hay mucho viento es necesario abatir los heliostatos por lo que se genera pérdida de generacion
extremos eléctrica, pero no se genera dafio en los heliostatos. También es posible que se requiera una mayor

frecuencia en el mantenimiento de los paneles y heliostatos.

Aumento de escasez Se generaria una reduccion considerable en la produccion de electricidad o incluso el corte de
hidrica: Enfoque en las operacion de la planta.
operaciones

Aumento de escasez Es posible que exista un desacople del precio de los nodos de inyeccién y retiro debido a las
hidrica: Enfoque en el distintas capacidades de generacion asociados a cada uno, tmbién debido a una menor capacidad
mercado eléctrico de generacion hidroeléctrica derivada de la sequia en la zona de retiro y, por ende, una mayor

generacion en base a diésel u otras tecnologias mas costosas.

Sin embargo, se espera que la expansion del sistema de transmision planificada evite el desacople
de precios. Aun asi, existe incertidumbre en los plazos y comportamiento de la demanda al
momento de la puesta en operacidn de esta infraestructura.
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BAJO

Descarbonizacion de la
matriz: mayor participacion
de renovables

Desarrollo de tecnologias de
almacenamiento

Aumento del precio al
carbono y mecanismo
compensatorio del impuesto
verde

Descarbonizacion de la
cadena de valor

Sefiales confusas en la
regulacion

MEDIO ALTO CRITICO

Araiz del plan de descarbonizacion de la matriz se espera una mayor penetracion de tecnologia
solar fotovoltaica, edlica y/o hidroeléctrica en el pais, todas con bajos costos variables.

Al encontrarse Cerro Dominador en la zona norte los costos marginales del nodo de inyeccion de
Cerro Dominador podrian disminuir durante el dia, afectando en los ingresos de la empresa.

El retraso en la infraestructura de transmision acentua la vulnerabilidad de la empresa ante esta
amenaza, dado que se encuentra en una zona afectada por la saturacion de las lineas.

Sin embargo, Cerro Dominador recibe la mayor parte de sus ingresos a partir de sus contratos
(Power Purchase Agreement, PPA) lo cual los cubre frente a la variabilidad del mercado spot.

Ademas, se da un efecto diferenciado entre el dia y la noche para una central como lo es Cerro
Dominador en la zona en la que opera, donde en el dia los costos marginales bajarian, pero en la
noche aumentarian.

En diciembre del 2021 se ingresa y da urgencia a la iniciativa que establece cambios a la legislacion
vigente (Ley General de Servicios Eléctricos) que permitiria que los sistemas de almacenamiento
participen en el mercado de transferencias de energia y potencia, lo cual podria competir con la
planta CSP de Cerro Dominador.

Si no hay una diferenciacion entre las ventajas de las baterias y la CSP, la vulnerabilidad sera
considerable dado que las baterias se podrian adjudicar incentivos que deberian ser captados por
Cerro Dominador.

Por el momento, la factibilidad de que las baterias otorguen una capacidad de almacenamiento
que compita con generadoras flexibles se ve limitada por factores técnicos (limitada capacidad de
almacenamiento) o econdmicos (elevados costos para suplir la limitacion de almacenamiento).

El sobrecosto que implica podria ser transferido al cliente si asi esta explicitado en el PPA. En este
caso la vulnerabilidad disminuiria. Si, por el contrario, dada la naturaleza competitiva del mercado
eléctrico el sobrecosto no se podria transferir a los clientes la vulnerabilidad seria mayor.

Adicionalmente, se destacé que los costos asociados al impuesto verde podrian disminuir debido a
la descarbonizacion de la red y por ende a una menor cantidad de emisiones afectas al impuesto.

Dado que la mayor parte de la huella de carbono de Cerro Dominador corresponde al alcance 3
(emisiones indirectas asociadas a sus proveedores, contratistas y otros puntos de la cadena de
valor), la empresa podria presentar dificultades al momento de emprender acciones para gestionar
las emisiones que tienen asociadas.

Sin embargo, internamente se percibe que hay puntos de mejora, donde se podrian implantar
acciones que permitirian reducir las emisiones en sus operaciones.

Actualmente no se valoran las ventajas de ciertas tecnologias de generacién eléctrica renovable
que si prov almacenamiento, por sobre otras que no.

En particular, la tecnologia CSP de Cerro Dominador permite generar electricidad y almacenarla
por un tiempo suficiente para luego ser inyectada de manera regulada en distintas horas del dia'y
noche, dandole flexibilidad al sistema. Sin embargo, estas cualidades no son captadas por el marco
regulatorio actual, donde la CSP se considera una tecnologia equivalente a la fotovoltaica o edlica.
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Oportunidades

Los esfuerzos realizados para mitigar y adaptarse al cambio
climatico pueden crear, ademas de riesgos, oportunidades
para las organizaciones. Estas oportunidades variaran
dependiendo de la regidn, el mercado y el sector donde

se desempefia cada organizacion. Durante la realizacion

de los talleres para la identificacion y evaluacion riesgos
climaticos, se levantaron también distintas oportunidades
generadas por el cambio climatico, que podrian ser
captadas por Cerro Dominador.

Cambio en la regulacidon que permita resaltar los
beneficios e incentivos a la generacién mediante CSP, en
comparacién con otras fuentes de generacion, renovables
o convencionales.

Clientes que requieran un suministro de energia limpia
24/7 con capacidad de ser trazada a escala horaria.

« Sinergias con el mercado de generacion de H2V.

« Acceso a financiamiento que impulse la generacion de
energia renovable y favorezca a aquellas empresas lideres
en la transicidn baja en carbono.




Tabla de
indicadores




CATEGORIA

TIPO

CcODIGO

CONTENIDO
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CAPITULO O COMENTARIO

PAGINA

FUNDAMENTOS Y CONTENIDOS GENERALES

GRI 101:
Fundamentos

GRI102:
Contenidos
Generales

GRI102:
Contenidos
Generales

GRI102:
Contenidos
Generales

Fundamentos

Perfil de la
organizacion

Estrategia

Eticae
integridad

Contenido
101

Contenido
102-1
Contenido
102-2

Contenido
102-3

Contenido
102-4

Contenido
102-5
Contenido
102-6
Contenido
102-7

Contenido
102-8

Contenido
102-9

Contenido
102-10

Contenido
102-11

Contenido
102-12

Contenido
102-13

Contenido
102-14

Contenido
102-15

Contenido
102-16

Contenido
102-17

1. "Principios para la elaboracion de
informes

2. Uso de los Estandares GRI para
la elaboracién de informes de
sostenibilidad

3. Redaccion de declaraciones
relacionadas con el uso de los
Estandares GRI"

Nombre de la organizacion

Actividades, marcas, productos y
servicios

Ubicacion de la sede (direccién)

Ubicacién de las operaciones
Propiedad y forma juridica
Mercados servidos

Tamafio de la organizacion

Informacion sobre empleados y otros
trabajadores

Cadena de suministro

Cambios significativos en la organizacion
y su cadena de suministro

Principio o enfoque de precaucién

Iniciativas externas

Afiliacion a asociaciones

Declaracion de altos ejecutivos
responsables de la toma de decisiones
Principales impactos, riesgos y
oportunidades

Valores, principios, estandares y normas
de conducta

Mecanismo de asesoramiento y
preocupaciones éticas

Este reporte se ha elaborado y

redactado bajo los principios
definidos por GRI para la
elaboracion de Informes de
Sostenibilidad.

[Contratapa]

01. Somos Cerro Dominador
[Contratapa]

01. Somos Cerro Dominador
[Contratapa]
01. Somos Cerro Dominador

01. Somos Cerro Dominador

04. Personas, sociedad y
comunidades

06. Compromiso local e
innovacion

06. Compromiso local e
innovacion

07. Impacto positivo:
gestionamos nuestra huella
ambiental

01. Somos Cerro Dominador
01. Somos Cerro Dominador
01. Somos Cerro Dominador
02. Nuestro liderazgo
02. Nuestro liderazgo

02. Nuestro liderazgo
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40

66

66

84

11

11

21

17

19
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CATEGORIA
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GRI 102:
Contenidos
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GRI 102:
Contenidos
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|/ ] ] | ] |
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102-21 econémicos, ambientales y sociales 08. Acerca de este reporte 33
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Contenido Presidente del maximo 6rgano de ;
102-23 gobierno 02. Nuestro liderazgo 14
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102-32 en la elaboracion de informes de 02. Nuestro liderazgo 16,92
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iﬁg;_t“egldo Lista de grupos de interés 02. Nuestro liderazgo 25
Contenido R " 04. Personas, sociedad y
102-41 Acuerdos de negociacion colectiva comunidades 46
Contenido Identificacion y seleccién de grupos de
102-42 interds 08. Acerca de este reporte 93
Contenido Enfoque para la participacion de los
102-43 grupos de interés 08. Acerca de este reporte 93
Contenido Temasy preocupaciones clave
102-44 S e 08. Acerca de este reporte 94

« "EIG Atacama Management

SpA

Contenido Entidades incluidas en los estados + Cerro Dominador CSP S.A.
102-45 financieros consolidados » Cerro Dominador PV S.A.

» Pampa Union SpA

« Likana Solar SpA"
Contenido Definicion de los contenidos de los
102-46 informes y las coberturas del tema 08. Acerca de este reporte e
iﬁg;_t“e;ldo Lista de los temas materiales 08. Acerca de este reporte 94
gg;_tltegldo Reexpresion de la informacion 08. Acerca de este reporte 92
gg;_tf;'do Cambios en la elaboracién de informes  08. Acerca de este reporte 92
ggg_t;gldo Periodo objeto del informe 08. Acerca de este reporte 2,92
iﬁg;_tsefldo Fecha del dltimo informe 08. Acerca de este reporte 92
gg;_tsezmdo Ciclo de elaboracion de informes 08. Acerca de este reporte 92
Contenido Punto de contacto para preguntas sobre
102-53 elinforme 08. Acerca de este reporte 2,92
Contenido Declaracién de elaboracion del informe
102-54 de conformidad con los estandares GRI  08-AAcerca it eu e £
iﬁg;_tsegldo indice de contenidos GRI Tabla de indicadores 106

; Este reporte no ha sido

iﬁg;_tsegldo Verificacion externa verificado por un revisor

TIPO

Gobernanza

Participacion
de los grupos
deinterés

Practicas para
la elaboracion
de informes

externo.
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CAPITULO O COMENTARIO
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GRI 205:
Anticorrupcion

Anticorrupcion

Contenido
205-2

Contenido
205-3

Comunicacion y formacion
sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion

Casos de corrupcion confirmados y
medidas tomadas

TEMA MATERIAL: CREACION DE VALOR ECONOMICO Y FINANCIERO

02. Nuestro liderazgo

02. Nuestro liderazgo

19

19

GRI 103: Enfoque
de gestion

GRI 201:
Desempefio
econémico

Enfoque de
gestion

Desempefio
Econdmico

Contenido
103-1

Contenido
103-2
Contenido
103-3

Contenido
201-1

Contenido
201-2

Explicacion del tema material y su
cobertura

Enfoque de gestion y sus componentes

Evaluacion del enfoque de gestion

Valor econémico directo generado y
distribuido

Implicaciones financieras y otros riesgos
y oportunidades derivados del cambio
climatico

TEMA MATERIAL: INNOVACION Y USO DE SOLUCIONES DIGITALES

03. Mercado de la energia
03. Mercado de la energia
03. Mercado de la energia

03. Mercado de la energia

03. Mercado de la energia

34
34
34
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GRI 103: Enfoque
de gestion

Indicador propio

TEMA MATERIAL:

Enfoque de
gestion

Indicador
propio

Contenido
103-1

Contenido
103-2

Contenido
103-3

Cerro 5

Explicacion del tema material y su
cobertura

Enfoque de gestion y sus componentes
Evaluacién del enfoque de gestion

Iniciativas de innovacion

RELACION Y DESARROLLO COMUNITARIO

06. Compromiso local e
innovacion

06. Compromiso local e
innovacién

06. Compromiso local e
innovacion

06. Compromiso local e
innovacion

70

70

70

70

GRI 103: Enfoque
de gestion

Indicador propio

Indicador propio

SASB

Enfoque de
gestion

Indicador
propio
Indicador
propio

Impactos
ecoldgicos del
desarrollo de
proyectos

Contenido
103-1

Contenido
103-2

Contenido
103-3

Cerro 2

Cerro 4

RR-ST-160a.2

Explicacion del tema material y su
cobertura

Enfoque de gestion y sus componentes
Evaluacién del enfoque de gestion
Modelo de gestion comunitaria
Programas de educacién y turismo solar

Descripcion de los esfuerzos en el
desarrollo de proyectos de sistemas de
energia solar para abordar los efectos
comunitarios y ecolégicos

04. Personas, sociedad y
comunidades

04. Personas, sociedad y
comunidades
04. Personas, sociedad y
comunidades
04. Personas, sociedad y
comunidades
04. Personas, sociedad y
comunidades

"04. Personas, sociedad y
comunidades

05. Potencialidades de la
energia solar 24/7"

53
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53
54

62

53,54

TEMA MATERIAL:

GRI 103: Enfoque
de gestion

GRI 204: Practicas
de adquisicion
GRI 408: Trabajo
infantil

Enfoque de
gestion

Practicas de
adquisicién

Trabajo infantil

Contenido
103-1

Contenido
103-2
Contenido
103-3
Contenido
204-1

Contenido
408-1

GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

Explicacion del tema material y su
cobertura

Enfoque de gestion y sus componentes

Evaluacion del enfoque de gestion
Proporcién de gasto en proveedores
locales

Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo infantil

06. Compromiso local e
innovacion

06. Compromiso local e
innovacion
06. Compromiso local e
innovacion

06. Compromiso local e
innovacion

06. Compromiso local e
innovacion

66

66

66

66
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CATEGORIA

TIPO

cODIGO

CONTENIDO

TEMA MATERIAL: EMPLEO FEMENINO EN LA INDUSTRIA

CAPITULO O COMENTARIO

PAGINA

GRI 103: Enfoque
de gestion

GRI 405:
Diversidad e
igualdad de
oportunidades

Enfoque de
gestion

Diversidad e
igualdad de
oportunidades

Contenido
103-1

Contenido
103-2

Contenido
103-3

Contenido
405-2

Explicacion del tema material y su
cobertura

Enfoque de gestion y sus componentes

Evaluacion del enfoque de gestion

Ratio de salario base y la remuneracién
de mujeres frente a hombres

TEMA MATERIAL: FORMACION DE CAPACIDADES Y EMPLEO LOCAL

04. Personas, sociedad y
comunidades

04. Personas, sociedad y
comunidades

04. Personas, sociedad y
comunidades

02. Nuestro liderazgo

16

GRI 103: Enfoque
de gestion

Indicador propio

Enfoque de
gestion

Indicador
propio

Contenido
103-1

Contenido
103-2

Contenido
103-3

Cerro 3

Explicacion del tema material y su
cobertura

Enfoque de gestion y sus componentes

Evaluacion del enfoque de gestion

Programas de contratacion de mano de
obra local

TEMA MATERIAL: SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

04. Personas, sociedad y
comunidades

04. Personas, sociedad y
comunidades

04. Personas, sociedad y
comunidades

04. Personas, sociedad y
comunidades

56
56
56

56, 69

GRI 103: Enfoque
de gestion

GRI 403: Salud y
seguridad en el
trabajo

Enfoque de
gestion

Saludy
seguridad en el
trabajo

Contenido
103-1

Contenido
103-2
Contenido
103-3
Contenido
403-1
Contenido
403-3

Contenido
403-5

Contenido
403-8

Contenido
403-9

Contenido
403-10

Explicacion del tema material y su
cobertura

Enfoque de gestion y sus componentes

Evaluacion del enfoque de gestion

Sistema de gestion de lasalud y la
seguridad en el trabajo

Servicios de salud en el trabajo

Formacion de trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo

"Trabajadores cubiertos por un sistema
de gestion
de la salud y la seguridad en el trabajo"

Lesiones por accidente laboral

Dolencias y enfermedades laborales

TEMA MATERIAL: CULTURA INTERNA, DESARROLLO Y MOTIVACION

04. Personas, sociedad y
comunidades

04. Personas, sociedad y
comunidades

04. Personas, sociedad y
comunidades

04. Personas, sociedad y
comunidades

04. Personas, sociedad y
comunidades

04. Personas, sociedad y
comunidades

04. Personas, sociedad y
comunidades

04. Personas, sociedad y
comunidades

04. Personas, sociedad y
comunidades

50
50
50
50
51

51

50

51,52

5il

GRI 103: Enfoque
de gestion

GRI401: Empleo

GRI 404:
Formaciony
ensefanza

GRI 405:
Diversidad e
igualdad de
oportunidades

Enfoque de
gestion

Empleo

Formaciony
ensefianza

Diversidad e
igualdad de
oportunidades

Contenido
103-1

Contenido
103-2
Contenido
103-3

Contenido
401-1

Contenido
404-3

Contenido
405-1

Explicacion del tema material y su
cobertura

Enfoque de gestion y sus componentes

Evaluacién del enfoque de gestion

Nuevas contrataciones de empleados 'y
rotacion de personal

Procentaje de empleados que reciben
evaluaciones periddicas del desempefio
y desarrollo profesional

Diversidad en 6rganos de gobiernoy
empleados

04. Personas, sociedad y
comunidades

04. Personas, sociedad y
comunidades

04. Personas, sociedad y
comunidades

04. Personas, sociedad y
comunidades

04. Personas, sociedad y
comunidades

"02. Nuestro liderazgo
04. Personas, sociedad y
comunidades"

a4
44
44

46

46

16, 40
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CATEGORIA TIPO CODIGO CONTENIDO CAPITULO O COMENTARIO PAGINA

TEMA MATERIAL: MONITOREO DE LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO

07. Impacto positivo:

ggg_tlenldo Eégle'(r:?uc:gn Sz retel gestionamos nuestra huella 74
ambiental
g 07. Impacto positivo:
GRI 103: Enfoque Enfoque de Contenido 22 g
de gestion gestion 103-2 Enfoque de gestion y sus componentes  gestionamos nuestra huella 74
ambiental
g 07. Impacto positivo:
i:g;t?)emdo Evaluacion del enfoque de gestion gestionamos nuestra huella 74
ambiental
i Indicador ) » 07. Impacto positivo:
Indicador propio propio Cerro 1 Avances en la implementacién de TCFD  gestionamos nuestra huella 21
ambiental

TEMA MATERIAL: IMPACTOS ECOLOGICOS

07. Impacto positivo:
gestionamos nuestra huella 78
ambiental

07. Impacto positivo:
Enfoque de gestion y sus componentes  gestionamos nuestra huella 78

Contenido Explicacion del tema material y su
103-1 cobertura

GRI 103: Enfoque Enfoque de Contenido

de gestion gestion 103-2 Smbiental
- 07. Impacto positivo:
gg;t;mdo Evaluacion del enfoque de gestion gestionamos nuestra huella 78
ambiental
. g 07. Impacto positivo:
hGAEL:g;ies Materiales ggf_tfmdo Materiales utilizados por peso y volumen gestionamos nuestra huella 88
ambiental
: g 07. Impacto positivo:
Contenido Consumo energético dentro de la gestionamos nuestra huella 79
302-1 organizacion el
GRI302: Energia  Energia —
it iile » . 07. Impacto positivo:
302-4 Reduccién del consumo energético gestionamos nuestra huella 79
ambiental
Gestién de la SASB RR-ST- (1) Total de energia consumida, (2) 07. Impacto positivo:
SASB energiaen la 130a.1 porcentaje de electricidad de lared, (3)  gestionamos nuestra huella 79
fabricacion : porcentaje de renovables. ambiental
. 07. Impacto positivo:
ggg_genldo Extraccion de agua gestionamos nuestra huella 81
ambiental
. 07. Impacto positivo:
GRI303:Aguay  Aguay Contenido ] :
Vertidos de agua gestionamos nuestra huella 81
efluentes efluentes 303-4 ambiental
g 07. Impacto positivo:
ggg_'%enldo Consumo de agua gestionamos nuestra huella 81
ambiental
s (1) Total de agua extraida, (2) total de frmo
SASB ceuacnis  RRST-140a1 U2 consumida, porcentajedecadauna ofuBRATORORI L ) o)
fagbricacién = enregiones con un estrés hidrico inicial gmbiental ’
alto o extremadamente alto.
Gestion del 07. Impacto positivo:
SASB aguaenla RR-ST-140a.2  Descripcion del manejo del agua gestionamos nuestra huella 81
fabricacion ambiental
Centros de operaciones en propiedad,
. g arrendados o gestionados ubicados 07. Impacto positivo:
SiRold:))isg'rsidad Biodiversidad gg:_tfmdo dentro de o junto a areas protegidas o gestionamos nuestra huella 84

zonas de gran valor para la biodiversidad ambiental
fuera de areas protegidas
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|/ ] ] | ] |
07. Impacto positivo:

ggg_tfnldo Emisiones directas de GEI (alcance 1) gestionamos nuestra huella 75
ambiental
. . s 07. Impacto positivo:
Contenido Emisiones indirectas de GEIl al generar :
305-2 energia (alcance 2) §<;qs’gic:er:]?:;rlms s el I8

07. Impacto positivo:

Contenido Otras emisiones indirectas de GEI gestionamos nuestra huella 75

305-3 (alcance 3) ;
. ambiental
GRI 305: Emisiones i
Emisiones Contenido 07. Impacto positivo:
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI gestionamos nuestra huella 75
ambiental
. 07. Impacto positivo:
gg;tsenldo Reduccidn de las emisiones de GEl gestionamos nuestra huella 75
ambiental
Contenido Oxidos de nitrégeno (NOX), éxidos de 07. Impacto positivo:
305-7 azufre (SOX) y otras emisiones signi gestionamos nuestra huella 75
cativas al aire ambiental
GRI 307: o g - Rl levefi 07. Impacto positivo:
- Cumplimiento Contenido Incumplimiento de la legislacion y :
Cumplimiento L ; : gestionamos nuestra huella 84
ambiental ambiental 307-1 normativa ambiental ambiental

TEMA MATERIAL: GESTION DE MATERIALES Y RESIDUOS PELIGROSOS

07. Impacto positivo:

(llggtlemdo E;ggﬁflfr'gn del tema materialy su gestionamos nuestra huella 85
: ambiental
. 07. Impacto positivo:
GRI 103: Enfoque Enfoque de Contenido 22 :
de gestion gestign 103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes gﬁqsgicgrrl]atg;os nuestra huella 85
g 07. Impacto positivo:
ggg_'%en|do Evaluacion del enfoque de gestion gestionamos nuestra huella 85
ambiental
g 07. Impacto positivo:
ggg_'%emdo Residuos generados gestionamos nuestra huella 85
ambiental
) ) 07. Impacto positivo:
GRI306; Efluentes Eflgentes y Contenido Residuos no destinados a eliminacion gestionamos nuestra huella 85
y residuos residuos 306-4 Smbiental
. 07. Impacto positivo:
ggg_tsemdo Residuos destinados a eliminacion gestionamos nuestra huella 85
ambiental
Gestion de ; g ; 07. Impacto positivo:
SASB residuos RR-ST-150a.1 C:Q;'gi‘ige Lersc'gﬁés. epf;::%g?:gg gestionamos nuestra huella 85
peligrosos & P ) : ambiental
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