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¥ Aaron Puna, Presidente Ejecutivo
Anglo American en Chile

El mundo ha cambiado y la industria extractiva
también lo estad haciendo. Nuestro Propdsito

de re-imaginar la mineria para mejorar la vida

de las personas estd mas vigente que nuncay,
absolutamente, al centro de nuestro quehacer.

Ello nos obliga a preguntarnos cémo operar en
forma distinta para brindar los minerales necesarios
para la vida actual, a la vez que aportamos a la
sociedad y a la disminucién de la huella ambiental.

En 2019 alcanzamos grandes logros en

innovacion, medio ambiente y relacionamiento con
comunidades. Pero también fue un afio doloroso
por la ocurrencia de fatalidades, lo cual gatillé un
intenso programa de reforzamiento de la seguridad,
un valor intrinseco de la cultura de nuestra
compania.

Nuestros trabajadores y colaboradores son lo

mas importante y creemos que todas las lesiones
son evitables. Desafortunadamente, durante 2019
tuvimos que lamentar cinco fatalidades en nuestras
operaciones, lo cual es inaceptable y no ocurria
hacfa varios afos. Por ello tomamos de inmediato
medidas contingentes y reforzamos nuestra cultura
de seguridad como un modo de vida, a través de
capacitaciones y nuevas herramientas, para evitar la
ocurrencia de cualquier tipo de incidente que ponga
en riesgo a las personas o a nuestro equipo.
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Aspiramos a ser parte de un futuro
auspicioso de la mineria, uno en que las
minas apenas se noten mientras aportan
a los requerimientos de la vida moderna.
Asumimos esta responsabilidad aplicando
la innovacidn y una mirada sustentable en
cada uno de nuestros procesos, gestion,
operacion y relacién con las

comunidades vecinas.

Uno de los principales desafios del afio fue el de
asegurar la preservacion de los glaciares y de

la biodiversidad, en el contexto del proyecto Los
Bronces Integrado, producto de mas de seis afios
de intenso trabajo. Con la certeza de que es posible
innovar para reducir nuestra huella ambiental, nos
desafiamos a pensar de modo diferente y avanzar
hacia una nueva mineria, mediante el uso de nuevas
tecnologias, para continuar desarrollando los
recursos presentes en Los Bronces y, de este modo,
sequir contribuyendo al desarrollo local.

El proyecto, actualmente en proceso de evaluacion
ambiental, cumplird con estrictos criterios de
sustentabilidad: no afectara glaciares, empleard
la misma capacidad de plantas y de depdsito de
relaves que usa actualmente Los Bronces, no
aumentara el transito vehicular en el camino a
Farellones y no incorporard mas agua fresca a los
procesos.

Durante 2019, nos enfocamos también en la
reducciéon de nuestra huella ambiental, con énfasis
en agua, energia y emisiones, en concordancia con
nuestro Propdsito y Plan Minero Sustentable.

Asi, logramos reducir nuestra captacion de agua
fresca en un 40 % en comparacion con 2018.

Esto, gracias al aumento de la recirculacién hidrica,
la utilizacién de aguas industriales no aptas para

el consumo humano y el trabajo colaborativo en el
territorio. Nuestra Estrategia de Gestion Hidrica

en el contexto de sequia ha sido vital, tanto para
nuestra continuidad operacional, como para
contribuir a mejorar la disponibilidad de agua de las
comunidades vecinas.

Asimismo, en El Soldado avanzamos en la
construccion de la planta de flotacién de particulas
gruesas mas grande del mundo, lo que nos permite
reducir ain mas la intensidad de consumo de agua
fresca, acorde a nuestra meta de captar un 50 %
menos en las regiones con escasez hidrica a 2030.

En materia de energia, desplegamos un proyecto
pionero a nivel global, a través de la instalacion de
una isla flotante de paneles solares en el depdsito
de relaves Las Tértolas. Este permite, ademas de
generar energia eléctrica renovable, reducir en un
80 % la evaporacion de agua en el area cubierta,
aumentando la disponibilidad para su recirculacion.

Otro hito fue la suscripcion de un contrato de
abastecimiento de energia 100 % limpia para
nuestras operaciones en Chile. El acuerdo nos
permitird suministrar, a partir de 2021, electricidad
proveniente de fuentes renovables a nuestras
operaciones de Los Bronces, El Soldado y Chagres.
De esta manera damos un paso mas hacia nuestro
objetivo de reducir en 30 % las emisiones de gases
de efecto invernadero (GEl), al afio 2030. A esto

se suma el plan piloto de sistema integrado de
transporte eléctrico para trabajadores, en nuestras
faenas ubicadas en la Region Metropolitana.

Certificamos también la gestion de nuestras
emisiones de GEl al obtener el Sello de
Cuantificacion de Huella Chile para nuestras
tres operaciones, al tiempo que continuamos
con nuestro plan interno “Haz el Cambio”, que
promueve entre nuestros trabajadores conductas
tendientes a combatir el cambio climatico.

¥ Lanzamiento del Programa Agua Rural en la provincia de Chacabuco. Regién Metropolitana.

En cuanto a nuestra relacion con las comunidades,
nuestra mirada es aportar a la sociedad desde una
nueva perspectiva que va mas allé del negocio y que
busca dejar capacidades instaladas, que permitan
un desarrollo sostenible de las localidades con las
que nos vinculamos.

Con este objetivo, contamos con el programa
EmpleaT, que busca mejorar la empleabilidad fuera
de la operacidn, potenciando las habilidades de
jévenes y mujeres, vinculando la oferta disponible
con la demanda de mano de obra en las localidades
vecinas a nuestras faenas. En 2019, logramos que
el 40 % de los participantes encontrara un trabajo o
practica laboral.

Otro aporte al desarrollo y creacion de habilidades
en las comunidades es el programa Modelo Pionero,
que tiene por fin transformar los liceos técnicos en
centros de innovacion al servicio de su comunidad.
Hasta ahora hemos replicado esta iniciativa en 10
liceos con el apoyo del Gobierno, y nuestra meta es
llegar a mas de cien en los proximos diez anos.

Para contribuir a enfrentar el contexto de escasez
hidrica, llevamos también a cabo la optimizacion
tecnolégica en 42 sistemas de Agua Potable

Rural. De esta manera, contribuimos a mejorar el
abastecimiento de agua, fortalecer su gobernanzay
beneficiar a mas de 96.000 personas.

Todas estas iniciativas nos hicieron merecedores
por segundo ano consecutivo del Premio Best Place
to Innovate, otorgado por InovAccién en conjunto con
la Universidad Adolfo Ibdfhez y GFK Adimark.

Nuestros agradecimientos por todos estos logros
van a nuestros trabajadores y colaboradores,
quienes se identifican con nuestro Propdsito y van
mas alla, conectandose los unos con los otros y con
la sociedad en forma colaborativa. En materia de
personas, durante el periodo del reporte, nuestro
énfasis estuvo puesto en temas de inclusiony
diversidad, obteniendo el Sello Women in Mining,
otorgado por primera vez en el pais.

En cuanto a nuestros resultados econdmicos,
cumplimos todas las metas pese a la disminucién
en la produccién derivada de la escasez hidrica.

Los invitamos a leer el detalle de nuestra

gestion econdmica, social y medioambiental
correspondiente al periodo 2019 en nuestro reporte
de sustentabilidad nimero 16.

Aaron Puna
Presidente Ejecutivo
Anglo American en Chile
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NUESTRAS OPERACIONES

) COLLAHUASI

Anglo American posee un 44 % de participacion

en Collahuasi, minera dedicada a la extracciony
produccion de concentrado de cobre y concentrado
de molibdeno.

Ubicacion: Region de Tarapacda, comuna de Pica, a
261 km de Iquique y a 4.400 m s. n. m.

LOS BRONCES

Mina de cobre y molibdeno a rajo abierto, cuyo
mineral extraido es molido y transportado por un
mineroducto de 56 km hacia la planta de flotacion
Las Tortolas.

Ubicacion: Regioén Metropolitana, a 65 km de
Santiagoy a 3.500 ms. n. m.

(O EL SOLDADO

Mina a rajo abierto con plantas de chancado e
instalaciones para el tratamiento de minerales
oxidados y sulfurados.

Ubicacion: Region de Valparaiso, comuna de
Nogales, a 132 km de Santiagoy a 600 m s. n. m.

 §
9,.2%
A mujeres
90,8 %
TRABAJADORES 2019 hon:bres
Ubicacion: Region Metropolitana, Edificio Titanium,
Las Condes, Santiago.
[
[
)

)
K4 CHAGRES

Fundicion donde se realiza la fusion de
concentrados de cobre mediante un horno flash,
tecnologia que destaca por sus bajas emisiones.

Ubicacion: Regién de Valparaiso, comuna de
Catemu, a 100 km de Santiagoy a 400 m s. n. m.

HORAS DE
3 5 O O 2 CAPACITACION EN
. SEGURIDAD ANUAL
OFICINAS FAENAS
2.494 h, @ 32.508 h.
(+) 2019

Lesiones con tiempo perdido

(LT "
Tasa total de frecuencia de 115
casos registrables (TRCFRJ* ’
Tasa de frecuencia de lesiones 0.55
con tiempo perdido (LTIFR)** ’
Incidentes de Alto Potencial 42

de Seguridad (HPI)

74 Y

PARTICIPACION EN
ENCUESTA
“DATU OPINION®

12.160

PERSONAS *
beneficiadas con
programas de educacion

+2.800 &

ESCUELA DE LiDERES
SOCIALES

»
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7

EMPRENDEDORES ~ ’ " 2

Apoyados con el " * i §\<
Programa Emerge ,-%é‘k’;’ m

W -~ @

-+ 2 Z|. O O PROYECTOS DE

- INFRAESTRUCTURA

JOVENES Y MUJERES COMUNITARIA

beneficiados con EmpleaT
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389.194

TONELADAS DE COBRE
IDO 2019

PRODUC
e Tonela.das Variacion
producidas 2018-2019 (%)
Los Bronces 295.984 -12%
El Soldado 54.190 3%
Collahuasi 248.791 1%

©
31,49

(GJ/ TON Cu)

EFICIENCIA
ENERGETICA 2019

-

PROYECTO DE FLOTACION DE
PARTICULAS GRUESAS (CPF)

PROYECTOS DE AGUA
POTABLE RURAL
Han mejorado su funcionamiento,

optimizando la cantidad de
agua disponible.

IMPLEMENTACION DE
PANELES SOLARES FLOTANTES

60,17 m3

DE AGUA RECIRCULADA
en nuestra operacion, lo
que representa un 78 %
del flujo total.

NUESTRA NEGOCIO

NUESTRO NEGOCIO

DESCUBRIMIENTO @

Nuestros gedlogos buscan y descubren
nuevas fuentes de minerales que
hacen posible nuestra vida moderna.
Como compania responsable debemos
encontrary desarrollar los depdsitos
que nos permitan operar de forma
segura y sustentable.

PLANIFICACION Y
CONSTRUCCION

Antes de intervenir el terreno,
nuestros geélogos e ingenieros
trabajan en conjunto para disenar el
mejor plan minero operativo; el cual
es complementado con procesos de
didlogo y criterios socio-ambientales
y de innovacion, que guian la
construccién de minas eficientes

y sostenibles.

EXTRACCION

Cuando extraemos los minerales
sacamos provecho de nuestros 100
anos de experiencia minera. La
seguridad es prioritaria en nuestra
operacion: toda nuestra forma de
trabajar sigue el objetivo Cero Dano.

PROCESAMIENTO

Al procesar, convertir y refinar nuestras
materias primas, producimos lo

que los clientes necesitan. Ademas,
nuestra tecnologia de procesamiento
nos permite reducir los desechos,
ahorrar agua, aumentar la eficiencia,
generar innovacion y apoyar el
crecimiento econémico en las areas
donde tenemos operaciones.

TRASLADOY @
COMERCIALIZACION

Una vez procesados los minerales,
transportamos nuestros productos en
grandes volimenes hasta nuestros
clientes. Usamos las dltimas
tecnologias de logistica para coordinar
y optimizar nuestras necesidades

globales de embarque para realizar
entregas puntuales.



NUESTRA NEGOCIO

DESEMPENO ECONOMICO

Estamos comprometidos con operar con seguridad, sustentabilidad y responsabilidad. Para que esto sea valido, nos
concentramos en el resultado final y en realizar mediciones y generar informes sobre nuestro desempeno. Anglo
American mantiene contabilidad completa, memoria, balance y estados financieros, los que son revisados por auditores
externos de forma anual.

VALOR ECONOMICO GENERADO Y DISTRIBUIDO: EN MILLONES DE US$

Destaca el aumento de un 300 % en las inversiones

Ingresos '
Ventas brutas 4.233 5.168 5.840
Utilidad en inversiones financieras 1 0 0
INGRESOS: EN MILLONES DE US$ Utilidad en venta de activos fijos y otros " 0 0
Ingresos Anglo American* 2.919 3.708 4.426 Costos operacionales 2.509 3.872 4799
Ingresos Collahuasi (44 %)** 1314 1.460 1414 Pagos a colaboradores 454 462 425
Ingresos Totales*** 4.233 5.168 5.840 Sueldos de trabajadores y beneficios ? 312 335 283
*Incluye las operaciones Los Bronces, el Soldado y Chagres. Pago a proveedores de capital* 240 313 158
** Corresponde al 44 % de propiedad de Anglo American en Collahuasi. Pago al Estado 323 567 445
*** |ncluye solo ingresos operacionales. Inversion en la comunidad 10 5 22
Inversién en medioambiente ° 9 19 23
IMPUESTOS: EN MILLONES DE US$ —————
Valor econémico distribuido 3.856 5.573 6.155

Impuestos a la renta Anglo American

"Incluye solo ingresos operacionales.

Impuestos a la renta Anglo American 0 0 0

A - 2 No incluye capacitaciéon como beneficio de los trabajadores.
(ganancia de capital)

3 Considera el interés pagado por préstamos recibidos, el interés minoritario (pagado a

Impuesto royalty Anglo American 0 32 7 accionistas minoritarios) y los dividendos pagados (accionistas mayoritarios).
Impuesto a la renta Collahuasi (44 %) 144 175 149 “ Es el total de inversién social y de iniciativas comerciales en la comunidad de Anglo
American (Los Bronces, El Soldado y Chagres).
Impuesto royalty Collahuasi (44 %) 23 38 32
° Es el total de inversion ambiental y de iniciativas de impacto ambiental de Anglo
Impuesto remesas de utilidades pagado 27 6 0 American (Los Bronces, El Soldado y Chagres).
Otros impuestos propios 25 49 33
Otros | AYUDA FINANCIERA RECIBIDA DEL ESTADO: EN MILES DE US$
tros impuestos recolectados 97 34 117
SENCE 1.631 1.494 1.553
UTILIDADES: EN MILLONES DE US$ . _
Crédito y donaciones 333 413 1.677
Utilidades Anglo American Crédito 6 % activo fijo 55 50 66
Utilidades Collahuasi (44 %) 594 736 691 Total 2.093 2.037 3.326

Utilidades Totales* 923 1.234 960
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HITOS 2019

HITOS

2019

Inauguracién Centro de

Innovacién Liceo Politécnico
América. Los Andes, Region
de Valparaiso. 4
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HITOS
DESTACADOS

PROGRAMA
AGUA RURAL

42 sistemas de Agua Potable
Rural (APR) han mejorado su
funcionamiento, gracias a este
programa, al optimizar la cantidad
de agua disponible, aumentar su
continuidad operacional y bajar su
consumo energético.

Anglo American en Chile Reporte de Sustentabilidad 2019

PROYECTO DE
PANELES SOLARES
FLOTANTES

En marzo de 2019, iniciamos un
proyecto pionero en el mundo
que une innovacioén, tecnologia

y sustentabilidad, mediante la
instalacion de una isla flotante
de paneles fotovoltaicos de 1.200
metros cuadrados, sobre el
depdsito de relaves Las Tértolas.

Primera planta solar flotante sobre
un depdsito de relaves. Colina,
Region Metropolitana.

SELLO EFICIENCIA
ENERGETICA

Fuimos reconocidos por el
Ministerio de Energia con el

Sello de Eficiencia Energética
Silver 2019, por nuestras
multiples iniciativas y avances

en la busqueda de una matriz
energética mas limpia en Los
Bronces. Ademas, recibimos el
reconocimiento adicional Fomento
a la Electromovilidad por parte de
la cartera.

MODELO PIONERO

12.000 personas fueron beneficiadas gracias a este
programa, que busca dar una educacion con sentido
en los liceos técnico-profesionales. Mediante una
metodologia basada en el disefio e implementacion
de proyectos para generar soluciones sostenibles
en sus territorios, los estudiantes se convierten en
protagonistas de su aprendizaje y en agentes de
cambio para sus comunidades.

¥ Liceo Politécnico América.

Los Andes, Region de Valparaiso.

L0

EFICIERCIA ENE y
Ministerio de Energla - 4

‘ SiuER

PROGRAMA
EMPLEAT

EL 66 % de los participantes del
programa EmpleaT -que vincula la
oferta disponible con la demanda
de mano de obra en las areas de
influencia de Anglo American-
aumenta sus ingresos, y fortalece
el ecosistema de empleabilidad en
estas zonas.

PROYECTO DE FLOTACION
DE PARTICULAS GRUESAS

En Anglo American estamos construyendo la
unidad de Flotacion de Particulas Gruesas,
CPF (por su sigla en inglés), mas grande del
mundo. Esta iniciativa conjuga a la perfeccion
la innovacion y sustentabilidad de nuestro
enfoque FutureSmart Mining™ para mejorar
nuestros procesos, y a la vez optimizar el uso
de agua en el contexto de escasez hidrica,
reduciendo la intensidad de consumo de agua

gruesas. El Soldado. Nogales,
Region de Valparaiso.

HITOS 2019

PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA

16.021 visitantes acudieron al Parque Quilapilin
de Anglo American. Este jardin botanico replica los
paisajes de la zona central de Chile, al reunir cinco
tipos de flora caracteristicos de esta zona y 30 mil
especies de arboles y plantas nativas. Esté abierto
gratuitamente durante todo el afio y durante 2019
iniciamos la restauracion de la Casona Quilapildn.

¥V Visita guiada en el Parque
Quilapilun de Anglo American.
Colina, Region Metropolitana.
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COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

FIN
DE LA POBREZA

EL APORTE DE
ANGLO AMERICAN

Colaboramos activamente para
dar acceso a servicios basicos a
todas las personas, a través de
los proyectos de agua potable
rural en nuestras comunidades.

PROYECTOS / HITOS RELEVANTES

42 proyectos de agua potable rural (APR).

96.000 beneficiados accedieron a servicios de suministro de agua
potable rural.

SALUD
Y BIENESTAR

/e

La salud y bienestar es uno de
los ejes centrales de nuestra
vision.

360 nifos beneficiados por el programa “Educar para sonreir toda la
vida".

TRABAID DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONOMICO

EL APORTE DE
ANGLO AMERICAN

Buscamos la prosperidad y
desarrollo econémico en las
localidades donde operamos,
promoviendo el emprendimiento
y espacios de trabajo seguros
para la comunidad y nuestras
personas.

HITOS 2019

OBJETIV£.3S sosTenisLe

PROYECTOS / HITOS RELEVANTES

94 % de participacion en encuesta “Da Tu Opinion”.

+600 trabajadores a distancia.

+300 trabajadores con horario flexible.

12 mil beneficiados programa Modelo Pionero.

40 % de empleabilidad participantes en EmpleaT.

Modelo de gestion de riesgos operacionales.

-12,2 % de trabajadores expuestos a agentes de riesgo respiratorio.
- 30 % de trabajadores expuestos a ruido.

EDUCACION
DE CALIDAD

]

Promovemos una mejor
educacion en las comunidades
donde operamos.

3 jardines infantiles beneficiados por el programa Montessori.
9 liceos técnicos beneficiados por el programa Modelo Pionero.

160 estudiantes en el Preuniversitario Anglo American en Til Til.

Re-imaginamos la industria

de la mineria, buscando
soluciones innovadoras y
sostenibles, y promoviendo el
uso de tecnologias y procesos
industriales limpios y con bajo o
nulo impacto.

Proyecto Los Bronces Integrado.

Proyecto de flotacion de particulas gruesas para reducir la intensidad
de consumo de agua fresca.

Proyecto de paneles fotovoltaicos flotantes Las Tortolas.

|GUALDAD
DE GENERD

Trabajamos para impulsar

y generar mas espacios de
participacion de la mujer en la
mineria.

Participacion en la Mesa Mujer y Mineria del Ministerio de Mineria.
Obtencion del reconocimiento Women in Mining (WIM).

Programas de mentoring en alianza con Comunidad Mujer.

18 % mujeres en cargos de jefaturas y superintendencias.

33 % mujeres en cargos de gerencias y vicepresidencias.

Estamos comprometidos con
mejorar la infraestructura local
de nuestras comunidades.

MM$ 721 invertidos en infraestructura de espacios publicos.
65.500 m? de espacios publicos mejorados.
42 Proyectos de Agua Potable Rural (APR).
96.000 beneficiados por proyectos de APR.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

Salvaguardar los recursos
hidricos y la eficiencia en su
uso es un pilar fundamental
en nuestra visién de mineria
sustentable.

40 % de reduccion en la captacion de agua fresca en regiones con
escasez hidrica (afo base 2018).

96.000 beneficiados por proyectos de APR.

Estamos convencidos de que
podemos desarrollar una
mineria sostenible.

11,20 % de reduccién de emisiones de gases efecto invernadero.

40 % de reduccion en la captacion de agua fresca en regiones con
escasez hidrica.

Proyecto de flotacion de particulas gruesas para reducir la intensidad
de consumo de agua fresca.

Incorporamos progresivamente
el uso de energias renovables en
nuestra operacion.

Reconocimiento del Ministerio de Energia a través del Sello de
Eficiencia Energética 2019 categoria Silver.

1.200 m? de paneles fotovoltaicos sobre el depdsito de relaves
Las Tortolas.

150.000 kWh/afio de energia eléctrica renovable generada por el
proyecto de paneles flotantes en Las Tortolas.

31,49 (GJ/ TON Cu) de mejora en la eficiencia energética
(afio base 2018).

80 buses para reemplazar por vehiculos eléctricos.

1

ACCION
POR EL CLIMA

O

Nos esforzamos por minimizar
nuestras emisiones de gases de
efecto invernadero, al tiempo
que colaboramos activamente
para mitigar los efectos del
cambio climatico en nuestras
localidades.

Reconocimiento del Ministerio de Energia a través del Sello de
Eficiencia Energética 2019 categoria Silver.

Reconocimiento ambiental en premios Britcham.

-58 ton de emisiones de CO,e anuales gracias al proyecto de paneles
flotantes Las Tértolas.

-80 % en la evaporacion de la superficie de agua que cubren los
paneles flotantes en Las Tértolas.

1

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&

Colaboramos con actores
sociales publicos y privados
para desarrollar iniciativas que
generen mas valor sostenible.

Participacion en la Mesa Mujer y Mineria del Ministerio de Mineria.
Alianza con Women in Mining (WIM].
Alianza con Comunidad Mujer.

+40 alianzas con actores publico-privados y con grandes empresas de
las zonas donde estamos presentes para cumplir nuestros objetivos
sociales y ambientales.
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FUTURESMART MINING™
Y NUESTRO PLAN MINERO
SUSTENTABLE

¥ Sala CIGO en Los Bronces
Lo Barnechea, Region
Metropolitana

Anglo American en Chile Reporte de Sustentabilidad 2019

Nuestro Propdsito es
re-imaginar la mineria para
mejorar la vida de las personas

Para alcanzar nuestro Propdsito debemos ser
capaces de abordar exitosamente los desafios en
materia de seguridad, productividad y contribucion
al desarrollo de nuestras comunidades vecinas,
junto con reducir la huella ambiental, incluyendo
un uso optimo de agua y energia, que la sociedad
actual exige a la industria minera.

De este modo, en Anglo American estamos
combinando la mayor demanda por minerales
esenciales para el desarrollo de productosy
servicios claves para el progreso de la humanidad,
con una forma de producir que contribuya al
desarrollo socioecondémico, reduzca la huella
ambiental y aporte a la biodiversidad.

Nuestro enfoque FutureSmart Mining™ se hace
cargo de estos desafios a través de la innovacion,
conjugando la tecnologia y digitalizacion con el
desarrollo sostenible, para avanzar hacia una
industria mas segura, eficiente, sustentable, y en
armonia con las necesidades de las comunidades.

El Plan Minero Sustentable, lanzado en 2018 a partir
de FutureSmart Mining™, es la orientacion que guia
nuestras decisiones en el dia a dia y se basa en

el desarrollo de tres pilares: confianza como lider
corporativo, construir comunidades présperas y
aportar a un medio ambiente saludable.

Cada uno de estos tres pilares globales de
sustentabilidad cuenta con objetivos estratégicos
especificos para cada operacion a cumplir a 2030.

Los componentes de la estrategia se refuerzan
entre si para transformar positivamente nuestra
gestion y percepcion, sobre la base de los dmbitos
criticos de la industria y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU.

HITOS 2019

CONCENTRANDO LA LIDER CORPORATIVO
MINERIA™ CONFIABLE

Mayor precisién, con menor Desarrollar confianza como lider

energia, agua e intensidad corporativo, brindando cadenas de

valor éticas y mayor responsabilidad

frente a las comunidades.

MINERIA CON
MENOS AGUA

Reduccion de la
dependencia del agua, hacia
el reciclaje de recuperacion
total y relaves secos.

COMUNIDADES
PROSPERAS
Construir comunidades
prosperas con mejor
salud, educaciény
niveles de empleo.

FUTURESMART
MINING™

MINERIA MODERNA

Operacion segura, remota
y CON Menos personas
expuestas a peligros.

MEDIO AMBIENTE
SALUDABLE

( X X J Mantener un ambiente saludable al crear

. minas neutras en emisiones de
MINERIA INTELIGENTE carbono, que no usen agua fresca

Transfprmahdo dat.os_ e y que generen resultados
mtgllgenma predlc_t\vg: positivos en materia de
minas de aprendizaje eeherstEsl.
conectadas.




PILAR 01 PILAR 02 PILAR 03

LIDER CORPORATIVO COMUNIDADES MEDIO AMBIENTE
CONFIABLE PROSPERAS SALUDABLE
~

OBJETIVOS GLOBALES EXTENDIDOS

o) 02

®

Responsabilidad Educacion Biodiversidad

Salud y bienestar
Medios de subsistencia

Cadenas de valor éticas
Promocion de politicas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA LOGRAR A 2030

N

5 30% 30%

Cambio climatico

Agua

00 %

Trabajos creados en las s escuela s de reduccién de las de mejora en de reduccion en la captacion
comunidades vecinas emisiones de gases a JF! de agua fresca en regiones

por cada trabajo en la efecto invernadero
operacion rendimiento del pais.

AMBITOS CRITICOS

LIDERAZGO Y CERO DERECHOS INCLUSION Y ESTANDARES Y
CULTURA ‘ DANO ‘ HUMANOS DIVERSIDAD PROCESOS DEL
GRUPO
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con escasez hidrica

CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS
LEGALES

©

SEGURIDAD Y SALUD

Cero Dano a nuestros
trabajadores.

6

PRODUCCION

HITOS 2019

PILARES DE
SUSTENTABILIDAD

Producir sustentablemente
productos que agreguen

valor.

Medimos el progreso

de nuestra estrategiay
sustentabilidad mediante el
monitoreo permanente de >
Indicadores asociados a siete
pilares basicos de valor de
nuestro negocio.

&

FINANCIERO

O

MEDIO AMBIENTE

Minimizar el dano al
entorno.

S

COSTOS

Ser competitivos mediante
una operacion lo mas
eficiente posible.

&

CONTEXTO SOCIOPOLITICO

Compartir los beneficios de la
minerfa con las comunidades
y los gobiernos locales.

Entregar un retorno
sustentable en el tiempo a

Q nuestros accionistas.

PERSONAS

Crear una ventaja competitiva
sustentable mediante personas
capaces y efectivas, orientadas

a objetivos y con una
cultura de alto
rendimiento.



PILAR 01:
LIDER

CORPORATIVO
CONFIABLE

OBJETIVOS GLOBALES (01)
DESAFIANTES DE ANGLO
AMERICAN

Responsabilidad

Transformar la relacion de las operaciones mineras
con las comunidades y la sociedad en general.

Cadenas de valor éticas

Alejandra Moreno, ingeniera e

o Prayeies EepEaes an E Ser parte de una cadena de valor que apoye y
Los Bronces. Lo Barnechea, . refuerce los derechos humanos y los resultados
Regién Metropolitana. 4 ) sustentables.

Politicas publicas

Liderar los temas que afectan a nuestra empresa de
forma colaborativa, apuntando a los objetivos de la
sociedad en su conjunto.

Ahglo American en Chile Reporte de Sustental
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CRECIMIENTO SUSTENTABLE

E INNOVACION

_,bépésﬂo_a
" Las Tértolas |

Planta BRSSEE
; Las Tortolas "“;’“. _

PROYECTO
LOS BRONCES
INTEGRADO

g USD$ 3.000 MILLONES

Inversion de proyecto Los Bronces
Integrado.

W.. +150.000 TONELADAS
oo

Total produccion de cobre fino y
aporte a las exportaciones de Chile.

a TRABAJO

2.850 en etapa de construccion y
2.000 en operacion.
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Durante los Ultimos seis afos, Anglo American evalud

multiples alternativas para darle continuidad a Los Bronces,
operacion presente hace mas de 150 afos en la alta montana
de Lo Barnechea. En ese proceso priorizamos criterios socio
ambientales por sobre los técnicos-econdmicos, y la aplicacion
de tecnologia probada e innovadora, lo que nos permitié disefar
el proyecto Los Bronces Integrado, actualmente en proceso de
evaluacion ambiental.

Impulsamos un proceso de didlogo de al menos tres anos con las
comunidades vecinas, autoridades, ONG y universidades, entre
otros actores, para identificar los criterios de sustentabilidad con
los que fue disenado el proyecto.

LIDER CORPORATIVO CONFIABLE

;_S’.:iintuariofde la
Naturaleza . .
YerbasLocay

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDAD

@ GLACIARES AGUA i PLANTAS PROCESO

Sin afectar glaciares. &’ Oinincorporar mas agua R Utilizar las existentes, sin
fresca a los procesos. aumento de capacidad.

BIODIVERSIDAD RUTA G-21 . DEPOSITOS RELAVES
Sin afectacion de la biodiversidad 5 Sin flujos adicionales @ Usar capacidad autorizada

en areas protegidas. sobre ruta. de depdsitos.




El proyecto reemplazara parte del mineral
extraido actualmente, por otro de mayor
contenido de cobre, con el fin de sostener
los niveles de produccién en el tiempo,
utilizando la misma capacidad de plantas
y de depdsito de relaves que emplea
actualmente Los Bronces, y sin incorporar
mas agua fresca a los procesos.

En términos de continuidad operacional,
Los Bronces Integrado consiste en dos
nuevas fases de explotacion en el actual
rajo Los Bronces, asi como una mina
subterranea a 5 km al sureste del rajo,
bajo el borde noreste del Santuario de la
Naturaleza Yerba Loca. Esta fase considera
implementar una innovadora técnica de
extraccion subterranea aplicada con éxito
en paises como Espana, Suecia y Canada
que asegura no afectar los glaciares ni

la biodiversidad presente en el entorno.

MINA
SUBTERRANEA

Los Bronces Integrado incluye ademas
obras para la optimizacién de la gestion
hidrica, repotenciando el sistema de agua
recirculada, asegurando asi no incorporar
mas agua fresca a los procesos.

El método de extraccion subterranea
propuesto en Los Bronces Integrado
consiste en sustraer el mineral por bloques
-0 caserones- que estan ubicados en roca
primaria sélida e impermeable, a 660
metros de profundidad en promedio y, en
su punto mas proximo a la superficie, a 175
metros de profundidad. Posteriormente,
cada caserdn seré rellenado con rocas y
cemento. Se dejara un pilar contiguo sin
explotar, lo que garantiza la estabilidad del
terreno y la no afectacion de los glaciares
cercanos ni del Santuario de la Naturaleza
Yerba Loca. Los tuneles para el traslado de
personas, insumos y ventilacion tendran su
acceso y salida desde Los Bronces.

Mina subterrdnea

Para mas informacion y videos explicativos de Los Bronces Integrado, su innovador
método de mina subterranea, criterios de sustentabilidad y proceso participativo

previo de Casa Abierta visitar:

https://chile.angloamerican.com/es-es/operaciones/proyecto-los-bronces-integrado
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ETICAY
CUMPLIMIENTO

La integridad es uno de nuestros valores
fundamentales e implica hacer siempre lo
correcto. Desde esta firme creencia guiamos

nuestro comportamiento y el de todos quienes
trabajan para nosotros, buscando ser coherentes
y transparentes en nuestro actuar diario en cada

aspecto de nuestro negocio.

VALORES DE ANGLO AMERICAN

Estamos creando una cultura donde tratamos a todas las
personas de modo que deseen dar lo mejor de si en su trabajo.
Nuestros valores y la forma en que como individuos debemos
comportarnos son los fundamentos de nuestro Cédigo de
Conducta.

Actuar conforme a estos valores y conductas define a nuestra
organizacion, al sustentar nuestra buena reputacién y la
promesa que hacemos a todos nuestros grupos de interés.

Por lo tanto, nuestro llamado e inspiracion es a comportarnos
sistematicamente conforme con los valores de Anglo American
tanto dentro como fuera del lugar de trabajo.

SEGURIDAD

Esta siempre en el primer lugar de nuestra
agenda y por una muy buena razén. Creemos
firmemente que todas las lesiones se pueden
prevenir y que trabajando juntos podemos
hacer de la seguridad una forma de vida,
dentro y fuera del lugar de trabajo.

COLABORACION

Aqui no hay nadie por cuenta propia. Somos
Anglo American y tenemos una ambicion
comun. Todos trabajamos juntos para tomar
decisiones y concretar las tareas de manera
mas eficaz.

CODIGO DE CONDUCTA

Este documento establece los estandares y las conductas esperadas
que guian la manera en que hacemos negocios. Estos dejan en
claro que nos oponemos implacablemente a la corrupcidn, que

va en contra de nuestros valores fundamentales de integridad y
responsabilidad. No ofreceremos ni aceptaremos sobornos, ni
permitiremos que otros lo hagan en nuestro nombre, ya sea en el
trato con funcionarios publicos o con proveedores y clientes. Nos
comprometemos a operar con el mismo estandar alto de integridad
donde sea que trabajemos.

LIDER CORPORATIVO CONFIABLE

Queremos ser un aporte a la mineriay

a la calidad de vida de las personas y el
comportamiento antiético en todas sus formas
reduce de manera significativa nuestra capacidad
de producir resultados positivos en el negocio y
en el entorno, aumentando sus costos, riesgos

y dafo reputacional. De ahi la relevancia del
cumplimiento de las normativas internas,
legislacion vigente y valores corporativos por
parte de toda la cadena de valor.

O INTEGRIDAD

Significa hacer todo de manera honesta,
justa, ética y transparente. No se trata de ser
popular, sino de hacer siempre lo correcto.

PREOCUPACION Y RESPETO

Tratamos a todas las personas con respeto,
dignidad y cortesia, sin importar su origen,
estilo de vida o posicién, construyendo
confianza a través de una comunicacion
abierta y bilateral.

RESPONSABILIDAD

Asumimos responsabilidad por nuestras
decisiones, acciones y resultados.
Cumplimos nuestros compromisos y
reconocemos nuestros errores. Y, por sobre
todo, nunca dejamos que otros carguen con
nuestra culpa.

INNOVACION

Es clave para nosotros desafiar la

forma en que siempre se han hecho las
cosas. Al desarrollar nuevas soluciones
de manera activa, fomentando nuevas
formas de pensar o encontrando nuevas
formas de trabajar, mejoramos el negocio
notablemente.

Nuestro Cédigo de Conducta redne en un lugar, de una manera
clara, los compromisos y las normas que determinan coémo
desarrollamos los negocios. Explica los requisitos y conductas
basicas con las que todos debemos cumplir cada dia.

El Cddigo de Conducta refleja nuestros valores en accién y las
conductas que debemos sostener constantemente para seguir
ganandonos la confianza que nos confiere nuestra licencia
para operar.



En este sentido, no ofreceremos ni aceptaremos
sobornos, ni permitiremos que otros lo hagan

en nuestro nombre, ya sea en el trato con
funcionarios publicos o con proveedores y clientes.
Nos comprometemos a operar con el mismo alto
estandar de integridad donde sea que trabajemos,
ya que es nuestro deber como inversor a largo
plazo contribuir al desarrollo sostenible y a la
buena gestion publica de los paises donde estamos
presentes.

La guia dirige las politicas y normas y es una fuente
adicional de informacién para asistirnos en la toma
de decisiones dificiles o cuando los limites de la
conducta adecuaday la incorrecta no son claros.

EL Comité de Cddigo de Conducta esta
conformado por representantes de Recursos
Humanos, Legal, Aseguramiento del Negocioy
Cumplimiento. Da seguimiento a las denuncias
calificadas como conductas inadecuadas

luego de la respectiva investigacion, y realiza
sugerencias de acciones. La resolucion
definitiva es responsabilidad de los
vicepresidentes definidos para ello segun el
area de ocurrencia de la falta.

Es nuestro compromiso asegurar confidencialidad
y tolerancia cero ante las represalias, tomandose
medidas disciplinarias en caso de suceder una
situacion de este tipo.

Para mas informacion haga clic aqui.

MODELO DE PREVENCION
DE DELITOS

La Ley 20.393 (dictada en diciembre de 2009 y
sus modificaciones posteriores) establecié la
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas
en Chile. Esta legislacion dispone que las empresas
son responsables por los delitos tipificados en

la normativa (el catélogo), que fueren cometidos
en su interés o para su provecho por sus duefos,
ejecutivos, representantes, ciertos dependientes
y siempre que la comisién del delito fuere
consecuencia de la infraccién de los deberes de
direccién y supervision por parte de la persona
juridica.

Se entiende que la empresa ha cumplido con los
deberes de direccion y supervision en la medida que
haya adoptado e implementado, con anterioridad a
la comision del delito, un modelo de prevencion que
contemple los elementos que la propia ley senala.

En consecuencia, Anglo American ha implementado
un Modelo de Prevencion de Delitos gestionado

por un Encargado de Prevencion nombrado por el
Directorio de cada entidad legal.

Anglo American en Chile Reporte de Sustentabilidad 2019

AL 31 DE DICIEMBRE 2019, LOS DELITOS
INCLUIDOS EN LA LEY 20.393 CUBIERTOS
POR EL MODELO DE PREVENCION SON:

Cohecho a e Negociacion
funcionario publico incompatible

nacional y extranjero .,
e Corrupcion entre

Lavado de activos particulares

Administracion
desleal

Financiamiento
del terrorismo

Receptacion Contaminacion
de aguas

Apropiacion

indebida

CANAL DE DENUNCIA

YourVoice es nuestro canal de denuncias formaly
confidencial, el cual es administrado de manera
independiente por una firma de consultoria externa.
El servicio, disponible por teléfono o en linea,
permite plantear inquietudes sobre conductas o
practicas potencialmente ilegales, deshonestas o
que infringen nuestro Cédigo de Conducta, a todos
los trabajadores, proveedores y colaboradores,
socios comerciales y otros grupos de interés
externos de Anglo American en Chile.

Las denuncias también pueden ser notificadas
de manera personal a los gerentes de lineay

en ausencia de esta posibilidad, a alguien que
trabaje en una funcién de apoyo, como Seguridad
y Sustentabilidad, el equipo Legal del Grupoy
Recursos Humanos.

Para mas informacién ingrese a:

https://www.yourvoice.angloamerican.com

POLITICA DE INTEGRIDAD

Establece los estandares de conducta para aquellos
con quienes hacemos negocios y quienes trabajan
en nuestro nombre, que se exigen en todos los
niveles de la compania, nuestras empresas filiales,
conjuntas y asociadas, a fin de combatir todo tipo de
comportamiento corrupto.

Describe los riesgos principales de sobornoy
corrupcion para Anglo American.

Establece las consecuencias del incumplimiento de
la Politica.

Brinda la base para procedimientos y orientaciones
concretas con el fin de identificar una potencial
situacion de soborno o corrupcion esstableciendo
los controles y estandares de conducta necesarios
para hacer negocios con integridad.

Establece la base para los procedimientos
asociados de integridad empresarial y prevencion de
la corrupcion.

Para acceder a nuestra Politica de Integridad haga clic aqui.

LIDER CORPORATIVO CONFIABLE

CAPACITACION 2019 EN CODIGO DE CONDUCTA /

POLITICA DE INTEGRIDAD / LEY 20.393

INDUCCION
(ON- BOARDING) 1 47
CAPACITADOS

ENTRENAMIENTO EN 752

LINEA POLITICA DE
INTEGRIDAD CAPACITADOS

CAPACITACJ()N 2019 EN MODELO DE
PREVENCION DE DELITOS / LEY 20.393

MANCOM 1 6
CAPACITADOS

GERENTES -
JEFATURAS 1 62
CAPACITADOS

TOTAL

294 1.046

HORAS DE CAPACITACION HORAS

752 899

HORAS DE CAPACITACION CAPACITADOS

TOTAL

32 356

HORAS DE CAPACITACION HORAS

324 178

HORAS DE CAPACITACION | CAPACITADOS

Anualmente, la gerencia de Control Interno y Cumplimiento desarrolla programas de trabajo y actividades
dirigidas a los trabajadores y colaboradores en relacion con el Cédigo de Conducta, Politica de Integridad
y Modelo de Prevencion de Delitos, que comprenden reforzamiento de acciones ya establecidas y otras
referidas a nuevos controles, ya sea por cambios en las normativas y/o por la necesidad de mitigar nuevas

brechas de riesgo identificadas.

LEY DE LOBBY

En el @mbito de la probidad nos regimos bajo las normas sobre
anticorrupcion locales, junto con la legislacidn del Reino Unido.
Asimismo, través de nuestro Codigo de Conducta definimos estandares
de comportamiento sobre la relacién de cada representante de

Anglo American con las autoridades.

NO OPERAMOS %) V

CON LOBBISTAS ..
Solicitamos todas

las reuniones

La posicion de Anglo American
siempre la representa alguien
de nuestra compania, siendo
gestores de nuestros propios
intereses.

a través de la
Plataforma Lobby

En 2019, desde Probidad y la Gerencia de Asuntos Externos y Relaciones
Gubernamentales, creamos un nuevo registro que reemplaza el portal
creado en 2015, con el fin de mejorary centralizar el control de las
reuniones de cualquier area de la empresa con autoridades. Asimismo,
avanzamos en la actualizacién de las normas de interaccién con
funcionarios publicos y comenzamos su difusion interna.

Actualmente, mantenemos tres normas para
cumplir con la Ley N° 20.730 que regula el
lobby y las gestiones que representan intereses
particulares ante las autoridades y funcionarios.

) NO REALIZAMOS
ENCUENTROS CON
AUTORIDADES CON MENOS
DE DOS EJECUTIVOS DE

LA COMPANIA

Como una forma de manejarnos con
mayor transparencia y prevenir
situaciones que atenten contra el
Cédigo de Conducta.

Durante 2020 perfeccionaremos este registro
especifico para efectos de lobby. Los criterios

por cumplir incluyen la forma de comportarse y
la obligacion de cada area de informar a través
de un formulario la fecha y lugar de la reunion,
los asistentes, las autoridades presentes, los
temas conversados y las conclusiones o acuerdos
estipulados.


https://www.angloamerican-chile.cl/~/media/Files/A/Anglo-American-Chile-V2/document/our-code-of-conduct-spanish.pdf
https://www.yourvoice.angloamerican.com
https://chile.angloamerican.com/~/media/Files/A/Anglo-American-Group/Chile/proveedores/politica-de-integridad-del-negocio.pdf#:~:text=Es%20responsabilidad%20de%20todos%20mantener,la%20corrupci%C3%B3n%20de%20Anglo%20American.

GOBIERNO
CORPORATIVO

El Liderazgo de Anglo American es
responsable de supervisar la
implementacion de las estrategias del
Grupo y del Negocio Cobre, elaborando
y asegurando la ejecucidn de los
presupuestos y proporcionando
un buen gobierno para un
negocio sustentable.

TREVOR DYER
Vicepresidente de
Finanzas

RENE MUGA
Vicepresidente de Asuntos
Corporativos

RODRIGO SUBIABRE
Gerente General de
Joint Ventures

AARON PUNA

Presidente Ejecutivo de

Anglo American
en Chile

JUAN CARLOS ROMAN
Vicepresidente de
Transformacion

SOFiA SANCHEZ
Vicepresidenta de
Personas y
Organizacion

LEONEL SIERRALTA
Vicepresidente Medio
Ambiente y
Permisos

4 12,9%

NACIONALIDADES
DISTINTAS
Chilena, australiana,
mexicana y sudafricana

RANGO DE EDAD

Menos de 30 anos
Entre 30y 40 anos

Entre 51y 60 anos
Entre 61y 70 anos

I
Entre 41y 50 afos ~ =e—
—

MUJERES
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&
o0 %

CHILENOS

RORYWALLACE
Vicepresidente
Proyectos

27

ANOS
Edad promedio

NUESTROS

LIDER CORPORATIVO CONFIABLE

TRABAJADORES

1.866

Total trabajadores
operacion Los Bronces

661

Total trabajadores
operacion El Soldado

330

Total trabajadores
operacion Chagres

99,0 %

Porcentaje de chilenos

1,0 %

Porcentaje de extranjeros

DOTACION POR TIPO TOTAL COMITES PARITARIOS
DE CONTRATO Y SEXO GENERAL

148 2019 Anos
Trabajadores oficinas promedio
administrativas de antigliedad
b (W
promedio
de edad
TOTAL TRABAJADORES

9.8 %

Porcentaje
de mujeres

90,2 %

Porcentaje
de hombres

3.005

® 93%

Rotacidn anual

€ 54i%

Porcentaje de nuevas contrataciones

© 214.890

Total de horas de capacitacion

@ 3.005

N° de personas con evaluacion

de desempeno
2019

Indefinido 2.689 2.967 Total de comités 5
Primer plazo fijo 13 20 33 Promedio de integrantes por comité 6
Otro tipo 2 3 5 Porcentaje de la dotacion 0,8 %
Total 2019 293 2.712 3.005
COMITES PSICOSOCIALES 2019
3 Total de comités 5
CONTRATO LABORAL ToTAL
Y SEXO GENERAL Promedio de integrantes por comité 6
Planta 280 26972 2979 Porcentaje de la dotacion 0.8%
Temporal 13 20 33
Total 2019 293 2.712 3.005 2019 nn TOTAL
N° de personas capacitadas 2.896 3.264
DOTACION POR TOTAL
CONTRATO LABORAL GENERAL Total de horas de capacitacién 47519 167.371  214.890

Y SEXO0

Jornada completa

293 2.712 3.005 Promedio de horas de

Total 2019

293 2.712 3.005

capacitacion

N° de personas con
evaluacion de desempeiio y 293 2.712 3.005
desarrollo profesional




VISION CERO DANO
DE ANGLO AMERICAN

Creemos que todas las lesiones de nuestros Siendo la seguridad la principal prioridad para
. . t fia, d
trabajadores y colaboradores son evitables. catla bporation o Area de Angle American
H SA T : determine los riesgos y oportunidades relativos
Nuestro objetivo de Cero Dano implica una = Salud. Seguritad y Medls Ambionts (SHE

en su sigla en inglés), para que nuestras
actividades sean realizadas conforme a nuestra
meta Cero Dano. Para ello, hemos establecido
una estrategia que nos permite trabajar en
diferentes dmbitos que apuntan a reforzar la
cultura y compromiso con la seguridad.

efectiva gestion de los riesgos de salud y
seguridad ocupacional dentro de nuestras
operaciones y en sus inmediaciones.

VISION

Alcanzar el objetivo de Cero Dafno con relacion a nuestra fuerza laboral, incluidos nuestros
colaboradores, mediante una gestion efectiva de los riesgos de salud y seguridad ocupacional en
las inmediaciones y dentro de nuestras operaciones.

LIDERAZGO
Brindar liderazgo y
orientacion a todas

nuestras operaciones
para guiarlas en lo que
respecta a la gestion

de SHE
¥, e &
,o(/e\" Ove(io“\
o S

T VERIFICAR—

73
S
"R4s opgraciones ©F

PRINCIPIOS:

ESTANDARES SIMPLES Y NO
NEGOCIABLES

MENTALIDAD CERO DANO EVITAR QUE SE REPITA
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Para alcanzar nuestro objetivo utilizamos diversas
herramientas e impulsamos iniciativas especificas
asociadas a eventos criticos.

El SHE Way es un sistema de gestion que sigue el
principio planificar-realizar-verificar y actuar, para
administrar los riesgos y oportunidades con relacion
a SHE. Es un proceso continuo, ciclico y auditable
para respaldar la mejora en el desempeno, en el cual
nuestros lideres, gerentes y supervisores, cumplen
un rol vital para desarrollar y mantener una fuerza
laboral comprometida y productiva, que siga las
orientaciones y responsabilidades de SHE en sus
rutinas.

El modelo de Gestion de Riesgos Operacionales
(ORM, por su sigla en inglés), basado en la norma
SO 31000, esta centrado en la efectiva identificacién,
priorizacion y control de los riesgos propios de
nuestras operaciones, asi como en el aprendizaje

de los incidentes para evitar nuevas ocurrencias.
Actualizamos el mapa de riesgos al menos una vez
al ano o cada vez que existan cambios que motiven
su revision. Un factor critico de éxito es contar con
los recursos, entrenamiento y nivel de autoridad
adecuados para su implementacion. De este modo,
es el gerente general de la operacién quien responde
ante la gestion y manejo de todos los riesgos
operacionales, a la vez que cada miembro de la
organizacion asume la responsabilidad asignada para
asegurar el éxito de la implementacién del ORM.

En el marco de nuestra campafa anual del Dia
Global de Seguridad, lanzamos Seguridad 365:
Nuestros Valores en Accién Siempre, una verdadera
y necesaria transformacion cultural con el objetivo
de cumplir nuestro Propdsito. Esta iniciativa busca
apoyar nuestra maxima ambicién de mantenernos
libres de lesiones y fatalidades en el trabajo, el
hogary en las comunidades vecinas, a través de la
exploracion del rol que cada uno de nuestros valores
desempena.

En el mismo sentido, implementamos el Plan

de Transporte enfocado en realizar esfuerzos
adicionales para recuperar el control y abordar de
manera sustentable los problemas identificados

a consecuencia de incidentes en equipos maviles,
garantizando carreteras, vehiculos y pasajeros
seguros. Un equipo multidisciplinario esta a cargo
del disefio e implementacién del Estandar de
Transporte de Cobre y Mejores Précticas.

LIDER CORPORATIVO CONFIABLE

-

CIFRAS DESTACADAS DE CURSOS DE SEGURIDAD DE LA MATRIZ SHE
WAY MAS OTROS TALLERES Y DIFUSIONES

N° de personas capacitadas 6.388
Porcentaje de personas capacitadas (faena)* 95 %
Total de horas de capacitacion 35.002 h

Promedio capacitacién por persona (oficinas
administrativas) **

Promedio de capacitacién faenas*

acién/faena, se c era Los Br hagres y El Soldado
o de las ofi administrativas, se considera Santiago, T&S y Marketing

INDICADORES DE SEGURIDAD 2019

Indicadores Accidentabilidad
Lesiones con tiempo perdido (LTI}

Tasa total de frecuencia de casos
registrables (TRCFRJ*

Tasa de frecuencia de lesiones con
tiempo perdido (LTIFR]**

Incidentes de Alto Potencial de
Seguridad (HPI)

Frecuency Rate - Lesiones con tiempo perdido por cada 1.000.000 horas-
persona de trabajo.

Otros indicadores para trabajadores Colaboradores
y colaboradores 2019 | 2018

Casos de primeros auxilios

Casos de tratamiento médico

Total de lesiones con tiempo perdido
debido a todas las causas

Dias perdidos debido a lesiones con
tiempo perdido

Total de lesiones fatales debido a
todas las causas

indice de gravedad de lesiones con
tiempo perdido (LTISR) mensual, por
200.000 horas

indice de frecuencia total de casos
registrables (TRCFR) mensual, por
200.000 horas




Q

PROGRAMA DE ELIMINACION DE
FATALIDADES )
(EOF, POR SU SIGLA EN INGLES)

Lanzado a fines de 2018, identifica las areas para
mejorar y fortalecer nuestra cultura, conocimientos
y competencias de seguridad e implementa planes
de desarrollo. Pese a lo anterior, durante 2019
tuvimos que lamentar cuatro pérdidas de vida
ocurridas en operaciones manejadas por Anglo
American, una fatalidad en una operacion Joint
Venture (JV) no administrada por la compafia y dos
accidentes de trayecto fuera de las operaciones.

Para estos casos activamos el Programa
Aprendiendo de los Incidentes (LFI) en toda la
organizacion, con el fin de compartir, comunicar

y activar las acciones correctivas y preventivas
identificadas luego de investigar los incidentes, para
evitar su repeticion.

Asimismo, renovamos el Programa Global de
Llamado a la Accion, el cual genera una alerta
global que requiere accion inmediata en todas

las operaciones para revisar procesos, practicas

y procedimientos, frente a un incidente con
consecuencia de fatalidad de otra faena minera o
vivido con anterioridad en la compania. Su finalidad
es asegurar que los errores y/o fallas presentes en
el suceso sean corregidos.

Sumado a lo anterior, Anglo American comenzd a
emitir alertas de llamado a la accién adicionales
para complementar las practicas iniciadas tras la
ocurrencia de incidentes. Frente a los episodios
ocurridos durante el periodo la empresa difundié
alertas relacionadas con:

» Trabajos eléctricos (lineas de alta tension).

 Transporte de personal (carreteras, conductores
y pasajeros seguros).

¢ Seguridad (resguardo/vigilancia) en las
operaciones.

e Derrumbes en las operaciones.

Implementamos ademas, una nueva iniciativa
llamada Plan de 100 dias. El programa nacié en
marzo, luego de que Los Bronces detuviera sus
operaciones por 60 horas para reflexionar sobre
los conceptos basicos de seguridad a practicar,

a raiz del accidente fatal de uno de nuestros
colaboradores externos en una torre de media
tension. En la actividad participaron mas de 6.000
trabajadores y colaboradores, quienes identificaron
las principales conductas y condiciones de trabajo
inseguras, las que fueron compiladas para crear el
Plan de 100 dfas.

Otros hitos relevantes en materia de actividades e iniciativas en seguridad llevadas a cabo en 2019 fueron:

e Rutinas de Gestion para programar las actividades habituales de supervisores, con el objetivo de optimizar el
tiempo empleado durante la jornada en faenas, aumentando la efectividad en la produccién y sequridad.

* Verificacion de Controles Criticos desarrollado en terreno por el Comité Operacional (OPCO') para comprobar la
eficacia de la implementacién de controles en nuestras operaciones.

e Integracion de sistemas y procesos de gestion en seguridad para contar en 2020 con una Unica plataforma de
administracion, para asi asegurar la centralizacion de la informacion y de ese modo obtener mejores reportes y

estadisticas de desempenfio.

e Realizacion de jornadas de analisis y revision del desemperio de cada faena respecto a seguridad a fines de 2019,
plantedndose el Plan de Mejora Continua de Seguridad (SIP, por su sigla en inglés) Cobre, adaptado a la necesidad

de cada operacion.

Todas nuestras operaciones -El Soldado, Chagres y Los Bronces- estan certificadas en OHSAS 18001. Vamos a
migrar a 1SO 45001 conforme corresponda realizar las recertificaciones. Ademas, estamos afiliados a la Mutual
de Seguridad de la Cadmara Chilena de la Construccidn, la cual gestiona la estadistica de accidentabilidad y

enfermedades profesionales.

' OPCO es un comité conformado por los vicepresidentes de Cobre, gerentes generales de las tres operaciones y gerentes clave dentro de la Unidad de
Negocios (incluido T&S), cuya funcién es asegurar la ejecucion de los presupuestos e iniciativas estratégicas de la manera mas eficiente y efectiva.
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SALUD DE NUESTROS O
TRABAJADORES

Superamos la meta
establecida, reduciendo

enun 12,2 % el ndmero de
trabajadores y colaboradores
expuestos a agentes de riesgo
respiratorioy en un 30 % los
expuestos a ruido.

Los estdndares de Anglo American no solo dan neblinas acidas, polvos metaldrgicos, radiacion UV

cumplimiento a las exigencias regulatorias nacionales de origen solar, ruido y gran altura geogréfica.

sobre enfermedades profesionales, sino que también

obedecen a los requisitos establecidos por el Grupo. Hemos logrado disminuir la exposicion a agentes

Enesta ljnea y de acuerdo con nuestro enfoque de riesgo respiratorio, radiaciéon UVy ruido para

hacia la "salud total", promovimos y reforzamos la los trabajadores y colaboradores en comparacion a

participa’cién c_je_ los t_rabajadores en los programas de la linea base establecida en 2017, como resultado

prevencién y vigilancia. de los controles y mejoras implementadas como
cabinas y pantallas acUsticas, optimizacién/

Los peligros identificados en la linea base, evaluados renovacion en los sistemas de ventilacién por

y categorizados segun su nivel de riesgo, son vigilados extraccidn, inyeccion de aire y sellado de salas

de acuerdo con la jerarquia de controles. Entre ellos, de control.

los méas relevantes son los asociados a polvo de silice,

GESTION DE TRABAJADORES CON RIESGO* DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Trabajadores identificados y controlados expuestos a radiacion solar
sobre el indice.

Se consideran trabajad X arl obre el indice a aquellos que desempefian
funcioneshabituales b [ on un indice igual o superior a 6, en cualquier
época del ano

Trabajadores identificados y controlados expuestos a radiacién
solar directa.

Se consideran trabajado xpuestos diacion UV a aque

labor al aire libre, entre el 1° de septiembre y el 31 de ma

*Riesgo gestionado y controlado de acuerdo con las politicas de salud y seguridad de la compafifa.
GESTION DE COLABORADORES** CON RIESGO* DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Colaboradores identificados y controlados expuestos a radiacion solar
sobre el indice.

n cualquier
Colaboradores identificados y controlados expuestos a radiacion
solar directa.
Se consideran colaboradort estos a radiacion UV a aquellos que realiz (n tipo de
labor al aire libre, entre el 1° de septiembre y el 31 de marzo entre las 10:00 y 7:00 horas.

*Riesgo gestionado y controlado de acuerdo con las politicas de salud y sequridad de la compafia.

** Se consideran colaboradores a todo contratista en la operacion




PREVENCION

Trabajadores de El Soldado y Los Bronces beneficiados por el programa de prevencion del cancer 160

Trabajadores beneficiados por el programa fatiga en El Soldado 201

Jornadas de salud en terreno en Los Bronces 13
Trabajgdores que partic_ipa_ron del desafio "Muévete Mas” 147
cumpliendo una meta diaria de al menos 7.500 pasos

Talleres de manejo de conflictos dirigido a supervisores y jefes de turno 6
Talleres de autocuidado del equipo de trabajo 14
Programas de capacitacion en salud ocupacional 29

836 trabajadores beneficiados

La gestion preventiva de casos con riesgo de “no-
aptitud” permitié que menos personas resultaran
calificadas como “no aptas” y obtuvieran una
rehabilitacion mas répida para su reincorporacion.
Ademas, un sélido programa de evaluacion y control
de riesgos ergonémicos nos faculté a definir grupos
de exposicion e iniciar programas de vigilancia
médica y controles.

Continuamos con nuestras campanas de deteccion
precoz de cancer de piel y controles del programa
de fatiga, iniciado en 2018. Durante el periodo del
reporte alcanzamos un 67 % de avance en el estudio
de suefo enfocado a los operadores de CAEX de

Los Bronces, identificando 73 casos con posibles
trastornos, los cuales accederan a terapia durante
2020 una vez realizados los estudios en faena.
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Como parte de la iniciativa de Eliminacién de
Fatalidades, establecimos una linea de trabajo que
estima la capacidad de respuesta a emergencias
médicas en todas las operaciones. La evaluacion
abarcé todos los eslabones de la cadena de
supervivencia, incluyendo la primera respuesta por
parte de los testigos, la activacion de las brigadas

y servicios médicos de emergencia, el traslado y
primera atencién en faenay luego la derivacion a los
centros de tratamiento definitivo.

Las recomendaciones fueron incorporadas a planes
de accidn que seran implementados durante 2020.

SENSIBILIZACION Y AUTOCUIDADO

&

ANGLO AMERICAN

&

EL SOLDADO

@

LOS BRONCES

CAPACITACION EN TEMAS

PAUSAS ACTIVAS

Guiadas por profesores de
Educacién Fisica, segln pauta
diaria y semanal, Anglo American
realiza pausas activas en los
lugares de trabajo mas criticos
en cuanto a factores de riesgos
potenciales generadores de
patologia osteomuscular.

CAMPANA DE SALUD “ELIGE
BIEN-ESTAR”

Difusién del concepto de
autocuidado efectuada en todos
los casinos de El Soldado, a través
de nutricionistas y la entrega de
folletos informativos de salud

laboral, en temas de alimentacion,

consumo de alcoholy drogas,
descanso y prevencion de fatiga.

PROGRAMA DE
CAPACITACION EN SALUD
OCUPACIONAL

Desarrollo de un robusto plan
de formacion sobre fatiga,
nutricion saludable y los riesgos
de exposicion laboral presentes
en faena. Durante 2019 se
impartieron 29 cursos de ocho
horas, beneficiando a un total de
836 trabajadores (93,9 % de lo
programado).

DE SALUD, BIENESTAR,

SENSIBILIZACION Y/0
AUTOCUIDADO DE LOS
TRABAJADORES

COMITES PARITARIOS

Contamos con Comités Paritarios de Higiene

y Seguridad (CPHS), segun lo establecido por

la ley 16.744, en todas nuestras operaciones

y oficina corporativa, con el fin de generar
mejores condiciones de seguridad y salud
ocupacional. Sus seis miembros son elegidos
por los mismos trabajadores y su gestién dura
dos anos. En 2019, realizaron capacitaciones de

O 1.690
© 10.449

6,2 h

LIDER CORPORATIVO CONFIABLE
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DESAFi0 MUEVETE MAS

Iniciativa realizada en mayo de 2019 dirigida a

los trabajadores de las operaciones y funciones
de apoyo de Anglo American, con el objetivo de
cumplir una meta diaria de 7.500 pasos o mas. En
esta segunda version participaron 147 personas
repartidas en 22 equipos, ganando uno de la

Fundicién Chagres.

PROGRAMA WELLNESS-FELICIDAD

Actividad implementada durante el segundo
semestre, enfocada a mejorar los indices de
bienestary calidad de vida laboral. El programa
contemplé trabajos en grupo para aumentar

la valoracién entre pares, automotivacion y
productividad laboral. En materia de seguridad
y salud se dictaron 6 talleres de manejo de
conflictos dirigidos a supervisores y jefes de
turno, y 14 de estrategias de autocuidado y

trabajo colaborativo.

CHARLAS INFORMATIVAS

Realizacion de charlas durante
las reuniones trimestrales de
la operacion, en las cuales

se abordé el conceptoy
alcance en salud del sindrome
metabdlico, el autocuidado,
fatiga laboral, consumo de
tabaco y alcohol, la promocion
de actividad fisica para evitar
el sedentarismo y la difusion
del concepto wellness.

JORNADAS DE SALUD EN
TERRENO

Trece jornadas de control de
parametros basicos de salud
y consejeria para la actividad
fisica y médico-nutricional
fueron llevadas a cabo en Los
Bronces, para la deteccion
precoz de casos a ser tratados
preventivamente y seguidos en
el policlinico de la faena.

PERSONAS CAPACITADAS

TOTAL DE HORAS DE CAPACITACION

PROMEDIO DE HORAS DE CAPACITACION

primeros auxilios y uso de desfibrilador automatico
para los lideres de seguridad de cada piso.

Ademas de los objetivos transversales de los CPHS,
Anglo American genera jornadas de reflexion,
capacitacion y lineamientos en seguridad para
generar instancias de colaboracién con todos

los Comités.



INCLUSION Y
DIVERSIDAD

Nuestra estrategia de inclusion y diversidad

promueve un ambiente en que cada persona 0 kq
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HITOS 2019:

Primera conmemoracion del Dia de la Mujer, el 8
de marzo, mediante una charla sobre la conciencia
acerca del sesgo de género.

Difusion de la Politica de bullying, acoso y
victimizacion, que sanciona toda conducta que

pueda perjudicar a algun trabajador de la compania,

y brindar la confianza necesaria para denunciar
comportamientos inapropiados.

e Realizacion de talleres de liderazgo inclusivo a toda

la linea de jefaturas, superintendencias y gerencias.

e Composicion del Programa de Graduados con un
80 % de mujeres.

e Participacion en la Mesa Mujer y Mineria del
Ministerio de Mineria.

¢ Alianza con Women in Mining (WIM], organizacién
no gubernamental que tiene como objetivo

OBTENCION DEL SELLO WIM

promover y apoyar el desarrollo de la mujer en la
industria minera.

Alianza con Comunidad Mujer para consultorias y
programas de mentoring en temas de género.

Creacion de dos nuevos grupos de colegas, que
son instancias en las que los trabajadores realizan
actividades en torno a un tema de su interés. En
relacion con discapacidad se formé Rompiendo
Barreras y, para reconocer el talento femenino,
Mujeres Cobre.

Auspicio Feria Virtual Inclusiva, siendo el segundo
stand mas visitado virtualmente, ademas de

obtener 77 postulaciones.

Participacion en Expo Inclusion, realizando
entrevistas a 108 postulantes.

o

Anglo American obtuvo el reconocimiento Women in Mining en la cena anual de esta organizacidn, oportunidad en la
cual la entidad reconocié a personas y empresas que colaboran con el empoderamiento y fortalecimiento femenino

en la industria minera. La compania recibié el Sello WIM, galardén que se entrega por primera vez en Chile, en
reconocimiento a los esfuerzos realizados en cuatro ejes de accién: liderazgo, desarrollo de carrera, brecha salarial
y corresponsabilidad.
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PERSONAS

Re-imaginar la mineria para mejorar
la vida de las personas es tarea de
todos en Anglo American, tanto de
los trabajadores propios como de

los colaboradores de empresas de
servicios externos.

Para lograr nuestro Propésito,
impulsamos equipos diversosy
comprometidos, mediante una
gestion de personas flexible,
transparente, inclusiva y siempre
mirando el presente y futuro en
términos de seguridad, productividad
y excelencia operacional.

HORARIOS FLEXIBLES

+300

Personas beneficiadas

Desde hace una década tenemos una
politica de horarios flexibles para

los supervisores administrativos que
se desempenan en las oficinas de
Santiago, apoyando de ese modo la
conciliacién de la vida laboral con la

LIDER CORPORATIVO CONFIABLE

ENCUESTA DA TU OPINION 2019

4%  2.996

Tasa de participacion Trabajadores
general respondieron la
encuesta

En 2019, realizamos la encuesta Da Tu Opinidn a todos
nuestros trabajadores para conocer su experiencia laboral
en la compania y su percepcion sobre distintos temas. La
gran mayoria declaré conocer los valores de la companiay
usarlos como guia en sus decisiones y acciones cotidianas,
destacando entre ellos la seguridad y el respeto.

TRABAJO A DISTANCIA

+600

Personas beneficiadas

Los supervisores administrativos de Los Bronces, Chagres

y las oficinas de Santiago cuentan con una jornada de

trabajo remoto a la semana desde fines de 2017, impactando
positivamente su calidad de vida, motivacion y productividad.
Para ello han sido claves la introduccion de nuevas
tecnologias de comunicacion, asi como la gestion del cambio

vida personal. para lograr una transformacion sustentable.

Ricardo Lau, gedlogo de

El Soldado. Nogales, Region

de Valparaiso
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20



DESARROLLO DE CARRERA

En 2019 finalizamos la implementacion del

Marco de Desarrollo de Empleados (MDE] en Los
Bronces, cuyo objetivo es profundizar la gestion

por competencias y multifuncionalidad de los
operadores, para mejorar su productividad e
impulsar el desarrollo de su carrera. Un nuevo
logro gracias a la construccién conjunta y trabajo
colaborativo entre lideres, sindicatos y trabajadores
de Anglo American.

Adicionalmente, y en cumplimiento de un
compromiso adquirido, implementamos la
plataforma de entrenamiento y desarrollo dirigida
a supervisores Learn+. Esta contiene una malla
curricular mas integrada y acorde a los niveles
de responsabilidad de estos profesionales.
Consideramos que el aprendizaje es un elemento
clave para lograr una mineria sustentable,
preparando a los lideres para la evolucion que

RELACIONES
LABORALES

En Anglo American el didlogo permanente, basado en la transparencia, confianza y respeto
mutuo, caracteriza el relacionamiento con nuestros trabajadores. Contamos con siete sindicatos,
los que representan un 75 % de sindicalizacion; con un 99 % a nivel de trabajadoresy un 13 %, en
el caso de los supervisores.

LIDER CORPORATIVO CONFIABLE

Ademas, un 95 % de nuestros trabajadores esta cubierto por negociacién colectiva, un 8 % mas

requiere nuestro negocio. que en 2018.

Este nuevo sistema cubre la totalidad de los
trabajadores en nuestra operacion y asegura que la
decisién de promocion y/o ascenso sea producto de
criterios objetivos, conocidos y acordados por toda a las necesidades y desafios locales en materias
la organizacién. EL MDE sera también aplicado en El como el reforzamiento del liderazgo y habilidades
Soldado y Chagres en los proximos anos. comunicacionales.

Nos hacemos responsables, a la vez, de hacer un seguimiento continuo a las empresas que nos
prestan servicios. De esta manera, buscamos asegurar el pago oportuno de las obligaciones
laborales y previsionales, asi como la entrega de beneficios a sus trabajadores.

Durante 2019, también redisenamos el portafolio de
programas de Anglo American, el que da respuesta

NEGOCIACION COLECTIVA

Durante 2019 logramos de manera anticipada la renovacion de acuerdos colectivos con los dos
sindicatos de Fundicién Chagres, por un periodo de 36 meses, y con el sindicato de Supervisores
de Anglo American.

Ambos procesos estuvieron marcados por el didlogo y la colaboracién, lo que permitié alcanzar
convenios satisfactorios para las partes, aspecto esencial para apoyar los desafios de medianoy
largo plazo y asegurar la sustentabilidad de nuestro negocio.

PERMISO PARENTAL

Trabajadores con derecho a permiso 30 135 28 120 En el caso de Chagres, durante la negociacion se introdujeron nuevas practicas operacionales y
métodos de gestion para potenciar los beneficios de productividad y seguridad.

E;ig;trj]greso al trabajo tras permiso (regreso 100 % 0 100 % 0 El esfuerzo principal con los supervisores se centré en alinear los incentivos con el desempeno
operativo y financiero de la compania.

Tasa de retencion tras permiso (un afo después) 95 % 0 94 % 0

N° de trabajadores cubiertos por negociacion colectiva 2.647 2.772 2.942

% de trabajadores cubiertos por negociacion colectiva 80 % 87 % 98 %

N° de sindicatos

% de sindicalizacion 77 % 76 % 75 %

% de sindicalizacion nivel trabajadores 98 % 98 % 99 %

% de sindicalizacion nivel supervisor 9% 10 % 13 %
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COMUNID S PF
e

PILAR 02: | ‘
COMUNIDADES ‘ EEQE%%EE%BEAALEZLO
PROSPERAS

Educacion

Lograr que todos los nifos de las comunidades
donde operamos tengan acceso a educaciony
capacitacion de excelencia.

Reunidn con la comunidad Sal.ud y bleneStar
en el Parque Quilalitin de
Anglo American. Colina,
Regién Metropolitana Alcanzar el total de las metas de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (0DS) referidos a salud en

nuestras comunidades de influencia directa.

Calidad de vida

Consegquir prosperidad compartida y sustentable en
las comunidades donde estamos presentes.



MODELO DE CREACION DE VALOR A
NUESTRAS COMUNIDADES

Para ser parte del desarrollo de un futuro
sustentable para el planeta y mejorar la vida de
quienes lo habitamos, debemos estar preparados
para desafiar nuestro negocio y a nosotros mismos.
Por esto nos concentramos en desarrollar el

valor que nuestros grupos de interés esperan de
nosotros, re-imaginando la mineria.

Nuestra estrategia de desarrollo social utiliza
metodologias propias que nos permiten comprender
los territorios en nuestras zonas de influencia.
Trabajamos junto a los gobiernos locales y las
comunidades en un amplio proceso participativo
para construir una vision de futuro para cada
territorio.

EDUCACION

Para lograr los objetivos propuestos
conformamos redes y alianzas con actores
publico-privados y con grandes empresas de las
zonas donde estamos presentes, invitdndolas

a colaborar en nuestras iniciativas y sumar
voluntades, recursos y profesionales para
cumplir los planes de desarrollo del territorio
que compartimos.

COMUNIDADES
PROSPERAS

Re-imaginando la mineria

para mejorar la vi

da de

las personas
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INFRAESTRUCTURA
COMUNITARIA

Implementamos soluciones que mejoren la calidad de vida

de las personas mediante proyectos de infraestructura
comunitaria. Para cumplir con nuestro plan, identificamos las
necesidades y oportunidades de cada uno de los territorios en
términos de infraestructura comunitaria, espacios publicos

y acceso a servicios basicos. Ademas, disenamos soluciones
innovadoras y de alto nivel frente a las necesidades y
problemas de la comunidad y proyectos en conjunto con
gobiernos locales para el apalancamiento de recursos.

ORGANIZACIONES COLABORADORAS

ARQUITECTURA, CIUDADANIA Y APRENDIZAJE

-
O \‘,.é
PRO ACONCAGUA ™2 PRO TIL-TIL

CORPORACION D DESARROCLO = Carporacidn Empresarial

Ministerio de
f Obras Pablicas

Ministerio del
Interior y
Seguridad
Piiblica

Gobierno de Chile Gobierno de Chile

CORPORACION

COMUNIDADES PROSPERAS

Es decir, somos un apoyo transversal

en los proyectos de creacion de

valor a nuestras comunidades,
trabajando segun las necesidades de
infraestructura de los proyectos, tales
como construccion y mejoramiento de
jardines infantiles, escuelas y colegios,
establecimientos de salud, dreas verdes,
centros de emprendedores y comités de
Agua Potable Rural (APR], entre otros.

Ministerio de

Desarrollo
Socialy
Familia

Gobierno de Chile

Ademads, actuamos en coordinacion con las municipalidades de Lo Barnecheay Til Til.

SOCIOS INTERNOS

4 = @R

GERENCIA

INFRAEST. AREA TAX GIIE?RI;E}-TI-(I:IA
LB .HH.
e O
N
SUPPLY CUMPLIMIENTO
CHAIN

GERENCIA
FINANZAS
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PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

BOMBEROS

COMUNIDADES PROSPERAS

CASO DE EXITO: o

PROGRAMA AGUA RURAL:
OPTIMIZACION TECNOLOGICA

Desarrollamos diversos proyectos con Bomberos, ya que el valor principal
para Anglo American es la sequridad y estos son la primera respuesta ante
emergencias. Hemos realizado actividades de restauracion y ampliacion

de cuarteles, y donacion de carros bomba. Ademas, crearemos una nueva
brigada, entre otras iniciativas.

Cuarteles de
Bomberos

del Maule.

PARQUE Y CASONA QUILAPILUN

El Parque Quilapildn de Anglo American es un proyecto desarrollado en terrenos
de Anglo American y puesto al servicio de la comunidad en forma gratuita. Por
otro lado, la Casona Quilapilin, patrimonio nacional en su calidad de refugio de las
tropas de Manuel Rodriguez, esta en proceso de restauracion por la compafia a
través de un proyecto con foco de desarrollo socio econdémico local y cultural para
la comunidad. El cual, a la vez, estd en la estrategia de la ruta patrimonial de Til Til
/ Colina y el fomento del turismo nacional.

Aumento en
las visitas al
parque 2019

PROYECTOS DE AGUA POTABLE RURAL

Nos preocupamos de abordar la escasez hidrica por su relevancia
para los habitantes de las comunidades y la compania. Lideramos
diagndsticos y proyectos en torno al agua a través del estudio de
comités APR, los que nos permitieron determinar la situacion de las
zonas de Chacabuco y Nogales, de manera de mejorar el uso de la
infraestructura existente para optimizar la disponibilidad de agua en

estos territorios.
Z|- Proyectos
de APR

PLAN MONTANA

Nuestra mision es que las montanas sean un territorio con naturaleza y comunidades saludables, que
puedan ser valoradas y disfrutadas de forma responsable y con minimo impacto. Enfocamos nuestro apoyo
en tres ejes: Conservacion y ciencia; Formacion y cultura; Infraestructura y uso publico. En el caso de este

Gltimo, nos enfocamos en mejorar la infraestructura en parques existentes o en desarrollo y en apoyar

iniciativas para el acceso y seguridad de los visitantes. También ayudamos a propietarios con planes para el
desarrollo sustentable de sus areas [planes de uso publico y/o sustentabilidad financiera).

Ejes w Conservacion @ Formacién
estratégicos: y ciencia y cultura
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DE SISTEMAS APR

La responsabilidad de abastecer de agua a las
localidades rurales recae en los Comités de Agua
Potable Rural (APR). Para apoyar su gestién en

el actual contexto pais de sequia, disefamos

en conjunto con WeTechs una herramienta de
diagnéstico que nos entrega informacion de su
infraestructura, equipamiento y operacion, lo que
nos permite identificar sus falencias, oportunidades
de desarrollo y automatizar gran parte de la gestion
hidrica de la red.

Como resultado, evidenciamos una alta dependencia
del factor humano, ademas de falta de informacion
para la gestion eficiente de pozos y estanques, lo
que generaba cortes en el suministro a pesar de
contar con agua disponible en los acuiferos.

En este sentido, entre las acciones de mayor
beneficio generamos un software para automatizar
la operacion de los APR, de modo que los estanques
estén siempre llenos en los horarios punta de
consumo, evitando asi los cortes de agua potable
por falta de disponibilidad.

Ademas, disminuimos los consumos eléctricos y

la rotura de matrices de cada APR a través de la
incorporacion de equipamiento, a la vez que con

la integracion de equipos de monitoreo y control
logramos visualizar el funcionamiento en linea y su
operacion en forma remota.

Luego de la implementaciéon del programa
durante 10 meses en 24 APR de la provincia

de Chacabuco (Colina, Lampa y Til Til) con los
excelentes resultados recién descritos, continuamos
avanzando en la automatizacion de otros 7 APR en
Nogales, comunidad vecina a El Soldado, 4 APR de
la provincia de Los Andes y 7 APR en la comuna
de Catemu. De este modo, logramos en conjunto
beneficiar a 96.600 personas. A lo anterior, se
suma el trabajo a realizarse en otros 8 APR en Los
Andes a partir de 2020, que beneficiaran a otras
25 mil personas, totalizando un total de 121 mil
beneficiarios directos del sistema.

Principales ventajas de la implementacion del
Programa Agua Rural:

En Anglo American nos hacemos
cargo del tema de la escasez
hidrica desde una perspectiva
social 'y a nivel pais, mas alla

de nuestras operaciones,
comenzando con las localidades
cercanas para replicar la
optimizacion de su funcionamiento
en otras APR a nivel nacional.

La optimizacion tecnoldgica de los APR también
enriquece la labor de las autoridades responsables
de su administracién, ya que les entrega
informacion objetiva para generar una planificacion
de intervencion y priorizacion de recursos hacia
quienes mas lo necesitan.

En cuanto al factor humano, desarrollamos en
alianza con los municipios y Fundaciéon Junto al
Barrio, un programa de Gobernanzas de APR que
apunta a mejorar su administracion y gestion en las
localidades vecinas a nuestras operaciones a través
de capacitaciones y asesorias. Estas iniciativas se
suman a un conjunto de acciones que la compania
ha desarrollado desde 2015 en este ambito.

©96.000

PERSONAS BENEFICIADAS EN SU CALIDAD DE VIDA

INCLUYENDO LAS LOCALIDADES DE CHACABUCO,
LOS ANDES, CATEMU Y NOGALES.

(4 AUMENTO (=] DISMINUCION (= DISMINUCION
DISPONIBILIDAD ROTURAS DE MATRICES CONSUMO ELECTRICO
DE AGUA
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EDUCACION

Nuestro objetivo es transformar

a los estudiantes en agentes

de cambio para Chile, con el
compromiso de lograr que los
establecimientos educacionales de
las comunidades que nos acogen
tengan un desempeno dentro del
20 % de las escuelas publicas con
mejor rendimiento, al ano 2030.

Este enfoque, fruto de un trabajo colaborativo, nace
el 2016 para re-imaginar la educacion a través de

la conversidon progresiva de los establecimientos
educacionales en centros para la transformacion
del mundo. Su foco estéd puesto en la exploracion en
la educacién inicial, la experimentacion en el nivel
bésico, y en la innovacidon en la ensefanza media.

Queremos que nifos y jovenes potencien el vinculo
social con sus comunidades y sean protagonistas
de sus propias vidas. Es asi como acompanamos

a los estudiantes durante todo el proceso escolar,
construyendo un modelo de educacion activo y
holistico.

ESTA INICIATIVA ES FRUTO DEL TRABAJO COLABORATIVO
REALIZADO EN ALIANZA CON:

SIMON DE
e CIRENE

Dunalastair

8 TCUL/\S E, @

Escuela de Educacion

Fundacién Montessori Pucalan

TN
Duocuc CONEXIUM

50 ARos

Entre otros, ademas del apoyo de la Confedereacion de Producciony
Comercio (CPC), la Embajada de Finlandia, y el Ministerio de Educacién
y los municipios respectivos.

SOCIOS INTERNOS

a2 o

GERENCIA GERENCIA
RR.HH. OPERACIONES

[ ]
-y ;Y
GERENCIA GERENCIA
IM SEGURIDAD
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MODELO PIONERO

Jardines infantiles

Un jardin infantil transformado a la metodologia
Montessoriy dos en proceso de transformacion.

NIVEL 2: EDUCACION BASICA

Lideramos el cambio de las escuelas basicas hacia un
nuevo enfoque educativo centrado en la pedagogia activa
y la educacion holistica. Nuestra meta es potenciar a
nifasy ninos a través de metodologias activas y espacios
educativos que inviten a sofar, descubrir e imaginar a
través de la experimentacion.

Jornada de participacién Colegio Andalien. N
Colina, Regién Metropolitana.

Se ven beneficiadas cada

ano con nuestra estrategia
. de educacidn, al considerar

estudiantes, profesores,

COMUNIDADES PROSPERAS

NIVEL INICIAL: JARDIN INFANTIL

Transformamos jardines infantiles al modelo de ensefianza
Montessori con foco en la exploracion. Adaptamos la
infraestructura y los espacios para ajustarse a esta
metodologia. Creamos vinculos entre la educacion inicial
con otros niveles educativos en una ruta de aprendizaje
integral y coherente.

¥ Jardin Infantil Cerritos de Esmeralda.
Colina, Regién Metropolitana.

Escuelas
basicas

NIVEL 3: EDUCACION MEDIA

Buscamos convertir los liceos en centros de innovacion,
donde los estudiantes transformen sus territorios a través
de la realizacién de proyectos sociales de alto impacto. Asi,
ayudamos a los alumnos a comprender los desafios de su
entorno, visualizar oportunidades, desarrollar soluciones e
implementarlas.

¥ Liceo Politécnico América. Los Andes,
Regidn de Valparaiso.

Liceos técnicos

9 en el area de influencia de Anglo American,
y uno fuera del area de influencia.

Adicionalmente a Modelo Pionero,
impulsamos el Preuniversitario Preu en tu
Comuna, que se realiza en Til Til y Nogales.
EL 50 % de ellos entra a estudiar la carrera

Personas familia y comunidad. Estudiantes e suinteres.

METAS PLAN MINERO SUSTENTABLE

OBJETIVOS GLOBALES
ESTRATEGICOS PARA
LOGRAR A 2030

@

O de las escuelas publicas de las
2 O / comunidades anfitrionas con el,
0 MEJOR RENDIMIENTO DEL PAIS.
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SALUD Y BIENESTAR

Queremos garantizar el acceso a
servicios de salud y emergencia de
calidad, por lo cual participamos

y apoyamos el fortalecimiento de
los sistemas de asistencia para las
comunidades.

- -

El drea de salud se incluyé como un nuevo
pilar en 2018, como parte de nuestro
compromiso para cumplir los Objetivos

de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas. Nos encontramos trabajando en
alianza con otras instituciones para definir
acciones especificas para el pais. En este
contexto, tenemos los siguientes objetivos:

-
META 2030

Cumplir los objetivos de
las Naciones Unidas en
el area de salud.

META 2025
META 2020 :
Reducir la brecha entre
Tener un plan de el plan de accidny el
accion que responda cumplimiento de los
al diagnéstico de las objetivos a través de
comunidades. las iniciativas definidas
para lograrlo.
ORGANIZACIONES COLABORADORAS
C\bﬂv JEGH! moﬂ‘/

%,
&
A%

£ FUNDACION
g %
e z
= -
= =2
z .
. A EL PODER DEL CAMBIO

,

UNIVERSIDAD Universidad
DE CHILE Andrés Bello:

SOCIOS INTERNOS

24 M@ &

GERENCIA GERENCIA GERENCIA
IM SEGURIDAD RR.HH.
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LONDON
SCHOOLof
HYGIENE ("
&TROPICAL \ ] J}
MEDICINE

a @

GERENCIA GERENCIA DE SALUD
OPERACIONES OCUPACIONAL

COMUNIDADES PROSPERAS

PROGRAMAS DE SALUD Y BIENESTAR

INFRAESTRUCTURA EN SALUD

En 2019 nos enfocamos en mejorar las postas rurales y
Cesfam de tres localidades pertenecientes a la comuna de
Til Til: Huertos Familiares, Huechln y Polpaico, para dar
una mejor calidad de salud a los habitantes de estas zonas.
Habilitamos la infraestructura necesaria y normalizamos
completamente el funcionamiento del Cesfam de la
localidad de Huertos Familiares, para que los médicos
contaran con un espacio adecuado para realizar sus
labores, mientras se construye el Cesfam definitivo.

En la comunidad de Huechin mejoramos la posta central y
en Polpaico hicimos una remodelacién de la infraestructura
sanitaria, mejorando el estandar para cumplir con las

en normativas requeridas por las autoridades de salud.

in tructura de salud
en la comuna de Til Til
durante el 2019.

¥ Cesfam Huertos Familiares. Til Til, Region Metropolitana.

EDUCAR PARA SONREIR
TODA LA VIDA

Difundimos habitos de prevencién en materia de higiene
bucal mediante la colaboracién con la Fundacién Sonrisas.
En total, seis colegios con altos indices de vulnerabilidad
y en zonas rurales de la comuna de Til Til participaron en
el proyecto que tuvo diez meses de duracion. Realizamos
un total de 65 actividades dirigidas a los estudiantes,
apoderados, profesores y asistentes educativos, con el

fin de proteger la capacidad de sonreir de los infantes,
enfrentando la alta prevalencia de patologias orales que
afecten sus posibilidades de desarrollo. Fomentando,
asimismo, la valoraciény el cuidado de la sonrisa desde la

primera infancia y potenciando el vinculo con el sistema de Nifios entre 2 a 5 afios han mejorado sus habitos
salud para la atencion oportuna de los menores. : de higiene dental gracias a los talleres educativos,
medido en relacidon a la necesidad de tratamiento y la
Liceo Montenegro. Til Til, Region Metropolitana. N ; Beneficiados entrega oportuna de este entre el inicio y finalizacion

directamente ~ detprograma.

ALIMENTACION SALUDABLE EN COMUNIDAD ESCOLAR

Pretendemos mejorar los habitos alimenticios en nifios de localidades rurales y combatir el sedentarismo. Para conseguirlo, comenzamos
aimplementar en la escuela Santa Matilde en Til Til el proyecto “Intervencién Participativa en Alimentacion Saludable en una Comunidad
Escolar”, en el marco del convenio con la Corporacién para el Apoyo de la Investigacion Cientifica de Nutricion, CINUT- INTA, de la
Universidad de Chile. La metodologia incluyé un curso online de 40 horas para desarrollar conocimientos, habilidades y capacidades en
los docentes para implementar un programa educativo en alimentacién saludable, lo cual se concreté en dos planes de accién: incentivar
el consumo de colaciones saludables y potenciar el comedor escolar, mejorando el desayuno y almuerzo escolar. La intervencion fue
exitosa influyendo sobre el peso y los habitos alimenticios de los alumnos intervenidos.

Esta experiencia puede considerarse un piloto que abre la posibilidad de realizar acciones similares en las mas de 4.000 escuelas rurales
de todo el pais, las que tienen los mas altos niveles de obesidad.
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FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES

Empoderamos a los actores de las comunidades
para que crezcan junto a Anglo American, a
través de programas que agreguen valor a las
personas de las localidades aledanas a nuestras
operaciones. Nuestro objetivo es instalar
condiciones, capacidades y habilidades en
organizaciones sociales como juntas de vecinos
y mesas de trabajo territoriales, y ser un apoyo
real en la concrecion de iniciativas que surgen
de las organizaciones sociales.

ORGANIZACIONES COLABORADORAS

FUNDACION

@ Fundacion

Casa de la Paz JAB

En 2019 destacamos la relevancia de
la alianza lograda con el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD] que exige altos estandares
internacionales de transparencia,

que Anglo American cumple
permanentemente en su relacion con
todos sus grupos de interés y que
adquiere alin mayor relevancia en su

interaccion con las comunidades de sus

areas de influencia.

JUNTO AL BARRIO

©

GrupPoO

MPULSO

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD

CATOLICA pE
VALPARAISO

Ademas, actuamos en coordinacion con las municipalidades de Colina,

Lo Barnechea, Los Andes y Til Til.

PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Reciben capacitacion para optimizar su gestion del
Agua Potable Rural.

3 Comités de APR
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GOBERNANZAS DE AGUA
POTABLE RURAL

Procuramos producir cambios en la mentalidad de los
dirigentes de los comités de Agua Potable Rural (APR),
mejorar su gestion administrativa, comercial y operacional.

Realizamos capacitaciones para apoyar a los dirigentes

en las modificaciones de la normativa legal que los regula
y llevamos a cabo asesorias grupales e individuales para
incorporar, instruir y adherir a los miembros a los procesos.

ESCUELA DE
LIDERES SOCIALES

Nivelamos los conocimientos y formacién de los lideres

y representantes de las organizaciones sociales de Los
Andes y Colina, en materias de negociacién, resolucién

de conflictos, disefo y postulacién a fondos concursables,
Ley de Participacion Ciudadana 20.500 y Ley de Juntas de
Vecinos 19.418. Todos contenidos que les permiten enfrentar
la participacién ciudadana en el contexto del desarrollo de
sus territorios.

Proyectos
financiados por el programa Somos Comunidad,

con un aporte que supera los 378 millones.

ALIANZA CON EL PNUD

El proyecto“Alianzas Publico-Privadas para la Reduccion del Riesgo de
Desastres (RRD] y el Desarrollo Sostenible a nivel Territorial” realizado con

el PNUD y las gobernaciones de Chacabuco y Quillota nos llena de orgullo.

Es una iniciativa de resiliencia y desarrollo del territorio que ha empoderado
a la sociedad civil como actor clave en la gestion del riesgo de desastresy
fortalecido la vinculacion con los organismos de emergencia. El proyecto ha
entregado un espacio para fortalecer el trabajo territorial publico - privado,
en torno a la tematica de la RRD y la sostenibilidad. Asimismo, el proyecto
contempla el fortalecimiento de capacidades municipales en esta materiay la
capacitacion de comités vecinales de primera respuesta frente a desastres.

Participantes

en encuentros de trabajo sobre temas solicitados por
los dirigentes de las zonas de influencia realizados
cuatro veces al afio.

DIALOGOS PARA EL DESARROLLO

COMUNIDADES PROSPERAS

Dirigentes Comunitarios

son formados en cada ciclo de nuestra
Escuela de Lideres Sociales.

PROGRAMA INTEGRAL
SOMO0S COMUNIDAD

Agrupamos las iniciativas de instalacion de capacidadesy
talentos en lideres sociales y dirigentes comunitarios, con

el fin de impulsar el trabajo en conjunto entre vecinos para

el desarrollo de su entorno. Apoyamos a las organizaciones
sociales en el disefio, ejecucion y seguimiento de los
proyectos, financiando y brindando acompanamiento para que
puedan implementar transformaciones en su comunidad.

5 Lideres locales
participando

en dos mesas territoriales que abarcan ocho municipios y dos
provincias, para la reduccion de riesgos de desastres y el desarrollo
sostenible junto al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

ENCUENTROS

Contamos con mesas de trabajo territoriales en las cuatro
comunas ubicadas en nuestras zonas de influencia: Colina,
Los Andes, Til Tily Lo Barnechea. Nuestra metodologia
consiste en realizar cuatro encuentros al ano, donde

se relinen todos los dirigentes y lideres de las distintas
comunas sobre temas especificos y de interés comdn.

De este modo, trimestralmente congregamos alrededor
de 60 personas de nuestras dreas de influencia con el
propésito de entregarles capacitacién en tematicas que
ellos priorizan. Es una jornada de un dia, siendo un espacio
valorado por los asistentes.

Buscamos formar una vision de futuro compartida junto con los municipios y las comunidades de Colina y Til Til. Para ello generamos un
diagndstico territorial a través de una consultora externa, el cual fue presentado ante los alcaldes respectivos y aterrizado a la realidad especifica
de cada localidad. Este resultado fue compartido con las comunidades a través de mesas de didlogos para hacerse responsables del desafio de
desarrollar su propio entorno. Nuestro objetivo es trabajar colaborativamente y desde el conocimiento profundo de cada comunidad.

Til Til Colina

I. Agricultura y mayor valor agregado i. Zona agricola y resiliente al cambio climatico

ii. Conectividad y tecnologia ii. Patrimonio histérico cultural

iii. Biodiversidad y turismo

ili. Zona de montana y turismo al aire libre

Didlogos

Trabajo colaborativo entre Anglo American,

las municipalidades y comunidad para
trabajar en el desarrollo de las zonas.
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COMUNIDADES PROSPERAS
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En Anglo American asumimos la interdependencia que tiene
nuestra actividad con el delicado medio ambiente que nos
rodea, junto con la necesidad de cuidarlo y de generar una
contribucidn sostenible.

Siendo nuestro entorno los territorios de montanay
teniendo en cuenta los desafios que enfrentan en materia de
biodiversidad, cambios demograficos y culturales, aumento
de visitas, bajo desarrollo de infraestructura de uso publico
y la falta de incentivos financieros para la conservacion
privada, entre otros, hemos decidido realizar un aporte
concreto y a largo plazo mediante el Plan de Montana.

Nuestra finalidad es que este territorio cuente con
naturaleza y comunidades saludables y que pueda ser
valorado y disfrutado de forma responsable, segura y con
minimo impacto. De esta manera buscamos conectar la
montana a la diversidad de los habitantes, fortaleciendo
la conservacion de la biodiversidad y de los saberes
tradicionales frente a los cambios climaticos y sociales.

EJES ESTRATEGICOS
PLAN DE MONTANA

PROYECTOS 2019 - 2020

e

CONSERVACION
Y CIENCIA

1. Identificar amenazas y planificar el
territorio (planes de manejo).

2. Fomentar la implementacion
de estrategias colaborativas de
conservacion y control de amenazas.

3. Apoyar el desarrollo cientifico de
montana.

e Planes de manejo de los Santuarios de la

Naturaleza Los Nogales y Yerba Loca.

e Roadmap cientifico de montana.

e Asesoria para el disefio de un Centro de

Investigacion de Alta Montana.

e Seminarios y talleres de montana.

%70

INFRAESTRUCTURA
Y USO PUBLICO

1. Apoyar el desarrollo y mejoramiento
de infraestructura habilitante de
parques existentes o en desarrollo.

2. Apoyar iniciativas que permitan
acceso y seguridad para los
visitantes.

3. Apoyar a propietarios con planes
para el desarrollo sustentable de
sus areas (planes de uso publico y/o
sustentabilidad financiera).

* Plan de apoyo y desarrollo integral del

Santuario Yerba Loca (infraestructura,
senderos, servicios y programas).

* Infraestructura de acceso y servicios

Parque San Carlos La Plaza.

* Ruta Patrimonial y red de senderos Lo

Barnechea.

®

FORMACION
Y CULTURA

1. Desarrollar y apoyar programas
de educacion ambiental, visitacion
responsable, cuidado del medio
ambiente y voluntariado.

2. Poner en valor la relacion de las
comunidades con su territorio y su
historia a través de iniciativas de
rescate patrimonial.

3. Apoyar iniciativas que fomenten la

diversidad e inclusion en el acceso
a la montana.
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e Centro de Formacién de Montana.
e Talleres de trekking y educacion ambiental.
e Restauracion patrimonial y puesta en valor

del Refugio Aleman y Von Kiesling.

COMUNIDADES PROSPERAS

¥ Centro de Formacién de Montana.
Cerro Leonera, Lo Barnechea,
Region Metropolitana.
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DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL

Impulsamos el desarrollo de cada territorio Tener una comprension profunda de los

. ] L., territorios es esencial para encontrar
desde su identidad, cultura y vision de futuro.  oportunidadesy promover el trabajo
colaborativo -mediante alianzas publico
- privadas y la participacion de las
comunidades- para desarrollar proyectos
exitosos que resuelvan necesidades reales

Nuestra meta es apoyar en la creacidn
de cinco puestos de trabajo por cada
colaborador de la compania, de acuerdo con con una visién de largo plazo.
el Plan Minero Sustentable.

©

EN ESTE SENTIDO NOS PREOCUPAMOS ESPECIALMENTE DE:

Realizar diagnosticos de

Identificar necesidades, Disenar y proyectar modelos de

desarrollo econémico e potencialidades y desarrollo a la medida de forma
identidad local. oportunidades en cada que sean coherentes con la

territorio. identidad, culturay la vision los
habitantes de los territorios.

ORGANIZACIONES COLABORADORAS
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Ademas, actuamos en coordinacion con la Corporacién Municipal de Cultura Til Til.

EMPRESAS COLABORADORAS
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PROGRAMA EMERGE

Apoyamos a los micro y pequefos emprendedores, porque creemos
que son una pieza fundamental en el desarrollo local de los territorios.
Emerge esta dividido en cuatro niveles, de acuerdo con la etapa de
emprendimiento en la que se encuentra cada participante. Los tres
primeros estan enfocados en crear un plan de negocio e incrementar
las ventas, mientras que el cuarto nivel busca acortar la brecha para
que los emprendedores logren cerrar contratos con grandes empresas.

22 contratos cerrados por un valor de mas de
560 millones de pesos.

PLAN MAESTRO DE TURISMO Y
FOMENTO PRODUCTIVO

Generamos proyectos de fomento productivo basados en la cultura, historia,
edificios emblematicos, tradiciones, paisajes y costumbres de cada territorio.

Es nuestra conviccion que la identidad patrimonial de las comunidades es
un valioso activo para su futuro desarrollo turistico. Nuestra metodologia
contempla un archivo fotogréfico inicial que nos permite escuchar miles
de historias y generar lazos con las comunidades, para luego priorizar
las iniciativas identificadas en el diagnéstico patrimonial, articularlas con

distintos aliados y comenzar a ejecutarlas teniendo su sustentabilidad como

un valor absoluto.

HOMBRES Y MUJERES

beneficiados con el programa EmpleaT,
potenciando sus habilidades y aumentando sus
posibilidades de encontrar empleo.

METAS PLAN MINERO SUSTENTABLE

OBJETIVOS GLOBALES
CREACION DE

ESTRATEGICOS PARA AHONY 4 L 5

LOGRAR A 2030

COMUNIDADES PROSPERAS

PROGRAMAS DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

EMPRENDEDORES

han sido beneficiados y apoyados
por el Programa Emerge.

AUMENTO DE VENTAS

en los negocios participantes a los seis meses
de haber egresado del Programa Emerge.

PROGRAMA

EmpleaT

MAS HABILIDADES, MAS POSIBILIDADES

Nos enfocamos en fortalecer el ecosistema de la empleabilidad.
Vinculamos la oferta disponible con la demanda de mano de obra
en cada localidad, a través del trabajo conjunto con los municipios,
creando un circulo enriguecedor y sostenible en el tiempo.
Realizamos diagndsticos territoriales semestrales y compartimos
las buenas préacticas con gufas y herramientas para trabajadores
y empleadores.

EL 66 % de los participantes aumenta sus ingresos.

DE EMPLEABILIDAD

O cuatro de cada diez hombres y mujeres que
0 participan en EmpleaT, encuentra trabajo en un

plazo maximo de 6 meses luego de egresar.

TRABAJOS EN LAS COMUNIDADES
vecinas por cada trabajo en la operacion.
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PILAR 03: | |-
MEDIO AMBIENTE 4@ g
SALUDABLE %

Biodiversidad

Generar impacto neto positivo implementando
jerarquia de mitigacion e invirtiendo en gestion de la
biodiversidad.

Lanzamiento Plan piloto de
sistema integrado de transporte
eléctrico para trabajadores
Region Metropolitana

Cambio climatico

Operar minas que sean carbono neutrales.

Agua

Operar minas que no necesiten agua fresca en las
regiones con escasez hidrica.

G LONG NA—

WIVIFPRA

(ANDEM » AngloAmerican
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GESTION HiDRICA
Y USO DE AGUA FRESCA

¢CUAL ES ,
NUESTRO DESAFi0?

Buscamos asegurar el
suministro de agua para
nuestras operaciones sin
comprometer los recursos
hidricos de otros usuarios.

¢DONDE UTILIZAMOS EL AGUA?

Personas Extraccion

phbh  amr]
>

Transporte Chancado, molienda
y procesamiento

o O

O

LA IMPORTANCIA DEL AGUA

1

Sin el agua, la hidrometalurgia

no existiria.

2

El agua es uno de nuestros reactivos

¢CUALES SON LOS DESAFi0S QUE ENFRENTAMOS?

Un porcentaje de nuestras
minas estan ubicadas en
areas bajo estrés hidrico.

®
W\
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Aumento de los costos
relativos al agua

r o1
$ ca

mas importantes.

3

El agua es esencial
para la vida.

©

Cambios
regulatorios

A

MEDIO AMBIENTE SALUDABLE

¢CUAL ES NUESTRA PROPUESTA?

Convertirnos en un gestor de aguas responsable que maximice el valor de
los recursos hidricos y a la vez buscar no ocasionar impactos netos a largo
plazo en los lugares donde operamos.

Usando menos agua Reciclando mas Adaptando la gestion
+ + de calidad del agua

Herramienta de Objetivos de Dando mayor uso a la __
Uso Eficiente del Agua (WETT). misma agua. al objetivo de su uso.
--
a

$&@ L

Desarrollando una _|_ Gestionando el agua de _|_ Evitando descargas
gestion sustentable de manera costo efectiva que generen
cuencas Incluyendo la reduccion de contaminacion.
costos operativos Ej.: extraccion,

infraestructura, mantenimiento y
energfa utilizada.

Involucramiento con las partes
interesadas y asociatividad para
abordar riesgos comunes en
gestion del agua.

sustentables con menos

Operaciones mas
— eficientes, resilientes y *
impacto ambiental. Q'

Principios hidricos subyacentes claves

e Seguridad de suministro de agua para nosotros
y los usuarios locales.

* |nvolucramiento proactivo y asociatividad.

e Gestion basada en los riesgos.

e Uso eficiente del agua. ‘ <g> ’
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Chile esta entre los 30 paises con mayor estrés
hidrico del mundo y 2019 fue uno de los afios con
mayor escasez de precipitaciones registradas,
segun la Direccién Meteoroldgica de Chile. Solo

en la Regidn Metropolitana, el déficit de lluvias fue
cercano al 74 %, en comparacién con los promedios
de las ultimas cuatro décadas.

En este contexto, tenemos el deber de enfrentar

los efectos que la escasez hidrica produce sobre
nuestro entorno y operaciones, e identificar
oportunidades para innovar, repensar nuestros
procesos, implementar nuevas tecnologias y adaptar
nuestras faenas al nuevo escenario.

Nuestra nueva Estrategia de Gestion Hidrica
innova respecto a nuestra forma de relacionarnos
con este recurso y con los territorios con los que
convivimos. Estamos transitando como compania y

EXTRACCION DE AGUA POR FUENTE (MILLONES DE M3) 2017 2018 2019

como industria hacia una mirada ecosistémica en
la que logremos el desarrollo arménico, tanto de
los recursos mineros como de los demés intereses
presentes en el entorno, a través de iniciativas de
colaboracién y trabajo en alianza con los distintos
grupos de interés.

Seguimos explorando alternativas que nos permitan
avanzar de forma mas rapida y decidida en el
desafio de disminuir nuestra extraccién de agua
fresca. Estamos convencidos que Chile seguira
siendo un pais en el que la mineria tendrd un

rol fundamental, y estamos conscientes que el
cambio climéatico impone restricciones inéditas a
la industria, por lo que nuestros esfuerzos estan
centrados en mantener un didlogo permanente
con las comunidades vecinas, como camino para
construir confianzas e incorporar cada vez mas
innovacion y tecnologia a nuestros procesos.

Aguas superficiales 21,29 17,15 7,36
Aguas subterraneas 8,43 10,30 11,21
Agua de lluvia 3,64 0,91 0,20
Agua no potable de otra fuente externa 1,58 1,10 3,65
Volumen total de agua extraida 34,95 29,48 22,43

AGUA RECIRCULADA (MILLONES DE M3) 2017 2018 2019

Flujo total de agua en la operacion 131,054 89,719 77,152
Total de agua recirculada 100,955 64,84 60,176
Eficiencia en recirculacion 77 % 72 % 78 %

Los Bronces 21.798 18.083 8.251
Chagres 1.167 1.113 1.164
El Soldado 3.279 2.243 3.405
Volumen total de agua fresca 26.244 21.438 12.820

La eficiencia en todas las operaciones de Cobre se calcula desde 2018 con la metodologia ICMM / WAF
(2017), considerada la mejor practica de la industria a nivel global. En EL Soldado hemos logrado ejecutar
completamente este método para medir la recirculacion, mientras que en Los Bronces lo hemos hecho de forma

parcial, lo que en el futuro permitira mejorar este indicador.

METAS PLAN MINERO SUSTENTABLE

®

OBJETIVOS GLOBALES O ]2 REDU’CCIC\N EN LA
ESTRATEGICOS PARA 5 O /O CAPTACION DE AGUA FRESCA

LOGRAR A 2030
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en regiones con escasez hidrica.

MEDIO AMBIENTE SALUDABLE

CONSUMO, EXTRACCION
Y RECIRCULACION

El foco durante 2019 estuvo puesto en el desarrollo de una Estrategia de Gestion Hidrica
basada en una sélida comprension de los riesgos y oportunidades, tanto para nuestras
operaciones, como para las comunidades y el medio ambiente en nuestras areas de
influencia. Buscamos soluciones colaborativas con todos los actores de los territorios
cercanos priorizando el consumo humano de las comunidades.

AUMENTO DE SOLUCIONES
EFICIENCIA COLABORATIVAS

A través del desarrollo e
implementacion de nuevas tecnologias
en nuestros procesos y permanente
mejora del sistema de recirculacion de
agua en las operaciones.

Busqueda de soluciones basadas en la
cooperacion e inscritas en un modelo
de economia circular, que junto con
resolver las necesidades de la operacion
aporten a una mayor seguridad hidrica
de las zonas en las que operamos.

¢
X 4

EJES DE LA GESTION HiDRICA
DE ANGLO AMERICAN

~ B
R
FUENTES DE CONOCIMIENTO,

ABASTECIMIENTO REPORTABILIDAD, Y
TRANSPARENCIA

Exploracion de nuevas fuentes de
suministro hidrico para Los Bronces
que no afecten el consumo humano,

a través del uso de agua residual y
la busqueda de acuerdos con otros
agentes privados que nos permitan

concretar el reemplazo.

Generacion y consolidacion de
conocimiento cientifico en materia
hidrica para ser mas eficientes en el
uso del agua, y medidas para una mejor
reportabilidad y transparencia.

33



AUMENTO DE EFICIENCIA

En 2019 Los Bronces recirculd un 78 % del
agua del proceso desde el depédsito de relaves
Las Tortolas hacia la operacion ubicada en

la alta montana de Lo Barnechea, gracias
principalmente al sistema de agua recirculada
en marcha desde 2012, siendo uno de los mas
eficientes en toda la industria minera en Chile.
Para el proyecto Los Bronces Integrado -en
evaluacion ambiental-, estamos trabajando en
aumentar nuestra capacidad de recirculacion
para no incorporar mas agua fresca a los
procesos que la ya autorizada para la operacion
actual, debido a la remocién del embalse Los
Bronces en la cordillera. En tanto, El Soldado
reutilizé el 90 % del agua en su proceso en 2019
usando la metodologia recomendada en la guia
de reportabilidad corporativa de agua del ICMM;
cantidad muy por sobre el promedio de la
industria. Mientras en Chagres la recirculacion
alcanzd un 81 % en el mismo periodo.

El programa de eficiencia en Las Tortolas,
iniciado en 2015, ha implementado varios
proyectos que aumentan la produccion de
arenas para el crecimiento de los muros, lo
que facilita la recuperacion de agua en sequia.
Durante 2019, avanzamos en la construccion
del espesador de lodos de la planta LT-1, el
que entrara en operacion en 2021y permitira
ahorrar unos 50 U/s.

Estamos desarrollando nuevas tecnologias,
como la recuperacion en particulas gruesas
(CPR) que disminuyen tanto la energia
necesaria para moler el mineral, como la
intensidad de consumo de agua (m3/ton) en
mas de 20 %. Ademaés, estamos construyendo la
unidad piloto de CPR méas grande del mundo en
El Soldado. La tecnologia Bulk ore Sorting, por
su parte, separa el material sin mineral antes
de que ingrese a planta, reduciendo el uso de
una cantidad importante de agua. Finalmente,
el proyecto de innovacidn tailings underdrainage
explora la opcién de generar un sistema de
drenaje de agua retenida bajo los depdsitos

de relaves, mediante la implementacion de
perforaciones direccionales. Esta técnica

va a ser probada durante 2021, con el fin de
optimizar la intensidad de consumo hidrico de
los depésitos en mas de 10 %.

A'inicios de 2019, instalamos un piloto pionero a
nivel mundial de paneles solares flotantes sobre
el depdsito de relaves Las Tortolas, que permite
reducir las emisiones de CO,, generar energia
eléctrica renovable y disminuir en un 80 %

la evaporacion del agua en el &rea que cubre,
con lo que se aumenta la disponibilidad de agua
para recirculacion.

SOLUCIONES COLABORATIVAS

Creamos sinergias en el uso de agua entre
faenas vecinas con la interconexion del depdsito
de relave Las Tértolas de Los Bronces con
Ovejeria de Codelco Andina.
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e Somos parte del Fondo de Agua Santiago-
Maipo, primera iniciativa publico-privada que
busca contribuir a resguardar la seguridad
hidricay proteger la principal cuenca de la
Region Metropolitana.

¢ Colaboramos también en la gestién hidrica de
la cuenca del Mapocho Alto, para potenciar la
gestion participativa de los actores presentes
en el drea, mediante la identificacién de
prioridades y la definicion conjunta de acciones
que potencieny fortalezcan la disponibilidad del
recurso hidrico para los diferentes consumos
en la zona, de manera sustentable y en
conformidad a las condiciones actuales de
cambio climatico y sequia.

e En este marco, apoyamos el estudio sobre
un mecanismo colaborativo de gestion de los
recursos hidricos en Mapocho Alto a cargo del
Centro de Economia de los Recursos Naturales
y el Medio Ambiente (CENRE] de la Universidad
de Chile.

e En los territorios mas proximos a nuestras
operaciones estamos impulsando proyectos
para mejorar el acceso de la comunidad al agua
y optimizar su uso mediante metodologias de
automatizacién y monitoreo para los Programas
de Agua Potable Rural [APR]. Con este objetivo,
y fruto de instancias de relacionamiento con la
comunidad, hemos desarrollado en alianza con
los municipios y la Fundacion Junto al Barrio,
un programa de Gobernanzas de APR que
apunta a mejorar su administracion y gestion.

NUEVAS FUENTES DE
ABASTECIMIENTO

e Aumentamos la recirculacién de aguas
residuales recuperadas de los relaves Las
Tortolas y Ovejeria. Ademds compramos este
recurso a industrias varias, lo que permite
aumentar la eficiencia a escala cuenca y suplir
en parte el déficit de agua generada por la
sequia. Estas aguas residuales, no aptas para
consumo humano, son transportadas mediante
camiones e inyectadas al proceso a través del
sistema de recirculacion de Las Tértolas.

e Elfoco de nuestra estrategia es reducir la
extraccion de agua fresca y aumentar la
recirculacién del agua de proceso.

e Buscamos una solucién al problema comun
de la sequia sin ingresar al sistema mas
agua fresca a la ya autorizada, explorando
alternativas de aumento de recirculaciény
aguas no aptas para consumo humano, entre
otras.

e Los Bronces Integrado: ejemplo de continuidad
sin ingresar nuevas fuentes de agua fresca.

E CONOCIMIENTO, REPORTABILIDAD Y
TRANSPARENCIA

e Implementacion de balances y reportabilidad
segun las guias y métricas propuestas por el
Consejo Internacional de Mineria y Metales (ICMM
por su sigla en inglés) en todas las operaciones
de cobre, incluyendo un sistema de monitoreo
de alta tecnologia, que nos permite contar con
estaciones meteoroldgicas, sistemas de medicion
de flujos, modelos hidrolégicos complejos, el
desarrollo de balances hidricos y estudios de
cambio climatico para la zona de montafa de la
Region Metropolitana con informacion precisay en
constante actualizacion.

Desarrollamos estudios de cambio climatico y
de oferta y demanda en areas de influencia para
buscar oportunidades colaborativas.

©

PROYECTO DE FLOTACION
DE PARTICULAS GRUESAS

En Anglo American

estamos construyendo
la unidad de CPF mas
grande del mundo con

una capacidad de 500
toneladas por hora.

MEDIO AMBIENTE SALUDABLE

e Entendemos que la transparencia de la
informacion es clave, por lo que periédicamente
aportamos datos sobre el uso de agua a las
autoridades pertinentes, a la Plataforma del
Agua del Consejo Minero, que es de acceso
publico, y entregamos también informacion
sobre nuestra gestion de aguas en nuestros
reportes de sustentabilidad.

e Planes de cierre en actualizacién de mina Los
Bronces, optimizando la gestion de los recursos
hidricos. La mejora permanente de la gestion
de aguas al cierre es una de las actividades
de nuestra estrategia integrada de gestion de
recursos hidricos.

a El Soldado. Nogales, Regién de Valparaiso.

Esta es una iniciativa que conjuga a la perfeccion la innovacion y sustentabilidad de

nuestro enfoque FutureSmart Mining™ para mejorar nuestros procesos y, a la vez, ayudar
a las comunidades y al medio ambiente en un contexto de escasez hidrica, mediante la
construccion de una planta piloto en El Soldado con la tecnologia de flotacion de particulas

gruesas (CPF por su sigla en inglés).

Esta tecnologia permite Q
aumentar el tamano

de la molienda una vez "
hecha la extraccion,
con tres importantes

. del mineral.
beneficios:

Mantiene la recuperacion Disminuye la energia

Reduce el consumo de
agua en mas de 20 %.

requerida para la
trituracion.




GESTION DE RESIDUOS
Y RELAVES

Los depositos de residuos mineros son uno
de los diez principales riesgos clasificados
por Anglo American. Al contener los
desechos propios del proceso extractivo,
aplicamos las mas estrictas normasy
procedimientos de gestion para que ellos
no representen un riesgo para el medio
ambiente ni para las personas.

PILARES DE LA
GESTION DE RELAVES

INGENIERO DE
REGISTRO

Todos los depdsitos de relaves y presas de
retencion de agua de las operaciones cumplen
con el Estandar Técnico de Anglo American
para la Gestion de Residuos Mineros AA TS
602 001, al igual que con el Decreto 248 de
Sernageomin y con el Decreto 50 de la DGA.

Las operaciones deben tener asignada una
empresa consultora especialista en gestion
de residuos mineros, que posea todas las
disciplinas necesarias para apoyar al PC.
Tipicamente realiza todos los disefos del
depdsito y supervisa su construccion

y operacion.

25 DOCUMENTOS

Compendio de documentos
necesarios para asegurar la

buena gestién del depdsito.

Incluye manuales de operacion y
emergencia y el Estudio de Impacto
Ambiental, entre otros.

J

INGENIEROS
ESPECIALISTAS

2

PERSONAS
COMPETENTES
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MEDIO AMBIENTE SALUDABLE

ESTANDAR TECNICO PARA LA
GESTION DE RESIDUOS MINEROS
AA TS 602 001

PERSONA
COMPETENTE (PC)

Cada operacion debe
contar con un ingeniero
especialista dedicado, que
posea experiencia extensa
y relevante en el disenoy
operacion de depositos de

residuos mineros.

Z

—

¥

A\

CLASIFICACION DE CONSECUENCIA
DE LA ESTRUCTURA

P

El muro de cada depésito es clasificado segin
las potenciales consecuencias de una falla
catastrofica. De acuerdo con este resultado,
se define el nivel de los criterios de diseno y la
frecuencia y profundidad de las inspecciones.

1020,

PANEL DE REVISION TECNICA

Grupo de especialistas de alto nivel que provee
una vision global sobre la operacion y gestion del
deposito, reportando directamente al gerente
general. El panel es independiente del diseno y
operacion del tranque.

El drea Technical & Sustainability también provee inspecciones rutinarias (diarias, semanales y mensuales),
gobernanza y apoyo regular a las operaciones y vela por el cumplimiento y aplicacion del Estandar AA TS 602 001

en cada una de ellas. La gestion de seguridad de los depodsitos se basa en la revision regular de controles criticos
especificados por la minera, ademas de la inclusion periddica de servicios adicionales de terceros, como topografia.
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GESTION DE RESIDUQS
E INDICADORES

De acuerdo con la vision de la economia circular,
nuestra estrategia de gestion de residuos busca
generar el menor impacto posible.

La aspiracion de Anglo American es incorporar el
enfoque de “evitar, reducir, reutilizar y reciclar”,
que tiene como objetivo disminuir tanto la entrada
de recursos como la produccién de desechos.
Especificamente, busca la reduccion y reutilizacion
de los materiales no biodegradables, convirtiendo
los residuos en nuevos recursos, y el uso de
materiales que puedan volver a la naturaleza sin
causar dafios ambientales al agotar su vida Util.

Durante 2019 iniciamos nuestros primeros avances
con el proyecto de ingenieria de gestién de residuos
para estandarizar y optimizar el manejo, logistica

y disposicion temporal de los desechos. También
capacitamos en materia de residuos a las diferentes
areas de Los Bronces y Las Tortolas.

( )

CERTIFICACIONES Y ESTANDARES

Certificacion
de Sistema de
Gestidn 1SO 14001

Certificacion con
empresa certificadora
Bureau Veritas (2015)

S H E Implementacion de
Sistema de Gestion
ﬁ Corporativo SHE Way
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Con respecto a los nuevos requerimientos legales,
Los Bronces cumple con los reportes de la Ley REP
(Responsabilidad Extendida al Productor). Ademas,
todas nuestras operaciones cuentan con iniciativas
para reducir, reutilizar o reciclar desechos
industriales, como neumaticos, aceites, grasas

y escombros. Los residuos sélidos industriales
peligrosos y no peligrosos son declarados en la
plataforma de la autoridad ambiental RETC, con una
frecuencia mensual.

Para la administracién de incidentes ambientales,
desde 2017 utilizamos la metodologia LFI para

la investigacion y creacién de planes de accion
correctivos y preventivos frente a la ocurrencia de
eventos negativos. Ademas, la gerencia de Medio
Ambiente difunde dichos incidentes en reuniones
operacionales mensuales y fomenta el reporte de
hechos con baja criticidad, para producir un cambio
cultural, a la vez que realiza las investigaciones
correspondientes.

En la siguiente tabla, se puede apreciar que la
cantidad de incidentes de alta criticidad (nivel 1) ha
disminuido en el tiempo, debido a la generacion de
planes de accién como resultado de la alta calidad
de las investigaciones.

TIPO DE
INCIDENTE 2017 2018 2019

NIVEL 1

NIVEL 2 4 0 0
NIVEL 3 1 1 0
NIVEL 4 0 0 0
NIVEL 5 0 0 0
HPI 1 2 2
HPH 0 2 1
TOTAL 83 86 72

HPI: incidentes de alto potencial.
HPH: riesgo de alto potencial.

CALIDAD DEL AIRE

Asumimos la responsabilidad de dar seguimiento,
vigilancia y control a las variables ambientales

de nuestro entorno con los méas altos estandares
existentes, incluso mas alla de lo que exige

la legislacion nacional, en linea con nuestro
compromiso frente al cuidado de las comunidades y
el medio ambiente.

Los Bronces se encuentra emplazado en la Region
Metropolitana de Santiago, la cual mediante
Decreto Supremo 131 de 1996 del MINSEGPRES
se encuentra declarada como zona saturada por
ozono, material particulado respirable, particulas
en suspensién y monéxido de carbono y zona
latente por diéxido de nitrégeno, por lo cual la
operacion esta sujeta al Plan de Prevenciény
Descontaminacion Atmosférica de la Regién
Metropolitana. Ademas de haber adoptado una
Norma de Referencia suiza de Proteccién a los
Recursos Naturales en Depositacion por Material
Particulado Sedimentable, ante la ausencia de una
regulacion de alcance nacional.

Respecto a la vigilancia, seguimiento y control,
la informacién monitoreada corresponde a datos
de calidad del aire, que son monitoreados por la
estacion de Farellones, area representativa de
asentamiento humano y por lo tanto de interés
respecto de la proteccion de la salud de las
personas.

Mientras que los puntos de muestreo de sulfatos
-emplazados en zona glacial y Piedra Carvajal,
ubicado en el Santuario Natural Yerba Locay

MEDIO AMBIENTE SALUDABLE

representativo de zona vegetacional-, corresponden
a un programa de monitoreo permanente de
depositacion de material particulado sedimentable
sobre los recursos naturales.

Entre las mejoras iniciadas en Gestion de

Calidad del Aire, en 2019, Los Bronces continud
desarrollando una serie de iniciativas para disminuir
las emisiones, entre las cuales destacan:

e Desarrollo de auto evaluaciones de calidad
de aire para Las Tortolas y Los Bronces, de
las cuales se definen planes de accién con
responsables y plazos.

e Nombramiento oficial de una persona
responsable de la gestion del plan de control de
polvo en la mina.

e Adquisicion de dos cafiones nebulizadores
de gran alcance para control de polvo en
operaciones de la mina.

e Uso de barredora especial para eliminacion
de material particulado de la superficie de los
caminos mina.

e Reporte diario automatico de calidad de aire y
desarrollo de un sistema de alertas para este
item y de acciones para cada nivel de alerta
tanto para Las Tortolas como para Los Bronces
(TARP).

e Reuniones informativas con comunidades,
vecinos y autoridades locales de Las Tértolas
y Los Bronces para presentar los proyectos
y resultados de calidad de aire de nuestras
operaciones y su entorno.

Concentracion en Estacion 2017 2018 2019 Norma
Farellones (pg/m3)

MP10 promedio anual

50 pg/m3 promedio anual

MP2,5 promedio anual 1" 8 20 pug/m3 promedio anual

S02 promedio anual 6 6 60 pg/m3 promedio anual

NO2 promedio anual 9 10 100 pg/m3 promedio anual

CO percentil 99 de 8 horas 4 1 10000 pg/m3 percentil 99 de 8 horas

Depositacion en Estacnon

MPS promedio anual

200 mg/m2-dia promedio anual

Depositacion en Estacion
Pledra CarVaJal [mg/mz dla] 2017 2018 2019

MPS promedio anual

200 mg/m2-dia promedio anual
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CAMBIO CLI,MATICO ,
Y TRANSICION ENERGETICA

E M |S I O N ES D E En 2019 continuamos con la implementacién de nuestra

estrategia para disminuir las emisiones de GEl de acuerdo

GAS ES D E E FECTO con la Politica de Cambio Climatico de Anglo Americany

sus metas globales, con énfasis en la comunicacion para

I NVE R NAD E R O [G E | ] el cambio culturaly la resiliencia interna para superar los

desafios y desarrollar soluciones colaborativas, tanto en la
organizacion, como con los grupos de interés.

EMISIONES DE CO,equivalente (tCO,e) 2017 2018 2019

Emisiones directas [combustibles fésiles) 416.826 411.423 385.578
Emisiones indirectas (electricidad comprada) 816.178 907.702 785.803
Volumen total de emisiones 1.233.005 1.319.125 1.171.381
Total de Cobre Producido 2019 348.733 422.247 389.194
Intensidad de Emisiones GEI 3,54 3,12 3,01

METAS PLAN MINERO SUSTENTABLE @

OBJETIVOS GLOBALES )
ESTRATEGICOS PARA 3 O O/O DE REDUCCION

LOGRAR A 2030 de las emisiones totales.

“HAZ EL CAMBIO”

Nuestra campafa de comunicacién "Haz el
fomentar comportamientos, iniciativas y la
implementacion de acciones simples para superar
el desafio del cambio climatico, entre todos
nuestros trabajadores y colaboradores.

Es un llamado a la accidén y a la toma de conciencia,
a través de la difusion de informacion y logros en la
materia, que incentiven en el equipo la bdsqueda de
oportunidades para hacer nuestros procesos mas
eficientes energéticamente, reduciendo nuestra
huella de carbono.
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En 2019 implementamos iniciativas y sefaléticas
para el uso responsable de la energia y agua en la
oficina corporativa y operaciones, con el fin de que
todos tomen conciencia de lo que pueden hacer
individualmente para ayudar a enfrentar el cambio
climatico.

SELLO HUELLA CHILE

Anglo American en Chile obtuvo el Sello de
Cuantificacion de Huella Chile para sus tres
operaciones, Los Bronces, El Soldado y Chagres,
certificando de esta manera la gestion de sus
emisiones de gases de efecto invernadero. Este es
el primer ano que la compafiia es evaluada entre las
organizaciones que gestionan sus GEI.

EFICIENCIA
ENERGETICA

Chile estd promoviendo acciones para hacer frente
al cambio climatico, apoyando fuertemente la
eficiencia energética, el desarrollo de energias
renovables y la electromovilidad, entre otras
iniciativas.

El compromiso de Anglo American a nivel mundial
es reducir en un 30 % sus emisiones de gases

de efecto invernadero y su intensidad de uso de
energia, con la visién de operar minas carbono
neutrales.

En Chile, este proceso de cambio cultural hacia una
mineria completamente sustentable se estd dando
a través de un trabajo cada vez méas innovador,

MEDIO AMBIENTE SALUDABLE

Y |
HuellaChile
CUANTIFICACION

Gases de Efecto Invernadero

2018

colaborativo y especializado en las areas criticas,
que gestiona las operaciones con una mirada
global e integradora para crear sinergias internas
y externas, y soluciones efectivas con impactos
positivos medibles y valorables por los grupos de
interés.

Para ello, nos guiamos por nuestra Politica de
Cambio Climatico, y desde 2018, contamos con una
nueva Estrategia de Energia y Emisiones de GEl,
reforzada por el modelo de eficiencia energética
ECO2MAN.

ENERGIA USADA (1000 GJ) 2017 2018 2019

Energia eléctrica comprada 7.401 7.805 6.950
Energia de combustibles no renovables 5.728 5.636 5.305
Volumen total de energia usada 13.129 13.441 12.255
EFICIENCIA ENERGETICA (GJ/ TON Cu) 2017 2018 2019

Total de Cobre Producido 2019

348.733 422.247 389.194

Ratio de intensidad energética

37,65 31,83 31,49

METAS PLAN MINERO SUSTENTABLE

®

EFICIENCIA ENERGETICA.

OBJETIVOS GLOBALES O de meloraten (s
ESTRATEGICOS PARA 3 O / J

LOGRAR A 2030




ENERGIA SEGURA Y SUSTENTABLE

A partir de 2021, y gracias a un convenio suscrito
con Enel Generacion Chile, Anglo American contara
con un suministro eléctrico proveniente de fuentes
100 % renovables para abastecer de energia limpia
a sus operaciones Los Bronces, El Soldado

y Chagres. El acuerdo considera un consumo de
hasta 3 TWh por ano Yy, a la fecha, era el mayor
contrato de esta naturaleza firmado en el pais

para clientes libres.

IMPLICANCIAS DE LA IMPLEMENTACION
DEL CONTRATO

=~ 500.000

TONELADAS ANUALES
Reduccion de las emisiones
de CO,e anuales.

-70%

GENERACION
De emisiones totales de GEI
del negocio en Chile.

+170.000%

AUTOMOVILES
Equivalencia en niumero
de vehiculos fuera de
circulacion en el pais.

El acuerdo es parte de nuestro compromiso de
contribuir al esfuerzo global para combatir los
efectos del cambio climatico en linea con nuestro
Plan Minero Sustentable. La ejecucién del contrato
estd certificada por la entidad internacional REC
Standard.

ELECTROMOVILIDAD

Pusimos en marcha un plan piloto de sistema
integrado de transporte eléctrico para trabajadores
en nuestras faenas ubicadas en la Regién
Metropolitana. Inicialmente contamos con cinco
camionetas hibridas, un bus eléctrico que realiza
el traslado de los trabajadores hacia la planta Las
Tértolas en la comuna de Colina, y un taxi eléctrico
para trayectos desde y hacia puntos de retiro del
bus.

Ademés, realizaremos pruebas con carga simulada
para llevar a los trabajadores a la mina Los
Bronces ubicada a 3.500 m s. n. m. En estos testeos
evaluaremos el comportamiento de los vehiculos a
ese nivel de alturay a bajas temperaturas, y el buen
funcionamiento del sistema de recarga y descarga
de las baterfas.

*Basado en un vehiculo de pasajeros con una media de emision de 4,6
toneladas de diéxido de carbono equivalente por afio.
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El potencial de este proyecto es reemplazar 80
buses actualmente en uso por vehiculos eléctricos
que, al ser cargados con energia renovable,
evitarian el consumo de entre 300 y 1.000 litros de
petréleo por cada 100 km, equivalente a unas 50.000
toneladas de CO,e.

POTENCIAL DEL PROYECTO

80

BUSES

A reemplazar por vehiculos

eléctricos.

~300 A 1.000
LITROS

Calculo de disminucion de consumo
de petroleo por cada 100 kilémetros.

~50.000

TONELADAS
Reduccién aproximada de emision de CO,e
con implementacion total del proyecto.

SELLO EFICIENCIA ENERGETICA

Anglo American fue reconocida por el Ministerio de
Energia al obtener el Sello de Eficiencia Energética 2019
categoria Silver por sus multiples iniciativas y avances en
la bisqueda del mejor uso de la energia en su operacion
Los Bronces. El premio acredita que contamos con

un Sistema de Gestion de Energia -SGE- y que hemos
implementado una medida de eficiencia cefida a un uso
preciso de recursos y al control de emisiones.

Ademas, recibimos el reconocimiento adicional Fomento a
la Electromovilidad por parte del mismo ministerio.

La compania también participa del consorcio tecnolégico
CORFO de combustion dual para camiones de extraccion
minera. El principal objetivo es desarrollar soluciones
tecnolégicas que hagan viable la transformacion de la
operacion convencional en base a diésel de los vehiculos
0 equipos en mina, hacia una operacion basada en una
combustién dual de mezclas de Hidrégeno (H2) y diésel.

La incorporacién del hidrégeno generado con recursos
renovables como fuente de energia para los camiones
mineros permitird reducir emisiones de GEl de manera
significativa, a través de la aplicacion de una tecnologia
limpia e innovadora.

CASO DE EXITO:

INNOVACION Y
TECNOLOGIA: PROYECTO
DE PANELES SOLARES
FLOTANTES

En marzo de 2019, iniciamos un proyecto pionero
que une innovacion, tecnologfa y sustentabilidad:
instalamos una isla flotante de 1.200 metros
cuadrados con paneles fotovoltaicos sobre el
depdsito de relaves Las Tértolas.

Esta primera planta solar flotante construida
sobre un depdsito de relaves en el mundo permite
evitar de manera eficiente la evaporacion de agua,
aumentando su disponibilidad para recirculacion,
mientras genera energia eléctrica renovable y
reduce la huella de carbono.

20

TONELADAS
Reduccion de emisiones
de CO, anuales.

150.000 - ;j_J-I-fmJEE

Generacion de energia
eléctrica renovable.

80 %

Reduccion en la evaporacion
del agua sobre el drea que
cubre la isla.

Planta solar flotante. Las Tértolas, Colina, Region Metropolitana.

Anglo American recibe maximo
reconocimiento ambiental
en premios Britcham

Por su aporte a la sustentabilidad con una mirada
innovadora para el desarrollo del pais y de las comunidades,
el proyecto “Primer panel solar en un depdsito de relaves”
de la compania recibié la maxima distincion del Décimo
Reconocimiento en Innovaciéon Ambiental que entrega cada
ano la Camara Chilena Britanica, Britcham.
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ESTUDIOS EN MATERIA DE

BIODIVERSIDAD BIODIVERSIDAD

i PRESUPUESTO
Y E N TO R N O _ N . ITEM LOS BRONCES ANUAL (USD$)
Estudio genético de especies

protegidas: Algarrobo y Guayacan Planes de manejo
(Prosopis chilensis y Porlieria forestal 615.385
chilensis).
Dentro de nuestros ambiciosos También, en 2019 inicig[nos los trqbajos relativos Rescate. rehabilitacién
bieti q tentabilidad al Plan de Compensacion de Emisiones en Investigacién sobre la propagacién Y liberac'ic')n de aves 220.513
objetivos de sustentabilida cinco Santuarios de la Naturaleza de la Regién p de especi lej fiti
’ pecies complejas xerofiticas
tenemos la meta de generar un Metrolpolitana [ElAjFal, San Juan de Pi;he, San y altoandinas, el cual permitié la
. . Francisco de Lagunillas, Altos de Cantillana, y plantacién de tres sectores en el Asesoria ambiental 107.692
|mpaCt0 neto POSlthO [NPl por su Horcon de Piedra). En total se estéa trabajando Sistema de Transporte de Pulpa (STP)
sigla en mglés] de la biodiversidad en una superficie de 850 ha (aprox. 171 ha por en 2019y generar los protocolos de Estudio de
- . Santuario) y se estan desarrollando actividades propagacion de estas especies hasta propagacion de 107.692
al ano 2030. contenida en de conservacion en varias lineas de trabaj i t i i .
jo como ahora desconocidos en el pais. xerofiticas altoandinas
nuestro Pl_an de Accién de refobresttaclionest, elngiqyecirrzjignt?yedtuLcacién oL oo de ofic .
.. . , ambiental, control de incendios forestales, contro Estudio de carnivoros con énfasis studios de eficiencia
Biodiversidad (PAB]. Ello a través de erosion ies i investigacié P eon . fdri 46.154
. y de especies invasoras, investigacion y - en el puma, en el 4rea de influencia hidrica
de la aplicacién de la jera I"CIUIIE] actualizacion de planes de manejo, entre otras. ‘e de Los Bronces, cuyos resultados — o
e .z : -z son presentados regularmente a la studio genetico de 107.692
de mltlgaClon y la inversion en En tanto, gracias al proyecto de rescate, autoridad y serviradn para establecer especies protegidas
resguardo_ rehabilitacion y liberacion de aves que lideramos las bases del Plan de Manejo de la
desde 2008, no se registran pérdidas de ejemplares Especie. Estudio de carnivoros 153.846
en el sector de Las Tértolas. Desde entonces hemos
. . - rescatado 4.649 individuos e inventariado 102.300. Estudio de eficiencia hidrica en Ali WCS 240.000
Exéag;eé?;:gig?sgfs en la implementacion del En 2019 también llevamos a cabo diferentes “‘ plantaciones forestales realizado anzacon ]
’ planes de rescate de ejemplares de baja movilidad D por especialistas de la Universidad Plan de accién de
e Levantar un sisterna de informacion de asociados a proyectos, como por ejemplo el de Chile, para desarrollar un biodiversidad 153.846

biodiversidad y una biblioteca digital.

e Realizar una evaluacion ambiental de las areas
operativas, identificando y priorizando los
objetivos de conservacion relativos a especies
0 ecosistemas con requisitos prioritarios de
intervencion.

e Poner en funcionamiento un sistema de
contabilidad (ganancias y pérdidas), que
permitié obtener un primer balance de la
biodiversidad de nuestra drea de influencia,
paso necesario para su gestion y seguimiento.

Para 2020, tenemos prevista la elaboracion de un
programa de cierre de brechas de informacion,

asi como el inicio de actividades destinadas a
elevar nuestro balance de biodiversidad en algunos
componentes claves identificados.

GESTION FORESTAL Y DE
LA BIODIVERSIDAD

En 2019, continuamos con la mantencion de 203
hectareas (ha) plantadas con mas de 100.000
ejemplares, lo cual incluye replantes en areas
especificas, reparaciones de los sistemas de riego,
construccion de cercos, riegos e instalacion de
protecciones. Adicionalmente, planificamos la
reforestacion de 39 nuevas ha con mas de 18.500
ejemplares de especies nativas para 2020.
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Campamento Pérez Caldera.

Alianzas

Desde 2015 mantenemos una alianza estratégica
con Wildlife Conservation Society Chile (WCS)
para preservar la biodiversidad en el area de
influencia de Los Bronces, donde se encuentran
los Santuarios de la Naturaleza Los Nogales'y
Yerba Loca en la comuna de Lo Barnechea. Con la
asesoria de WCS, preparamos el plan de manejo
de Los Nogales y apoyamos a los propietarios de
Yerba Loca a generar insumos para el suyo. Ambos
planes de manejo fueron elaborados de manera
participativa de acuerdo con la metodologia de
Estandares Abiertos y de largo plazo.

En octubre de 2019, conformamos el Fondo de Agua
Santiago - Maipo junto a The Nature Conservancy,
el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago,

la Asociacion de Municipios Rurales de la RM, la
Confederacion de Canalistas de Chile, la Federacion
Nacional de Cooperativas de Servicios Sanitarios
Limitada, Nestlé Chile S.A., Aguas Andinas S.A., y la
Asociacion Adapt Chile.

La mision del fondo es contribuir a la seguridad
hidrica del rio Maipo, convocando y representando

a la diversidad de actores relacionados con el agua.
Dentro de las lineas estratégicas esta desarrollar
un plan de conservacion en la cuenca, estudios de
servicios ecosistémicos, monitoreo de humedales
altoandinos, analisis para la gestion de riesgos
hidrometereoldgicos y la creacion de una plataforma
de informacion.

protocolo especifico de acuerdo con
las condiciones micro climaticas y

edafoldgicas de los diferentes sectores

reforestados.

METAS 2020 EN BIODIVERSIDAD PARA LOS BRONCES

1. Contar con una metodologia para el
impacto neto positivo, evaluaciones de
valor de biodiversidad e indicadores sitio-
especificos en las zonas de alto riesgo.

2. Dar continuidad al proceso de

implementacion de compromisos de
biodiversidad adquiridos en las diferentes
resoluciones aprobadas.

3. Actualizar el balance de biodiversidad
de la compania en funcién de los nuevos
proyectos o actividades identificadas en el
plan de cierre de brechas del PAB 2019.

1.752.820

4. Contar con un marco de trabajo

establecido para la biodiversidad, con

procesos de apoyo, capacidades y recursos
para permitir la aplicacion rigurosa de la
jerarquia de mitigacion a lo largo del ciclo
de vida minero.

5. Formalizar alianzas para apoyar el

impacto neto positivo, que estén alineadas
con las iniciativas regionales y nacionales
existentes de proteccion de biodiversidad.
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Quilapilun | RESGUARDO DE e
TOTAL DE VISITAS PARQUE QUILAPILUN GLACIAR ES

DE ANGLO AMERICAN

También como parte de nuestro
compromiso con la biodiversidad creamos

el Parque Quilapilun de Anglo American
en 2012, convirtiéndose en el primer jardin
botanico de especies nativas de la Region
Metropolitana.

En 4,5 hectéreas de propiedad de la
compania, ubicadas en la comuna de
Colina, se replican los paisajes de la zona
central de Chile, reuniendo cinco tipos de
flora caracteristicos y 30 mil especies de
arboles y plantas.

El parque esta abierto gratuitamente
durante todo el ano.

Y Visita guiada Parque Quilapildn de Anglo American. Colina, Regién Metropolitana.

El Soldado

Esta operacion concentrd sus esfuerzos en 2019
en avanzar en la autoevaluacion de la linea base de
biodiversidad, definiendo las principales areas de
accion de modo de tener un impacto positivo en la
floray fauna de la zona.

El estudio, asesorado por expertos externos y en
proceso de adecuacion al estandar de Fauna &
Flora International (FFI), requirié ampliar la linea
base a toda la operacion, mas alla de los proyectos
puntuales. De esta manera, se definio en detalle las
especies -determinando sus singularidades, habitat
y ecosistema- y se identifico las que estaban en
peligro de extincion para implementar cuidados y
medidas especificas para su preservacion.
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2014 2015 2016 2017 2018 2019

Asimismo, sacamos el 99 % de las rocas de la
quebrada del Valle para proteger el suelo, en el
contexto de un proyecto mayor, y continuamos con
el monitoreo de biodiversidad de aves acuaticas en
El Tranque.

De gran relevancia fue también la obtencién de la
Resolucion de Calificacion Ambiental (RCA] para la
continuidad operacional del depdsito de relaves El
Torito, esencial para proseguir con la produccion en
El Soldado.

Nuestro plan para desarrollar una nueva mineria,
consciente de la sensibilidad de entornos,
ecosistemas y comunidades, tiene como foco
conocer mejor el area donde operamos y
anticiparnos a eventuales riesgos. De este modo,
nuestras decisiones se basan en el conocimiento

y soporte cientifico, con el fin de evitary prevenir
impactos ambientales especialmente en materia de
agua y glaciares.

En este &mbito, buscamos la no afectacién a partir
de un conocimiento objetivo del entorno, sus
caracteristicas particulares y la dindmica de sus
componentes ambientales, para fundamentar la
toma de decisiones en relacion a nuestros proyectos
de inversion.

Para asegurar la calidad y rigurosidad de nuestros
estudios técnicos hemos recurrido a especialistas
ambientales de prestigio internacional y nacional
como el Centro de Estudios Cientificos de Valdivia,
Geoestudios y BGC Engineering Inc. en la tematica
de glaciares, asi como el Centro de Estudios de
Medicion y Certificacion de Calidad.

Llevamos a cabo investigaciones en los sectores
de Los Bronces, quebrada Disputada, estero San
Francisco, estero Yerba Loca, rio Olivares y rio
Blanco. Los resultados de estos estudios con

rigor cientifico han sido publicados por distintas
entidades, entre ellas el Centro de Investigacion en
Tecnologia Aplicada a la Mineria de la Universidad
de Chile y el Centro de Estudios Cientificos de
Valdivia.

MATERIAL PARTICULADO
SEDIMENTABLE

Con el fin de establecer claramente el impacto e
incidencia de la operacién actual y del proyecto
Los Bronces Integrado, desarrollamos estudios
de calidad del aire y modelos de dispersion de
emisiones atmosféricas, en un area equivalente
a aproximadamente el 41 % de la superficie de la
Regién Metropolitana.

Se elabord un detallado inventario de emisiones

y un modelo de dispersion y depésito de estos
materiales, considerando todas las actividades
operacionales susceptibles de generar emisiones
atmosféricas. Los resultados indican que el
material particulado sedimentable emitido por Los
Bronces que se deposita en los glaciares cercanos
es de 2,1 mg/m2-dia, lo que representa el 1 % del
valor de la Norma de Referencia Suiza de Proteccion
de los Recursos Naturales de 200 mg/m2-dia. Esto
es corroborado por los resultados de los anélisis
elaborados en base a un inventario de emisiones
detallado y un modelo de alta resolucion.

VIBRACIONES SISMOGRAFICAS POR
EFECTO DE TRONADURAS MINERAS
EN GLACIARES CERCANOS A

LOS BRONCES

La evaluacion de las vibraciones por efecto de
tronaduras mineras fue realizada por un conjunto
de especialistas en materias de: a) monitoreo

y desarrollo de modelos de propagacién, b)
caracterizacion glacioldgica y c) modelacion
geotécnica de estabilidad de cuerpos naturales.
Los trabajos fueron desarrollados durante los
anos 2018-2019. Debido a la no existencia de
normas especificas ni referenciales para definir

el efecto sobre glaciares, se desarrollaron
metodologias y técnicas rigurosas y conservadoras
para establecer los potenciales impactos sobre la
estabilidad natural de los glaciares. Estos trabajos
permitieron identificar la velocidad méaxima critica
de vibracién a partir de la cual se podria inducir
un desplazamiento no natural para cada cuerpo
de hielo, demostrando que la operacidén actual no
ha comprometido la estabilidad de los glaciares
cercanos.

A partir de lo anterior, se propone una modalidad
de operacion en la que el control integrado de la
carga detonante y la distancia al cuerpo de hielo,
mantienen la velocidad de vibracion por debajo de
la velocidad méaxima critica determinada para cada
glaciar.

Con estos criterios, y a fin de alcanzar los mayores
estandares de seguridad, fueron preestablecidas
las distancias e intensidades de tronaduras que
permiten evitar cualquier efecto sobre las masas
de hielo, conforme a las siguientes lineamientos y
requisitos:

e Las operaciones proyectadas en el entorno de
Los Bronces no comprometeran la estabilidad
natural de los glaciares préximos.

* Sobre glaciares cercanos situados en el entorno
de la operacidn (dentro del &rea de influencia),
la velocidad méaxima de vibracién se mantendra
por debajo de la velocidad méaxima critica
determinada para cada glaciar.

e Sobre glaciares situados en las cercanias de
la operacion (fuera del area de influencia), la
velocidad maxima de vibracién se mantendra
dentro del orden de las velocidades producidas
por la sismicidad frecuente de la zona.
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PROCESO DE
ELABORACION Y
ESTRUCTURA
DEL INFORME

RELACIONAMIENTO CON LOS GRUPOS
DE INTERES

Anglo American ha trabajado de manera
permanente para establecer relaciones
constructivas con sus diferentes grupos de interés,
teniendo como objetivos primordiales crear
confianza, ser transparentes y comprender las
necesidades de las partes interesadas.

Los principales grupos de interés de la
compania, son:

e | as comunidades vecinas o los habitantes
que viven en las areas donde se realizan las
actividades mineras.

Los trabajadores y sindicatos de las distintas
operaciones de la compafia.

Los accionistas, inversionistas y analistas.

Los gobiernos y las Organizaciones No
Gubernamentales.

Los proveedores y colaboradores.

Los clientes y socios comerciales de la
compania.

Para Anglo American, el compromiso con sus
grupos de interés tiene dos focos prioritarios. El
primero esta relacionado con la responsabilidad de
comunicar el desempeno, las decisiones de negocio
y las actividades que tienen algln impacto y que son
relevantes para las diferentes partes interesadas.
El sequndo foco es comprender sus necesidades,

a través de los distintos levantamientos de
informacion y consultas que la compania realiza.
Con esta informacién determina los temas mas
relevantes para sus grupos de interés, orientando
su estrategia progresivamente hacia ellos.
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INICIATIVAS EXTERNAS Y AFILIACION A
ASOCIACIONES

Iniciativas externas

Pacto Global de las Naciones Unidas
(corporativo) y Red Pacto Global Chile (a nivel
local) www.pactoglobal.cl

Socio de Accién Empresas, representante en
Chile del Consejo Mundial Empresarial para
el Desarrollo Sostenible (World Business
Council for Sustainable Development] www.
accionempresas.cl

Socio Estratégico del Proyecto GEF Corredores
Biolégicos de Montafia www.gefmontana.cl

Miembros de la Red de Propietarios de
Santuarios de la Naturaleza de la Regién
Metropolitana

Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos

Humanos http://voluntaryprinciples.org/files/
principios_voluntarios_espanol.pdf

Principios Rectores de Derechos Humanos y
Empresa http://www.ohchr.org/Documents/
Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_
SP.pdf

Afiliacion a asociaciones

e Consejo Minero, miembros del Directorio

» Sociedad Nacional de Minerfa, miembros del
Directorio

¢ Consejo Internacional de Mineria y Metales
(ICMM por su sigla en inglés)

PROCESO DE ELABORACION Y
ESTRUCTURA DEL REPORTE

Este Reporte de Sostenibilidad 2019 presenta los
desafios y resultados en materias de sostenibilidad
entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre del mismo
ano, comprendiendo las operaciones de Los
Bronces, Chagres y El Soldado. El contenido esta
definido sobre la base de los estandares del GRI en
su version estandar.

Levantamiento de temas relevantes

2272  1.643

TRABAJADORES PERSONAS

encuestados encuestadas - estudio de
comunidades 2018 - DESUC

36 1.629

PROVEEDORES PERSONAS

encuestados encuestadas en estudio
de opinién publica
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EMPRESAS EMPRESAS
Benchmark industria de Benchmark industria de
la minerfa nacional la mineria internacional

ESTANDARES INTERNACIONALES
DE SUSTENTABILIDAD

Identificacion de temas relevantes

A cada tema se le asigné un peso relativo,
dependiendo de la frecuencia con que aparecid en
el levantamiento de informacién, la fuente de la cual
provenia y su importancia para el negocio.

Validacién ejecutiva

El resultado fue presentado a las distintas

dreas a través de mesas de trabajo con el fin de
garantizar la inclusion de todos los temas en el
reporte, ademas de involucrarlas en el proceso de
elaboracidn del reporte.

PROCESO DE ELABORACION Y ESTRUCTURA DEL INFORME

TEMAS MATERIALES Y MATRIZ
GOBERNANZA:

1. Crecimiento sustentable e innovacion
2. Etica, cumplimiento e integridad

3. Crecimiento econdémico y aporte al pais
COLABORADORES:

4. Salud y seguridad ocupacional

5. Relacionamiento y clima laboral

Relacién y aporte a comunidades
MEDIOAMBIENTE:

7. Gestién hidrica y uso del agua

8. Gestion de relaves

9. Transicion energética y cambio climatico
10.Emisiones y calidad del aire
11.Responsabilidad y resguardo de glaciares

12.Biodiversidad y proteccion de reservas

Relevancia e impacto para los grupos de interés

Relevancia e impacto para el negocio
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TABLA GRI

Grupo de Indicadores

Cod. Indicador

Indicadores GRI - Esenciales (CORE)

Nombre del Indicador

Pag.

102-1 Nombre de la organizacién 2
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 5
102-3 Ubicacién casa matriz 2
102-4 Ubicacién de las operaciones 5
102-5 Propiedad y forma juridica 5-6
102-6 Mercados atendidos 5.6
PERFIL DE LA ORGANIZACION 102-7 Tamafio de la organizacién (dotacién de personal) 5-6,16
102-8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores 16
102-9 Cadena de suministro 5
102-10 Cambios significativos en la organizacion y su cadena de suministro 5-6
102-11 Principio o enfoque de precaucién 10-11
102-12 Iniciativas externas 41
102-13 Afiliacion a asociaciones 41
ESTRATEGIA 102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 3
ETICA E INTEGRIDAD 102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta 14-15
GOBERNANZA 102-18 Estructura de gobernanza 16
102-40 Lista de grupos de interés Al
102-41 Acuerdos de negociacién colectiva 21
EéRILI'I(':EIE‘EgION DELOS GRUPOS 102-42 Identificacion y selecciéon de grupos de interés 41
102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 41
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 41
102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados 5-6
102-46 Definicién de los contenidos de los informes y las coberturas del tema 41
102-47 Lista de los temas materiales 41
102-48 Re-expresion de la informacion ;?fe[azt/onigd]?'caudad del
No existen cambios en el
102-49 Cambios en la elaboracién de informes proceso de elaboracién del
informe
, . 102-50 Periodo objeto del informe 2019
PRACTICAS PARA ELABORACION
DE INFORMES 102-51 Fecha del ultimo informe 2018
102-52 Ciclo de elaboracién de informes Anual
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 2
Este informe se ha
102-54 Decltaracic'm de elaboracion del informe de conformidad con los elaborado QE conformidad
Estandares GRI con los estandares GRI:
opcidén Esencial
102-55 {ndice de contenidos GRI 42-43
102-56 Verificacién externa No existi6 verificacién

externa
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Tabla GRI

Grupo de Indicadores Cod. Indicador Nombre del Indicador Pag.

Tema Material - Crecimiento econdmico y aporte al pais

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura 6,8-9
ENFOQUE DE GESTION 103-2 Enfoque de gestién y sus componentes 6,8-9
103-3 Evaluacién del enfoque de gestién 6,8-9
Este tema material no tiene Informacién Tema Material - Crecimiento econémico y aporte al pais 6, 8-9

Estandar GRI especifico asociado

Tema Material - Etica, cumplimiento e integridad

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura 14-15
ENFOQUE DE GESTION 103-2 Enfoque de gestidn y sus componentes 14-15

103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 14-15
i 102-16 Valores, principios, estadndares y normas de conducta 14-15
ETICA E INTEGRIDAD

102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas 14-15

Tema Material - Salud y seguridad ocupacional

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 17
ENFOQUE DE GESTION 103-2 Enfoque de gestién y sus componentes 17
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 17-19
403-1 Representacion de los trabajadores en comités formales trabajador 17

empresa de salud y seguridad

Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes, enfermedades
403-2 profesionales, dias perdidos, absentismo y nimero de muertes por 17-19
accidente laboral o enfermedad profesional

SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

403-2 Trabajadores con alta incidencia o alto riesgo de enfermedades

relacionadas con su actividad 18-19

Tema Material - Relacionamiento y clima laboral

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura 20-21
ENFOQUE DE GESTION 103-2 Enfoque de gestién y sus componentes 20-21
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 20-21
E'ERILI.I?EI;AE(S:ION DE LOS GRUPOS 102-41 Acuerdos de negociacion colectiva 21
Este tema material no tiene Informaciéon Tema Material - Relacionamiento y clima laboral 20-21

Estandar GRI especifico asociado

Tema Material - Relacion y aporte a comunidades

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 23
ENFOQUE DE GESTION 103-2 Enfoque de gestién y sus componentes 23-30
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 23-30
COMUNIDADES LOCALES 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del 23-30

impacto y programas de desarrollo
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Grupo de Indicadores Cod. Indicador Nombre del Indicador Pag.

Tema material - Crecimiento sustentable e innovacion

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 10-11, 13-14
ENFOQUE DE GESTION 103-2 Enfoque de gestién y sus componentes 10-11,13-14
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 10-11, 13-14
Este tema material no tiene Informacién Tema Material - Crecimiento sustentable e innovacion 10-11,13-14

Estandar GRI especifico asociado

Tema Material - Gestion hidrica y uso del agua

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura 32
ENFOQUE DE GESTION 103-2 Enfoque de gestién y sus componentes 32-34

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 32-34

303-1 Extraccion de agua por fuente 33
AGUA

303-3 Agua reciclada y reutilizada 33

Tema Material - Transicion energética y cambio climatico

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 37-38

ENFOQUE DE GESTION 103-2 Enfoque de gestién y sus componentes 37-38

103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 37-38

302-1 Consumo energético dentro de la organizacién 37

i 302-2 Consumo energético fuera de la organizacion 37
ENERGIA

302-3 Intensidad energética 37

302-4 Reduccién del consumo energético 37

Tema Material - Gestion de relaves

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 35
ENFOQUE DE GESTION 103-2 Enfoque de gestion y sus componentes 35-36
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 35-36
Este tema material no tiene Informacién Tema Material - Gestion de relaves 35-36

Estandar GRI especifico asociado
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Grupo de Indicadores

Tema Material - Emisiones y calidad del aire

Cod. Indicador

Nombre del Indicador

Tabla GRI

Pag.

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 36-37
ENFOQUE DE GESTION 103-2 Enfoque de gestién y sus componentes 36-37
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 36-37
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 37
305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) 37
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 37
EMISIONES
305-5 Reduccién de las emisiones de GEI 37
305-7 Oxidos de nitrégeno (NOX), 6xidos de azufre (SOX] y otras emisiones %

significativas al aire

Tema Material - Responsabilidad y resguardo de glaciares

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura 40
ENFOQUE DE GESTION 103-2 Enfoque de gestién y sus componentes 40
103-3 Evaluacion del enfoque de gestién 40
Este tema material no tiene Informacién Tema Material - Responsabilidad y resquardo de glaciares 40

Estandar GRI especifico asociado

Tema Material - Biodiversidad y proteccion de reservas

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura 39
ENFOQUE DE GESTION 103-2 Enfoque de gestion y sus componentes 39-40
103-3 Evaluacién del enfoque de gestién 39-40
Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro
BIODIVERSIDAD 304-1 de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de 39-40

4reas protegidas
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Anglo American

Isidora Goyenechea 2800

Las Condes, Regién Metropolitana
Chile.

Tel. (2] 2230 6000

@ chile.angloamerican.com

0 AngloAmericanCL

(@angloamericancl

3 AngloAmericanCL

m Anglo-American-Chile



https://chile.angloamerican.com
https://www.facebook.com/AngloAmericanCL/
https://www.instagram.com/angloamericancl/
https://twitter.com/AngloAmericanCL
https://www.linkedin.com/showcase/anglo-american-chile/

