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Casa Central Universidad Austral de Chile, Independencia 641, Valdivia.

Estas dos casas de fachada contigua, ubicadas en calle Independencia, antigua Calle Real,
correspondieron a las familias Reccius y Holzapfel, respectivamente. En plena zona fundacional de
Valdivia, enfrentan directamente a la calle con sus altos muros y lineas simples, y fueron remodeladas
tras el terremoto de 1960. La casa Reccius pasé de tener una fachada neoclésica de concreto a una
fachada de madera que imitaba el aspecto original de albaiiileria estucada y ornamentada. Ambas
combinaban usos residenciales en la planta superior y servicios profesionales o comerciales en la
planta baja. En el caso de la vivienda Reccius, se observan pisos, puertas y ventanas de delicada factura
y un vitral interior con la imagen de una embarcacién, similar al de la casa Hoffmann-Deppe. A un afio

de su fundacidn, la UACh la compré para instalar en ella su Casa Central.
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MISION

La Universidad Austral de Chile es una comunidad
académica dedicada a la ensefianza superior,
al cultivo y difusién de la ciencia, la cultura y la creacién
artistica en el ambito nacional e internacional. Mediante
sus acciones contribuye con excelencia al desarrollo
sustentable y bienestar del pais,
desde el sur-austral de Chile, formando profesionales
y graduados ética y socialmente comprometidos,
creando e investigando en las diversas areas del
conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico,
artistico y social y manteniendo una activa

vinculaciéon con el medio.
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Mensaje del Rector

La Universidad Austral de Chile presenta su segundo Reporte de Sostenibilidad,
correspondiente al afio 2016. Este informe recoge la experiencia de una decisidén
institucional que busca evaluar de manera permanente las dimensiones social,
econdémica y ambiental de nuestra institucion, a partir de una metodologia validada
internacionalmente y con apoyo de una institucidon auditora externa. La cultura de
autoevaluacion y verificacion externa de todas nuestras actividades es un propdsito
declarado en el disefio estratégico institucional. Buscamos mejorar nuestro compromiso
con la mejora continua, con la trasparencia en la informacién y la evaluacion critica de
todas nuestras actividades.

La evaluacidén es integral y contempla nuestras actividades de gestion, docencia,
investigacion y vinculacion con la comunidad que tienen impacto en los distintos grupos
de interés con que interactla nuestra universidad. Desde esa perspectiva impulsamos un
modelo de Universidad con enfoque sostenible, caracterizada por su estrecha vinculacion
con el territorio en que nos encontramos. Por ello tenemos una vision plural de nuestros
destinatarios: la propia comunidad universitaria integrada por estudiantes, académicos
y personal administrativo y de servicios; pero también somos una comunidad expandida
y abierta a nuestros exalumnos, graduados vy titulados, académicos y funcionarios ya
retirados y, por supuesto, a la sociedad en su conjunto con la que generamos profundos
lazos de relacién y colaboracion al servicio del pais.

“‘LIBERTAS CAPITUR’
LA LIBERTAD SE CONQUISTA...

Simbdlicamente este reporte recoge como imagen institucional el cuidado y resguardo
de un patrimonio arquitectdnico: las casas e instalaciones que nuestra Universidad
contribuye a preservar, como legado para los tiempos venideros. Ese simbolo es también
una sefal del compromiso de nuestra Universidad con los territorios, que da sentido
a las actividades de una institucion de educacion superior creada para contribuir al
desarrollo educacional, cientifico y cultural desde el sur austral del mundo. Transcurridas
ya mas de seis décadas desde ese 7 de septiembre fundacional del aflo 1954, nuestra
Universidad se ha convertido también en si misma, en un patrimonio de los habitantes
de estas tierras. Un patrimonio que dinamiza el presente y crece como expresién de la
vitalidad de su comunidad.

En el aniversario de la Universidad se entrega este reporte como un recorrido por esa
historia de compromiso con una misién ejemplar.




REVISITANDO NUESTRA

Historia

Casa Commentz Hoffmann, General Lagos 1107, Valdivia.

Casa Commentz Hoffmann: construida a principios de 1900 por la firma Rodolfo Auras, su nombre
se debe a sus propietarios originales, la familia Commentz Hoffmann. En 1957 fue traspasada a la
Universidad Austral de Chile, transformandose, primero, en hogar para estudiantes de diplomado del

area veterinaria, y luego, en sede del Instituto de Turismo y Administraciéon. Actualmente alberga a |
e A s rf'.-'r?-.-'r\—v—.'\"\rﬁ".

Austral Capacitacion. Con dos niveles y una mansarda, se caracteriza por las dos torres que destacan [
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UACh: Principios fundacionales de una
Universidad Regional de excelencia

Estrategia para el desarrollo institucional

“Chile comenzé a regirse como una nacidn en la cual existié conciencia en cuanto a la
importancia del proceso de educarse” (Serrano. 2012). Esto se evidencia en los ideales
del Rector fundador de la Universidad Austral de Chile, Dr. Eduardo Morales Miranda,
quien concebia la creacidn de una corporacion con funcion publica que contribuyera al

desarrollo regional de la zona sur-austral de Chile.

G4-4 Desde nuestros inicios, la Universidad Austral de Chile fue pensada como una institucién

que, junto con materializar y fortalecer la descentralizacion de la educacion superior,

| cultivara y diera cuenta de la creacion y el conocimiento generado en esta parte del
pais, por lo que nos hemos convertido en una institucidn regional al servicio de nuestras

) ) ) comunidades y sus territorios, inclusiva y respetuosa de la diversidad, y comprometida
Para comprender la historia de la Universidad Austral de Chile con el desarrollo productivo, educacional y cultural.

necesariamente debemos revisar los acontecimientos que marcaron el origen fundacional y las
caracteristicas que nos convierten en una una Universidad regional, impulsada desde la sociedad

civil y cuyas caracteristicas identitarias inspiran hoy nuestro quehacer, caracterizado por nuestra
“cakidad y Complomiso poblico”

Ura iralilucion gue dio wspueta a la descerdializacion
de ba educacion superioy.

Reporte Sostenibilidad 2016 13 @



Nuestra historia

En 1942, surgen los primeros antecedentes de la Universidad Austral de Chile,
cuando Eduardo Morales junto a otras personas de Valdivia, dieron vida a la
Sociedad Amigos del Arte, entidad que promovid el cultivo y difusion de la cultura
en la ciudad, para posteriormente, junto a la Sociedad Médica y la comunidad
valdiviana, impulsaran desde la sociedad civil una Universidad propia que aportara

al desarrollo de la zona sur-austral del pais.

La idea de crear una institucion de educacidn superior con funcién publica que
respondiera a necesidades regionales, fue acogida en 1950 por el senador de
la provincia de Valdivia, Sr. Carlos Achardn Pérez de Arce, quien dio a conocer
el proyecto de los valdivianos en el Congreso Nacional y logré su posterior

consolidacion.

El proyecto universitario se mantuvo en una etapa de sucesivas propuestas y
planteamientos por varios afos, hasta que el 16 de febrero de 1954 se proclama
como presidente del recién constituido directorio de socios de la Universidad Austral
de Chile al médico y fildntropo Eduardo Morales Miranda, quien posteriormente
asumira como rector fundador de nuestra casa de estudios superiores.

Valdivia .

La comunidad valdiviana, impulsé una

Universidad propia que aportara al desarrollo de

la gora sui-ansial del paty.
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“Alos aportes monetarios, inmobiliarios e incluso en especies menores —«huevos, pollos,
corderos, vacas» apunta Morales— conseguidos «casa por casa», se le sumara un aporte
permanente. El propio contexto de expansién del «Estado Docente» —que hasta entonces
le habia jugado en contra— le abre al rector fundador un intersticio insospechado de
libertad para revertir sus limitaciones: su principal aliado, Carlos Achardn Arce, logra en
medio de las discusiones parlamentarias sobre financiamiento universitario, conseguir
el apoyo necesario para introducir en su articulado una asignaciéon permanente para la
recién creada UACh, lo que posibilitd una «infancia» y un crecimiento saludable de la
Corporacion en el marco de muchas precariedades iniciales. Asi, contra todo augurio
y sujecién, la figura institucional de la nueva Universidad Austral de Chile, no sélo
germina el 7 de septiembre de 1954 a través de un Decreto Presidencial, sino emprende
su consolidacidn con un aporte directo y estable del Fisco”. Se tratd de la ley 11.575, a
través de la cual la UACh obtuviera un dieciochoavo de los fondos destinados a todas
las universidades producto de los impuestos, vale decir, 100 millones de pesos al afio
durante 20 afios, mas una autorizacidn para contratar uno o mas empréstitos por otros
100 millones...”.

(Prefacio Remembranzas de una Universidad Humanista, Dr. Yanko Gonzdlez)

La figura institucional de la nueva Universidad Austral de Chile,
no sélo germina el 7 de septiembre de 1954 a través de un
Decreto Presidencial, sino que emprende su consolidacion con un

aporte directo y estable del Fisco.

zww//,s%?wmae@meACh obluviva un
Aieciochonvo de boy fordos destlinados a todas bas arivesidades

prodocts de oy impueaton.
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Primeras carreras

El Decreto Supremo N2 3.757 del 7 de septiembre de 1954 fue el documento fundacional
que dio origen a la Universidad Austral de Chile, como respuesta a la impostergable
necesidad de contar con una institucion de educacién superior en el sur del pais. El
proyecto académico fue liderado por nuestro rector fundador, Eduardo Morales Miranda,
quien trabajé firme y decididamente por “desarrollar una verdadera Universidad, no una
de pizarrén y tiza, con vocacién de servir a la sociedad y no a sus propios fines, una

Universidad para el mundo...”.

El 12 de marzo de 1955 se desarrollé el acto inaugural, presidido por el presidente
de la Republica Carlos Ibafez del Campo y el Rector Eduardo Morales. Antes de la
inauguracion, se constituyeron las facultades que organizarian los planes de estudio
ofrecidos a la comunidad: Agronomia, Ingenieria Técnica Forestal, Medicina Veterinaria
y la Facultad de Bellas Artes, fueron las unidades académicas fundadoras.

La inauguracién de la Ciudad Universitaria, fechada el 24 de abril de 1965, se constituye
como otro hito histdrico relevante, pues corresponde al dia en que la mayor parte de
los edificios del Campus Isla Teja estuvieron listos para iniciar las actividades académicas

y de investigacion.

Finalmente, el 3 de junio de 1968 se promulgé la ley 16.848 que consagro la autonomia
de la Universidad Austral de Chile en cuanto a la promulgacion de sus planes y programas
de estudios.

El 12 de marzo de 1955 se desarrolld el acto inaugural
de la Universidad Austral de Chile.

Reporte Sostenibilidad 2016

ﬁ . . !ZA@W’A' tr , -
wlislica en ba Dravenidad

Desde su misma fundacion en 1954, la Universidad Austral de Chile contempld a las artes
como uno de sus campos disciplinarios esenciales. En 1955, bajo el gobierno universitario
del Rector fundador Eduardo Morales, entré en funcionamiento la Facultad de Bellas
Artes conformada por la Escuela de Artes Plasticas, el Ballet Folklérico, Conservatorio de
Musica y Coro Universitario. Lo anterior, se enmarco en la aficion artistica de la sociedad
valdiviana de la época, que colabord con gran impetu en la formacién de la reciente
Facultad, buscando integrar a la mayor parte de los cultores de las artes del ambito local.
El cultivo y desarrollo de éstas debia contribuir a la formacidn integral de los estudiantes,

procurando un desarrollo estético, personal y valérico.

Su estructura, organizacién y funcionamiento, sin embargo, no estuvieron exentos de
dificultades iniciales, las que se hacian notar sobre todo en la dificultad para conformar
equipos de personal académico y en la necesidad de contar con un espacio idoneo. En sus
inicios, la Facultad de Bellas Artes funciond en la casa Ehrenfeld, actual Conservatorio de
Mdusica y en las dependencias del edificio Wachman, hoy Centro de Educacion Continua.

19 @



Casa Certial, Tewemotlo de /962

Una tradicion parcialmente interrumpida

A causa del terremoto de 1960, la Facultad sufrié grandes pérdidas al verse afectada
la infraestructura de la Escuela de Artes Plasticas, en particular sus talleres. La carrera
de Artes Plasticas se cierra en 1964, y se reinicia, en una nueva época el afio 1977, con
la presencia de nuevos profesores que pertenecian al Instituto de Artes Plasticas. No
obstante lo anterior, por razones relacionadas con la situacién politica de la época, la

carrera fue nuevamente cerrada en 1987.

El principal problema de la Facultad de Bellas Artes se radico en el area de Artes Plasticas,
debido al déficit de personal; a diferencia de la ensefianza musical, procurada desde el
Conservatorio de Musica y desde la Escuela de Musica. Sin embargo, la tradicion musical
también sufrid serios tropiezos con el cierre de la Escuela de Musica y de la carrera de
Lutheria en la década de 1980, quedando el Conservatorio de Musica como la entidad
continuadora de la tradiciéon musical que se inicié en 1955 y que permanece activa hasta
el dia de hoy.

Reporte Sostenibilidad 2016

Restauracion de la tradicion artistica academica
U de nuestro patrimonio cultural

A fines de 1980 y durante la década de 1990 se desarrollé un lento, pero progresivo crecimiento
institucional en el dmbito de las artes y la cultura, como lo ilustra la refundacidn del Conservatorio
de Musica en 1987; la creacidén de la Direccién Museoldgica en 1988 y la creacion del Museo
de Arte Contemporaneo en 1994. A partir del afio 2000 se produce un salto cualitativo en este
proceso con la fundacion de la carrera de Arquitectura, con su respectiva Escuela y la inmediata
creacion del Instituto de Arquitectura y Urbanismo, consolidando la formacidn profesional segun
el sello propio de la ensefianza y practica de la arquitectura, tal como lo ha definido la Universidad
Austral de Chile, Arquitectura y Urbanismo Cultural Sostenible.

La restauracion se enriquecié aun mas en el afo 2005 con la fundacién de la carrera de Artes
Visuales y su respectiva Escuela. Se trata de un proyecto de sélida formacién académica en
concordancia con el desarrollo tecnoldgico y la interdisciplinariedad propia de las artes visuales
actuales. La restauracion académica en el ambito artistico cultural continué consoliddndose en la
UACh, a partir de la refundacion de la Facultad de Arquitectura y Artes ocurrida en 2014 y cuyo

proyecto de desarrollo se encuentra en plena ejecucion.

De la misma manera, la conservacion de nuestro patrimonio inmueble ha sido una de las tareas
de la Universidad, reflejada en la mantencidn y cuidado de las casas patrimoniales como espacios
publicos al servicio de la comunidad. El conjunto de construcciones que la UACh conserva son un
claro ejemplo de la historia y arquitectura urbana, formando parte importante del surgimiento y
trayectoria de nuestra casa de estudios, contribuyendo de manera directa con la preservacion del
patrimonio e identidad cultural regional, siempre de manera viva y activa para todas las personas.

Actualmente, la UACh tiene bajo su cuidado mds de 15 casas de gran valor patrimonial, muchas
de ellas emplazadas en el sector Isla Teja y el eje de las calles Yungay y General Lagos, ademas
de la Casa Central en calle Independencia. En este contexto, el paso del tiempo hace necesaria
estrategias de conservacidn y restauracidon de estos emblematicos inmuebles, que permitan una
correcta valoracion del patrimonio tangible e intangible asociado a estas valiosas casas, proceso
que fue iniciado el 2014 con la restauracién de la casa Ehrenfeld, seguido por la Casa Luis Oyarzun

y prontamente la Casa Central.
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Centro de Educacion Continua CEC, General Lagos 911, Valdivia.

Residencia Von Stillfried (CEC): construida en 1911 por Enrique Werckmeister, su nombre se debe
a sus propietarios originales: Luisa Fritz y el Baron Otto Guido von Stillfried Werckmeister. En 1956

fue adquirida por la Universidad Austral de Chile, como sede de la Facultad de Filosofia y Educacidn.

Actualmente es el Centro de Educacién Continua (CEC) de la Facultad de Filosofia y Humanidades.
Construida principalmente en madera con elementos del estilo neoclasico y su revivals, destaca por
su ornamentacion en marcos de ventanas, puertas, pilastras, molduras y coronaciones, asi como por
los revestimientos de fierro galvanizado en forma de almohadilla que se encuentran en la fachada del

primer piso, y los de hojalateria con ondulaciones acanaladas verticales, en las restantes.

Residencia Von Stillfried
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Estrategia para el desarrollo institucional

G4-34 /1 G4-35 /1 G4-38

El Plan Estratégico de la Universidad Austral de Chile 2016-2019, evidencia nuestra cultura

de planificacion para la gestidén institucional, estrechamente articulado con los planes Nuestra estructura institucional

de desarrollo de las macrounidades (facultades y sedes) por medio de convenios de

desempefio monitoreados periddicamente. La Universidad ha cumplido ya seis décadas La Universidad Austral de Chile garantiza la participacién y la transparencia en su gestién
dedicada al servicio del pais por medio de la formacién de personas, el cultivo de las institucional, a través de su estructura organizacional en la que se definen las entidades e
ciencias y las artes, y una activa vinculacién con las comunidades de la macrozona sur- individuos responsables de la toma de decisiones en los distintos niveles y las instancias en las
austral de nuestro pais. De ello pretende dar cuenta nuestro Plan Estratégico fuertemente cuales se encuentran representados los miembros de la comunidad universitaria.

vinculado a nuestra comunidad universitaria y a nuestros territorios surefios.
La Universidad Austral de Chile sustenta su funcionamiento académico y administrativo en tres
. .
Vision niveles conformados por la administracidn central, cuerpos colegiados y unidades académicas.

“Ser una universidad de excelencia, comprometida con el progreso, bienestar y el

desarrollo sustentable, a partir del saber cientifico y humanistico, el avance tecnolégico
y la creacion artistica, concordante con su trayectoria de libertad, respeto y pluralismo”.

Mision

CONSEJO SUPERIOR

La Universidad Austral de Chile es una comunidad académica dedicada a la ensefianza UNIVERSITARIO

superior, al cultivo y difusion de la ciencia, la cultura y la creacion artistica en el ambito .
p y y RECTORIA CUERPO

DIRECTORIO e,
nacional e internacional. Mediante sus acciones contribuye con excelencia al desarrollo COLEGIADOS

sustentable y bienestar del pais, desde el sur-austral de Chile, formando profesionales CONSEJO

y graduados ética y socialmente comprometidos, creando e investigando en las ACADEMICO

diversas areas del conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico, artistico y social y .
manteniendo una activa vinculacidon con el medio. PRORECTORIA CONTRALORIA

SECRETARIA
GENERAL

L - b t d Vieerae el Vi.c,errec’rorio <?Ie Vicerrectoria
1 e r a A Gestion Econdmica y Sede
E l . ACGESIICS Administrativa Puerto Montt
Xcelencia

Compromiso con la Comunidad y Responsabilidad Social

Organigrama Administracién Central, Universidad Austral de Chile.

Transparenciay Responsabilidad Evaluativa
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| Comité de Rectoria

| Consejo Académico

G4-35/G4-36 1 G4-39 | G4-40 /1 G4-45 1 G4-46 | Ga4-47 | G4-ECE

La Administracién Central se encuentra liderada por el Rector como maxima autoridad unipersonal de la Corporacion,

quien junto a su equipo directivo desarrolla un plan de trabajo anual para la administracién y gestion académica de la

Universidad, asi como la presentacién de temas estratégicos en los Cuerpos Colegiados. Las autoridades universitarias

gue acompafian al rector en su gestion estan conformadas por el Prorrector, Vicerrector Académico, Vicerrector de

Gestion Econdmica y Administrativa, Vicerrector de la Sede Puerto Montt y Secretaria General.

RECTORIA

PRORECTORIA
Unidad de Relaciones
Internacionales
Unidad de Relaciones
Nacionales y Regionales

Unidad de Planificacion
Estratégica e Imagen Instituc

ional

Vicerrectoria de Gestién
Econdémica y Administrativa

Direccidén de Servicios
Direccidn Tecnologias
de la Informacion

Direccién de Personal

Vicerrectoria Sede
Puerto Montt

Direccién Académica

Direcciéon Administracién

y Finanzas

Direccion Campus
Patagonia

Vicerrectoria Académica

Facultades

Direccién de Estudios [l  Escuelade
de Postgrado Graduados

Escuela de
Pregrado

Escuela de Pregrado

Direccién de Investigacion

y Desarrollo

Institutos

Direccidn de Vinculacion
con el Medio

Direccién de Asuntos
Estudiantiles

Organigrama Administraciéon Central y Unidades Académicas, Universidad Austral de Chile.
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| Directorio

| Consejo Superior Universitario

Por su parte, el Consejo Académico representa a la comunidad académica y se
encuentra integrado por las autoridades universitarias superiores, decanos de todas las
facultades, representantes de los académicos y representantes de los estudiantes de
pregrado y postgrado. De acuerdo a lo establecido en el articulo 372 de los Estatutos
de la Corporacién, es el organismo superior de la Corporaciéon en materias académicas
y su funcién principal es establecer politicas sectoriales, orientar, coordinar y controlar
la labor académica de la Universidad, en conformidad con las politicas y planes de
desarrollo corporativos.

El Directorio representa a la asamblea de socios, personas naturales y juridicas
pertenecientes a la comunidad del sur-austral; que en conformidad al articulo 272
de los Estatutos de la Corporacion, es el organismo colegiado superior en materia de
administracidn patrimonial de la Corporacién, que representa a la Asamblea de Socios y
participa en las decisiones corporativas de caracter permanente. En virtud de su funcién
primordial, le compete cautelar los intereses financieros de la Corporacion y contribuir
a mantener e incrementar el patrimonio y promover la captacién de recursos, ademas
de contribuir a promover el desarrollo y a mantener su vinculacién con la comunidad
local, regional y nacional.

Asimismo y segun lo establecido en el articulo 402 de los Estatutos de la Corporacion, el
Consejo Superior Universitario es el organismo al que compete velar por el cumplimiento
de los objetivos de la Corporacion y sancionar las politicas y orientaciones generales
de la institucion. Segun el articulo 422 de los Estatutos de la Corporacion, el Consejo
Superior Universitario estara integrado por: El Rector, quien lo presidira, los miembros
del Consejo Académico, los miembros del Directorio, un representante del personal de
administracion y servicios.



Facultad de Ciencias Juridicas Hospital Clinico Veterinario, Facultad de Ciencias Veterinarias

- - _— L_Ed_ificio Emilio Pugin, Facultad de C1_ : E
-; _h. : - ~ulll - T s

1 :
Edificio de Anatomia, Facultad'de Medicina - : _Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Estos cuerpos colegiados recogen la composicion universitaria en toda su extension y
mas amplio sentido, y tienen la responsabilidad de evaluar permanentemente todos los Una

riesgos y oportunidades de caracter académico, econdmico, ambiental y social. Z : :
(4 (4

Las Unidades Académicas son las Facultades quienes desarrollan todas las actividades
(4
que conforman el quehacer universitario, vinculado a la docencia de pregrado y con vocacion de

postgrado, investigacion y vinculacion con el medio. A su vez, las Facultades estan

compuestas por Institutos y Escuelas de pregrado y de graduados. S eI'VlI' a la S O Cledad

y no a sus propios fines.
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Nuestra organizacion juridica

La Universidad Austral de Chile es una corporacién de derecho privado sin fines de lucro, reconocida
por ley por el Estado y que goza de autonomia académica, administrativa y financiera. En este

contexto, existen dos elementos que nos distinguen:

1° El elemento o sustrato esencial de nuestra organizacion es la reunion de

personas en torno a un objetivo comun, que reciben la denominacién de “socios”.

2° Ninguna de estas personas tiene derechos patrimoniales, por lo que no
perciben porcentaje alguno en sus utilidades, si las hubiese, ni tampoco pueden
vender o transferir su calidad de socio. Ademas, en caso de disolucién no tienen
derecho a participar en sus bienes. Al contrario, los socios pagan una cuota social

que ingresa al patrimonio de la Universidad.

La Universidad Austral de Chile

es una comunidad de estudios formada por académicos
y estudiantes que, con el concurso de personal de apoyo académico
y funcionarios de administracion y servicios,
se ordena hacia los fines de la educacion superior

(art. 1 Estatutos).

| Asamblea de Socios | Dia del Socio 2016

En la actualidad la Universidad tiene 14 1 socios activos, entre los cuales se encuentran 2 3
personas juridicas y 118 personas naturales. Todos ellos son representantes de las comunidades

regionales y territorios en donde la Universidad desarrolla su proyecto académico.




Modelo estrateégico con enfoque sostenible

Nuestra Planificacidon Estratégica se caracteriza por impulsar un modelo universitario con
enfoque sostenible, caracterizado por la estrecha conexién con los territorios donde nos
encontramos, en un contexto social, ambiental, politico y econdmico, recogiendo los
aspectos relevantes que inciden en nuestro modelo educativo institucional, asegurando
la sostenibilidad ambiental y econémica para las generaciones presentes y futuras. Este es
nuestro modelo de valor, que considera los “insumos” (input) para la gestidén universitaria,
“transformadores” representados por los procesos clave que aseguran la sostenibilidad de
nuestro modelo educativo y la generacién de la “propuesta de valor” (output) para nuestros

estudiantes, comunidad y entorno regional.

Nuestra Planificacién Estratégica se caracteriza por
impulsar un modelo universitario con enfoque sostenible,
con una estrecha conexion con los territorios.

G4-12

INFRAESTRUCTURA
INSUMOS SOCIALES Facultades y sedes

Demanda de necesi.dades del GOBERNANZA
entorno social

.. NUESTROS INSUMOS

Gobierno universitario

PROCESOS GESTION:

G4-15/G4-16

Nuestras asociaciones para La sostenibilidad
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Nuestros Grupos de interés

Nuestra planificacidon estratégica centra sus objetivos y acciones en una vision plural de
nuestros destinatarios, entendidos como la comunidad universitaria (estudiantes, académicos
y personal administrativo y de servicios), asi como esa comunidad mas amplia que integran
nuestros egresados, titulados y graduados, y por supuesto, la sociedad en su conjunto (sector
publico, productivo y sociedad civil). En nuestro modelo de grupos de interés representamos
nuestras partes interesadas internas y externas, asi como la vinculacion o relacionamiento de

los grupos de interés externos.

INNOVACION Y DESARROLLO

1. Area de investigacion e innovacién
2. Area de docencia
3. Area de interaccion con el entorno

NUESTROS

>

TRANSFORMADORES

NUESTRAS
PROPUESTA DE
VALOR

MODELO EDUCATIVO

Estudiantes, titulados y
graduados

La Universidad Austral de Chile

ofrece una formacion de excelencia 'y

centra su quehacer académico en el
desarrollo sustentable, con foco en los
desafios del mundo contemporaneo.
Las metodologias de ensefianza activa
centradas en el estudiante garantizan
la distincion profesional. Distinguirse

Profesionalmente.

Reporte Sostenibilidad 2016

INTEGRACION FLEXIBILIDAD CALIDAD

Sociedad

La Universidad Austral de Chile aporta
al desarrollo sustentable y bienestar
de la sociedad regional y nacional por
medio de la generacidn y aplicacion del
conocimiento y la creacion artistica.
Se articula con el sector publico y la
sociedad civil y acompafia al sector
productivo en la resolucién de problemas
y desarrollo de procesos de innovacion.
La Universidad impacta positivamente el
desarrollo regional y nacional.

Personal académico, administrativo
y de servicios

La Universidad Austral de Chile brinda un
estimulante ambiente de trabajo en campus
integrados que se encuentran insertos en
entornos naturales privilegiados. Facilita
la interaccion de grupos de trabajo que
en conjunto realizan las tareas propias de
la actividad universitaria. Desarrollar una
carrera que sea profesional y humanamente
gratificante.

1. Directivos

2. Cuerpos Colegiados

3. Estudiantes Pregrado* )
.. Grupos de Interés

4. Académicos* Internos

5. No Académicos*

6. Egresados e

7. Organizaciones Gremiales* °

8. Socios o

9. Gobierno Regional °

10. Reguladores del Sector
11. Otros Reguladores

12. Comunidades del Conocimiento
13. Entidades Culturales
14. Otras Universidades

15. Comunidad Educacional
16. Comunidad Regional
17. Proveedores Publicos
17. Proveedores Privados
17. Empresa Regional

20. Empresa Nacional

G4-37 | G4-49

los cuerpos colegiados de la Universidad.

Grupos de Interés

G4-24 | G4-26 Externos

* Organizaciones internas representadas de forma permanente en

RGUNA  slcopeprovar URSULAZ
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| Visita Comision de Pares Evaluadores, proceso de acreditacion institucional | Cuenta Publica del Rector

o |

Acreditacion Institucional
4‘ 1 Carreras de Pregrado

Los procesos de acreditacion permiten a la Universidad instalar una cultura de autoevaluacion

institucional permanente y transparentar lo que se hace y cdmo se hace. Asimismo, permite 3 O Programas de Postgrado
incorporar mensajes internos y externos, para tomar decisiones fundamentadas, generar

politicas de cambio y planes de mejora.

La Universidad Austral de Chile logré su primera acreditacion en el afio 2004 por un periodo de La relevancia de la acreditacion institucional se relaciona
cinco anos; luego renovo esta certificacion de calidad con una segunda acreditacion institucional . .

o & . N T & . estrechamente con el aseguramiento de la calidad de todas las
por seis afios, al igual que la ultima acreditacién vigente entre el 12 de noviembre de 2015y el

12 de noviembre de 2021. actividades del quehacer universitario, vinculadas a nuestra

comunidad universitaria y a la comunidad regional y sus territorios.

Universidad acreditada en todas las areas por 6 anos.
Transparencia y ética institucional

Al conmemorar 62 afios como corporacion de servicio publico apoyada por el Estado, la

- Universidad Austral de Chile puso a disposicion de la comunidad el sitio UACh Transparente, que
dm MMW' permite conocer los aspectos mas relevantes de nuestra Institucion y cumplir activamente con
’ el principio de transparencia que debe regir en todos los organismos que realizan una funcidn

publica. Asimismo, la UACh dispone de algunos mecanismos que buscan poner en practica la

Docencia de Pregrado

., . . transparencia y ética institucional en sus actividades universitarias:
Gestion Institucional

Investigacién e Memoria anual de actividades y estados financieros auditados.
¢ Cuenta publica del Rector al Consejo Superior Universitario y presentacién de su plan de trabajo.
DOCQIlCia de Postgrado ¢ Cuenta anual del Directorio a la Asamblea General de Socios.
¢ Transmision de las sesiones del Consejo Académico y Consejo Superior Universitario.
Vinculacic')n con el Medio ¢ Envio y publicacion para la comunidad universitaria de reglamentos, resoluciones, decretos y

presupuesto institucional con escala de remuneraciones.

Reporte Sostenibilidad 35 @



Sostenibilidad
FINANCIERA

Conservatorio de Musica UACh, General Lagos 1107, Valdivia.

La Casa Ehrenfeld fue construida por Enrique Werkmeister para la familia Ehrenfeld, en la segunda

-1 m

década del siglo XX. De los inmuebles edificados en la calle de los Canelos, esta casa se corresponde = .= I

con aquellas de tipo villas: casas edificadas al centro de un predio, con amplios jardines y rejas

generalmente ornamentadas. La casa Ehrenfeld, con una planta concentrada, cuenta con una fachada

principal con elementos neobarrocos y laterales neoclasicos. Esta casa fue originalmente analoga a la

casa Werkmeister, hoy desaparecida, pero en algiin momento se rebajé la segunda planta, lo cual alterd
las proporciones de los vanos y el remate de la cornisa. Desde el afio 1955 acoge al Conservatorio de
Musica de la Universidad Austral de Chile, que ha formado y cultivado el ambiente musical de la zona sur

del pais. El afio 2015 se desarrollaron obras de restauracion.

Casa Ehrenfeld

2016




| Reinauguracién Conservatorio de Musica

Nuestra sostenibilidad financiera es el resultado de la ejecucidon de nuestro proyecto educativo
en el presente y en el futuro. Hemos construido un modelo de gestidn financiera para asegurar la
sostenibilidad econdmica de nuestra institucion, con las caracteristicas propias de una Universidad de
calidad y compromiso publico.

Durante el 2016 generamos un total de $ 81.641.175 los cuales se distribuyeron entre nuestros
alumnos, colaboradores, proveedores, ademas del financiamiento de nuestra investigacion,
llevdandose a cabo asi una efectiva vinculacidn con todos los actores relevantes que forman parte de
nuestro modelo educativo institucional.

La Direccion de Finanzas es responsable de la administracion
de los recursos financieros corporativos, los cuales se utilizan
Integramente para el desarrollo de las actividades académicas

de la Universidad.

Los estados financieros de la Universidad Austral de Chile son enviados anualmente al Ministerio de
Educacion, a través del Servicio de Informacién de Educacién Superior (SIES). Estos son auditados por
un tercero independiente, KPMG Auditores Consultores Ltda.

Reporte Sostenibilidad

Estados Financieros Consolidados

2016 M$ 2015 M$
Activos
Activos corrientes:
Efectivo y equivalente al efectivo 9.607.911 9.988.110
Otros activos financieros, corrientes 6.725.999 5.102.909
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, corrientes 7.067.574 5.411.066
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, corrientes - 11.728
Inventarios 515.496 493.192
Activos por impuestos corrientes 29.042 48.134
Total de activos corrientes 23.946.022 21.055.139
Activos no corrientes
Otros activos no financieros, no corrientes 24.187 24.187
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, no corrientes 6.134.132 6.717.457
Inversiones contabilizadas utilizando método de la participacion 159.221 159.056
Propiedades, planta y equipos, neto 115.297.784 111.928.335
Activos bioldgicos 997.555 985.214
Activos por impuestos diferidos 29.730 29.846
Total activos no corrientes 122.642.609 119.844.095
Total de activos 146.588.631 140.899.234
Pasivos y patrimonio neto
Pasivos corrientes:
Pasivos financieros, corrientes 1.885.511 1.813.833
Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 3.404.696 2.888.051
Provisiones por beneficios a los empleados, corrientes 2.502.362 1.846.111
Otros pasivos financieros, corrientes 9.595.365 7.728.177
Otros pasivos no financieros, corrientes 5.717.708 5.496.945
Total de pasivos corrientes 23.658.273 19.773.117
Pasivos no corrientes
Pasivos financieros, no corrientes 15.192.459 14.591.413
Otros pasivos financieros, no corrientes 1.314.553 1.554.113
Provisiones por beneficios a los empleados, no corrientes 4.914.849 4.413.452
Pasivo por impuestos diferidos 53.535 59.632
Total de pasivos no corrientes 21.475.396 20.618.610
Total de pasivos 45.133.669 40.391.727
Patrimonio neto
Capital pagado 56.703.289 56.703.289
Superavit acumulado 6.283.067 4.624.074
Otras reservas 38.447.818 39.160.634
Patrimonio atribuible a los propietarios de la controladora 101.434.174 100.487.997
Participaciones no controladoras 20.788 19.510
Patrimonio neto total 101.454.962 100.507.507
Total de pasivos y patrimonio 146.588.631 140.899.234
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Valor Econémico Generado 2015 2016

. m$ m$

Otras Entldades UACh Ingresos Operacionales 74.718.573 79.660.950
Ingresos Financieros 238.375 160.506

1. Centro de Capacitacion Austral Limitada Ingresos no Operacionales - 1.819.719
2. Fundacidn Leiva Mella Valor Econémico generado 74.956.948 81.641.175

3. Inmobiliaria Cau Cau S.A.
4. Inverme S.A.

Valor Econémico Distribuido 2015 2016
5. Sociedad Turistica Estudiantil Austral Limitada

M$ % M$ %
Costos operacionales 15.661.105 21,30 17.988.379 21,93
Sueldos de Trabajadores y Beneficios 45.721.900 62,18 52.115.545 63,54
G4-EC1 Impuestos 282.306 0,38 230.182 0,28
Gastos Financieros 869.844 1,18 1.232.123 1,50
El valor econémico de nuestra Universidad, representa nuestra mision de aporte social, Deuda capital bancos 1.148.633 1,56 1.471.839 179
desarrollada a través de todas las dreas del quehacer universitario. Inversiones en infraestructura 9.475.825 12,89 8.593.909 10,48
Inversion a la Comunidad 189.901 0,26 201.429 0,25
Medio Ambiente 176.330 0,24 187.968 0,23
Valor Econémico Distribuido 73.525.844 100 82.021.374 100

Valor Econémico Retenido 1.431.104 -380.199

Valor Econdomico Generado

2015 / M$74.956.948
2016 / M$81.641.175 Endeudamiento

y Se ha utilizado para la adquisicién de bienes e inmuebles, como también para el

Distribuido

Valor Econdmico

Nuestras cifras...
Generado

Corresponde a los ingresos de la Universidad, financiamiento de planes de renovacion del personal académico. La principal fuente de

provenientes de los aranceles de pregradoy financiamiento externo de la Universidad corresponde a créditos bancarios.
postgrado, fondos del Estado y adjudicacion

de fondos de investigacion.

2015/ M$16.405.246 2016/ M$17.077.970

Valor Econdmico Retenido

2015 / M$1.431.104
2016 / MS-380.199

Valor Economico Distribuido

2015 / M$73.525.844
2016 / M$82.021.374

Patrimonio

Hemos experimentado un incremento constante en nuestro patrimonio, lo que se traduce
en el aumento de activos por sobre nuestro endeudamiento. Las principales inversiones
estan relacionadas al Plan de Desarrollo de la Sede Puerto Montt, para lo cual se ha
invertido en infraestructura y adquisicién de predios destinados al crecimiento de la Sede.

Es la forma en que se distribuyen nuestros
ingresos, tales como:
Pago de remuneraciones, operacion,
infraestructura.

Reporte Sostenibilidad 2016

Es la diferencia entre el valor econémico
generado y el distribuido,
el cual forma parte del flujo operacional del
afo siguiente.

2015/ M$100.507.507

Valor acumulado al 31 de diciembre 2016/informacidn financiera
proveniente del estado de posicidn financiera.

2016/ M$101.454.962
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Inversion en infraestructura y equipamiento i | ﬁW‘ '

Las principales inversiones en infraestructura corresponden a proyectos que contribuyen : € p i

al desarrollo de nuestro quehacer universitario, basado en nuestro modelo educativo que

| Edificio qlienc.ias"&-; larSalud, Sede Puerto Montt

busca una educacién integral para nuestros estudiantes y el desarrollo pleno de nuestras
comunidades.

Valor acumulado al 31 de diciembre 2016/ informacion financiera proveniente del estado de
posicién financiera.

Las principales inversiones en infraestructura

corresponden a proyectos que contribuyen al desarrollo

dificio 111 0(:)'?"'()l'_bras Civiles

gl

2015/ M$9.665.726 2016 / M$8.795.338

El valor del ejercicio al 31 de diciembre 2016/ informacidn financiera del estado de flujo efectivo.

Proyectos de infraestructura

¢ Infraestructura deportiva e Restauracién Conservatorio de Musica
e Escuela de Psicologia 200 e Biblioteca Campus Miraflores
e Edificio Obras Civiles e Unidad de Microscopia Electrénica
e Edificio de Anatomia y escuelas e Remodelacién Edificio 3000, Campus Miraflores
de la Facultad de Medicina e Inauguracion Edificio Ciencias de la Salud, Sede Puerto Montt

2015 Infraestructura acumulada 2016

M$111.928.335 M$115.297.784

i ‘IiII it

................................................. g : it Rl
Inversidon en infraestructura acumulada al ejercicio y valorizada al 31 de diciembre del afio correpondiente. e,

Reporte Sostenibilidad
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APORTES DEL ESTADO

El Aporte Fiscal Directo (AFD) es el instrumento de financiamiento basal que el Estado destina
a las universidades del Consejo de Rectores de Universidades Chilenas (CRUCh). Se trata de
un subsidio de libre disponibilidad, asignado en un 95% conforme a criterios histéricos y el 5%
restante de acuerdo con indicadores de desempeiio anuales relacionados con la matricula,
el nimero de académicos con postgrado y el nimero de proyectos y publicaciones de
investigacion de excelencia. La legislacidn vigente, que regula esta asignacion es el DFL N24 de
1981, el Decreto N2128 y sus modificaciones.

Por otra parte, el Aporte Fiscal Indirecto (AFl) es asignado anualmente por el Estado a todas
las Universidades, Institutos Profesionales y Centros de Formacion Técnica, reconocidos por
el Mineduc como Instituciones de Educacién Superior (IES), que admitan a los 27.500 mejores
puntajes de los alumnos matriculados en el primer afio de estudios.

2016 M$
Aporte Fiscal Directo 9.536.164
Aporte Fiscal Indirecto 308.805
Aporte Basal por Desempefio 2.972.500

A partir del afio 2016, el Estado implementé el

Beneficios financiados por el Estado 2016 M$
Aporte por Gratuidad 17.449.844 beneficio de la gratuidad para el 50% de los
Crédito con Aval del Estado, Crédito Ley 20.027 4.773.614
Fondo Solidario de Crédito Universitario 5.279.423

estudiantes mas vulnerables del pais, que en la UACh
Becas estatales 5.538.034*

corresponden a 5.5 52/«0’1/'0}'%

*La disminucion de los recursos de becas se debe a la implementacién de la gratuidad.

Reporte Sostenibilidad




APORTES DE LA UNIVERSIDAD PARA SUS ESTUDIANTES:

La UACh cuenta con un modelo de apoyo integral a los estudiantes, para el cual se destinan recursos
financieros con el fin de otorgar beneficios de arancel, mantencidn y otros aportes a los jovenes.

Becas de Arancel Becas de Mantencion

Beneficio Financiado

por la UACh M$658.254

Gubernamental

M$4.072.349

APORTES EXTERNOS DE APOYO A LOS ESTUDIANTES:

Corresponden a beneficios estudiantiles financiados por organizaciones externas a la UACh.

Becas Externas 106.113

2016

Reporte Sostenibilidad 2016

INVESTIGACION Y DESARROLLO I+D:

En el marco del aporte de la Universidad en materia de investigacion de alto nivel, se presenta
la captacién de recursos concursables para investigacion disciplinaria y la publicacion de

articulos cientificos.

Fondos Externos Fondos Internos

2016 M$ 18.220.436 109.670

Publicaciones ISI Publicaciones SciELO

533 118

G4-EC?

PROVEEDORES:

Como parte de la idenilidad de ta %M«W&V.VWM

pero también producto de la comprension del impacto que tiene
para el crecimiento econdmico regional, la UACh se vincula con
proveedores locales que son parte de nuestra comunidad. Asimismo,
el 99% de nuestros proveedores son nacionales y el 1% extranjeros.
Del total de compras nacionales, el 69,7% son de proveedores
pertenecientes a las regiones de Los Rios, Los Lagos y Aysén.

NUmero de proveedores Compra a proveedores
nacionales nacionales

3.179 M$17.950.870 @
N’

NUmero de proveedores Compra a proveedores
internacionales internacionales

M$240.653
=
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NUESTRA GENTE

La Universidad Austral de Chile se caracteriza por contar con una comunidad universitaria

comprometida con el desarrollo de la Universidad, con la formacién de nuestros estudiantes

y sobre todo con el crecimiento y bienestar institucional. Nuestra comunidad laboral esta

compuesta por una dotacion de 3.188 contratos, que representan 1.962 jornadas completas

equivalentes.

Comunidad Laboral

Coyhaique
Osorno

Santiago

Planta Académica

0,7%
2,8%

9,6%

26,1%

Reporte Sostenibilidad 2016
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48,9%

. Doctorado

. Magister

. Especialidad Médica

. Sub-especialidad médica
. Licenciatura
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JORNADAS EQUIVALENTES

Tipos de Contrato

2015 2016

Comunidad Laboral (*) .

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Indefinido 1.098 920 2.018 1.148 969 2.117
Contrato plazo fijo 135 133 268 129 142 271
Subtotal Contratos de Trabajo 1.233 1.053 2.286 1.277 1.111 2.388
Honorarios 407 332 739 438 362 800
Total 1.640 1.385 3.025 1.715 1.473 3.188
*No.se considera para el anélisis vinculos ad honorem (servicios sin retribucién monetaria).
Tipo de Jornada
Tipo de Jornada 2015 2016

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Total jornadas equivalentes 1.640 1.385 3.025 1.715 1.473 3.188
Jornadas Completas 1.023 854 1.877 1.065 897 1.962
Tipo de Cargo

2015 2016

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Académicos 481 251 732 489 260 749
Técnicos académicos 19 21 40 17 21 38
Profesores adjuntos 402 359 761 427 370 797
Subtotal personal académico 902 631 1.533 933 651 1.584
Directivos 21 5 26 23 5 28
Administracion 101 322 423 95 327 422
Profesionales 281 290 571 287 336 623
Asistentes de servicio 335 137 472 377 154 531
Subtotal personal de 738 754 1.492 782 822 1.604
administracidn y servicios
Total 1.640 1.385 3.025 1.715 1.473 3.188
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G4-51 | G4-52 Profesores Adjuntos (por hora lectiva s/ Decreto N°247 de 1995)

Maximo Minimo
Remuneraciones Mamo 0 MO o
Contrato de Trabajo
ElDecretoN2015 de 2016 corresponde al documento Institucional que promulga el presupuesto Minimo $ 745.525 46.595
de ingresos y gastos de la Universidad Austral de Chile para el afio 2016 y fija normas bésicas UF 25,12 182
para su ejecucién y control. El documento establece la escala de remuneraciones del personal
académico, profesores adjuntos, técnicos académicos, profesionales, administrativos y del Méximo $ 1.392.739 87.046
personal de operacién y servicios, ademas de los directivos de la corporacion. Honorarios uF 24,40 340
Minimo $ 921.666 57.604
Académicos (s/ Decreto N°270 de 1992) UF 36,00 2,25
Montos U.F. Montos Pesos (S/ U.F. al 01 Dic. 2015)
Categorias Académicas Sueldo Base A+ Real A+ Var. Total : SueldoBase A+ Real A+ Var. Total
Titulares +9171UF | +100UF | +046UF i +93,17UF | 2348003 : 25602 : 11740 : 2385345 Asignaciones de Cargos Académicos % A - 01* Monto 2016
e govei Dscotel Bucir Bovioril Bl Bbecect Bl B vecic
’ : ’ : ’ : ’ : R : : ' N Secretarios de Facultad 20,0 % 477.069
Instructores +51,81UF ! +155UF i +0,26 UF : +53,63UF : 1326558 : 39.797 : 6.633 1 1.372.988 .
Directores de Escuela 9,5 UF 10,4 % 243.217
Directores Of. de Graduados 15,0 % 357.802
Técnicos Académicos (s/ Decreto N°269 de 1994) Directores de Institutos 7,0 UF 7,6 % 179.213
Montos U.F. Montos Pesos (S/ U.F. al 01 Dic. 2015) Otros Cometidos Especificos 10,0 % 238.535
Técnicos Académicos Sueldo Base A+ Real + Var. Total : SueldoBase A+ Real + Var. Total Asignacién de Doctorado 12,0 UF 13,1% 307.222
Categoria 1 +62,23 UF : +131UF | +6355UF :  1.593.302 : 33568 © 1.626.871
Categoria 2 +51,60 UF +1,56 UF +53,16 UF 1.320.993 39.887 1.360.880

Categoria 3 +4300UF i +171UF } +4471UF :  1.100.824 : 43.907 1 1.144.731

Reporte Sostenibilidad




Escalafones / Categorias Monto Escalafones / Categorias Monto
JEFATURAS AUXILIARES DE SERVICIO

D-01 1.533.429 H-01 385.803
D-02 1.226.742 H-02 349.941
D-03 981.396 H-03 333.281
D-04 892.174 H-04 317.406
D-05 775.806 H-05 302.289
D-06 620.639 H-06 292.727
D-07 496.519 TECNICOS PRACTICOS

PROFESIONALES 1-01 569.123
E-01 1.533.428 1-02 482.312
E-02 1.168.330 1-03 408.733
E-03 1.068.898 1-04 364.940
E-04 894.896 1-05 331.763
E-05 820.319 ASISTENTES DE LABORATORIO

E-06 745.745 J-00 594.452
E-07 646.310 J-01 540.406
E-08 497.165 J-02 491.283
ADMINISTRATIVOS J-03 446.622
F-01 874.251 J-04 425.352
F-01 660.233 J-05 405.094
F-02 626.661 J-06 385.803
F-03 593.089 AUXILIARES DE LABORATORIO

F-04 559.521 K-01 395.451
F-05 527.849 K-02 367.433
F-06 484.397 K-03 349.941
F-07 448.397 K-04 333.280
F-08 419.064 K-05 317.406
F-09 384.459 VIGILANTES

SECRETARIAS L-01 684.229
G-01 529.300 L-02 457.393
G-02 472.587 L-03 408.385
G-03 437.584 L-04 385.261
G-04 408.955 L-05 363.467
G-05 385.803

Escalafén de Directivos Categoria Monto 2016

Rector 8.355.684

Prorrector 6.691.335

Vicerrectores 5.581.771

Secretario Gral. y Contralor 4.657.131

Decanos 4.111.955

Directores V. Académica 3.886.599

Directores V.G.E.&A. y Otros 2.602.379

Reporte Sostenibilidad

G4-LAL

Rotacion

La UACh se caracteriza por tener bajas tasas de rotacidn del personal, pues la institucién ofrece

estabilidad laboral a sus funcionarios, quienes en su mayoria colaboran por muchos afios en

la corporacion.

Tasas de rotacion N° de Colaboradores 2015 N° de Colaboradores 2016
Total Dotacién 2.286 2.178
Total Egresos 96 74
Total Ingresos 138 77
Tasa de Rotacion 4,20 3,40
Tasa Nuevas Contrataciones 6,0 3,5
Tasas de Rotacion (%) sobre el total

<30 30-50 >50 Totales
Comunidad Laboral Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Académicos 0 0 0 2 1 2 4 7 5: 2 3 2
Técnicos académicos 0 0 0: 0 0 0 14 0 7 7 0 2
Profesores adjuntos 0 0 0 3 4 3 0 6 3 1 3 2
Directivos 0 0 0 0 0 0 6 0 5 3 0 2
Administracion 67 24 45 0 2 1} 2 3 2} 23 9 16
Profesionales 13 7 10 8 1 5 0 6 3 7 5 6
Asistentes de servicio 0 10 5 3 0 1 4 4 4 2 5 3
Tasa de Rotacion 9,76 11,32 10,64 3,23 1,60 2,39 3,82 436 4,02 3,73 3,01 3,40
Tasas de contrataciones (%)

<30 30-50 >50 Totales
Comunidad Laboral Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Académicos 0 0 0 8 8 8 0 2 1: 4 6 5
Técnicos académicos 0 0 0: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesores adjuntos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directivos 0 0 0 0 0 0 6 0 5 4 0 4
Administracion 0 6 5 0 3 2 0 2 1 0 2 2
Profesionales 13 o 7 7 7 7 0 0o o0} 6 6 6
Asistentes de servicio 6 20 11 4 6 5 0 2 0 2 6 3
Total 732 566 638: 560 513 536: 018 156 069 314 401 354
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G4-LA2 | G4-LASB

Beneficios del personal

El Departamento de Bienestar del Personal es |la unidad institucional responsable de gestionar
las prestaciones sociales para los funcionarios, con el fin de contribuir en el mejoramiento de
su calidad de vida y el de sus familias, aportando a su bienestar integral.

SEGURO DE VIDA CONVENIOS
Ante el fallecimiento de un ° Ademas de convenios de salud, se
trabajador se paga 1000 UF incorporan convenios de recreacion

SEGURO MEDICO Y comerciales
Bienestar del personal paritario (**)
SERVICIO DE ATENCION
PSICOLOGICA

Atencidn gratuita para socios de
Bienestar y familiares con prevision
de salud Fonasa

SUBSIDIOS POR MATERNIDAD O
PATERNIDAD, LICENCIAS MEDICAS
Y ACCS. DEL TRABAJO

Pago de 3 primeros dias y

Topes Imponibles

EXAMEN PREVENTIVO ANUAL
Deteccién temprana de

FONDO DE PENSIONES ,
patologias

Trabajadores cotizan en AFP

BECA HIJO DE FUNCIONARIO
Rebaja en arancel mensual
equivalente hasta un 50%

FARMACIA
Entrega de medicamentos
donados por laboratorio (**)

JARDIN INFANTIL

Atiende preescolares desde 2 afios
a 5 afos de edad, afios 2015 y
2016

BOTIQUIN FARMACEUTICO

Venta de medicamentos a valor

del costo (**)

CENTRO MEDICO DEL PERSONAL
Brinda atencién de salud primaria
a trabajadores, conyuges y ex-
trabajadores

FONDO SOLIDARIO

Aporte que se paga a los beneficiarios
de cada trabajador fallecido inscrito
en el Fondo Solidario

SALA CUNA
Atiende lactantes desde 3

e e o000 0000000000000 00

FONDO DE AHORRO ACADEMICO .0 m 2 afios de edad

Ahorro paritario voluntario esesa 2 anos de eda

COBERTURA POR INCAPACIDAD "‘ FONDO DE AHORRO NO ACADEMICO
O INVALIDEZ : Ahorro paritario voluntario

Se pagan 300 UF por invalidez cuando
un trabajador se retira de la Uach (*)

* Beneficios establecidos en contratos colectivos

Reporte Sostenibilidad

Las prestaciones sociales antes mencionadas, se otorgan a todos los funcionarios y
funcionarias, pues el servicio de Bienestar del Personal no hace distinciones entre sus socios.

La atencion en el servicio médico del personal es gratuita, incorporandose a este servicio ex
funcionarios sin costo alguno.

La farmacia solidaria permite entregar recetas y medicamentos disponibles en la Universidad

a precio de costo, a través de donaciones de distintos laboratorios.

G4-LA3

Reincorporacién al trabajo por licencia maternal o paternal

0
66

N° Licencias Reingresos N° de personas N° Licencias Reingresos N° de personas
Género emitidas 2015 viene del 2014 2015 reincorporadas en el 2015 emitidas 2016 2015 2016 reincorporadas en el 2016
Hombres 0 0 0 : 0 : 0 P00 0
Mujeres 39 21 18 39 58 i 21 45
Total 39 21 18 39 58 21 45

Como parte de nuestra politica de bienestar del personal, la UACh cuenta con una Sala Cuna
para los hijos e hijas de funcionarias, que ha funcionado desde el afio 1977. Actualmente
atiende a 20 lactantes y se destaca por su modelo educacional de excelencia, el cual se

concentra en estimular tempranamente el desarrollo integral de los lactantes de entre 6 meses

a dos afios de edad.

66
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G4-LA? / G4-LALO

Desarrollo de Competencias

La Universidad impulsa continua y permanentemente oportunidades de formacidn y desarrollo
de competencias laborales para sus funcionarios. Asimismo, apoya a las personas que quieran
acceder a mayor formacidn, entregando un aporte a quienes cursan estudios técnicos, de

postitulos o postgrados.

Promedio de Horas de Formacién 2016

Comunidad Laboral Hombres Mujeres Total
Académicos 36 38,89 37,44
Técnicos académicos 0 8 8
Profesores adjuntos 90 54,83 72,42
Directivos 0 0 0
Administracion 33,64 33,40 33,52
Profesionales 38,62 35,50 37,06
Asistentes de servicio 23,19 22,82 23,01
Total 28,53 32,30 30,57

Duranteelafio 2016 se desarrollaron capacitaciones para profesionales, personaladministrativo
y de servicios en las areas de legislacién laboral, comunicaciones, manejo de redes sociales,

liderazgo y trabajo en equipo, inglés y primeros auxilios, entre otros.

En el marco de la formacidon docente, el Departamento de Aseguramiento de la Calidad e

I8
‘, n
I A=

Innovacién Curricular (DACIC), desarrollé capacitaciones de apoyo a la docencia como parte

del Programa de Formacién en Docencia Universitaria, asi como capacitaciones relacionadas

l"I I

con la construccién de programas de asignaturas para carreras innovadas e implementacion

)

microcurricular.

o nmee
L T

o

Formacion en Docencia Universitaria
para Habilitacion Pedagoégica

133

N2 de Asistentes
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Capacitacion programa de asignatura para carreras recientemente innovadas-ciclo bachillerato

Nuevo programa de Nuevo programa de

25 14

Capacitaciones de apoyo a la docencia universitaria N2 de asistentes
¢Cémo ser inclusivo sin perder la excelencia? 27
Art of Hosting: Metodologias participativas para generar aprendizajes 49
significativos en el aula.

Metodologia de Aprendizaje de Servicio (A+S). Campus Patagonia. 27
Estrategias de ensefianza aprendizaje. Instituto de Odontoestomatologia 27
Facultad de Medicina.

Circulo de apoyo para proyectos regenerativos: planificacion estratégica 35
participativa para el disefio de proyectos.

Estrategias de Evaluacién de los Aprendizajes en Medicina Veterinaria. 24
Implementacién de la simulacién como herramienta de aprendizaje clinico. 16

Sede Puerto Montt.

Competencias pedagdgicas basadas en el modelo educativo de la UACh, 19
dirigido a docentes del Instituto de Derecho Privado y Ciencias del Derecho, e
Instituto de Derecho Publico de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

Aprendiendo a hacer, aprendo. El ABP como enfoque y actividad para 24
aprendizajes colaborativos y constructivistas.

Total 248

Capacitaciones en el marco del proceso de implementaciéon micro-curricular

Jornada de preparacion de programas de asignaturas primery
segundo semestre, carreras innovadas aiio 2015 y que ingresan al
proceso de implementacion micro-curricular

17

N2 de Asistentes

Reporte Sostenibilidad 2016

G4-44 1 G4-LALL

Evaluacion de desempeno

El sistema de evaluacidon del desempefio estd inserto dentro de la Politica de Movilidad,
Promocion y Ascenso para personal de administracion y servicios y tiene como propdsito
contribuir al mejoramiento estratégico de la gestion en el desarrollo de las personas, a través de
un ambiente laboral de excelencia que distinga a la Universidad como una opcion de ensefianza
y aprendizaje de alto nivel. Uno de los elementos relevantes del sistema de evaluacién, disefiado
entre la administracion central y el sindicato de trabajadores, es la incorporacion de las variables
de responsabilidad social, responsabilidad con el medioambiente, desarrollo sustentable y la

conservacion del patrimonio cultural y natural.

% Dotacion Propia Evaluada 2016

Categorias de Cargo Hombres Mujeres Total
Administracion 90,1 87,6 88,2

Profesionales 55,7 64,8 60,8

Asistentes de servicio 81,2 79,9 80,8

Total 74,7 78,0 76,4

En el caso del personal académico y directivos, se utilizan convenios de desempefio suscritos
individualmente por los académicos de la Universidad, pero también por las Facultades y los
Directivos de la Universidad. Se trata de acuerdos de programacién de actividades de docencia,
investigacion y vinculacidon con el medio, y si corresponde, gestion universitaria. Estos son
evaluados por las macrounidades segun corresponda y presentados, en el caso de los convenios
de las Facultades, ante el Consejo Académico de la Universidad.

Respecto del Gobierno Universitario, se encuentra establecido en los estatutos que el Rector
debe presentar su plan de trabajo, junto con el del Prorrector y los Vicerrectores, en el momento
en que se presenta la cuenta publica anual ante el Consejo Superior Universitario. El plan de
trabajo debe explicitar las metas que se deberdn alcanzar durante el afio, asociando cada una
de ellas a criterios objetivos de evaluacion.
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AGA | Asociacion de Ex Académicos: | Sindicato Docente | Sindicato de Trabajadores

Presidente: Fernando de la Costa, Vicepresidente: Carlos Bustos, Secretario: Presidente: Cecilia Rosas Gonzalez, Vice- Presidente: Jaime Hernandez Presidente: Ricardo Oyarzun, Secretaria: Debbie Guerra, Presidente: Ricardo Cutifio, Secretario: Carlos Mancilla,
Luis Vidal, Tesorero: Ricardo Molina, Director de Convenios: Renato Loaiza, Alveal, Secretaria General: Ariela Subiabre Santana. Tesorera: Maria Angélica Gutiérrez , Primer Director: Tesorera: Bernarda Rivera, 1° Director: Pedro Hernandez,
Director de Extension: Elias Carrasco, Director de Calidad de Vida: Jorge Alvial. Directores: Depto. Adm.y Finanzas: Fernando Wittwer Menge. Ricardo Larsen, Segundo Director: Francisco Cala. 2° Director: Virginia Rodriguez.

Depto. Area Académica: Oriana Gonzélez D"Arcangeli.
Depto. Area Social: Sade Selaive Villarroel.
Depto. Area Difusidn: Juan Kruze Virtonich.

G4-11/ G4-53 / G4-HR4

Sindicatos y Asociaciones Gremiales

Funcionarios Académicos
Tazas de

sindicalizados*

58,2%

Sindicalizacion

La Universidad Austral de Chile tiene dos sindicatos que
corresponden al Sindicato Nacional de Trabajadores N°1 de la

Universidad Austral de Chile y el Sindicato de Docentes.

- - Funcionarios de

., .y . ;. Funcionari iert
También se encuentra la Asociacion Gremial de Académicos B

administracion y servicios

. por convenios colectivos
(AGA) que busca #o&wm el pw?m ypwyﬁ?«w Ae las sindicalizados*

aclividades academicas de sus miembros y contribuir a

preservar los valores que inspiraron la creacion y desarrollo
de la UACh.

*Incluye académicos y funcionarios de administracién y servicios de las Sedes Valdivia, Puerto Montt y Campus Patagonia.
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G4-14

Prevencion de Riesgos Profesionales y Salud Ocupacional

La Universidad Austral de Chile, se compromete a la proteccién de sus estudiantes, académicos,
funcionarios y del medio ambiente, con la conviccion de que los accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales pueden y deben ser evitables. Para ello, se ha adoptado el principio de mejora continua
en seguridad y salud en el trabajo, indagando nuevos sistemas preventivos para proveer y mantener
un ambiente de trabajo seguro y sano, a través de sistemas de gestion, traspasando esto a las

personas, infraestructura, procesos y procedimientos en todas las areas de la corporacion.

PLANIFICACION ESTRATEGICA

. ) RESULTADOS
CAPACITACION PROGRAMAS Y UNIDADES Cultura POLITICA INSTITUCIONAL
PERMAMENTE INSTITUCIONALES DE PREVENCION CORTO, MEDIANO

Y LARGO PLAZO

Preventiva

ORGANICA PARA LA PREVENCION

La Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad Austral de Chile, se integra en el conjunto de
las actividades y decisiones de la Corporacidn, tanto en los procesos técnicos, la organizacién del
trabajo, como en la linea jerarquica y todos los niveles operativos, buscando la instalacion de una

cultura preventiva permanente.

[ Buscando la instalacion de una cultura preventiva permanente. ]

G4-LAS

Tasa de Accidentabilidad
(accidentes con tiempo perdido)

1,60
1,40
1,20
1,00
0,80
0,60 0,89 0,84
0,40 0,76

0,20
0,00
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Seguridad y Vigilancia

El Departamento de Seguridad y Vigilancia tiene la mision de cumplir las disposiciones internas
de seguridad de las personas y de cuidado de los bienes, destacando la labor que realiza su
personal, conformado por 41 guardias hombres y 3 mujeres, contratados directamente por la
Universidad.

Un aliado fundamental en esta misiéon es la moderna Central de Vigilancia que monitorea en
tiempo real, las 24 horas del dia y los 365 dias del afio, cada una de las alarmas de intrusion,
incendio y camaras de vigilancia instaladas en las dependencias de los Campus Isla Teja y
Miraflores, la mayoria de las unidades periféricas de Valdivia y la Sede Puerto Montt.

También se realizan capacitaciones en Técnicas de Reanimacién (RCP) dictado por personal del
SAMU del Hospital Base de Valdivia, en las que participaron un 75% del personal de guardias de
seguridad. Asimismo, 12 funcionarios de este departamento cumplieron con el reentrenamiento
en materias de seguridad que exige la Direccion General de Carabineros, para re-acreditarse por
tres afios mas en la funcién que cumplen.

Como funcionarios de primera linea, los guardias no s6lo estan prestos a
informar orientando sobre la ubicacion de edificios y oficinas, cuando asi
lo requieren los visitantes, sino también siempre dispuestos a acompafiar
a los estudiantes no videntes en su desplazamiento en los campus.
Asimismo, bajo su responsabilidad se encuentra la administracion del

Sistema de bicicletas intercampus universitarios.
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BRIGADA DE EMERGENCIA UACh
HISTORIA

El 3 de Diciembre del afio 2007 se produjo un incendio de magnitud en el Edificio Pugin de la

UACh y ante ello y la necesidad de contar con una Brigada Interna, un grupo de funcionarios

comenzo a hacer gestiones para la formacion de una Brigada de Emergencias, que culmind con

su creacién mediante resolucidon de VGEA N° 210 del 20 de mayo de 2009.

La brigada de Emergencia UACh desarrolla sus actividades dentro de los recintos universitarios

emplazados en la ciudad de Valdivia. Igualmente a solicitud de las instituciones del Sistema de

Proteccion Civil, participa en emergencias, simulacros y evaluaciones a nivel local y regional.

Objetivo

Capacitar y entrenar a estudiantes, docentes y personal
administrativo en diversas areas de prevencion e intervenir
ante cualquier emergencia como primera linea, sin

prescindir de los organismos externos correspondientes.

Actividades:

Simulacros  ZAimeros (Runilion

IncenleS Combate del Fuego Equipos de Proteccién

/0 , - d& ;; tr g ! : p{& ﬁ ’
Manejo de Equipos de Extincion Bisqueda y Rescate

wisos seecncion  fopmenacior. ENtrenamiento fisico

Personal Materiales Peligrosos

Asistir y prestar los Primeros Auxilios a personas lesionadas
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Sostenibilidad
AMBIENTAL

Direccion de Vinculacion con el Medio UACh, Yungay 800, Valdivia.

La Casa Luis Oyarzin, construida aproximadamente en 1888, sobrevivi6 al gran incendio de Valdivia
en 1909 y al terremoto de 1960. Pertenecié a Don Pablo Hoffmann Thater, Don Almador Docmac, a la
Universidad Técnica del Estado, Instituto Profesional de Valdivia, y finalmente a la Universidad Austral
de Chile. Para su construccion, se utilizaron fundaciones de hormigdn en cimientos corridos y envigados
de piso en madera nativa. Las estructuras de las paredes en general son de madera y los revestimientos
exteriores de metal ondulado. Destacan los diversos detalles y fino trabajo de la madera, tanto en
sus puertas, escalera, techo, paredes y ventanas. También los refinados vidrios en puertas y un vitral
construido a principios del siglo XX, cuyo paisaje fue disefiado con grilla cuadriculada y pintado con

pigmentos especiales elaborados artesanalmente con 6xidos de minerales.

Casa Hoffmann

2016




Lasostenibilidad medioambiental se constituye como una materiafundamental de esta Universidad,

tal como se encuentra declarado en nuestra marca institucional “Conocimiento y Naturaleza”,

siendo coherentes con nuestro emplazamiento geografico, caracterizado por un ecosistema Unico \ ‘
de Selva Valdiviana, pasando por el Seno de Reloncavi, hasta la Patagonia de Aysén. - N . ‘ ‘ 4
A | . "
, , ) o’
Mediante la resolucion n? 192 del 2016, la UACh aprobd su Politica de Sustentabilidad, la cual se @ {4
L
fundamenta en: L 4
12 Que la Universidad Austral de Chile ha asumido importantes compromisos en materia ambiental,
en cumplimiento a los valores y principios establecidos desde su fundacién en los Estatutos de la
Corporacion.
2° El Acuerdo de Produccién Limpia (APL) Campus Sustentable suscrito por la Universidad Austral
de Chile en el afio 2013. El objetivo de nuestra Politica de Sustentabilidad es

incorporar los principios de la sustentabilidad
3° La necesidad de reconocer transversalmente la sustentabilidad ambiental como un valor

aplicable a todas las actividades del quehacer Institucional y a todos los integrantes de la en cada uno de los ambitos de accion de la

Comunidad Universitaria. Z: v ﬂ CWA&M

La Universidad Austral de Chile define que todo su actuar institucional ligado a docencia,
investigacién y desarrollo, vinculaciéon con el medio y gestién institucional, estara orientado
por normas, politicas y procedimientos amigables con el medio ambiente, bajo una visiéon de
mejoramiento continuo y promoviendo el actuar consciente y responsable por parte de toda
nuestra comunidad universitaria, con miras a que los integrantes de la misma se conviertan en
agentes de cambio en la sociedad.

De esta forma, el objetivo de nuestra Politica de Sustentabilidad es incorporar los principios de la
sustentabilidad en cada uno de los ambitos de accidn de la Universidad Austral de Chile, esto es,
docencia de pregrado y postgrado, investigacion, extension, vinculacidon con el medio y gestidn
institucional.

Reporte Sostenibilidad




. ._l.. #u,n..mf““..)




Promocion de la cultura de la sustentabilidad

Con el objetivo de promover y visibilizar la sustentabilidad en todas las areas del quehacer
universitario, aportando a la formacién de una cultura sustentable, se han organizado de forma
permanente diversos eventos y celebraciones, tales como la 52 Feria del Reciclaje, Seminario
de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Residuos, 32 Semana de la Movilidad Sustentable, Dia

Mundial de Ahorro de Energia y 32 Feria de Sustentabilidad, entre otras.

JUEYES 22 DE SERTIEMRRE

Junio Mes del
MEDIO AMBIENTE
enla u A(h

'FERIA DE LA SUSTENTABILIDAD [

EDUCACIGN * CIENCIA *» RECICLAJE
CENIRO DE FERIA PARDUE SAVAL

Medd
MEDIO AMBIENTE
e YACh

En cuanto a actividades de apoyo a la docencia y capacitacion interna y externa, se mantuvo una
importante actividad cuyo objetivo es mejorar la gestion ambiental de la UACh, colaborando
con la formacién de Pregrado en la adquisicion de competencias sello, especialmente la de
compromiso con el conocimiento, la naturalezay el desarrollo sustentable, ademas de colaborar
con las metas impuestas por el APL Campus Sustentable en Huella de Carbono y Manejo de
Residuos. También se realizaron talleres de capacitacién para funcionarios y académicos en
Sustentabilidad y Manejo de Residuos.

Reporte Sostenibilidad 2016

Actividades de formacién, capacitacion y vinculacién Unidad de Gestion Ambiental

8%

%

31%

. Visitas de instituciones externas a planta MIR
. Visitas de comunidad UACh a planta MIR
. Clases a estudiantes UACh

() Charlas a instituciones externas

2 8% Capacitaciones a funcionarios UACh

32%

Estudiantes en actividades de docencia Unidad de Gestion ambiental, distribuidos por carreras
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Horas dedicadas a actividades de formacién, capacitacion y vinculaciéon Unidad de Gestion Ambiental
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ACUERDO DE PRODUCCION LIMPIA

En su tercer afo de implementacién, el APL Campus Sustentable continué las
transformaciones enfocadas en la sustentabilidad, con intervenciones en las areas
de investigacion, docencia, vinculacién con el medio y gestion de campus. De las 11
metas comprometidas, mas del 50 % se relacionan con operacién de los Campus Isla
Teja y Miraflores, Sede Puerto Montt y Campus Patagonia con todas sus instalaciones y

comunidades.

Los Acuerdos de Produccién Limpia son convenios de caracter voluntario, que a nivel
internacional han sido reconocidos por la ONU como la primera Accién de Mitigacidén
Nacionalmente Apropiada, poniendo en valor la estrategia de fomento de eco-eficiencia
y sustentabilidad implementada por la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico.

Las acciones de produccion limpia y sustentabilidad que ha
implementado la UACh constituyen una herramienta que
permite reducir las emisiones de gases de efecto invernadero

que inciden en el calentamiento global y cambio climatico.

En este contexto, la Resolucion n2 094/2015 establecié medidas para la reducciéon del
uso de papel en dependencias de la UACh. La politica sefiala que todas las unidades de la
Universidad deben revisar y modificar sus procedimientos internos con el fin de disminuir
el consumo de papel, utilizando este por ambas caras, configurando el disefio de paginas
con margenes estrechos y reutilizando el papel tantas veces como sea posible. Asimismo,
se priorizaran los medios de comunicacién digitales, utilizando de forma preferente, y cada
vez que ello sea factible, el correo electrénico institucional para el envio de informacidn.

Reporte Sostenibilidad
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Gestion de gases de efecto invernadero

La estimacion de la Huella de Carbono de los Campus Isla Teja, Miraflores, Patagonia y la Sede Puerto
Montt, se calcula utilizando la metodologia basada en el protocolo Green House Gas (GHG). De
acuerdo a lo anterior, la Universidad emitié 10.064 toneladas de carbono equivalente, cuyas fuentes
de emisidn mas representativas fueron el consumo de combustibles fdsiles en equipos estacionarios
(16%), consumo de electricidad (33%) y transporte terrestre de la comunidad universitaria (26%),

como las mayores fuentes de emisidn en cada caso.

Huella de Carbono 2016 (por fuente de emision)

79 Lefia

Residuos generales Z(y
dispuestos en vertedero 0
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Huella de carbono

Campus / Sedes Ton CO2 eq Ton CO2 eq/m?2
Isla Teja 6.579 0,07
Miraflores 1.200 0,03
Puerto Montt 1.255 0,09
Patagonia 206 0,09
Unidades externas 824 0,14
TOTAL 10.064 0,06
G4-EN30

Transporte en la UACh

Un importante hito en materia de transporte fue la constitucién de la Mesa de la Movilidad . . . . .
Respecto de los avances relacionados a infraestructura para bicicletas, actualmente existe capacidad

Sustentable, cuya tarea se relaciona con la organizacién de las actividades asociadas a este . . . . .,
para mas de 600 estacionamientos, contando con tres estaciones de reparacion en nuestros campus

concepto. Integran esta instancia de trabajo conjunto la Direccion de Servicios, Unidad de . L .. . , . .
P 8 ! ) universitarios. En cuanto al servicio gratuito de préstamo de “Bicicletas Intercampus” destinado a

Gestion Ambiental, Centro de Deportes y Recreacion, Escuela de Educacion Fisica, Relaciones . . . - .
nuestros estudiantes, funcionarios y académicos, se observa que su uso aumenta en la medida en

Publicas, Direccién de Personal, Programa UACh Inclusiva, Comité de Sustentabilidad, Federacion . L . ..
que las condiciones climaticas mejoran y que hay un mayor uso de este servicio por parte de la

de Estudiantes, Centro de Estudiantes de Miraflores, Direccidon de Asuntos Estudiantiles y Sala . .
comunidad del Campus Isla Teja.

Cuna UACh. Entre los acuerdos principales de la mesa, se encuentran la nominacion de la Semana
Cletera como Semana de la Movilidad Sustentable, y a partir del afio 2017, organizar actividades

de caracter anual.

@ Campus Isla Teja

® Campus Miraflores
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Igualmente, se lanzé la aplicacién AllRide Communities para conectar a los miembros de la
comunidad universitaria en los campus y sedes de la UACh vy facilitar la coordinacién de viajes

colectivos en automovil.
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Consumo de energia en la UACh

La UACh se encuentra trabajando con el fin de mejorar los indicadores relativos al consumo

de energia. Una de las tareas que se abordaron durante el afio 2016 fue la capacitacién

de funcionarios, la entrega de nuevas instrucciones en la operacién de calderas, asi como el

mejoramiento de los procesos de control interno.

Tipo de fuente

Compra Directa de Energia Unidad 2015 2016

Lefia Mwh 2.831 2.168

Campus Isla Teja Petréleo Mwh 5.313 5.231

Gas Mwh 122 135

Campus Patagonia Petréleo Mwh 139 173

Petréleo Mwh 236 383

Sede Puerto Montt Gas Mwh 35 127

Sub-Total Energia Directa Consumida Mwh 8.677 8.217

Sub-Total Energia Directa Consumida GJ 31.237 29.582

Energia Indirecta Consumida Unidad 2015 2016

Campus Isla Teja, Electricidad Mwh 7.889 8.326
Sede Puerto Montt y otros

Campus Patagonia Electricidad Mwh 44 60

Sub-Total Energia Indirecta Consumida Mwh 7.933 8.386

Sub-Total Energia Indirecta Consumida GJ 28.559 30.189

Total Energia Directa e Indirecta Consumida Mwh 16.610 16.603

Total Energia Directa e Indirecta Consumida Gj 59.796 59.770

Unidad 2015 2016

Eficiencia en el uso de Energia Gj 0,375 0,336

m2 159.325 177.901

Metros cuadrados construidos

G4-EN23

Gestion de residuos

Parala operacion del sistema de gestidn de residuos, la Universidad cuenta con una infraestructura

Unica en el pais a nivel de instituciones de educacion superior, la que corresponde a la Unidad de

Manejo Integral de Residuos (MIR), que centra su funcionamiento en los conceptos de reduccion

en origen y produccion limpia.

Reporte Sostenibilidad 2016

Para la operacion del sistema de gestion de residuos, la Universidad

cuenta con una infraestructura «4# LA e 0/ W

a nivel de instituciones de educacion superior.
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En relacién al manejo de residuos, el servicio de recolecciéon, manejo y transporte operd durante
todo el afio realizandose diariamente recoleccién de residuos en nuestra Red de Puntos de Reciclaje
instalada en los campus, como también, recolectando el reciclaje desarrollado en unidades externas,
teniendo un aumento de un 14 % en el nimero de requerimientos recibidos y un aumento de 7%
en el total de residuos generales, gestionandose un total de 413,6 toneladas de residuos generales
y 63,9 toneladas de residuos reciclables de los Campus Isla Teja, Miraflores, Campus Cultural y

otras unidades externas, representando el papel y cartén un 67 % de lo recuperado.

Residuos Sdlidos (toneladas)

Tipo de Residuo Sélido 2016
Residuos bioldgicos peligrosos 24,9
Quimicos peligrosos 10,9
No Peligrosos 480,9
Total 505,7

Cantidad de Residuos Peligrosos enviados a tratamiento y disposicion final (ftoneladas)

Tipo de Tratamiento o Disposicion

Incineracidn propia (residuos bioldgicos) 24,0
Planta de tratamiento externa (residuos biolégicos) 0,8
Relleno de seguridad externo (quimicos) 10,5
Centro de transferencia de residuos (baterias) 0,4
Total 35,8

Cantidad de Residuos No Peligrosos enviados a tratamiento y disposicion final (toneladas)

Tratamiento y Disposicion de Residuos

Reciclaje externo 63,9

Relleno sanitario intercomunal 417,0

Total 480,9
G4-EN25

Nuestros residuos peligrosos y especiales son entregados a vertederos de seguridad o empresas
especializadas certificadas en disposicion final de residuos, éstas deciden en virtud a sus
autorizaciones sanitarias los procedimientos que aplicaran para cada residuo peligroso. Durante el
periodo 2016, la Universidad entrego para tratamiento 11,5 toneladas a vertederos de seguridad

y/o tratamiento.

Reporte Sostenibilidad
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Captacion de agua

El Campus Isla Teja suple parcialmente sus necesidades de agua gracias a la captacion de 3
vertientes ubicadas en la ribera oeste del rio Cruces, en el fundo El Molino. Las aguas son
captadas, conducidas a un estanque de acumulacidn y posteriormente atraviesan el rio Cruces
para llegar al sector oeste de la Isla Teja. Al entrar a la universidad, las aguas son cloradas

previamente a su distribucion en la red del campus.

Captacién de Agua por Fuentes

Fuentes de Agua Tipos de Fuentes 2016
m3
Agua potable ESSAL Valdivia Servicio de agua potable 187.079
Agua potable ESSAL Puerto Montt Servicio de agua potable 11.691
Agua potable AGUAS PATAGONIA Coyhaique Servicio de agua potable 1.661
Captacion EL MOLINO Captacién de agua superficial 85.199
TOTAL 285.630
G4-EN22

Gestion de Residuos Industriales Liquidos

Para tratar los residuos liquidos del Campus Isla Teja, la UACh construyd sus propias plantas de
tratamiento, pues la empresa sanitaria no tiene trazado por las instalaciones de la Universidad.
Durante el afio 2016 la UACh vertié 217.092 metros cubicos de agua tratada a los rios Cau-Cau y
Calle-Calle. Este vertimiento corresponde exclusivamente al campus Isla Teja, que se encuentra
impedido de acceder al sistema de alcantarillado publico. El tratamiento de aguas realizado
previamente a su vertimiento consiste en la remocién de sélidos flotantes y cloracidn para
eliminacién de potenciales patdgenos. La dosificacion de cloro es controlada por un equipo
automatico calibrado para que el agua saliente de las plantas de tratamiento contenga menos

de 0,5 ppm de cloro libre residual.

Este sistema de tratamiento es monitoreado por un laboratorio externo y los pardmetros
bioldgicos y fisicoquimicos de los efluentes son informados a las autoridades de salud y
medioambiente. Ademas la Universidad mantiene un plan de monitoreo de organismos
acuaticos para asegurarse de detectar potenciales cambios en la comunidad de los rios en

donde descarga sus efluentes.
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Programa de Monitoreo de la Salud Ambiental

La Universidad desarrolla constantes mediciones en las zonas de descargas de los emisarios
Phoenix y Jardin Botanico (monitoreados desde 1994 a 2016) y Teja Norte (desde 2003 a
2016). Los resultados concluyen sobre la ausencia de contaminacidn organica y no evidencian
alteraciones medioambientales significativas atribuibles a las descargas del Campus Teja
(Ord.12000/79 DGTM y MM).

En materia de monitoreo de contaminacion atmosférica, es relevante destacar la instalacidon
de ocho monitores para medir contaminacién del aire e informar via online y a través de

mensajeria en teléfonos, los niveles de material particulado, humedad y temperatura, con
alertas de emergencia.

G4-EN31

Gastos e inversiones para la proteccion
del medio ambiente

La Universidad Austral de Chile invirtié $187.968.000 en gestién medioambiental durante el
ano 2016.

Gasto e Inversidon Ambiental (S)

Unidad de Gestién Ambiental o Proyecto de Administracién Ambiental Corporativa 65.000.000
Manejo Integral de Residuos (MIR) 10.000.000
Tratamiento de Riles y Aseguramiento de Calidad 10.000.000
Manejo de Residuos Generales 102.968.000
Total de Gasto e Inversién Ambiental 187.968.000

Las tareas contempladas en dicha administracion se agrupan en cuatro lineas de trabajo

principales:

1. La linea Unidad de Gestién Ambiental cubre gran parte de la operacidn cotidiana de esta
unidad, organizacion de ferias, exposiciones y eventos orientados a la educacion ambiental,
apoyo a organizaciones estudiantiles y ciudadanas de tipo medioambiental.

2. Lalinea Unidad de Manejo Integral de Residuos se utiliza para atender los gastos de operacion
de la planta de manejo de residuos de la UACh, ubicada en el Fundo Teja Norte.

Reporte Sostenibilidad

3. El financiamiento de Tratamiento de Riles y Aseguramiento de Calidad abarca todo lo
relacionado con aguas servidas de la UACh, especialmente en el Campus Isla Teja que cuenta
con sus propias plantas de tratamiento de aguas. Entre las acciones cubiertas se encuentran
la mantencién del sistema de desinfeccidén, mejoras tecnoldgicas, equipos para el monitoreo
semanal, financiamiento de monitoreos de control realizados por laboratorios externos a la
UACh y el monitoreo de biodiversidad en los rios aledafios al campus.

4. Manejo de residuos generales cubre la acumulacién, transporte y disposicion en vertedero
de todos los residuos que no pueden ser reciclados y que no requieren ser dispuestos en un
vertedero de seguridad.
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G4-EN11 / G4-EN12 / G4-EN14

CONSERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL
Y BIODIVERSIDAD

Ja Urivenidad (ustial de Chile busca corlisbuiv a la corsewacion de
aclividades academicas, cor el fin de apota desde el corocimients a la
vakovacion y cuidado de la biodiversidad ratual.
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Centro de Humedales Rio Cruces

El Centro de Investigacion del Humedal del Rio Cruces, o Centro de Humedales Rio Cruces, nace a
partir de una instancia inédita en nuestro pais: el Consejo Cientifico Social creado para precisar las
orientaciones para el cumplimiento de las medidas de restauracién del Humedal del Rio Cruces,
que incluye el Sitio Ramsar Santuario de la Naturaleza y sus rios tributarios, que dictaminé el Primer
Juzgado Civil de Valdivia, con fecha 27 de julio de 2013, en la causa llevada por el Estado de Chile en

contra de la empresa Arauco S.A.

Segun el acuerdo de este Consejo se constituyd el Centro de Investigacién del Humedal del Rio
Cruces, bajo el amparo institucional de la Universidad Austral de Chile, como un centro de gestion
autéonoma y descentralizado, cuya base estructural estd constituida por tres camaras —social,
econdmica y cientifica— y un directorio integrado por dos representantes del Gobierno Regional de
Los Rios (Seremi de Medio Ambiente y Seremi de Agricultura), dos representantes de la Universidad
Austral de Chile, un representante de los Municipios de Valdivia y de Mariquina, y dos representantes

de cada una de las cdmaras.
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La misién del Centro es ser una institucion de referencia capaz de contribuir
significativamente a la restauracién y conservacién del Humedal del Rio Cruces,

aportando a su conocimiento y gestion.

El ambito de accion del Centro es el Humedal del Rio Cruces, que incluye el Sitio
Ramsar Santuario de la Naturaleza y sus rios tributarios, sin perjuicio de contribuir
con conocimiento cientifico y recomendaciones para otros humedales.

La plataforma basica de actores del centro esta conformada por
tres cAmaras a las que pueden acceder el tipo actores asignado
a cada una de ellas, que expresen su interés en participar y

sean aceptados como integrantes.

~Ny, Centro de
Humedales
—~~—~ Rio Cruces

W

/

Integrada por personas u organizaciones que se reconocen como

Cdmara social : ) .
vecinos o usuarios del Humedal del Rio Cruces.

Integrada por instituciones académicas y centros de
investigacion (nacionales o extranjeras) con aportes al

Camara cientifica conocimiento sobre el Humedal del Rio Cruces u otros
humedales templados; cientificos y profesionales técnicos con
interés y produccion de conocimiento cientifico en el drea.

Integrada por actores que desarrollan actividades productivas o

Cdmara econémica . . ’
de servicios en el territorio del Humedal del Rio Cruces.
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Museo R. A Philippi de la Exploracion, Los Laureles S/N. Isla Teja, Valdivia.

La Casa Schiiller fue construida el afio 1914 en el sector sur de la Isla Teja, en una ubicacidn privilegiada
enfrentando el rio Calle-Calle. La arquitectura expresa el transito al nuevo siglo, cuando las audaces
lineas del Jugendstiel imprimen su sello a sectores destacados de la poblacion. Esta vivienda familiar,
de 320 m2, dos plantas y un zécalo en concreto, fue habitada por la familia Schiiller. Posteriormente fue
adquirida por Carlos Azocar Bustamante, quien dond el inmueble al proyecto del Museo Philippi. Hoy el
Museo de la Exploraciéon Rudolph Amandus Philippi se encuentra albergado en la casa Schiiller; instalada
en el Campus de la Cultura y las Artes de la Universidad Austral de Chile en el afio 2006. La casa, distante
de su actual emplazamiento unos 3 km, fue cuidadosamente desarmada en partes y trasladada al modo

de una minga, para luego ser rearmada como un verdadero Lego.

Casa Schiiller
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Campus Pola (o

Administracion de Empresas de Turismo
Agronomia

Antfropologia

Arquitectura

Auditoria

Biologia Marina

Bioguimica

Derecho

Enfermeria

Geografia

Geologia

Ingenieria en Alimentos

Ingenieria Comercial

Ingenieria en Conservaciéon de

Recursos Naturales- Ingenieria Forestal
Kinesiologia

Licenciatura en Artes Visuales
Licenciatura en Ciencias con mencién en:
Biologia, Fisica, Quimica y Matemdticas
Medicina

Medicina Veterinaria

Obstetricia y Puericultura

Odontologia

Pedagogia en Comunicacion en Lengua Inglesa
Pedagogia en Educacidn Fisica, Deportes y Recreacion
Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales
Pedagogia en Lenguaje y Comunicacién
Periodismo

Psicologia

Quimica y Farmacia

Tecnologia Médica

Terapia Ocupacional

Valdivia / Zegion de Jos Lios

Campus Niaflores

Bachillerato en Ciencias de la Ingenieria
Ingenieria Civil AcuUstica

Ingenieria Civil Electrénica

Ingenieria Civil Industrial

Ingenieria Civil en Informdtica

Ingenieria Civil en Obras Civiles
Ingenieria Civil Mecdnica

Ingenieria en Construccion

Ingenieria Naval
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En Valdivia, capital de la Region de los Rios, se encuentra la Casa Central de la Universidad
Austral de Chile, ubicada en el centro de la ciudad. La antigua casa Reccius y Holzapfel alberga las
dependencias de la Rectoria y la Vicerrectoria de Gestién Econdmica y Administrativa.

Reporte Sostenibilidad

En el sector de Isla Teja de la misma ciudad, se encuentra el Campus Isla Teja emplazado en

un ambiente natural excepcional donde converge la infraestructura académica con frondosos
arboles y amplias areas verdes que invitan a la reflexion y el estudio. Este Campus de 103.513
metros cuadrados construidos posee una privilegiada vista al rio y a la ciudad, potenciando la
transdisciplina entre ocho de las nueve Facultades de la Universidad. La comunidad universitaria
cuenta en el campus con una biblioteca central, dos gimnasios, banco, casinos, oficina postal,
agencia de viajes, estacionamientos, puntos de reciclaje y un cine club. Constantemente se
realizan numerosas actividades de formacion integral, artisticas, culturales, deportivas y de
responsabilidad social e inclusidn. Igualmente, en las cercanias se encuentra el Fundo Teja Norte

donde se encuentra el Hospital Veterinario y el Arboretum.
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También en el sector de Isla Teja se encuentra el Campus de la Cultura y las Artes, donde se emplaza

el Museo de Arte Contemporaneo, el Museo Histérico y Antropoldgico Mauricio Van de Maele y
el Museo de la Exploracién Rudolph Amandus Philippi, ademas de la Escuela de Artes Visuales, la
galeria de Arte “Réplica” y el Centro de Salud Universitario.

Reporte Sostenibilidad

En el Campus Miraflores, se encuentra la Facultad de
Ciencias de la Ingenieria que nacié6 como resultado de
la integracion de la Universidad Técnica del Estado a la

Universidad Austral de Chile.

Campus N)iaflores

Duefia y testigo de una larga trayectoria académica, la Facultad de Ciencias de la Ingenieria ha
asumido el compromiso de adecuarse a las transformaciones de la educacién superior en Chile
y el mundo, otorgando a los estudiantes una educacién integral de calidad y excelencia. En este
Campus se han realizado importantes inversiones en nueva infraestructura e implementacion y

renovacion de laboratorios que aseguran un aprendizaje tedrico practico de nuestros estudiantes.
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La UACh Sede Puerto Montt esta ubicada en Pelluco, a cinco kilémetros de la plaza de Puerto Montt, en

un sector de gran belleza natural y paisajistica, rodeada de areas verdes y frente al Seno de Reloncauvi.

Los académicos, funcionarios y estudiantes de la Sede, desarrollan actividades de pregrado,
postgrado, investigacion, vinculacién con el medio y gestion institucional, aportando a todas las areas
de acreditacion institucional.

En la Sede Puerto Montt se dictan carreras de las

areas de Ingenieria, Pedagogias, Salud y Psicologia,

con una matricula de .?./dd) %Mm/

Carrera N° estudiantes de pregrado
Ingenieria Civil Industrial 499
Psicologia 338
Fonoaudiologia 355
Tecnologia Médica con menciones en Oftalmologia y Otorrinolaringologia 325
Ingenieria Comercial 348
Pedagogia en Educacion Diferencial con Mencidn Trastornos de Audicidn y Lenguaje 222

o0 Mencion Déficit Intelectual

Pedagogia en Matematicas 107

Ingenieria en Informacidn y Control de Gestion 202

Enfermeria 204
Ingenieria Civil Industrial Pedagogia Basica con Mencién en Lenguaje y Comunicacion e Inglés o la Mencion 109
Ingenieria Comercial en Matematicas y Ciencias Naturales

Ingenieria en Informacién y Control de
Gestion

Enfermeria

Fonoaudiologia

Psicologia

Tecnologia Médica

Pedagogia en Educacion Bdsica
Pedagogia en Educacion Diferencial
Pedagogia en Matematicas
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En el ambito del Postgrado, se desarrolla el programa de Doctorado en Ciencias de la Acuicultura
dependiente del Instituto de Acuicultura, con el apoyo de la Facultad de Ciencias y de la Facultad
de Ciencias Veterinarias, junto al Programa de Magister de Medio Ambiente y Bioseguridad en
Acuicultura. Asimismo, en noviembre del afio 2016 se aprobd el programa de Magister en Psicologia
Clinica de Adultos: Perspectivas Criticas Contemporaneas.

Enelareadelalnvestigacidn,actualmente se desarrollan 36 proyectos, ademds de las 48 publicaciones
en revistas ISI, SciELO, entre otras, provenientes de las dreas de Acuicultura, Ingenieria, Psicologia
y Pedagogia.

En cuanto a Vinculacién con el Medio se mantienen diversos proyectos y convenios, entre los que
se encuentra el Centro de Salud La Colina, Centro de Atencién Clinica en el Hospital Puerto Montt,
unidad de Educacidn Ejecutiva, Centro Regional de Andlisis de Recursos Ambientales (CERAM),
Programa de Educacién Inclusiva para la Educacion Superior (PIES), Programa Abriendo Caminos,
Programa Propedéutico, Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacidn Superior
(PACE) y Ranking 850, entre otros. Ademds, se mantiene una activa Difusién de Carreras, Extensién
Artistica — Cultural y Académica, junto con un gran despliegue de actividades en el drea Deportiva y
de la Casa de las Artes y la Cultura.

El aflo 2016 se concretd la habilitacién del Edificio de Ciencias de la Salud frente a la playa de Pelluco,
donde se adquirié un edificio de 1.931 metros cuadrados construidos en un terreno de 3.029 metros
cuadrados. Asimismo, se compro el terreno aledafio correspondiente a 12.000 metros cuadrados,
donde se construird un casino y un edificio para otros programas de Pregrado del drea de la salud.
En los mismos terrenos se habilitara el centro de interpretacion de las réplicas de Monteverde y
laboratorios académicos.

Superficie Total Terreno (m2) 78.825
Superficie Total Construida (m?2) 16.051
Salas de Clases 37
Auditorios

Bibliotecas

Laboratorios 46

Con 28 afios desde su creacién, se encuentra en plena

ejecucion el Plan de Desarrollo 2014-2018, el cual busca
consolidar ala Sede Puerto Montt de la Universidad Austral
de Chile como la mejor alternativa de Educacion Superior

en la Region de Los Lagos.
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La presencia de la Universidad Austral de Chile en la Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo se remonta a varias décadas atrds. Las primeras actividades que se realizaron fueron de indole
cultural, cuando en 1992, el Coro Universitario crea el Programa Musica por la Carretera Austral,

que posibilitd la creacion de coros entre Chaitén y Caleta Tortel, coros que hoy figuran dentro de la
Asociacion Coral Carretera Austral, uno de los proyectos culturales mdas importantes de la Regidn.

Luego, en el afio 1993, se concretd la presencia permanente de nuestra Universidad en la ciudad de
Coyhaique, con la creacidn del Centro Trapananda, unidad dedicada a la investigacién aplicada en la
zona sur austral del pais. En el afio 2005, a partir de las actividades y lazos generados por este Centro,
la Universidad crea junto a otras universidades nacionales y extranjeras, y con el apoyo de CONICYT
y del GORE de Aysén, el Centro de Investigacion en Ecosistemas de |la Patagonia (CIEP). Este Centro
de Investigacion tiene como objetivo principal aportar al desarrollo y sustentabilidad de la Patagonia,
a través de investigacion cientifica de excelencia y pertinente a los intereses de la comunidad y de
los sectores productivos. El protagonismo asumido por este Centro le ha valido la categorizacion y
desafio de ser el “brazo tecnolégico del Gobierno Regional de Aysén”.

Desde la perspectiva de la docencia, la Universidad Austral de Chile comenzé su actividad en la
Regidn de Aysén en el afio 2004, cuando el Centro de Formacidn Técnica Austral comenzé a impartir
carreras de nivel técnico superior en areas tecnoldgicas y humanistas. Esta labor se desarroll6 hasta
‘ el afio 2010, fecha en la cual la formacién técnica de nivel superior es asumida directamente por la

2 e 2 - ; z z 2 z 9% 6 z 9 Universidad, a través del Campus Patagonia.

En el ambito de la extension cientifica, a partir del afio 2006, el Centro Trapananda es el encargado
del programa EXPLORA-CONICYT, cuyo principal objetivo es acercar la ciencia, la tecnologia y la

- innovacion a todas las comunas de la regidn, con especial énfasis en las comunidades educativas
/ primaria y secundaria.

En el afio 2011, con el fin claro de desarrollar un Campus en la ciudad de Coyhaique que permitiera
incrementar la presencia de la Universidad en la zona y aportar desde la experiencia adquirida en

Técnico Universitario en Administracion Contable y Financiera
Técnico Universitario en Asistente Ejecutivo y de Gestion 7 las regiones de Los Rios y Los Lagos al desarrollo de la educacion, la cultura y la investigacion de esta
Técnico Universitario en Salmonicultura ; zona geografica, la Universidad adquirié un inmueble de 3,2 hectareas en el sector de Coyhaique
Técnico Universitario en Construccion y Obras Ci viles
Técnico Universitario en Mantenimiento Industrial
Técnico Universitario en Turismo de Naturaleza

Alto, para emplazar y desarrollar el “Campus Patagonia”.

Técnico Universitario en Produccion Agropecuaria
Bachillerato en Ciencias y Recursos Naturales
Bachillerato en Ciencias de Ingenieria

Pedagogia en Educacion Basica con Menciones
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En el dmbito de la formacion técnico profesional, la Universidad Austral de Chile dicta en el Campus
Patagonia siete carreras conducentes a titulo técnico universitario: Salmonicultura, Administracion
Contable y Financiera, Construccién y Obras Civiles, Asistente Ejecutivo y de Gestidn, Turismo y Naturaleza,
Mantencidn Industrial y Produccién Agropecuaria.

La matricula total registrada en el Campus Patagonia es de

4—7/ Wﬂ/ﬂm de ella el 1 6, 7% corresponde

a estudiantes de programas de pregrado y un 8 3, 2 %

a estudiantes de carreras técnicas.

Carrera N° estudiantes de pregrado
Bachillerato en Ciencias y Recursos Naturales 23
Bachillerato en Ciencias de la Ingenieria 19
Pedagogia en Educacion Basica 37
Técnico Universitario Asistente Ejecutivo y de Gestién 56
Técnico Universitario en Administracién Contable y Financiera 72
Técnico Universitario en Construccién y Obras Civiles 80
Técnico Universitario en Turismo de Naturaleza 70
El fortalecimiento y consolidacion de la presencia de la Universidad Austral de Chile en la Regién de Técnico Universitario en Salmonicultura 48
Aysén fue posible gracias a la alianza estratégica y cooperativa con el Gobierno Regional de Aysén y con )
. . L, B N . k o, Técnico Universitario en Mantenimiento Industrial 33
el Ministerio de Educacion. Es asi como en el afio 2012 la Universidad se adjudicé un Proyecto MECESUP
para el fortalecimiento de universidades regionales, a través de la implementacién de convenios de Técnico Universitario en Produccion Agropecuaria 33
desempefio, en donde nuestra Institucion se comprometié a desarrollar diversas acciones, requeridas
y consensuadas con los érganos gubernamentales, que permitieran el fortalecimiento de la Regidn, de En el ambito de infraestructura, el Campus Patagonia ha tenido un crecimiento significativo en los
acuerdo a las demandas sociales surgidas en el contexto de las emblematicas movilizaciones del afio ultimos seis afios. Destacando la construccién de un Pabellén Docente y de Investigacién, ademas de
2012. Este proyecto, vigente entre los afios 2012 y 2015, supuso un aporte total del Estado por M$2.160 una sala multipropdsito.
y permitid incrementar la oferta de pregrado con la carrera de Pedagogia en Educacion Basica, aumentar
la oferta de carreras de nivel técnico, fortalecer las lineas de investigacidn aplicada e incrementar las -
.. . ., . , i s ., S s , Superficie Total Terreno (m?2) 26.800
actividades de vinculacién con el medio. Ademas, permitio la construccion y habilitaciéon de un Pabellon o )
o ) ] ] o Superficie Total Construida (m?2) 2.321
Docente y Cientifico y de otras instalaciones menores, pero necesarias, para la adecuada realizacién de
Salas de Clases 9
las actividades académicas de la Universidad en la Region. Bibliotecas n
Laboratorios 4

En este contexto, actualmente el Campus Patagonia dicta tres carreras conducentes a grado académico

de nivel universitario: Pedagogia en Educacion Basica, Bachillerato en Ciencias y Recursos Naturales Al cumplirse mas de 20 afios de presencia de la Universidad Austral de Chile en la Region de Aysén, y

y Bachillerato en Ciencias de la Ingenieria. Estos Ultimos, permiten y articulan la continuidad de . N . . . .
con la firme conviccidon de que el Campus Patagonia es un necesario reflejo del mandato estatutario de

estudios con los otros Campus y Sedes de la Universidad. . . . ,
promover estudios tendientes a resolver los problemas del bienestar humano de la zona sur austral del pais,

se encuentra en plena ejecucion el Plan de Desarrollo del Campus Patagonia para los afios 2016 a 2019.
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M Sede Puerto Montt
Superficie Total Terreno 478, 707 2:-.7 (Campus PGHUCO)

Supefficie Total Constrvida /Z3.873 2.7
‘ Superficie Total Temeno /&.8 25" 2..%

. Superficie Total Constrvida /8.5 7 2:.7
Campus Miraflores ‘

Supefficie Total Terreno 3/7.8 3/ 22.7

Supefficie Total Constrvida J36.395 2..°7 . 2 - : 2 ~

Campus de la Cultura y las Artes
Campus Patagonia

Superficie Total Terreno 45.65 4% 2:.7
Superficie Total Constrvida 8.224 2.7 Supefficie Total Tetrreno 26, P70 22,7
Supefficie Total Constrvida 2,32/ 22.7




El quehacer
universitario en la

Museo Colonial Aleman de Frutillar, Vicente Pérez Rosales S/N, Frutillar.

El Museo Colonial Aleman de Frutillar surge del interés de los habitantes locales por conocer y preservar
la historia del Lago Llanquihue y la colonizacién alemana. El afio 1979 la Ilustre Municipalidad de
Frutillar dona el terreno a la Universidad Austral de Chile, dando inicio a la habilitacién y construcciéon
del museo. Para dar inicio a la construccién de cada dependencia, equipos de 12 personas despejaron el
terreno y luego entre los afios 1982 y 1984, seis maestros construyeron el Molino de Agua y la Herreria.
Con ambas instalaciones se inaugura el Museo el 28 de enero de 1984. Tan sdlo cuatro meses después, se
edificd el Campanario, y entre los afios 1988 y 1989 se finaliz6 la construccién de la Casona de Campo. El
museo, a través de sus jardines, colecciones y construcciones, da cuenta de las diversas actividades que
realizaron los colonos alemanes con el propdsito de construir sus nuevos hogares, preparar el terreno

para sembrar y finalmente instalarse en lo que reconocieron como su nueva patria.

Molino de Agua
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EL quehacer universitario en la UACh

La Universidad Austral de Chile ha cumplido un innegable rol publico, desde una figura juridica no
estatal. La concebimos, por tanto, como una alianza ejemplar entre una Comunidad Universitaria,
la Sociedad Civil y el Estado. Su impacto hace que sea impensable entender el crecimiento del sur

austral de Chile, sin la presencia de esta institucion, creada para servir a la comunidad.

VINCULACION CON EL MEDIO

W Uravenidad ha avanzado de manera

sostenida gracias al esfuerzo de su comunidad.

Pero para ser justos con este esfuerzo debemos continuar avanzando. Vivimos como institucion un

momento de inflexidén, pues debemos consolidarnos como una de las instituciones de excelencia

del sistema universitario chileno, valorando todas las actividades académicas (docencia,

investigacidn y vinculacion) que contribuyen a hacer de nuestra instituciéon una Universidad de

calidad y compromiso publico.

>

Estudiantes de Pregrado

Perfil Modelo de
Psicoeducativo Apoyo Integral

INVESTIGACION ]3

Académicos e Investigadores

Programas de Bienvenida

Sistema Escolar

Modelo Educativo Iniciativas Red de
UACh Estudiantiles Egresados

Profesionales, Administrativos

y Personal de Apoyo

Estudiantes de Pos‘@‘)
4 4
Postgrado

‘
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Vinculacion con el Sistema Escolar

En el dmbito de la vinculacion con el sistema escolar, la UACh desarrolla multiples actividades,

destacando los convenios de colaboracién con establecimientos de la Region de Los Rios, asi como

también los programas permanentes de vinculacion con el sistema escolar, los que contribuyen en

la formacion de los escolares, desarrollando sus talentos académicos, cientificos y artisticos.

Programas de Vinculacion Escolar y Acceso Inclusivo

Nombre del Programa

Objetivo

Sedes en que se
imparte

N° de estudiantes
participantes

N° de establecimientos
intervenidos

N° de comunas
involucradas

Escuela de Talentos Alta UACh

Programa Propedéutico

Programa de Acompafiamiento
y Acceso a la Educacion
Superior, PACE UACh

Cupo Ranking 850
(cohorte de ingreso 2017)

Entregar la oportunidad de
desarrollar el talento natural

de nifias y nifios con potencial :

académico y asi poder
satisfacer sus necesidades
educativas especiales, con
la finalidad de enriquecer el
capital humano de nuestra
sociedad.

Favorecer la equidad en el
ingreso y permanencia en
la Educacién Superior en

jovenes del 10% superior de la :
cohorte de los cuartos medios :

de liceos con un indice de
vulnerabilidad sobre el 70%.

Restituir el derecho a

la educacion superior,
iniciando un Programa que
asegure el Acceso Efectivo

a la Educacion Superior,

que incluya la Preparacion,
Acceso, Nivelaciony la
Permanencia para asegurar la
titulacion de estudiantes de
sectores vulnerados con alto
rendimiento en contexto.

Otorgar una via de acceso
inclusivo y nivelacion de
competencias a estudiantes
de maximo rendimiento
escolar en contexto pero
minimo rendimiento

en Prueba de Seleccidn
Universitaria.

Sede Valdivia

Campus Patagonia

Castro

Sede Valdivia

Sede Puerto Montt

Campus Patagonia

Sede Valdivia

Sede Puerto Montt

Campus Patagonia

Sede Valdivia

Sede Puerto Montt

Campus Patagonia

12 comunas (Coyhaique y Aysén) y 3 localidades (Chile Chico, Rio Ibdfiez y Cochrane)
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Vias de acceso inclusivo a la UACh

En el marco de las vias de acceso inclusivo, egresaron 128 estudiantes del programa propedéutico,
de los cuales 92 se matricularon en la UACh haciendo uso de los cupos de dicho programa, via PSU
o PACE.

Asimismo, del total de estudiantes egresados de 42 medio del Programa de Acompafamiento y
Acceso Efectivo a la Educacion Superior de la UACh, fueron habilitados para postular por el Ministerio
de Educacion un total de 102 estudiantes. De estos, 98 hicieron efectiva su postulacion, 82 a la UACh
y el resto a otras Universidades adscritas al PACE.

Ingreso de estudiantes con discapacidad

Desde el afno 1998 a través del decreto 133, la UACh inici6 el analisis institucional en materia de
discapacidad, impulsando politicas institucionales tales como el ingreso especial para personas en
situacion de discapacidad. En este contexto, el afio 2016 ingresaron 17 estudiantes con discapacidad
motora, auditiva, visual y otras, a las distintas carreras de la Universidad.

Ebasio 2015 ¢ 7 ) ot Bi ida de Estudiantes de P d
bediardon cove di Aad, moto, Litiva, v y ienvenida de estudiantes ae rregrado

El afio 2016, la UACh dio la bienvenida a un total de 3.435 estudiantes de primer afio, de los cuales

200 eran de las carreras técnicas dictadas en Coyhaique y los 3.235 restantes de las carreras de

18 pregrado ofrecidas en Valdivia, Sede Puerto Montt y Campus Patagonia.
16
14 Nuestros Estudiantes de Primer ano
12
10 Campus Patagonia
Valdivia Sede Puerto Montt
8 - 2 637 557 41 (pregrado)
¢ 200 (carreras técnicas)
3
: I
- m m B E = B I TOTAL 3.435 Estudiantes
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
® Otros 0 0 0 0 1 0 1 5
Discapacidad Motora 0 0 1 1 0 1 4 6 Tradicionalmente, la Universidad ofrece a sus nuevos estudiantes una amplia oferta de talleres
® Discapacidad Auditiva 1 1 2 0 0 0 2 1 de induccién a la vida universitaria y conocimiento de su Universidad, ademas de charlas
® Discapacidad Visual 0 0 0 1 0 1 1 5 motivacionales y un saludo nautico en la costanera cultural.
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Caracterizacion Socioeducativa de los estudiantes
de primer ano

A partir de la aplicacion en linea de un conjunto de instrumentos destinados a recoger la percepcion
de los estudiantes de primer afio respecto de sus estrategias de procesamiento de informacion
y niveles de autoestima, sumado a los resultados obtenidos en la PSU y las caracteristicas
sociodemograficas de los estudiantes, se elabord su perfil Psicoeducativo que entrega la
caracterizacién de los estudiantes de la cohorte de ingreso por carrera, facultad y sede. En el afio
2016 fueron evaluados 2.522 estudiantes correspondientes al 91% de la matricula de primer afio.
Se distribuyeron informes para cada una de las Carreras de Pregrado de la UACh, asi como las
Facultades, Sede Puerto Montt y Campus Patagonia.

G4-PR1

Modelo Institucional de Apoyo Integral a los

Estudiantes de Pregrado
EL “Mechoreo en. DPouera’ busca eslimala, bay bierweniday irmovadoas
Nuestro sistema de apoyo integral para los estudiantes de pregrado cuenta con un conjunto de
iniciativas y unidades que acompaian a los estudiantes durante todo su ciclo universitario, es decir,

desde que ingresan a primer afio hasta que egresan de la Universidad.

Carreras ganadoras mechoneo en buena 2016 Nuestros estudiantes de pregrado

., o . Coyhaique
Promocion de.la salud Respons.abllu.:loc'i Social Desarrollo Sustentable valdivia Puerto Montt yhaiq
y el autocuidado Universitaria 79 (pregrado)

10.831 2.768

Bach. en Cs. de la Ingenieria Ing. Civil Industrial Sede Puerto Administracion de 392 (carreras técnicas)
Montt Empresas de Turismo

Terapia Ocupacional Facultad de Arquitectura y Artes TOTAL 1 4— . O 7 O E stu d]antes
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Unidad de Apoyo al Aprendizaje de los Estudiantes de
Pregrado (UAEEP)

Su propdsito es fortalecer el proceso de acompafiamiento psicoeducativo orientado a necesidades
de nivelacion integral, que garantice a los estudiantes de pregrado equidad y calidad en el proceso de
formacidn y en los resultados académicos que obtengan en funcién de su perfil de ingreso.

Area de Apoyo Académico

e Tutorias académicas: Se desarrollan en grupos acotados de estudiantes (entre 5 y 10 estudiantes)
acompanados de un tutor académico de curso superior y con conocimiento demostrado en el area de apoyo.
Durante el afio 2016, 1.054 fueron los estudiantes favorecidos con tutorias académicas en los Campus Isla
Teja y Miraflores, en asignaturas como Algebra, Calculo, Geometria, Quimica, Fisica, entre otras.

¢ Escuela de Formacion de tutores: Tiene como finalidad entregar herramientas pedagdgicas a los estudiantes
tutores, revisando las caracteristicas del proceso de ensefianza - aprendizaje, los factores que influyen en
éste y algunas estrategias para la ensefianza, basadas en el enfoque constructivista, como un referente para
el desempefio de los tutores pares. El afio 2016 fueron 10 los tutores formados en 3 sesiones de trabajo.

¢ Talleres de Habilidades Académicas: Son espacios de aprendizaje cooperativo, que responden a las diversas
necesidades académicas que presentan los estudiantes, en un contexto guiado y extracurricular, con el fin
de contribuir al mejoramiento de su rendimiento académico. Durante el aflo 2016, se desarrollaron talleres
de 10 sesiones promedio, enmarcados en el desarrollo de estrategias de aprendizaje, habitos y técnicas de
estudio.

e Talleres de Apoyo a la Docencia: Corresponden a actividades facilitadoras para el desarrollo de
competencias de efectividad personal y de aprendizaje de contenidos de asignaturas que presentan altos
niveles de dificultad y que surgen a partir de peticiones especificas de directores de escuela o académicos
responsables de asignaturas criticas. Los talleres de apoyo a la docencia se ejecutan en el horario de clases
de las asignaturas intervenidas. Durante el afio 2016 se favorecié a un promedio de 354 estudiantes de 12
carreras de la Sede Valdivia.
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Area de Acompafiamiento Socioafectivo

e Talleres de Desarrollo Socioafectivo: Buscan entregar las herramientas necesarias a los estudiantes
para el desarrollo de habilidades de autonomia y autogestion en el contexto académico. En estos
talleres se abordan tematicas como el manejo del estrés y la ansiedad, manejo de crisis y tolerancia a la

frustracion en el contexto educativo universitario.

e Orientacion Vocacional: Su objetivo es apoyar a los estudiantes a través del fortalecimiento de
competencias académicas, que promuevan la orientacion y clarificacion de la elecciéon vocacional.
Durante el afio 2016 asistieron 10 estudiantes durante 3 a 4 sesiones promedio de trabajo con Psicéloga
educacional de la UAAEP.

Area de Formacion transversal
(Ecologia de Saberes y Diversidad Epistémica)

® Coloquios Intersaberes: Son iniciativas de fortalecimiento de didlogos epistémicos y saberes integrales,
en conexion con el mundo y el buen vivir, que buscan contribuir a la formacion transversal y permanente
del estudiante. Durante el 2016 se realizaron 2 coloquios, con una participacién aproximada de 38
estudiantes.

e Programa radial “KIMAYIN TAYIN KUME MOGEN”: Surge a raiz del “Caleidoscopio Kiime mogen “en la
Radio UACh, e instala semanalmente el didlogo y el debate en torno al concepto del buen vivir desde la
mirada de los pueblos origina rios y desde una diversidad de saberes. Durante el afio 2016 se emitieron
33 programas radiales con la participacidn de estudiantes e invitados especiales.

o Talleres Caleidoscopio: Taller semanal de formacién integral de los estudiantes, que organizan y
realizan protagdénicamente las instancias antes mencionadas y que se ha convertido en un espacio de
aprendizaje fuera del aula, familiar y comunitario. Durante el 2016, participaron 8 estudiantes en 12

sesiones de aprendizaje.
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UAAEP en Cifras

91% de los estudiantes responden encuesta para elaborar Perfil

Psicoeducativo de los estudiantes de la cohorte 2016.

1 O 5 4 estudiantes de primer afio favorecidos con Tutorias

Académicas en Sede Valdivia.

Direccion de Asuntos Estudiantiles

Administrar y gestionar beneficios de becas y arancel para los estudiantes de pregrado, contribuyendo
a resolverles sus problemas sociales, econdmicos, de salud y vocacionales, ademas de contribuir al
desarrollo de aprendizajes transversales extracurriculares, son los objetivos de la DAE. Para lograr lo
anterior, dispone de un equipo de profesionales que atienden a los estudiantes en los Campus Isla Teja,
Miraflores y Sede Puerto Montt y Campus Patagonia en Coyhaique.

Departamento de Bienestar Estudiantil

Gestiona los diferentes beneficios de arancel y mantencion que son otorgados por el Ministerio de
Educacion, Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, instituciones privadas y la UACh, para el 90% de

nuestros estudiantes, que durante el 2016 tuvieron los siguientes beneficios:
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Beneficios de Arancel MINEDUC y Comisidn Ingresa

Identificacion

N° Estudiantes

Monto $

Fondo Solidario. Ley 19.287
Crédito Ley 20.027
Total

Becas otorgadas por el Mineduc

2.707
2.341
5.048

5.279.423.322
4.773.614.116

10.053.037.438

Identificacién N° Estudiantes Monto $
Juan Gémez Millas 6 6.325.000
Beca Chaitén 4 10.566.346
Bicentenario (ex Mineduc) 1.706 4.538.480.805
Beca Vocacién de Profesor 187 427.628.070
Hijo Profesionales de la Educacidn 242 118.637.391
Beca Ley Valech N° 19.992 67 183.379.497
Beca Apoyo Norte Grande y Valparaiso 3 7.601.304
Beca Mejor Puntaje PSU

Beca Excelencia Académica 205 209125000
Beca Nuevo Milenio

Beca Excelencia Técnica 48 26.600.000
Beca Discapacidad Mineduc

Beca Articulacién 2 1.500.000
Beca Universidad del Mar 8 26.358.375
Total 2.478 5.556.201.788

Beca de Arancel UACh

Identificacion N° Estudiantes Monto $
Beca Conservatorio de Musica 12 5.948.000
Beca Municipalidad Frutillar-UACh 2 2.941.599
Beca CFT Austral 1 797.500
Beca Convenio UACh- Cuerpo de Bomberos 33 11.591.000
Beca Convenio Servicio de Salud 10 9.634.181
Beca Coro UACh 3 2.124.181
Beca Deporte 43 35.091.217
Beca Folklore 3 2.735.000
Beca Internos de Medicina 102 166.232.898
Beca Hijo de Funcionario 278 232.397.202
Beca Mejor Promedio de la Carrera 33 69.737.212
Beca Puntaje Nacional 7 16.554.114
Beca Rector Eduardo Morales 143 99.599.686
Beca Programa CALA 3 2.871.000
Total 673 658.254.786
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Beca de Organizacién Privada

Identificacién N° Estudiantes Monto $
Beca Telefdnica del Sur 2 8.591.440
Fundacién DAEL 161 66.095.898
Beca Funcionario Telefénica del Sur 20 31.425.565
Total 183 106.112.903
Beca de Mantencién Gubernamental

Identificacién N° Estudiantes Monto $
Beca Presidente de la Republica 903 516.090.145
Beca Indigena 225 143.550.000
Becas de Alimentacion para la Educacidn Superior (BAES) 7.810 2.499.200.000
BMES 3.722 576.910.000
Becas de Alimentacidon Hogares JUNAEB 304 304.688.000 Marfa Victoria Vargas

Raciones diarias
Beca de Residencia Indigena 33 31.911.000

Total

Departamento de Orientacion y Actividades Extracurriculares

4.072.349.145

Taller Fotogrdfico Estudiantes

Fomenta, apoya y coordina las actividades extracurriculares y de orientacion profesional y educacional
de nuestros estudiantes, complementando su formacion y desarrollo profesional. Esta unidad convoca
anualmente a un Concurso de Iniciativas Estudiantiles, lo que permite fomentar los liderazgos individuales
y colectivos, promoviendo la vinculacion con el medio interno y externo, la responsabilidad social y el
respeto por el medioambiente.

El fondo de proyectos para iniciativas estudiantiles en su convocatoria 2016, cumplié 20 afios de existencia.
En esta ocasion se adjudicaron 27 proyectos cuyos ejes de intervencidn son los de Responsabilidad Social

Universitaria, Vida Saludable, Género y Diversidad, Educacion y Medioambiente y Sustentabilidad.

Rosario Vargas
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Proyectos Iniciativas Estudiantiles DAE 2016

“Cristalizando Minerales para el Futuro” CentI’O de SUI.Ud UniVEI’SitGI’iO

“El Juego es la Base del Aprendizaje”

“Mas Ritmo para la Educacion” Otorgar atencién de salud para nuestros estudiantes es el objetivo del CESU, ademdas de desarrollar
“Aprende y Comparte la Vida que hay en tus venas, Dona Sangre. Museo ltinerante” actividades preventivas y de promocién, orientadas al autocuidado en salud. El funcionamiento del
CESU estd certificado por el Ministerio de Salud, disponiendo de un convenio con FONASA e ISAPRES,

para que los estudiantes sean atendidos sin costo en las nueve especialidades médicas que se disponen.

“Azucar que no Vemos, Ojos que Perdemos”
“Juguemos en el Bosque 2.0”

Adicionalmente, se encuentra a disposicion de los estudiantes una Farmacia con los medicamentos de uso
“Jornada de Sexualidad sin Mitos”

mas frecuente en los jovenes, los que se expenden a precio de costo.
“Preuniversitario Popular”
“Red de Prevencién y Educacion sobre VIH en Adolescentes”

“Amor Romantico y Género en la Sociedad del Siglo XXI: Proyecto de Educacién para Estudiantes de
Ensefianza Media en la Regidn de los Rios, Chile.”

“Continuacion Taller de Autodefensa Feminista”
Proyecto corto-documental: “Acercamiento a la Sensibilidad de Poetisas Mapuches del Sur de Chile”

“Erradicando la Violencia de Género desde la Facultad de Ciencias de la Ingenieria hacia toda
la universidad y hacia Valdivia”

“Limpia Estufas, Facil y Seguro”

“Reestructuracion del Huerto “Autoecoducativo Funaltun”
“Sembrando una Semilla en nuestros Pinglinitos”
“Sembrando Salud”

“Grupo de Baile Deportivo Universidad Austral de Chile”

“Trabajos Voluntarios de Invierno San José de la Mariquina 2016”

“Vela para Todos”
“Apoyo Multidisciplinario a hogar Manuel Jesus y Fundacion Las Rosas”

“Construyendo Salud”

El CESU desarrolla ademas actividades preventivas y de promocion,

“Consultorio Empresarial”
“La UACh cuida a los que cuidan” orientadas al autocuidado en salud.
“Remando por la Inclusién”

“Restauracion, Inventariado y Difusidon de Patrimonio Musical Analdgico de la UACh”

Taller “Oso Matata de Chocolate: Cultivando la Semilla de la Cultura Ambiental” Es relevante destacar el convenio establecido entre el Centro de Salud Universitario y el Instituto de
Neurociencias Clinicas de la Universidad, convenio gracias al cual los estudiantes pueden disponer de

manera permanente de una atencién psiquiatrica.
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Unidad de Acompanamiento para casos de Acoso,
Violencia y Discriminacion entre Estudiantes

Esta Unidad se cred el mes de octubre del afio 2016 y tiene como funciones asesorar y acoger a
las y los estudiantes respecto del Reglamento 028 del 22 de junio de 2016, el cual establece el
procedimiento paraelacompafiamiento, investigaciénysancién de acoso, violenciay discriminacion
entre estudiantes de la UACh, vinculando la normativa Institucional con la normativa vigente en el
pais en esta materia. Para su funcionamiento operativo esta Unidad estd a cargo de una Secretaria

Ejecutiva y una Comisién permanente, disponiendo de canales formales para la denuncia de casos.

Cualquier persona que se considere victima, receptora, perciba o sea conocedora de actuaciones
que pudieran constituir situaciones de acoso, violencia o discriminacién en contra de estudiantes

de la Universidad Austral de Chile, podra pedir orientacion y apoyo en esta Unidad.

Convenio JUNAEB — Universidad Austral de Chile

Con 27 afios de existencia, este Convenio otorga alimentacion diaria a estudiantes residentes en
hogares estudiantiles, lo que significé el 2016 un aporte anual de $ 304.688.000. Este beneficio de
residencia se orienta principalmente a jévenes de los tres primeros quintiles que provengan fuera
de la ciudad de Valdivia.

Convenio Fundacion INTEGRA — Universidad Austral
de Chile

A objeto de disponer de una Sala Cuna y Jardin Infantil acorde a los nuevos estandares establecidos
para estos fines en el pais, ambas Instituciones acordaron aunar esfuerzos para disponer de una
nueva Sala Cuna para los estudiantes. En este contexto, la Universidad Austral de Chile otorgd a
Fundaciéon INTEGRA en comodato un terreno de aproximadamente mil metros cuadrados, lugar
donde Fundacion INTEGRA concreté en el afio 2016 la construccidn de una nueva Sala Cuna con
una superficie de 802 metros cuadrados y una inversion de $763.494.817. Esta nueva Sala Cuna
permitié incrementar los cupos de 41 a 96 nifios y nifias, desde los tres meses hasta los cuatro

afios de edad, disponiendo ademas de extensién horaria.

Reporte Sostenibilidad 2016

Fundacion de Beneficencia Victor Manuel Leiva Mella

Durante el afio 2016 la Fundacién mantuvo su objetivo principal de potenciar su accionar en relacién
al bienestar estudiantil de los residentes de los siete hogares estudiantiles que albergan a 393
estudiantes. Estos hogares se financian con las mensualidades de los estudiantes y con los aportes
gue otorga la Universidad Austral de Chile a través de la Direccidon de Asuntos Estudiantiles (DAE).

Durante el afio 2016, la Fundacion Leiva Mella otorgd la cantidad de 56 de becas para residentes
de los distintos hogares estudiantiles. Este beneficio es otorgado a jévenes con mérito académico,
gue pertenezcan a los tres primeros quintiles y que residan en alguno de los hogares estudiantiles
de la UACh.

Unidad de Responsabilidad Social

Esta Unidad difunde al interior de la comunidad universitaria y su entorno el concepto de
Responsabilidad Social, contribuyendo a las lineas de accién del Plan Estratégico Institucional, a la

formacién de los estudiantes y a la vinculacidn con el medio local y regional.

En el marco del modelo educativo institucional, esta unidad estimula la participacion estudiantil
y busca contribuir en la formacidn de profesionales integros y socialmente responsables. Para lo
anterior, difunde la integracion de la Responsabilidad Social como competencia genérica transversal,
a través de la asignatura que se dicta todos los semestres académicos. 74 estudiantes inscribieron la

asignatura el afio académico 2016.
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Programa UACh Inclusiva 35

~ . . . . . . L. 3
Busca acompaiiar a los estudiantes con discapacidad que ingresan a la UACh, promoviendo su inclusion
educativa y otorgando condiciones de equidad académica estudiantil, para favorecer su bienestar y 2,5
desarrollo, las metodologias de ensefianza, mejorar sus aprendizajes, y de esta forma, contribuir a su 5
oportuna graduacion.
1,5
EJES .
Generar un sistema de apoyo académico a estudiantes en situacion de discapacidad de la 0,5
Universidad Austral de Chile, para favorecer su inclusion educativa, potenciando y nivelando sus
E o q 04 0
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de Chile, a través de la incorporacion de un programa de formacion y acompanamiento bfé‘ &O <& & \Q‘V «Q;@ ¥ 9 AR
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Establecer y desarrollar actividades de vinculacion con la comunidad universitaria y con el medio Figura. Distribucion de estudiantes en situacion de discapacidad por carrera afio académico 2016.

local por medio de iniciativas que promuevan la inclusién educativa, para lograr avanzar en la
accesibilidad académica de estudiantes en situacion de discapacidad.

PROGRAMA HIPOTERAPIA: Su objetivo es vincular a los estudiantes de la UACh, con las
necesidades educativas y de rehabilitacidn de nifios y nifias de la regidon. Semanalmente se realizan

sesiones de hipoterapia gratuitas para nifios de las escuelas Escuela Walter Schmidt, Escuela San

BENEFICIOS
Marcos y Escuela Especial Celipras en el Fundo Teja Norte de la UACh.

A Tu(;?rl'a.s IL(;I??:Jntles Talleres Puiicipan eludiartes volurdaios de distintas caveins, guieres folatocer. s
ndividuales formacion t’hté?mﬂ 7,&(, ,{eamw%,(&mcomm’ sello ZLCh: a Gaves de

Seguimiento
Asesoria Asesoria individual y

Ayudas Técnicas Ingreso al RND socializacién con
el equipo docente

I
.'! .“_llh,
I

Derivaciones a Uso de sala Adecuaciones
otros especialistas multimedia curriculares
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Centro de Deportes y Recreacion (CEDERE)

La Universidad busca destacar a través del CEDERE la importancia que tiene el deporte en la
institucién, especialmente relacionada a la formacion de profesionales integrales y a la instalacion

de la cultura de la vida saludable en la comunidad Universitaria.

En este contexto, la UACh tiene un Ingreso Especial para Deportistas Destacados, quienes por
sus condiciones deportivas tienen una figuracion deportiva sobresaliente en el ambito regional,
nacional o internacional. Asimismo, cuenta con Ligas de Deporte Recreativo, Deporte Selectivo y
desarrolla actividades recreativas como espacios masivos, voluntarios e inclusivos que permitan el

desenvolvimiento de la comunidad universitaria a través del deporte.

Educacion Fisica y Salud

Se trata de una asignatura dictada para todos los estudiantes de primer afo que ingresan a las
distintas carreras de la Universidad. Forma parte de la formacién integral que reciben los jévenes y
busca instalar la practica deportiva como una actividad cotidiana de la vida estudiantil universitaria.
El DYRE 060, se organiza en cuatro moédulos que contemplan la vida saludable, bailes y juegos
tradicionales, deportes para la interaccion social y actividades en el medio natural.

Asimismo el CEDERE pone a disposicion de los estudiantes un conjunto de asignaturas facultativas
y optativas que pueden ser inscritas por cualquier estudiante de la Universidad, en las disciplinas
deportivas relacionadas con acondicionamiento fisico o muscular, basquetbol, futbol, natacién,

tenis y vdleibol.
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Modelo Educativo UACh

El Modelo Educativo de la UACh precisa conceptos y practicas tendientes a optimizar el cambio
de paradigma, esto es desde un modelo centrado en la ensefianza (profesor) a uno centrado
en el aprendizaje (estudiante). Para esto se considera el levantamiento de perfiles de egreso y
profesionales para el desarrolloylogro de competencias. Se fundamenta en principios de aprendizaje
cognitivos, psicosociales, valdricos y practicos, apoyado desde una perspectiva sistémica, compleja

y constructivista.

Directrices Modelo Educativo UACh

1) Excelencia e Innovaciéon

2) Equidad e igualdad en el acceso

3) Calidad de la docencia, métodos innovadores, pensamiento critico y creatividad

4) Evaluacion de Calidad
5) Orientacion a largo plazo fundada en la pertinencia, transparencia y homologacion
6) Formacion centrada en el estudiante

7) Vinculacion entre pre y postgrado

8) Movilidad estudiantil y Sistema de Créditos Transferibles

Este Modelo Educacional adopta el enfoque sistémico complejo que comprende el funcionamiento
de los elementos del curriculum desde una perspectiva holistica integradora, transparente, que
desarrolla competencias, permite salidas intermedias (Bachillerato y Licenciatura) y la articulacién
pre y postgrado. Ademas, posibilita la movilidad estudiantil y la sintonia con los requerimientos del
sistema educativo nacional y las tendencias internacionales en formacion de pregrado.




El Enfoque Curricular contempla cuatro ejes de formacidn: general, disciplinar, vinculante-

profesional y optativo, definiendo ademas los perfiles de egreso y las competencias en los ciclos

de bachiller, licenciado y profesional, que en los estudiantes de pregrado abarcan ambitos basicos,

genéricos (identificando algunas como sello UACh) y especificos, consolidando asi un profesional MOV|l|dﬂd Estudiantil

gue se adapta rdpida y responsablemente al entorno, con capacidad de liderar transformaciones

en contextos diversos. La Oficina de Movilidad Estudiantil, dependiente de la Vicerrectoria Académica de la Universidad
Austral de Chile, administra los Programas de intercambio estudiantil de pregrado y postgrado,
en un contexto de acuerdos firmados con universidades extranjeras y nacionales. Durante el afio

. 2016, se realizaron intercambios estudiantiles con instituciones de Alemania, Argentina, Bélgica,
Compeiencms Sello UACh Brasil, Canada, Colombia, Corea del Sur, Costa Rica, Ecuador, Espafia, Estados Unidos, Finlandia,

Francia, Inglaterra, Italia, México, Peru, Portugal y Uruguay.

1 2 3
Compromiso con la calidad Compromiso con la libertad
y la excelencia y el respeto por la diversidad

Compromiso con el
conocimiento, la naturaleza
y el desarrollo sustentable

4 5 6

Habilidad para trabajar o . .
P , . Responsabilidad Social Compromiso con su

en forma autonoma " X
medio sociocultural
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Federacion de Estudiantes de Pregrado Ja UACh e ta puimen Ztrivesidad gue ertiegs pleros
Adeechos a los esludiardes en Godos oy W MW 2
La representacidn de nuestros estudiantes de Pregrado en los distintos organismos institucionales -
(44?00{& ewxmyamnm Y 2.

es asumida por la Federacidn de Estudiantes de la Universidad Austral de Chile, que es el érgano

maximo de participacidon y representacion de los estudiantes, que busca promover, ampliar
y garantizar la democracia en y entre los distintos estamentos universitarios. Cuenta con una
consejeria académica y una defensoria estudiantil, que contribuye en la resolucion de problemas

académicos y de relaciones que se dan al interior de la universidad.

Red de Egresados

FEUACh 2016 La Unidad de Vinculacién con Egresados (UVE), dependiente de la Direccion de Vinculacidn con
el Medio, busca mantener una estrecha relacidon con quienes han realizado sus estudios en la
Presidenta: Nicole Cornejo (Enfermeria) UACh, desarrollando diversas acciones que promuevan el vinculo con los egresados, fomentando
Vicepresidente: Nicolas Bertht (Pedagogia en Historia y Cs. Sociales) el sentido de pertenencia con el Alma Mater y destacando los valores y competencias que nuestros
Secretaria General: Valentina Gatica (Geografia) profesionales han forjado en el pais y en el mundo.
Secretario Finanzas: Benjamin Ulloa (Ing. Civil Industrial)
Secretario Comunicaciones: Antonio Martel (Periodi L . .,
! unicact ntonio Martel (Periodismo) Como parte de su labor, se propone colaborar en el seguimiento y retroalimentacién de la
Consejero Académico: Rommel Straussmann (Derecho) . . . . - .
universidad con sus egresados, participar de actividades de docencia que apoyen los procesos

de egreso e insercion en el mundo laboral, e integrar y coordinar actividades en las cuales se

Federacion de Estudiantes Sede Puerto Montt fortalezcan nexos efectivos.

Presidenta: Andrea Araneda (Fonoaudiologia).

Vicepresidente: Oswin Diaz (Pedagogia en Educacién Diferencial).
Consejera Académica: Javiera Barria (Pedagogia en Educacion Diferencial).
Secretaria: Karina Molina (Pedagogia en Educacion Basica).

Encargada de Finanzas: Fernanda Pefiailillo (Ingeniera en Acuicultura).

Proyectos y Extensidon: Francisca Cataldn (Ingenieria Comercial).

Federacién de Estudiantes Campus Patagonia

Vocera: Fernanda Alvarado - Pedagogia en Educacién Basica.

Secretaria General: Elizabeth Cairel - Pedagogia en Educacion Basica.

Secretaria de Finanzas: Daniela Alvarez — Bachillerato en Ciencias y Recursos Naturales.
Secretario de Comunicaciones: Marcos Lagos - Pedagogia en Educacién Basica

Consejero Académico: Javier Yafiez — Bachillerato en Ciencias de la Ingenieria.
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POSTGRADO EN LA UACh

La formacion de postgrado en la Universidad Austral de Chile comienza en la década de los setenta Los Programas de Doctorado se orientan a la formacion de graduados con capacidad y conocimientos

., - - ., , . ara efectuarinvestigacion original de forma autdnoma, que signifique una contribucién alarespectiva
con la formacidn de especialistas médicos y la creacion de Programas de Magister. Pasados mas P & & a gning P

de cuarenta afios del inicio del postgrado, la Universidad Austral de Chile hoy imparte Programas disciplina. Los Programas de Magister por su parte tienen como objetivos formar especialistas en

, o . . las disciplinas en estudio, que realicen investigacion, innovacion artistica, tecnoldgica o en gestion
de Doctorado, Magisteres, Especialidades de la Salud y Diplomados, en una oferta amplia e P » 4 & ! ! g & !

. e . L, - estos pueden ser de tipo académico, orientados a la formacién de investigadores en campos
interdisciplinaria. El desarrollo del postgrado resultd una extensién natural y légica del quehacer

. . . . . determinados, o de orientacién profesional, enfocados a graduar especialistas en las disciplinas o
académico-intelectual de la Universidad, cuya primera etapa se centrdé en el desarrollo de

L o . L . - - materias profesionales y afines.
actividades de ensefianza de pregrado, investigacion, transferencia tecnoldgica y de conocimiento. P Y

. - o L En consonancia con los requerimientos sociales y disciplinarios y el desarrollo de los académicos
A través de la actividad de los programas de postgrado se han hecho contribuciones en distintos q Y P Y

L S Qo en sus distintas areas, la Universidad Austral de Chile ha ido ampliando su oferta de programas de
ambitos disciplinarios, en algunos casos, esta contribucidn se da en el marco de un enfoque

interdisciplinario que facilita e impulsa la formulacién, investigacion y analisis critico de politicas, postgrado. Para el afio 2016 esta oferta comprendia la formacion en 11 Programas de Doctorado, 36
. . o . . . Programas de Magister y 12 Especialidades y Subespecialidades médicas.
proyectos y acciones en distintos dmbitos de desarrollo local y regional latinoamericano, con

especial énfasis en la contextualizacidn sociocultural, econémica y ambiental de esas iniciativas.

- - La matricula total del postgrado en el 2016 fue de 863 estudiantes

, . . en Programas de Doctorados, Magisteres, programas de Especialidad
Durante el afio 2016, la Zrivewidad Austial de Chitle 8 8 prog p

Subespecialidad Médica y Diplomados y Postitulos.
graduo a 29 Doctores (as), 168 Magisteres, 21 Especialistas Médicos Y P y o Y

y 199 Diplomados y Postitulados.

_J -
OFERTA 2016 DE PROGRAMAS DE DOCTORADO UACH, SEGUN ANO DE INICIO ACTIVIDADES Y ACREDITACION

Oferta de programas de postgrado DOCTORADO Afio de inicio de actividades Acreditacion
Doctorado en Ciencias M/Biologia Celular y Molecular 1984 V4

La Universidad Austral de Chile ofrece programas en las dreas del conocimiento del arte y arquitectura, Doctorado en Ciencias Agrarias 1997 4

administraciény comercio, agropecuariay ciencias del mar, ciencias basicas, ciencias sociales, derecho, Doctorado en Ciencias Humanas M/Discurso y Cultura 1997 Vv

educacion y humanidades. Estos programas se desarrollan al alero de las Facultades de Arquitectura Doctorado en Ciencias Veterinarias 1997 v

y Artes, Ciencias, Ciencias Agrarias, Ciencias de la Ingenieria, Ciencias Econdmicas y Administrativas, Doctorado en Ciencias M/Ecologia y Evolucion 1998 v

Ciencias Forestales y Recursos Naturales, Ciencias Juridicas y Sociales, Ciencias Veterinarias, Filosofia Doctorado en Ciencias de la Acuicultura 2010 v

. - Doctorad Biologia Mari

y Humanidades, Medicina y Sede Puerto Montt. octorado en blologla Marina 2011 v
Doctorado en Ciencias M/Microbiologia (UACh/UCO) 2011 V4
Doctorado en Ciencias Médicas 2011 v
Doctorado en Ecosistemas Forestales y Recursos Naturales 2016 N4
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A diciembre de 2016 el 100% de los Programas de Doctorado, el 32%
de los Programas de Magister y el 75% de las Especialidades Médicas

se encontraba acreditado. Nuevos Programas de Postgrado
OFERTA 2016 DE PROGRAMAS DE MAGISTER SEGUN ANO DE INICIO ACTIVIDADES Y ACREDITACION Programas de Postgrado aprobados por el Consejo Académico en el afio 2016:
MAGISTERES Afio de inicio de actividades Acreditacion

e Magister en Cultura Juridica: Seguridad, Justicia y Derecho

Magister en Ciencias M/Microbiologia 1977 v (programa conjunto UACh - Universidad de Girona).

Magister en Ciencias M/Patologfa 1977 X  Magister en Historia del Tiempo Presente.

Magister en Ciencias Vegetales 1984 En proceso o Magister en Disefio de Entornos Sostenibles.

Magister en Desarrollo Rural 1985 v e Magister en Psicologia Clinica de Adultos: perspectivas criticas contemporaneas.

Magister en Ciencias M/Genética 2007 V4

Magister en Ciencias M/Salud Animal 1989 N4 L o
Magister en Ciencias M/Produccién Animal 1990 V4

Magister en Administracion de Empresas 1993 v

Magister en Ciencias M/Recursos Hidricos 1997 v Una politica central de la UACh es promover que la diversidad de sus programas de postgrado, y
Magister en Comunicacién 1998 J la actividad de investigacion o de desarrollo profesional de los académicos de esos programas,
Magister en Neurociencias 1975 En proceso encuentren correlato o sintonia con las politicas pais, con un fuerte énfasis en el dmbito de prioridades
Magister en Literatura Hispanoamericana Contemporanea 2004 v declaradas en los Estatutos de la Universidad. De este modo, la creacion de nuevos Programas de
Magister en Educacién M/Politicas y Gestién Educativas 2005 v Doctorado, Magister, Especialidades y Diplomados se orienta bajo este lineamiento y en el marco de
Magister en Derecho M/Derecho Publico y Derecho Privado 2005 En proceso una normativa que cautela de forma rigurosa la calidad de los programas que se propone impartir.
Magister en Metodologias Clinicas y Epidemioldgicas para la Practica Médica 2006 X

Magister Regional Development Planning and Management 2007 X La aprobacién de los programas supone un proceso de revision por parte de académicos destacados
Magister Profesional en Medicina Preventiva Veterinaria 2007 X en las distintas disciplinas quienes conforman la Comisién Central de Doctorado, Comisién Central de
Magister en Ciencias de la Salud M/Gestidn Clinica, Salud Ambiental, Salud Familiar, 2007 En proceso

) Magister, Comision Central de Programas de Diplomado, Comisidon de Autoevaluacién y Acreditacion
Salud Sexual y Reproductiva.

del Postgrado y Comisidn Central de Especialidades y Subespecialidades Médicas creada en el afio

Magister en Acustica y Vibraciones 2008 X

Magister en Ingenieria Mecanica y Materiales 2011 X 2016. Estas instancias colegiadas tienen la misidon de velar la calidad de los programas y son las
Magister en Ciencias del Suelo 5011 En proceso encargadas de revisar y sancionar nuevos programas o sus modificaciones curriculares.
Magister en Ingenieria para la Innovacién 2011 X

Magister en Ciencia Animal 2012 X

Magister en Ciencia de los Alimentos 2012 v

Magister en Desarrollo a Escala Humana y Economia Ecoldgica 2013 X

Magister en Paleontologia 2014 X

Magister en Biotecnologia Bioquimica 2015 En proceso

Magister en Pensamiento Contemporaneo 2015 En proceso

Magister en Ecologia Aplicada 2015 X

Magister en Gestion e Innovacién del Turismo, M/ Planificacion y Gestién de Destinos 2015 X

Turisticos. Direccion y Gestion de Empresas Turisticas

Magister en Ciencias mencién Bosques y Medio Ambiente 2015 En proceso
Magister en Medio Ambiente y Bioseguridad en Acuicultura 2016 En proceso
Magister en Cultura Juridica: Seguridad, Justicia y Derecho 2016 X

Magister en Historia del Tiempo Presente 2016 En proceso
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Aseguramiento de la calidad de los programas
Organizacion de los estudios

Los estudios de postgrado, doctorados, especialidades en el area de la salud, magister y diplomados,
se organizan en funcién de las Politicas de Desarrollo de la Direccidén de Estudios de Postgrado y una
serie de reglamentos que orientan su administracién, gestién y funcionamiento.

La Direccion de Estudios de Postgrado de la Vicerrectoria Académica es la unidad académico-
administrativa encargada de orientar, impulsar y coordinar los esfuerzos y procesos que desarrolla la
Universidad en sus Programas de Postgrado y Postitulo.

Las Escuelas de Graduados son las Unidades Académico Administrativas encargadas de organizar,
gestionar, supervisar y promover los Programas de Postgrado y Postitulo de las Facultades o Sedes,
en concordancia con los estatutos de la Universidad Austral de Chile, su plan estratégico, politicas y
reglamentos vigentes. Estas dependen de la Direccién de Estudios de Postgrado, unidad que dirige,
controla y coordina institucionalmente el quehacer de ellas, a través de un Consejo de Postgrado
compuesto por los Directores de Escuelas de Graduados, el Director de Postgrado y un Representante
de los Estudiantes de Postgrado.

Los Directores de las Escuelas de Graduados, junto con los Directores de Programa o Mencidn, velan

por los procesos de admision, el progreso de los estudiantes en sus estudios y la graduacién oportuna.

Los estudiantes, por su parte, conforman el Consejo de Estudiantes de Postgrado, entidad que los
representa y por medio de la cual realizan propuestas para contribuir al mejoramiento de la comunidad
del postgrado en directa colaboracidn con la Direccion de Estudios de Postgrado.

El aseguramiento de la calidad de la gestion de la Docencia de Postgrado, en todos los programas, es un
sello distintivo y se discute y dictamina en las instancias colegiadas en las que participan académicos
de reconocido prestigio en sus areas disciplinarias. Estas comisiones (Comisién Central de Magister,
Comision Central de Doctorado, Comisidon Central de Programas de Diplomado, Comisién Central
de Especialidades y Subespecialidades Médicas y Comisidn de Autoevaluacion y Acreditacion del
Postgrado) establecen las normativas y procedimientos para el buen funcionamiento, desarrollo y
aseguramiento de la calidad de los Programas y sus profesores frente a la acreditacion, sea ésta de
nivel interno o ante entidades externas.
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Consejo de Estudiantes de Postgrado

Presidenta: Cristian Gonzéles Sanchez (Doctorado en Ciencias Forestales)

Vicepresidente: Miguel Castillo Umafia (Magister en Ciencias mencion Produccion Animal)
Secretaria General: Camila Herrera Cubillos (Magister en Comunicacion)

Secretario Finanzas: Jonathan Ramos Canchignia (Magister en Administracion de Empresas)
Consejero Académico: Tomas Mufioz Salazar (Magister en Ciencias mencidn Recursos Hidricos)
Rep. Consejo de Postgrado: Cristian Herrera Cid (Magister en Neurociencias)

Delegada Extranjeros: Pelagia da Cruz Peneyambeko (Magister en Desarrollo Rural)

Delegado Comunicaciones: José Rodiguez Ruiz (Magister en Ciencias mencion Produccion Animal)

Delegada Comité de Género y Diversidad: Yamile Guarin Pico (Magister en Desarrollo a Escala Humana y Economia Ecolégica)

ARTICULACION ENTRE EL POSTGRADO, EL PREGRADO
Y LA INVESTIGACION

Las caracteristicas particulares de la Universidad Austral de Chile, hacen que la docencia de postgrado
y el proceso formativo de sus estudiantes estén relacionados con la investigacion y la docencia de
pregrado. En este contexto y dado que el drea de postgrado es la encargada de la generacion de
capital humano avanzado, la formacién se asocia a diferentes lineas de investigacidn y contribuye en
el desarrollo de nuevas perspectivas de produccion cientifico-tecnoldgico principalmente asociadas a
la formacién de doctorados.

En estos programas los estudiantes se integran, en funcién de sus intereses, a las lineas de investigaciéon
vigentes de sus profesores. De esta manera, las tesis de los estudiantes se desarrollan al alero de
investigaciones ligadas a proyectos FONDECYT, u otro tipo de financiamiento externo e interno.

Lavinculacién con el pregrado se establece en la modalidad de articulacién que facilita que el estudiante
de pregrado, en la etapa final de su formacion, pueda inscribir cursos en Programas de Magister sobre
la base de un programa definido por cada Escuela y aprobado por las instancias pertinentes.
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APOYO A LOS ESTUDIANTES Glb

Becas externas CONVENIOS INTERNACIONALES

Duntotal de 32 estudiantes de doclowado y 6 estudiantss de
vamwﬁzﬁ&mﬂ ba Comision ¥jacioral de
WWyW{CU@/W{Z

Becas internas

La Universidad Austral de Chile dispone de financiamiento para solventar becas que permiten Ila
cobertura parcial de los estudios de postgrado, particularmente para aquellos estudiantes admitidos
en los diferentes programas que no cuentan con financiamiento externo.

Becas Internas .

Becas de Arancel para Estudiantes de Doctorado

Becas de Arancel para Estudiantes de Magister
Becas de Asistentes Académicos (Magister y Doctorado)
Becas de Finalizacién de Tesis Doctorales

Becas de Estadia en Centros Internacionales de Investigacidn Cientifica, Tecnolégica y Humanista

Becas de Financiamiento de Tesis Doctorales

Becas de Asistencia a Congresos Nacionales e Internacionales

Ademas, los estudiantes de postgrado tienen acceso a sala cuna, atenciones en salud y otros servicios
de bienestar.

Durante el afio 2016 entré en funcionamiento la Casa de Postgrado, residencia ubicada en el Campus
Isla Teja que permite recibir académicos, investigadores y estudiantes de postgrado que realizan visitas

o pasantias en la UACh.

Reporte Sostenibilidad 2016 143 @



LA INVESTIGACION EN LA UACh

El quehacer investigativo de la UACh descansa sobre una sdlida y bien organizada matriz de
capacidades humanas, de laboratorios y equipamiento, con alcance en todas las areas disciplinarias
del conocimiento que caracterizan a una Universidad compleja y completa. Actualmente, la UACh
esta ejecutando mas de 450 proyectos de investigacion, financiados a través de fondos externos,
gue son concursables, competitivos y abiertos. Estos proyectos de investigacion estan liderados por
investigadores adscritos a los Campus Isla Teja y Miraflores en Valdivia, Campo Clinico Osorno, Sede

Puerto Montt y Campus Patagonia en Coyhaique.

Estas actividades de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i) significan para la UACh un ingreso
anual del orden de 18.000 millones de pesos (captados de fuentes externas de financiamiento)
gue permiten generar numerosos articulos en revistas especializadas, como también publicaciones
de libros, capitulos de libro y la suscripcién de mas de 80 convenios de investigacidn cada aifo con

instituciones nacionales y extranjeras.

El afio 2016 la UACh tuvo una produccion de 533 publicaciones WOS (ISI), siendo este indicador el
cuarto mejor de todas las Universidades chilenas. Casi el 50% de estos articulos cientificos incorporan
a coautores de otros paises, lo cual define un fuerte caracter internacional.

Los proyectos UACh se focalizan en la generacién de nuevos conocimientos fundamentales,
principalmente a través de proyectos Fondecyt, pero también se realiza investigacién aplicada con
numerosas iniciativas contratadas con empresas y sector productivo, a través de proyectos CORFO
y FONDEF.

En respuesta a sus principios fundacionales de caracter regionalista y de activa descentralizacion/ Z ; ?

desarrollo territorial de la ciencia y la cultura, la Universidad mantiene iniciativas en conjunto con los
Gobiernos Regionales, financiados a través del Concurso Fondo de Innovacion para la Competitividad se focalizan en el desarrollo de investigaci()n
Regional (FIC-R), ajustandose de esta forma a los ejes de desarrollo impulsados por el Gobierno de

Chile para contribuir directamente al desarrollo de toda la zona sur-austral del pais, comprendida mU1tidiSCiplinaFia de alto impacto.

entre la Regidn de Los Rios y la Antartica. Es asi como anualmente, nuestros académicos adjudican

en torno a un 80% de las iniciativas FIC-R concursadas en la Regidn de los Rios.

Respecto de una visidon mas integrativa de la Regidn de los Rios, los esfuerzos desplegados por la
UACh aportan el 85% de la produccién cientifica regional. En este contexto, la UACh a través de
una elevada y sostenida productividad cientifica y tecnoldgica ha convertido a la Regidn de los Rios
en la de capital humano mas avanzado dentro del pais, con un indicador de 0.66 publicaciones
cientificas por cada 1.000 habitantes; muy por encima de las dos regiones que le siguen: Regidn
Metropolitana con 0.40 y Regidon del Biobio con 0.31. Finalmente, en la Region de Los Lagos en
tanto, la UACh concentra el 73% de la produccidn cientifica. Estos indicadores son consistentes con
un solido desempefio de la UACh respecto al Impacto de la Investigacion a nivel Nacional.
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En este contexto, a partir del afio 2015 la Universidad implementd el Programa Nucleos de Investigacion

de Excelencia UACh 2015-2018, iniciativa que tiene la finalidad de potenciar y complementar las distintas
capacidades de investigacion en la UACh, guiando dichos esfuerzos hacia el desarrollo de investigacion
multidisciplinaria de alto impacto, generando mayor nimero de publicaciones cientificas, redes tanto
nacionales como internacionales, para de este modo fortalecer equipos de trabajo que puedan optar
a fondos concursables de mayor envergadura. Este programa cuenta actualmente con seis Nucleos,
cuatro abocados a las ciencias basicas y dos a la innovacidn y la tecnologia.
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Proyectos adjudicados Fondos Concursables Externos

Tipo de Proyectos Cantidad Monto Total M$

FONDECYT Iniciacion 2016

FONDECYT Postdoctorado 2017

FONDECYT Regular 2017

FONDEF VIU 2016 Valorizacién de la Investigacion en la Universidad Etapa | Regional
FONDEF VIU 2015 Valorizaciéon de la Investigacion en la Universidad Etapa Il

FONDEF Il Concurso IDeA en dos etapas 2016

FONDEF | Concurso IDeA en dos etapas Tematico en Adulto Mayor 2016

PAI Insercion en la Academia CONICYT

PAI Atraccion MEC CONICYT

PAI Concurso Nacional Tesis de Doctorado en el Sector Productivo, Primera Conv 2016

PCI CONICYT Concurso Apoyo a la Formacion de Redes Intern entre Centros de Investigacion
FONDEQUIP 2016

CORFO 2015 Programas Tecnoldgicos en Acuicultura Chilena. Diversificacion acuicola:
bacalao de profundidad (10 afios)

CORFO 2016 Bienes Publicos Estratégicos de Alto Impacto para la Competitividad

CORFO 2016 Bienes Publicos Estratégicos para la competitividad regional

CORFO 2016 Prototipos de Innovacidon Social Los Lagos

CORFO 2016 Programa Tecnoldgico Fruticultura Zona Sur

CORFO 2016 Fortalecimiento y Creacién de Capac. Tecnoldgicas para la Innovacién Construccion Sustentable
CORFO 2016 Voucher de Innovacién

CORFO 2016 Programa de Apoyo al Entorno para el Emprendimiento y la Innovacion. PAEI
FIA 2015-2016 Convocatoria Estudios y Proyectos de Agricultura Sustentable

FIA 2016 Convocatoria Tematicas, Adaptacién al Cambio Climatico a Través de una Agricultura Sustentable
INACH

FIC-R Los Rios 2016

FIC-R O’Higgins 2016

Total (adjudicado para la ejecucion total de los proyectos)

533
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CONCURSO INTERNO PROYECTOS DID

En el Concurso 2016 se aprobaron 24 proyectos de un total de 58 evaluados en esta version. El
mayor numero de proyectos adjudicados pertenecen a académicos de la Facultad de Ciencias
con 7 ganadores, luego Ciencias Veterinarias con 5; Ciencias de la Ingenieria y Ciencias Agrarias
con 3 ganadores; Medicina y Filosofia y Humanidades con 2 proyectos; Ciencias Forestales y Rec.
Naturales, Ciencias Econdmicas y Administrativas, con 1 proyecto aprobado. Ademas se aprobaron
5 proyectos de Ventanilla Abierta.

. :i!'r,:i‘_ N

L ., Ttk ; F'onc-l_éc,yit"[‘{'.fP(Eor;ti-'Fa‘c._Cs.Vet_em o . i ) N b . Fondecyt R. .Gomez Fac. Ciencias
Distribucion por Facultades Proyectos DID ity iy Nt R T eI P D =g - - {

Facultad/Unidad Ne de Proyectos
Ciencias 7

Ciencias Veterinarias

Ciencias Agrarias

Ciencias de la Ingenieria

Filosofia y Humanidades

Medicina

Ciencias Forestales y Rec. Naturales

R R, NN W w u;

Ciencias Econdmicas y Administrativas
Total 24

CONCURSO PROYECTOS DE INICIACION FONDECYT —
CONICYT 2016

Para la UACh se aprobaron 12 iniciativas de las 39 postuladas (30,8%), por un total de $901.835.000
para su ejecucion. Los proyectos se enmarcan en las areas de: Matematicas, Arquitectura, Sociologia
y Cs. de la Informacién, Salud y Prod. Animal, Ingenieria, Agronomia, Biologia y Cs. Juridicas. Los
investigadores que lideran los proyectos son de las Facultades de: Ciencias (4); Ciencias Veterinarias
(3); Medicina (1); Ciencias de la Ingenieria (1); Ciencias Juridicas y Sociales (1); Filosofia y
Humanidades (1) y Arquitectura y Artes (1).

Adjudicacion Fondecyt Iniciacion 2014. Distribucion por Facultades

Facultad/ Unidad Proyectos adjudicados
Facultad de Ciencias 4
Facultad de Ciencias Veterinarias 3
Facultad de Ciencias de la Ingenieria 1
Facultad Medicina 1
Facultad de Arquitectura y Artes 1
Facultad de Filosofia y Humanidades 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 1
Total 12
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CONCURSO PROYECTOS POSTDOCTORADO FONDECYT —
CONICYT 2017

La UACh presentd 48 proyectos a este Concurso en el mes de agosto de 2016, siendo seleccionados ey .
para aprobacion 16 (33.33%) de ellos por los Consejos Superiores de Fondecyt. Los 16 jovenes
investigadores ganadores de nuestra Universidad van patrocinados por académicos de las
Facultades de Ciencias (11), Ciencias Agrarias (1), Ciencias Veterinarias (2) y Medicina (2). Los
proyectos se enmarcan en los Grupos de Estudio: Biologias 1, 2 y 3; Astronomia, Cosmologia y
Particulas; Agronomia; Quimica; Salud y Produccién Animal; Ciencias de la Tierra; y Fisica Tedrica y
Experimental. El Monto total de adjudicacién asciende a $1.235.000.000.

Adjudicacion FONDECYT Postdoctorado 2017. Distribuciéon por Facultades

Facultad/Unidad Proyectos adjudicados e ’ rAE o e rondecyc & ot
Ciencias 11 L 3 - : LD : .

Ciencias Veterinarias 2

Medicina 2

Ciencias Agrarias 1

Total 16

CONCURSO REGULAR FONDECYT 2017 - CONICYT

La UACh obtuvo 22 proyectos seleccionados en el Concurso Regular 2017 del Programa FONDECYT,
correspondiente al 28,2% de las 78 iniciativas postuladas a este concurso en septiembre de
2016. Los proyectos seleccionados estan dirigidos por investigadores de las areas definidas como
Ciencias de la Tierra, Salud y Produccidon Animal, Ciencias Juridicas, Ciencias Bioldgicas, Ciencias
de la Ingenieria, Agronomia, Quimica, Antropologia y Arqueologia, Biologia, Fisica y Arquitectura,
Urbanismo, Geografia y Artes. La UACh también postuldé como institucion secundaria, aprobandose

23 iniciativas de las 43 presentadas.

Adjudicacion Fondecyt Regular 2017 Distribucion por Facultades

Facultad/ Unidad Proyectos UACh principal Proyectos UACh secundaria
Ciencias 6 10

Ciencias Forestales y Rec. Naturales 4 1

Ciencias Veterinarias 2 3

Ciencias Agrarias 2

Ciencias Juridicas y Sociales 2 1

Sede Puerto Montt 2

Medicina 1 1

Ciencias de la Ingenieria 1 1

Ciencias Econdmicas y Administrativas - 1 Corfo LVargas. Fac. Ciencias
Filosofia y Humanidades 1 5

Direccidén de Vinculacion con el Medio 1

Total 22 23
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APOYO A ASISTENCIA A CONGRESQS, PUBLICACIONES

CIENTIFICAS Y OTROS

Durante el afio 2016, la Direccion de Investigacion y Desarrollo (DID) entregé apoyo a investigadores

de la Universidad para la realizacidon de sus actividades, tales como participacién en congresos,

proyectos, publicaciones y otros programas. Los apoyos fueron otorgados tanto a académicos, como

a estudiantes de pre y postgrado.

APQOYOS ECONOMICOS DID - UACH 2016

N2 de Proyectos

Alumnos Pre y Postgrado Congresos Nacionales e Internacionales 184
Investigadores Congresos Nacionales e Internacionales 187
Separatas, traducciones, publicaciones, revistas y libros 106
Aporte a Editorial UACh 1
Aporte a Oficina de Patentamiento (OTL) 1
Aporte Austral Incuba 1
Acciones de Apoyo DID 33
Apoyo a Revista UACh 6
Acciones Refuerzo y Equipamiento Menor 96
Publicaciones ISI no académicos 102
Proyectos Internos DID (Concurso 2016 + Ventanilla Abierta) 29
Proyectos Tesis Doctorado 8
Contrapartidas Proyectos

Programa Patagonia (AUMEN)

Programa Centros de Investigacion 6
Remuneraciones 11
TOTAL 829

Nucleos de Investigacion de Excelencia 2015-2018

El objetivo estratégico del Concurso Nucleos es generar nuevas capacidades con el objeto de abordar
problemas complejos, multi-, trans- e inter-disciplinarios. En términos cuantitativos, se espera que
los Nucleos de Investigacion de Excelencia UACh 2015-2018 conduzcan a un incremento real de
la linea base de financiamiento asociativo externo en sus 3 afios de ejecucién. En este sentido, la
iniciativa tiene la finalidad de potenciar y complementar las distintas capacidades de investigacion
en la UACh, guiando dichos esfuerzos hacia el desarrollo de investigacion multidisciplinaria de
alto impacto, generando mayor numero de publicaciones cientificas, redes tanto nacionales
como internacionales, y de este modo fortalecer equipos de trabajo que puedan optar a fondos
concursables de mayor envergadura, como los Nucleos o Institutos Milenio, Anillos de investigacion,
FONDAP, Programas Tecnoldgicos, etc. Adicionalmente, se espera reforzar la vinculacidn de la
investigacion y del quehacer de cada Nucleo hacia la comunidad cientifica y poblacion local, a través
de una fuerte estrategia de difusién y transferencia.
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Nombre Proyecto

Lineas de Investigacion

Areas o disciplina

Nucleo de Estudios del
Cuaternario del Sur de
Chile (NECSur)

Centro de Investigacion
en Suelos Volcanicos

(CISVo)

Centro Interdisciplinario
de Estudios del Sistema
Nervioso (CISNe)

Red Multidisciplinaria
para el desarrollo de la
larvicultura marina de
especies con ciclos de
vida complejos. Etapa 1:
Moluscos emblematicos:
Pulpo del Norte (Octopus
mimus), Pulpo del

Sur (Enteroctopus
megalocyathus) y

Loco (Concholepas
concholepas).

L.1. Geoarqueologia

L.2. Paleontologia.

L.3. Sedimentologia y Geofisica Aplicada.

L.4. Turismo de Intereses Especiales en “Paleo”.

L.1. Erupciones, Mineralogia y Formacion de Suelos Volcanicos.
L.2. Calidad Funcionamiento de Suelos Volcanicos.

L.3. Disefio de Sistemas Silvoagropecuarios Sostenibles.

L.4. Desde el suelo a la mesa.

L.1. Genética y ambiente en el desarrollo del SNC.
L.2. Envejecimiento y enfermedades neurodegenerativas.

L.3. Bases neurales de la conciencia y enfermedades psiquiatricas.

L.4. Oncologia molecular y tumores cerebrales.

L.5. Bases moleculares de la inflamacidn e infecciones del sistema
nervioso central.

L.6. Biofisica y Fisiopatologia del Dolor.

L.7. Sociedad, Politicas de salud y Enfermedades del

Sistema Nervioso.

L.1. Crecimiento y reproduccion

L.2. Salud y Sistema inmune

L.3. Ecofisiologia

L.4. Alimento y nutricion

Geologia cuaternaria, paleobotanica,
paleontologia.

Turismo de Intereses especiales.
Imagenologia para Paleontologia
Geofisica Aplicada. Geoarqueologia.
Cs Agrarias, Cs Forestales.

Recursos Naturales.

Ciencias del Ingenieria.

Ciencias del Suelo.

Ciencias de los Alimentos

Biologia Celular, Bioquimica.

Biologia del Desarrollo, Matematicas.
Farmacologia, Neurociencias,
Histopatologia, Cronobiologia.
Neurologia, Psicologia.

Psiquiatria, Biofisica.

Salud Publica.

Epidemiologia, Ciencias Politicas, Sociologia.

Acuicultura, Endocrinologia.
Patologia Animal, Fisiologia.
Ecofisiologia y Genética Poblacional.

Biotecnologia.
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Zonas de Estudio

IDEAL: Centro de Investigacion Dinamica de Ecosistemas
Marinos de Altas Latitudes

Subantartica

La Patagonia sur de Chile tiene una de las mayores reservas de agua dulce del mundo y sus numerosos

Es un centro multidisciplinario que nace para dar respuesta a los desafios del cambio global en los fiordos y canales son considerados una region clave para la acuicultura y la produccién de energia
mares del sur. Su objetivo principal es medir y comprender los impactos de los factores de estrés hidroeléctrica. Esta regién posee un ecosistema Unico que se encuentra en continuo cambio, a través de
ambiental, provocados por el cambio global, sobre la productividad de los ecosistemas marinos en procesos evolutivos que se han venido sucediendo desde la apertura del paso Drake y la formacion de
las regiones antartica y subantartica, y sus implicancias para las sociedades que dependen de ellos. la Corriente Circumpolar Antartica (CCA) hace 30 millones de afios.

El equipo de investigadores espera que el conocimiento generado por el centro, aporte informacion Como consecuencia del cambio global, para esta zona se predice la disminucién de la cobertura en
relevante para contribuir a resolver problemas ambientales, sociales y econémicos del pais. los Campos de Hielo Patagonicos, la mayor reserva de agua en Chile, asi como el derretimiento del

hielo continental, causando inundaciones en sectores costeros. Asociado a lo anterior, se prevén
variaciones en los regimenes de clima, a lo que se suma la creciente demanda por recursos naturales
y el desplazamiento hacia zonas extremas de las actividades econdmicas extractivas. Todo lo anterior,
Su objetivo principal es medir y comprender los impactos de los repercutira en los sistemas marinos y costeros, transformando su estructura y alterando a las especies

, . . dominantes, su funcionamiento y niveles de productividad. Estos impactos, seran estudiados por el
factores de estrés ambiental, provocados por el cambio global, sobre , B
Centro IDEAL en la zona de fiordos de la regién de Magallanes.

la productividad de los ecosistemas marinos.

Antartica

A 850 kildmetros al sur de Chile, la costa de la peninsula antartica se caracteriza por ser un “hot spot”
bioldgico o zona de alta biodiversidad y produccion de biomasa. Esta zona se encuentra en la eco-
region denominada “Antartica maritima”, que posee ecosistemas costeros variados y complejos que
albergan ricas comunidades marinas, fuertemente controlados por los procesos oceanograficos locales
y regionales. Durante las uUltimas cinco décadas, la peninsula antartica ha experimentado un gran
aumento de temperatura (hasta 2.82C) y una disminucion en la concentracién, extension y duracién de
la cobertura de hielo marino. El Centro IDEAL estudiara como los ecosistemas marinos y las comunidades

gue dependen de ellos, responden a estos cambios.
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Adaptacion de las especies marinas: Conocer como se adaptan las especies marinas de las regiones
antdrtica y subantartica a los efectos del cambio global.

Plancton: El plancton es el conjunto de organismos que se encuentran en suspension en las aguas
del mar, lo que incluye desde bacterias hasta krill. Esta linea de investigacidon estudiard areas de alta
produccion de plancton (hot spots) en las regiones antartica y subantartica, y sus cambios debido a
los principales estresores ambientales asociados al cambio global.

Bentos: Se llama bentos a las especies de flora y fauna que viven en el fondo del mar. Esta
linea de investigacidon estudiarad la estructura comparativa del bentos en ambientes antarticos y
subantarticos, su composicion taxondmica y funcional en relacién a diversas variables ambientales,
y las interacciones entre estos organismos.

Sistema socio-ecoldgico: Esta linea de investigaciéon busca comprender los cambios pasados y
futuros, y las respuestas de los sistemas socio-ecoldgicos marinos y costeros de la zona subantartica,
frente a factores externos como el cambio climatico, y la expansion del turismo y la acuicultura.

Modelacion: El objetivo es entender el papel de la circulacion del océano, ya sea como una barrera
0 como via de transporte para los organismos marinos dentro de la zona de estudio; entender los
procesos fisicos y biolégicos; evaluar el impacto de las tensiones ambientales sobre la biomasa y
el flujo de energia a través de la cadena tréfica; y determinar los efectos del cambio global en la
circulacién ocednica para determinar las consecuencias para los sistemas antarticos y subantarticos.

El Centro de Investigacion Dindmica de Ecosistemas Marinos de Altas Latitudes (IDEAL) es financiado
por la Comisién Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (CONICYT), a través de su programa
Fondo de Financiamiento de Centros de Investigacién en Areas Prioritarias (FONDAP).

Es liderado por la Universidad Austral de Chile (UACh), siendo sus instituciones asociadas la
Universidad de Concepcion (UdeC) y el Centro de Estudios del Cuaternario, Fuego-Patagonia y
Antartica (CEQUA) en Punta Arenas. El apoyo logistico para la investigacién antartica es proveido
por el Instituto Antartico Chileno (INACh).

Participan ademas investigadores del Centro de Investigacion en Ecosistemas de la Patagonia (CIEP)
en Coyhaique y el Centro de Estudios Avanzados en Zonas Aridas (CEAZA).

A nivel internacional, el Instituto Alfred Wegener para Investigaciones Polares y Marinas (AWI), en
Bremerhaven, Alemania, es nuestra institucion asociada. Colaboran ademas, investigadores de otras
instituciones oceanograficas de reconocido prestigio mundial, tales como el Scripps Institutiony el
Centro de Oceanografia Fisica Costera (CCPQ), ambas de EEUU, y el Instituto de Investigaciones
Polares de Corea (KOPRI), entre otros.

Fuente: www.centroideal.cl
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VINCULACION CON EL MEDIO

Desde sus inicios en 1954, la Universidad Austral de Chile ha trabajado con gran cantidad de actores
en el territorio sur austral. En conjunto, hemos desarrollado diversas actividades, entre las que se
cuentan proyectos colaborativos, iniciativas de extension, y espacios para la transferencia y valoracion
de conocimientos.

En esta labor, han sido de especial relevancia las comunidades educativas, las organizaciones
comunitarias y los gobiernos locales de las regiones de Los Rios, Los Lagos y Aysén. Su apoyo se ha
expresado en la participacion sostenida de escolares, docentes y profesionales de la educacidn, junto
a equipos municipales y ciudadanos organizados en dichos territorios.

Al interior de la Universidad Austral de Chile, el compromiso con estas comunidades se ha expresado
en el quehacer permanente de los miembros de sus distintos campus y sedes. Ademas, se ha contado
con un respaldo institucional sostenido, considerando la creacidn de un Departamento de Extension el
afio 1957, unidad especializada que atendio a la necesidad de dar un marco institucional y fortalecer,

asi, el desarrollo de nexos extrauniversitarios.

El Departamento pasé por transformaciones, incluyendo una Direccién de Extensién y una
Vicerrectoria de Extensiéon y Comunicaciones. Actualmente, esta labor se concentra en la Direccion
de Vinculacion con el Medio, creada el afio 2014 (D.R. N°135/2014). Esta macrounidad se encarga
de planificar, coordinar, sistematizar y promover el accionar universitario en el drea de la Vinculacion

con el Medio o Tercera Misién, contando con lineamientos definidos en las Politicas de Extension y
Politicas de Vinculacién con el Medio, formuladas el afio 2009 (D.R.N°016/2009; D.R.N°015/2009).
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¢Como entendemos La vinculacion con el medio en La
Universidad Austral de Chile?

Hoy dia, la Universidad Austral de Chile reconoce formas caracteristicas de relacionarse con el
territorio. Una de ellas es la Transferencia y Aplicacion de Tecnologias y Conocimientos, con una
amplia gama de actividades en las que se comparten y aplican metodologias, técnicas, y resultados
para resolver problemas locales. Otro ambito de vinculacién tradicional ha sido el de la Extensién
Artistico Cultural y Cientifico Académica, considerando actividades de divulgacién, valoracion y
apropiacion social de las artes, la cultura, y el conocimiento, con protagonismo de la comunidad
educativa. Mas recientemente, se han consolidado los ambitos de la Educacion Continua y
de la Innovaciéon y Emprendimiento, orientados a satisfacer necesidades de actualizacién de
conocimientos, desarrollo de habilidades, capacidades y competencias para una mejor insercion
laboral, asi como el fomento y apoyo a iniciativas innovadoras que contribuyan al desarrollo local.

A través de estas actividades, la Universidad Austral de Chile impacta en las areas de la Educacidn,
el Arte y la Cultura, la Salud, el Medio Ambiente, el Desarrollo Productivo, y Temas Publicos, con
especial atencion en las comunidades de las regiones de Los Rios, Los Lagos, y Aysén.
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El compromiso de la comunidad universitaria

La Vinculacion con el Medio se sostiene en el quehacer de estudiantes, académicos, profesionales
y funcionarios. Se trata de un area que se imbrica con la docencia e investigacidn, respondiendo a
una manera de desarrollar el quehacer universitario, antes que un conjunto de actividades aisladas.
Es por esto que el compromiso de la comunidad universitaria es fundamental, consolidando el
desarrollo de ejercicios docentes y de investigacion orientados a temas que son significativos para

las comunidades en las regiones y el pais.

Aiio a aio, la universidad avanza en lograr una mirada integral sobre este compromiso, aspirando a

dar cuenta de la participacion de sus académicos, estudiantes y profesionales.

Sistema de Informacion Académica Administrativa
(SIACAD)

Una de las maneras de aproximarnos a la participacion de la comunidad universitaria es a partir del
qguehacer de los y las académicas de la Universidad Austral de Chile, quienes cuentan para tal efecto
con un Sistema de Registro de Actividades Académico Administrativo (SIACAD).

El afio 2016 se registraron 262 actividades, a cargo de la direccion de 88 académicos y académicas
de la Universidad Austral de Chile!. En conjunto, estas iniciativas involucraron a cerca de 31.205
personas en actividades presenciales. La mayor parte de las actividades correspondié a, “productos”
(92% del total), destacando la realizacion de charlas, conciertos y recitales, todas actividades que

registran una gran convocatoria, seguidas de cursos y talleres.

Actividades en comunas. SIACAD 2016

Una parte importante de las iniciativas que dan cuenta de las ciudades y localidades donde se
desarrollaron, fueron ejecutadas en espacios distintos de las cabeceras regionales en Los Rios, Los
Lagos y Aysén, considerando 50 iniciativas que incluyeron actividades en sectores como Choroico,
Ensenada, Niebla, El Llolly, Alerce, y Los Pellines, entre muchas otras.

De esta manera, si bien las actividades tienden a concentrarse en la ciudad de Valdivia, destaca
la realizacion de talleres, cursos, charlas, conciertos y otras actividades en ciudades y localidades
distantes de las sedes y campus universitarios, generando valiosos espacios de intercambio.

Participacion estudiantil

La participacién estudiantil es fundamental para la vinculacién universitaria, contribuyendo
al fortalecimiento de procesos formativos y al desarrollo de iniciativas en directa relaciéon con
demandas del medio externo. Uno de los espacios donde es posible desarrollar una mirada sobre
esta participacion es a través de programas y unidades especializados al alero de la Direccién de

Vinculacion con el Medio.

Para el afo 2016, se registra un total de 1.149 estudiantes de pre y postgrado, académicos y

académicas, y profesionales no académicos que colaboraron en la ejecucion de diversas actividades.

Los estudiantes de pregrado y postgrado representan el 70% de este grupo, actuando en mayor
medida como miembros de equipos que ejecutan proyectos de vinculacidn, y, luego, como monitores,
pares tutores y productores de contenido en espacios radiales. Les sigue la participacién como
voluntarios en diversos roles, como estudiantes en ejercicios docentes, y como laborantes. También
han participado como miembros de elencos, considerando su pertenencia al Ballet Folklérico UACh

y el Coro Universitario.

Se suman a ellos los estudiantes que participaron en la ejecucion de proyectos estudiantiles al alero
de la Direccion de Asunto Estudiantiles de nuestra universidad. Asi, la participacion como parte de
equipos de trabajo que desarrollan proyectos se vuelve significativa. Se trata de microiniciativas en
las cuales se desarrollan ejercicios en terreno en directa relacion con comunidades de las regiones

de Los Rios, Los Lagos y Aysén, constituyendo valiosos espacios de vinculacion.

.- Ancud Curicé . Puerto Varas . Paillaco
@ Antofagasta (@) Frutillar @ chian @ rucin L o ) . »
. . Participacion estudiantil en programas y unidades de vinculacion
Cabrero Linares La Serena . Coyhaique
Calbuco . Lonquimay '. Lianquihue . La Unién ‘ Laborantes
e . Castro . Los Lagos .Osorno . Puerto Montt ‘ Equipo proyectos vinculacién
. Concepcion . MAfil Los Angeles . Valdivia . ® .
ﬁ‘* ; ] @ Monitor o par tutor
. Curacautin . Maule Maullin
° T . Productor contenido radial
@ En ejercicio docente
72 101 . Integrantes elenco
1 A partir de los datos extraidos en mayo del 2017. La plataforma permite registros retroactivos, por lo que los datos 157 . Voluntari
pueden variar para un mismo periodo, en funcidn de la fecha en que se solicite la informacién. olunidrios
703 . Practicante o intermo
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Instancias de vinculacion universitaria

Junto a las actividades desarrolladas por la comunidad universitaria en los Campus Isla Teja y
Miraflores en Valdivia, Sede Puerto Montt, y Campus Patagonia en Coyhaique, destaca la existencia

de Centros, Unidades y Programas especializados en los distintos ambitos de vinculacion.

Actualmente contamos con 187 laboratorios de investigacidn, y al menos 16 Centros, Unidades
y Programas especializados en el ambito de la Transferencia y Aplicacion de Tecnologias y

Conocimientos, cuya labor se distingue por la orientacidon a los requerimientos del medio.

N° TRANSFERENCIA Y APLICACION DE TECNOLOGIAS Y CONOCIMIENTOS: Afo de Creacion
unidades, centros y programas destacados
1 Hospital Clinico Veterinario 1964
2 Laboratorio de Ensayos de Materiales de Construccion — LEMCO 1965
3 Centro Experimental Forestal- CEFOR 1967
4 Laboratorio de Nefrologia 1985
5 Centro Trapananda 1993
6 Centro Regional de Analisis de Recursos y Medio Ambiente-CERAM 1994
7 Laboratorio para el Aseguramiento de la Calidad de la Medicién-LACM 2001
8 Centro de Estudios Ambientales- CEAM 2001
9 Unidad de Gestion Ambiental- UGA 2001
10 Centro de Docencia de Atencion Integral Ambulatoria-CENAIA 2003
11 Centro de Rehabilitacion de Fauna Silvestre-CEREFAS 2005
12 Centro de Salud la Colina 2009
13 Estacion Experimental Agropecuaria Austral —-EEAA 2011
14 Centro Universitario de Rehabilitacion 2012
15 Centro de Investigacion del Humedal Rio Cruces 2015
16 Laboratorio para el Aseguramiento de la Calidad de la Medicién-LACM 2001

Su gestidn se caracteriza por la generacion de alianzas y la prestacion de servicios o abordaje de
tematicas de especial importancia para la comunidad, destacando las areas de la Salud, Desarrollo

Productivo, y Medio ambiente.

Ademas, contamos con 22 Centros, Unidades y Programas que cultivan la Extensidon Artistico
Cultural y Cientifico Académica, desarrollando actividades de formacién que entienden el acceso a

la cultura como un derecho ciudadano y constitutivo de la identidad y el bienestar social y estético.

Junto a la labor de la Facultad de Filosofia y Humanidades y de la Facultad de Arte y Arquitectura,
destaca la existencia de al menos 22 Centros, Unidades y Programas especializados, algunos de ellos

con una trayectoria que se remonta a los inicios de nuestra casa de estudios.

Reporte Sostenibilidad 2016

N° EXTENSION ARTISTICO CULTURAL Y CIENTiFICO ACADEMICA: Afio de Creacién
unidades centros y programas destacados

1 Conservatorio de Musica 1954
2 Coro Universitario 1955
3 Programa Jardin Botanico 1955
4 Radio UACh 1961
5 Cine Club 1963
6 Direccién Museoldgica- DM 1964
7 Ballet Folklérico Universitario- BAFUACh 1979
8 Mousica por la Carretera Austral 1992
9 Festival Internacional de Cine FICV 1993
10 Museo de Arte Contemporaneo —MAC 1994
11 Programa Campamentos Musicales de Mancera 1994
12 Centro de Deportes y Recreacion CEDERE 1995
13 Programa PAR EXPLORA UACh 1995
14 Escuelas de Verano e Invierno 1995
15 Talleres semestrales DVcM 1995
16 Programa de Educacién Patrimonial 2000
17 Compaiiia de Teatro Pequeiia Isla 2001
18 Coro Universitario Puerto Montt 2007
19 Orquesta de Camara Valdivia- OCV 2010
20 Ediciones Universidad Austral 2013
21 Extension Artistico Cultural Direccion de VeM 2014
22 Extension Cientifico Académica Direccién de VcM 2014 2

2 Ambas coordinaciones cuentan con antecedentes de larga data. Su adscripcidon es a la
actual Direccién de Vinculacién con el Medio.

La universidad también cuenta con Centros y Programas abocados al desarrollo de ofertas de
Educacion Continua y a la generacion de iniciativas de Emprendimiento e Innovacion. A la labor de
las facultades se suma Austral Capacitaciones y el Centro de Educacion Continua, el cual, adscrito a
la Facultad de Filosofia y Humanidades, oferta programas de postitulos, diplomados y cursos, con
énfasis en la especializacion de docentes y profesionales de la educacién, y en la formacion de capital
humano en rubros de servicios y productivos. Ademas, contamos con 3 espacios que apoyan el
desarrollo de iniciativas de emprendimiento e innovacidn en la comunidad universitaria y con actores
extrauniversitarios. Austral Incuba apoya el desarrollo de proyectos y la creacién de empresas en la
region, mientras el Centro de Emprendizaje, dependiente de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas, desarrolla las areas de Proyectos, Docencia, Consultorio, Investigacion y Escuela de
Emprendizaje.

El Programa FinDe es de reciente creacidon. Coordinado por un equipo de docentes y profesionales de
la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, se propone apoyar emprendimientos con base tecnoldgica,
desarrollando areas como las de Industrias Creativas, Regidn al Futuro, y Emprendimiento Sustentable.

N° TRANSFERENCIA Y APLICACION DE TECNOLOGIAS Y CONOCIMIENTOS: Ao de Creacion
unidades, centros y programas destacados

1 Centro de Educacién Continua 1981

2 Austral Capacitaciones 1995

3 Austral Incuba 2005

4 Centro de Emprendizaje 2013

5 Programa FinDe 2016-2017
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También contamos con iniciativas de caracter transversal, cuya labor involucra distintos ambitos
de vinculacion y adreas de impacto. Desde la década de 1990, la universidad ejecuta dos
programas anuales para el desarrollo de microiniciativas por parte de estudiantes, profesionales,
académicos y académicas de nuestra casa de estudios. Se trata del Programa Facultades que
coordina la Direcciéon de Vinculacién con el Medio, y del Programa Proyectos Estudiantiles
que ejecuta la Direccidon de Asuntos Estudiantiles. Ambas iniciativas posibilitan la ejecucion
de actividades en directa relacion con comunidades extrauniversitarias, abordando una gran
diversidad de tematicas y territorios. Mas recientemente, la universidad ha creado unidades y
ha cobijado programas publicos cuyo énfasis esta puesto en el desarrollo de iniciativas con una
marcada orientacién social, abocados al acompafiamiento de poblaciones carenciadas en las

regiones de Los Rios, Los Lagos y Aysén.

La Unidad de Vinculacidn con Egresados, por su parte, responde a la necesidad de fortalecer
nexos con los estudiantes que egresan de los distintos programas de pregrado y postgrado,
generando espacios de encuentro, y apoyando la evaluacién sobre la pertinencia y calidad de la

formacion entregada.

N° Nombre del Centro, Unidad o Programa Ao de Creacion
1 Proyectos Estudiantiles DAE Década 1990
2 Programa Facultades 1995

3 Unidad de Responsabilidad Social Universitaria 2010

4 Escuela de Talentos Alta UACh 2010

5 Centro de Educacion Inclusiva 2011

6 Programa Abriendo Caminos 2011

7 Programa UACh Inclusiva 2014

8 Programa de Vinculacion Territorial 2014

9 Programa Acompafiamiento y Acceso Efectivo (PACE) 2015

10 Unidad de Vinculacion con Egresados 2014

La comunidad extrauniversitaria: convenios,
actividades y participantes

Un mecanismo que facilita el establecimiento de nexos y el desarrollo de actividades con
comunidades y actores especificos es el de los convenios formales, definiendo propdsitos e

instancias de colaboracién mutua.

Para el afio 2016 la Universidad Austral de Chile tiene 242 convenios vigentes, predominando las
alianzas con servicios publicos y municipalidades de las regiones de Los Rios, Los Lagos y Aysén.
Ademas, destaca la cantidad de nexos establecidos con entidades privadas y establecimientos
escolares.
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De entre estos convenios, 56 son adscritos por La Direccién de Vinculacién con el Medio,
predominando las alianzas con establecimientos escolares, municipios, y luego, entidades publicas,

fundaciones y organizaciones sociales.

En el afio 2016 se realizaron actividades con cerca del 70% de estas entidades, registrando 78
iniciativas con establecimientos escolares, 19 con municipios, ademas de actividades aisladas con
servicios publicos, organizaciones sociales y el Centro de Estudios Cientificos- CECS.
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La realizacion de actividades con establecimientos escolares en convenio se tradujo en un total
aproximado de 12.421 participantes, considerando escolares y docentes de dichas instituciones. En
el caso de los municipios, entidades del sector publico, fundaciones, organizaciones de la sociedad
civil y centro de estudios, se traté de colaboraciones mutuas para la ejecucidn de actividades, las
cuales incluyeron coordinacion intersectorial, acceso a recursos tales como infraestructura y apoyo
en aspectos operativos y de difusion. Estas colaboraciones apoyaron la ejecucién de actividades
que registran cerca de 84.739 participantes, considerando habitantes de las comunas y ciudades
relacionadas con las entidades en cuestion.

Extension artistico cultural

La Universidad Austral de Chile desarrolla iniciativas de valoracién y apropiacién social de las artes y la
cultura por un publico amplio e interesado en el patrimonio artistico contemporaneo y el patrimonio
histérico acumulado, contando con diversos centros y unidades en esta linea, algunas de ellas de
cardcter tradicional, dada su larga data.

Coro Universitario. Creado el afio 1955, el coro universitario constituye un espacio para que
los estudiantes complementen su formacidn profesional con el cultivo de una disciplina artistica,
abriendo sus puertas a escolares, profesionales y la comunidad en general. Es considerado uno de los
coros mas activos del sur del pais por su constante participacién en los eventos musicales de la zona,
consolidando el movimiento coral surefio mediante la fundacién de la Asociacién Coral de la Region
de Los Lagos, Agrupacion Coral de Los Rios y Asociacion Coral Carretera Austral, la cual ha posibilitado
la creacion de coros entre Chaitén y Caleta Tortel.

Durante el afio 2016, el Coro Universitario realizé 27 presentaciones, 9 de ellas en las comunas de
Panguipulli, Osorno, y La Junta, ademas de organizaciones y vecinos del sector Angachilla en la ciudad
de Valdivia. Cabe destacar la participacién en el estreno mundial del espectaculo escénico-musical
“La Alegria es contagiosa” interpretando la Novena Sinfonia de Beethoven con un montaje de la
compaiiia catalana.

Ballet Folkldrico. Agrupacién artistica alero de la Universidad Austral de Chile desde el afio 1978, se
dedica al estudio y difusion de manifestaciones tradicionales chilenas y latinoamericanas, relacionadas
fundamentalmente con la musica, la danza y los instrumentos musicales. Convoca a estudiantes
universitarios, quienes desarrollan una labor de divulgacion de amplia cobertura, participando de
espacios valiosos para el encuentro e intercambio con otros estudiantes y comunidades de Chile y
otros paises.

El afio 2016 la agrupacion participd en diversas actividades, incluyendo el Il Encuentro Internacional
de Folkcomunicacion, y la realizacién de al menos ocho conciertos educacionales en Paillaco, LLifén
y Valdivia. También realizd una gira regional con motivo del IX Aniversario de la Regidn de Los Rios,
realizando presentaciones en todas las comunas de dicha regién. En territorio internacional participé
de la gira “X Festival Internacional Universitario de Danzas de Pareja”, presentando el elenco en Ciudad
de México, Puebla, Morelia, y Teziutlan (México). Ademas, la agrupacidn participé en el Festival
Internacional “Sin Fronteras”, presentandose en Santiago del Estero, La Banda, Frias y Gonzalez, y
Cordoba (Argentina).

Cine Club UACh. El Cine Club, creado el afio 1963, busca contribuir a la formacién de la comunidad
mediante actividades de difusién del séptimo arte. Cuenta con una programacién anual, a la cual se
suman funciones especiales y ciclos y muestras formativas, actividades que se ven apoyadas por el
proyecto “Programa de Formacién de Audiencias en Salas de Cine Arte y Centros Culturales” (Fondo
de Fomento Audiovisual, Consejo Nacional de la Cultura y las Artes). De esta manera, mantiene una
orientacion especial hacia la comunidad educativa, la cual se ve reflejada en la composicién de sus
audiencias, y en la realizacidn de actividades formativas donde se integra la participacidn de escolares,
estudiantes, profesionales de la educacidn y docentes universitarios.

Enelafio 2016 se llevaron a cabo 12 ciclos y muestras formativas, las cuales contaron con la participacion
de 37 establecimientos escolares. Su desarrollo también conté con la labor de docentes y académicos
universitarios, quienes apoyaron las actividades como conferencistas a cargo de tematicas especificas.
Estas actividades contemplaron la realizacion de la “Muestra de cine y literatura”, el “Ciclo de cine
robodtico: Sofiemos con ovejas electronicas”, el “Ciclo de cine e historia”, el “Ciclo de cine ecoldgico” y
“Kinder Cine”, entre otros. También se realizaron los “Cine foros escolares” en comunas de la Region
de Los Rios durante el primer y segundo semestre del afio, visitando las comunas de Los Lagos, Mafil,

Mariquina, Lanco, Corral, Paillaco, Panguipulli, territorios donde se convocé al menos a 597 escolares.
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ANO Museo Histérico Museo Philippi Castillo Mancera TOTAL

Direccion Museologica

2011 10.611 4.385 19.507 34.503
2012 12.541 5.650 22.526 40.717
El fuerte compromiso de la UACh, con los territorios donde se emplaza, ha facilitado la consolidacion 2013 16.521 6.170 24.411 47.102
de su actuacidn en el ambito cultural y patrimonial, ampliando los bienes patrimoniales a su cargo, y 2014 16.077 6.638 24.288 47.003
gue hoy abarca las siguientes colecciones y unidades museales: 2015 17.149 8.312 31.771 57.232
2016 15.506 9.001 32.109 56.616
A) Museo Histdrico y Antropoldgico Mauricio Van de Maele, Valdivia
B) Museo de la Exploracién Rudolph Amandus Philippi, Valdivia Fuente: Direccion Museoldgica, UACh
C) Museo Colonial Aleman de Frutillar
D) Predio La Misidn de Niebla, Valdivia
E) Parque Isla Millawapi, Cofiaripe-Panguipulli
F) Parque Santa Laura, San José de la Mariquina 2016
G) Museo de Sitio San Pedro de Alcantara de la Isla de Mancera, Corral, donde la DM gestiona este 5015
monumento y bien fiscal.
H) Conjunto de Coleccidn: Arqueoldgica, Textil, Etnografica, Documentos, Fonografica, Fondo de 2014 . Castillo Mancera
Periddicos, Documentos Histéricos y Archivo Fotografico. . Museo Philippi
2013 i
Museo Historico
2012
2011
0 10.000 20.000 30.000 40.000

Publico general visitante de museos UACh (corte de entradas). Periodo 2011 a 2016.
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Estadisticas de estudiantes y otras organizaciones visitantes de los Museos de la Direccién de Museoldgica UACh.

ANO Museo Histérico Museo Philippi Castillo Mancera TOTAL
2011 7.636 4.473 1.997 14.106
2012 8.356 5.495 3.189 17.040
2013 8.940 5.375 2.549 16.864
2014 7.443 6.914 3.013 17.370
2015 9.285 7.175 2.346 18.806
2016 8.882 7.758 5.034 21.674
2016
2015
2014 ‘ Castillo Mancera Oruesta Cifan (CIFAN)

@ Museo Philippi
2013 o
Museo Historico
Orquesta de Camara de Valdivia. La Orquesta de Cdmara de Valdivia es un cuerpo artistico profesional
2012 L, . . .
estable, posicionandose como una de las 10 orquestas profesionales de tiempo completo que existen
5011 actualmente en Chile. Su programacién anual comprende una temporada oficial de 10 programas

en Valdivia, contado con la participacion de artistas de renombre internacional como los pianistas
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 Mahani Teave W. y Armands Abols; los violinistas Alvaro Parra S., Emmanuele Baldini y Francoise
Fernandez; el guitarrista Luis Orlandini; el cellista Alban Gerhardt (Alemania); los cantantes Carlos

Estudiantes y otras organizaciones visitantes de los museos UACh. Periodo 2011 a 2016. N . . . . . B .
Mena (Espafia), Catalina Bertucci, Luciana Mancini, Javier Arrey, Evelyn Ramirez y Rodrigo del Pozo,

y los directores Victor Hugo Toro, Rodolfo Fischer y Eduardo Browne.

Para el afio 2016 se registraron en total cerca de 11.026 espectadores, sin contar los 55.000 asistentes
al evento masivo realizado con motivo de la inauguracion del afio “Valdivia Capital Cultural”. Cabe
destacar que parte significativa del publico corresponde a habitantes de ciudades y localidades
distintas de las cabeceras regionales, involucrando comunidades de las comunas de Valdivia, Corral,
Futrono, La Unidn, Los Lagos, Mariquina, Paillaco, Rio Bueno, Rio Negro, Toltén y Temuco. Ademas,
parte importante de las actividades contd con la participacién de la comunidad educativa de dichos
territorios, considerando cerca de 3.908 escolares en conciertos, charlas y acciones educativas.

Conservatorio de Musica. La Universidad mantiene vigentes actividades tradicionales de Extensidn
Artisticay Cultural. Una de nuestras unidades mas antiguas en esta linea es el Conservatorio de Musica,
creado el afio 1954. Actualmente depende de la Facultad de Arte y Arquitectura, concentrando su
actividad en la formacidn musical. El afio 2016, junto a la realizacidn de las temporadas de conciertos
y actividades via convenios, llevd a cabo el Campamento Musical Marqués de Mancera en su version
numero XXII, ejecutando 58 conciertos para los residentes de Isla Mancera y publico de localidades

costeras, el que se estima en 13.100 espectadores.
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Extension cientifico academica

La Extension Artistico Cultural se ve complementada por una intensa labor de divulgacién de
conocimientos cientificos y académicos desarrollados en otros campos disciplinarios. Junto a la
permanente apertura de laboratorios y centros de investigacion, destacan programas y unidades

especializadas en la divulgacién de estos contenidos.

Programa PAR-Explora UACh. La Universidad Austral de Chile implementa este Proyecto Asociativo
CONICYT en las regiones de Los Rios y Aysén, con el objetivo de contribuir a la creacidén de una cultura
cientifica y tecnoldgica en la comunidad, con énfasis en quienes se encuentran en edad escolar. El
afio 2016 se ejecutaron diversos programas, talleres, exposiciones, y encuentros, contando con la
participacion de cerca de 37.303 personas en la regién de Los Rios.

De entre los programas orientados a la valoracién de las ciencias y el apoyo a la docencia, destaca
el programa Abramos Nuestros Laboratorios, donde parejas de estudiantes de entre 5° basico y 3°
medio recibieron la asesoria de los académicos para el desarrollo de sus investigaciones. También
se llevd a cabo el programa Capacitacion Tus Competencias en Ciencias, dirigido a docentes desde
educacion parvularia a educacién media, con el fin de crear instancias de desarrollo de habilidades,

capacidades y competencias en los estudiantes.

Radio UACh 90.1. Emisora creada el afio 1959 bajo el alero de la Universidad Técnica del Estado-
Sede Valdivia, que se integra a la Universidad Austral de Chile el afio 1988. Se propone desarrollar
un modelo de gestidn radial publica de libre acceso, contando con un departamento de prensa que
difunde el quehacer universitario y sirve a la comunidad local, atendiendo necesidades de difusion
en temas especificos. Ademas, realiza programas permanentes como lo es “Republica de Los Rios”,
junto a la transmision de eventos especiales, y bloques de musica selecta en coproduccion con el

Conservatorio de Musica de la universidad.

El modelo de radio abierta se concretd en el afio 2016 con 11 producciones protagonizadas por académicos
y funcionarios de la UACh, 18 producciones protagonizadas por nuestros estudiantes y 11 producciones
protagonizadas por integrantes de la comunidad externos a la universidad. Entre estos ultimos destacan
las producciones destinadas a la difusidn de musica no comercial de géneros especificos (jazz, hip hop,

experimental) y de agrupaciones juveniles politicas.

Ediciones Universidad Austral. La editorial se orienta a la produccion de obras que den cuenta de los
resultados del quehacer universitario, divulgando contenidos con publicos objetivos y generales. El afio
2016 realizo el “ll Concurso Fondo Editorial Ediciones Universidad Austral de Chile, Convocatoria 2016”
(concurso bianual), seleccionando 7 obras para su producciéon. Ademas, se produjeron 8 obras al alero de

las colecciones institucionales.

El quehacer de la editorial también considera actividades abiertas al publico general. Durante el 2012 se
realizaron 12 actividades orientadas a la comunidad, considerando presentaciones de libro y mantencién
de espacios virtuales para la difusion y fidelizacion de lectores. En total, se contd con la participacidon
de cerca de 240 personas asistentes a las actividades presenciales, sumando 7.600 seguidores de redes
sociales, y 694 suscriptores al Newsletter de promocién de novedades editoriales.

Escuelas de Verano e Invierno y Talleres. La Universidad Austral de Chile abre espacios formativos
orientados a la comunidad general, realizando todos los afios las Escuelas de Verano e Invierno. Bajo
su alero se desarrollan talleres impartidos por académicos, profesionales y cultores con una trayectoria
importante o una propuesta innovadora. Ademas, se ofrecen talleres semestrales, acogiendo propuestas
de interés para la comunidad. El aflo 2016 se realizaron las Escuelas de “Introduccion a la composicién
sonora digital”, “Motricidad Infantil”, y “Moviéndonos contra la obesidad infantil”, sumando los Talleres
de “Introduccién a la historia de la musica”, “Cesteria en fiocha”, “Telar mapuche”, “Lengua y cultura
mapuche”, “Fotografia digital nivel avanzado”, “Fotografia digital”, “Escultura para adultos”, “Escultura para
estudiantes”, y “Gimnasia kinésica”. En estos espacios participaron 129 estudiantes universitarios, adultos
mayores, nifios y nifias, y publico general, para la practica y desarrollo de conocimientos y saberes en

diversas areas.
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Transferencia y aplicacion de conocimientos

La transmision y aplicacion de conocimientos constituye un ambito tradicional de vinculacién en
nuestra universidad, comunicando hallazgos cientificos e implementando técnicas y metodologias
con o para actores locales, en la conviccion de que el conocimiento pertenece a la sociedad en su
conjunto, y aporta al bienestar de la comunidad.

Proyectos de Innovacion para la Competitividad (FIC). La Investigacion Aplicada es una de las
maneras en que la Universidad Austral de Chile realiza contribuciones significativas a los territorios
donde se emplaza. Entre otras iniciativas, destaca la permanente participacidén en la convocatoria
anual de Proyectos de Innovacion para la Competitividad (FIC). Esta instancia es coordinada por los
Gobiernos Regionales, constituyendo uno de los principales instrumentos para apoyar propuestas
gue realicen contribuciones al territorio, orientandose al fortalecimiento de redes; lainnovaciéon eny
para empresas; la difusidn y transferencia y tecnoldgica; el fomento de la cultura de emprendimiento
e innovacion; la investigacién y desarrollo; y la formacion, insercion y atraccion de recursos humanos
especializados.

El afio 2016, los equipos de investigacidon de la Universidad Austral de Chile se adjudicaron 8 de
los 9 proyectos FIC seleccionados en la Region de Los Rios, considerando iniciativas en las areas
Agroalimentaria, de Industrias Creativas, Ciencia, Silvoagropecuaria, Turismo y Entorno. Se
cuentan proyectos tales como “Produccidon de nanobodies contra virus emergentes” (FIC16-19);
“Fortalecimiento calidad de cerveza UCR-UACh” (FIC16-23); “Observatorio de la economia creativa
de Valdivia” (FIC16-20); o TRAWUN 2.0 (Turismo de Base comunitaria)” (FIC16-07), entre otros (ver
capitulo area Investigacion).

Microiniciativas

La Universidad Austral de Chile cuenta con unidades y programas que mantienen un caracter
trasnversal, desarrollando diversos ambitos de vinculacion y areas de impacto. Destacan iniciativas
con una fuerte orientacidn social, junto a convocatorias y programas internos que propician la

vinculacién de la comunidad universitaria con comunidades y territorios especificos.

Programa Facultades. Con el propdsito de apoyar iniciativas de vinculacién universitaria, la Direccién
de Vinculacién con el Medio realiza una convocatoria anual dirigida a académicas y académicos,
profesionales y estudiantes de postgrado. Esta convocatoria busca propiciar relaciones con la
comunidad extrauniversitaria, integrando actores locales, regionales, y nacionales. El desarrollo
de estos nexos fortalece, por lo demas, actividades inherentes a nuestra universidad, como son
la docencia de pregrado, postgrado y la investigacion, apostando por un ejercicio con pertinencia
territorial.

Durante el afio 2016 se ejecutaron 32 proyectos, contando con la participacion de 83 académicos y
académicas participantes. Se sumaron a ellos al menos 16 profesionales no académicos, y un total
de 357 estudiantes de pre y postgrado.
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Proyecto “Yo cuido mi salud con farmacia y la UACh”, Directora Claudia Oréstegui, Facultad de Ciencias.

Los proyectos contaron con la participacién de 4.372 personas en las regiones de Los Rios, Los Lagos,
y Aysén, entre las que se incluyen miembros de la comunidad general, comunidad educativa, adultos
mayores, pacientes y trabajadores del drea de la salud, y trabajadores y dirigentes sociales, entre
otros, en diversas modalidades de vinculacién.

La mayor parte de los proyectos ejecuto actividades en la comuna de Valdivia.

Luego, se desarrollaron actividades en la comuna de Puerto Montt, sumando ejercicios en las
comunas de Coyhaique, Panguipulli, Lanco, Ancud, La Unidn, Paillaco, Lago Ranco y Llanquihue.

1 6
@ Valdivia @ Lago Ranco
@ Ancud @ ranguipulii
@ ruerto Montt @ Lanco
Coyhaique . Paillaco
Proyectos Llanquihue @ La Unién
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Proyectos de Vinculaciéon con el Medio 2016

Nombre

Directora o director

Macrounidad

Ejecucion:

localidad o ciudad

Primer Encuentro Intercomunal de Adultos Mayores
jACTIVATE!

Activando la salud

Taller de inclusion educativa en contextos vulnerables:
Construyendo juntos la escuela que soflamos

El Universo del Sonido

Aporte técnico y administrativo universitario para la
capacitacion y produccion hidropdnica en favor de la
reinsercién social de la poblacién penal y de guardia del
Centro de Educacidon y Trabajo (CET)

Baja la marea y todos a comer: las aves acuaticas de
Quempillén, Chiloé, un ambiente para conocer y cuidar

Club ratoncito uach

Luz, cdmara, rehabilitacion!

Consolidacién agrupacion apoyo conciencia
Yo me cuido, para poder cuidar

Articulacion de experiencias de exclusidon y marginacion
social como motor para la reflexion ciudadana e
institucional, en torno a las practicas de vulneracion de
derechos en las personas.

Me educo, aprendo, me cuido. Adquiriendo herramientas
para el autocuidado de mis heridas

Hongos: el saber y la belleza de un Reino por descubrir

HIPOTERAPIA: Oportunidades de Desarrollo y
Comunicacion para Nifios, Jovenes y Adultos Autistas y/o
Sindrome de Asperger

Vinculacidn a través de la validacién de competencias en
liceos técnicos profesionales de la regién de los rios

Orientaciones para la Estimulacion Temprana de Audicion
y Lenguaje en nifios prematuros extremos

Encuentro y Reencuentros de Facilitadores Comunitarios
para la Promocién de la Salud Mental en Nuestra
Comunidad de los Rios

Sembrando salud, cosechando amor

Implementacion de un programa de difusién sobre la
importancia de la deteccion temprana de la pérdida
auditiva en menores de 3 meses

Reading out loud duels
Comunicacion y Conflicto: Didlogos Sindicales desde el Sur

ALGORITMOS ABN una manera distinta de hacer
Matematica

Mejorando la calidad de vida de adultos mayores
Moviéndonos contra la obesidad infantil

Cuidandonos para cuidar: Fortalecimiento de las
competencias de los equipos de Hogares y Residencias
protegidas de la Region de los Rios

Taller de Disefio Metodoldgico sobre educacion ambiental
Pequefios pacientes, grandes suefios

Una Norma Secundaria de Calidad Ambiental para el

Lago Panguipulli: participacién publico-privada para la
conservacion del territorio

Apoyo a la tenencia responsable de mascotas

“Hilo de leche”, liderando la lactancia materna

Puesta en Valor del Patrimonio Indigena de la Cuenca
Hidrografica de Lago Ranco

Yo cuido mi salud con farmacia y la UACh
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Pablo Castillo

Sylvia Gémez

Marcela Apablaza

Enrique Suarez

Rodrigo Acufia Lopez

Juan Gémez

Isabel Neira

Luis Antilao

Maria Isabel Jaramillo
Vinka Yusef

Miguel Angel Campillay

Maria Alejandra Vidal

José Nufiez

René Eugenio Barra

José Mardones

Francisca Heredia

Ana Maria Ordofiez

Fredy Seguel

Carlos Guajardo

Orlando Nieto
Luis Carcamo

Carolina Velasquez

Elizabeth Flores

Valentina Da Bove
Luis Reinoso

Catalina Iturbe
Lily Andrea Millas
Luciano Caputo

Erika Silva
Franchesca Lecaros

Andrea Pino

Claudia Ordstegui

Facultad de Medicina

Facultad de medicina
Facultad de Medicina

Ciencias de la Ingenieria

Ciencias Agrarias

Facultad de Ciencias

Facultad de Medicina
Sede Puerto Montt

Facultad de Medicina
Facultad de Medicina

Sede Puerto Montt

Facultad de Medicina

Facultad de Ciencias

Sede Puerto Montt

Ciencias de la Ingenieria

Sede Puerto Montt

Facultad de Medicina

Facultad de Medicina
Sede Puerto Montt

Sede Puerto Montt

Facultad de Filosoffa y Humanidades

Campus Patagonia

Facultad de Medicina
Facultad de Medicina
Facultad de Medicina

Sede Puerto Montt
Facultad de Medicina

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Veterinarias

Facultad de Medicina

Vicerrectoria Académica-CEAM

Facultad de Ciencias

Valdivia

Valdivia
Valdivia

Valdivia
Valdivia

Quempillén

Valdivia
Puerto Montt
Valdivia
Valdivia
Puerto Montt

Niebla; Valdivia

Valdivia
Puerto Montt

Valdivia; Panguipulli;
Paillaco; Lanco; La Unién

Puerto Montt

Valdivia

Valdivia
Puerto Montt

Puerto Montt
Coyhaique; Valdivia
Coyhaique

Valdivia; Lanco
Valdivia
Valdivia

Puerto Montt
Valdivia
Panguipulii

Valdivia
Valdivia

Lago Ranco

Valdivia




Programas de Vinculacion Territorial. La Direccidn de Vinculacién con el Medio desarrolla Programas
Territoriales, con el propdsito de fortalecer nexos con territorios carenciados o estratégicos en
la macrozona sur-austral, a través de ejercicios colaborativos que involucren a la comunidad
universitaria y a los actores locales en el abordaje de problematicas y requerimientos especificos.
En la practica, estos ejercicios se traducen en la aplicacidon de conocimientos y técnicas por parte

de profesionales, académicos y estudiantes, recogiendo los aportes y el trabajo de actores locales.

El afio 2016 se ejecutd el “Programa Territorial de Vinculacién Tringlo” en Lago Ranco, y el “Programa
Territorial de Vinculacion Angachilla” en los barrios del sector Angachilla (Valdivia). El desarrollo de
estas iniciativas en la comuna de Lago Ranco se concretaron gestiones importantes de desarrollo
cultural, entre las cuales cabe destacar la documentacidn e inscripcién del Museo Tringlo en el
Consejo de Monumentos Nacionales y la propuesta de una planificacién en cultura levantada con
vecinos de 4 localidades.

En los barrios del sector Angachilla se apoyé la produccion y ejecucidn de actividades de extension
artistico cultural y cientifico académica, contando con el apoyo del Consejo Vecinal de Desarrollo
para la realizacidon de visitas guiadas en instalaciones universitarias, y la realizaciéon de talleres y
presentacion de elencos en los barrios. Entre otras actividades, se llevaron a cabo ejercicios docentes
destinados a recoger y poner en valor las miradas del barrio desde la infancia, propiciando la reflexién

. 1 P *!

Asimismo, a través de la Unidad de Responsabilidad Social se ejecutd el Plan de Apoyo Adicional de . fr——— i {| A

sobre el barrio y el contacto intergeneracional.

la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo de la llustre Municipalidad de Lanco, el cual buscé asesorar

al municipio en materia de inclusién de personas con discapacidad.
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Primer Diagnostico de Genero y Diversidad

La Universidad Austral de Chile, constituyé en el afio 2015 el Comité Paritario de Género y Diversidad,
creado a partir de los acuerdos adoptados en el contrato colectivo suscrito con el Sindicato de
Docentes en el afio 2014. En junio de 2016 se reglamenta la conformacion y funciones del Comité
Paritario de Género y Diversidad constituyéndolo como un érgano asesor de caracter permanente,
cuyo objetivo fundamental es promover la inclusién de la perspectiva de género y diversidad a través
de la proposicidon de politicas, procedimientos, acciones y metas que favorezcan el desarrollo de
una comunidad universitaria, diversa, pero inclusiva, y equitativa en la distribucién de los derechos,

oportunidades, cargas y responsabilidades.

El diagndstico buscé dar una mirada descriptiva y comprensiva de las dimensiones de género
y diversidad, ademas de abordar las percepciones de la comunidad universitaria acerca de la
discriminacion. Para establecer la metodologia del diagndstico se realizd una revisién de los
mecanismos desarrollados en otras instituciones universitarias en este ambito, lo que llevd a
tomar como metodologia base la propuesta Sistema de indicadores para la equidad de género en
instituciones de educacion superior, desarrollada por la Universidad Nacional Auténoma de México,
a través del Programa Universitario de Estudios de Género y en conjunto con el Instituto Nacional de
las Mujeres. Este conjunto de indicadores se concentra en aquellas areas donde existe evidencia de
segregacion o desigualdad: matricula por area disciplinaria, nivel educativo, espacios para la toma
de decisiones y reconocimiento al mérito. Los indicadores presentados previamente evidenciaron
desigualdades de género en coherencia con la evidencia nacional e internacional en el ambito de la

educacion superior.

Desafios

En la Universidad Austral de Chile, la vinculacion con el Medio o Tercera Misién Universitaria cuenta
con una trayectoria relevante. El desarrollo de nexos con las comunidades y actores de las regiones
y el pais se ha desarrollado de manera sostenida, contando con el compromiso de estudiantes,
académicos, profesionales y funcionarios, en lo que se ha llamado una “cultura universitaria”
histéricamente orientada al entorno. Esta orientacién se ve respaldada por la existencia de politicas

institucionales y una organica que apoya su gestidn y coordinacion.

La cantidad y diversidad de iniciativas de vinculacion que se desarrollan al alero de nuestra universidad
es importante, respondiendo a ejercicios docentes en directa relacidon con el medio, iniciativas de
investigacion aplicada, programas, centros, y proyectos de extension y vinculacidn, entre otros. Los
ambitos y las areas de vinculacion desarrollados son, también, diversos, imbricandose muchas veces

en espacios que abordan de manera simultanea varias tematicas.
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Lograr una mirada integral sobre el quehacer en vinculacién con el medio es complejo, justamente
debido a esta diversidad y cantidad de iniciativas. Quizad este constituya uno de los principales
desafios a considerar: lograr una mirada comun que, sin perder dinamismo, permita recoger
informacién sobre aspectos relevantes, tales como la participacion estudiantil, la relacién con el
quehacer docente, el alcance territorial de las actividades, y las modalidades de participacion de los
actores extrauniversitarios, entre otras. Se trata de un desafio que se ha acogido desde la Direccion
de Vinculacion con el Medio, avanzando en la implementacion de sistemas y mecanismos para el

mejor registro.

Ademas, se vuelve importante mantener y avanzar en las propuestas de valoracion de estas
actividades, bajo la consideracion de que es fundamental fortalecer su desarrollo al interior de la
universidad, equilibrando su ponderacion frente a las actividades de investigacién y docencia, asi

como socializar los resultados con la comunidad extrauniversitaria, visibilizando el quehacer que se

desarrolla ano a afio.




MAC Valdivia: Un Patrimonio para las Artes
Contemporaneas

En 1850 la familia Anwandter arriba a la ciudad de Valdivia desde Alemania, adquiriendo cuatro
terrenos en la zona este de la Isla Teja. Ahi comienza a funcionar la cerveceria en 1885. De la pequeiia
industria familiar, la cerveceria Anwandter se transformé en una importante compaiiia tanto por su
volumen de ventas como por la calidad de su cerveza. La expansion de la infraestructura de laempresa
comienza en 1886, y dara origen a los actuales vestigios que ocupa el MAC. En 1912 un incendio
destruyo parte de las dependencias, las que fueron recuperadas al cabo de un par de afios. La venta
de la Cerveceria a la compafiia de Cervecerias Unidas en 1916, y el abandono de la propiedad luego
del terremoto de 1960, desvinculan la casa de la familia y de las relaciones productivas que le dieron
origen, siendo reactivada patrimonialmente a través de la gestion realizada por la Universidad Austral
de Chile a partir del 28 de junio de 1967, como consta en el registro de propiedad N2 548, de 1967.
En lo que concierne al MAC, su gestidn, recuperacion, puesta en valor de las antiguas estructuras de
la cerveceria y desarrollo de una oferta cultural, se inicia desde el mes de agosto del afio 1994.

El Museo de Arte Contemporaneo tiene su propia identidad, que armoniza con el entorno y conjuga
la arquitectura del pasado industrial con una mirada de futuro, y que considera al rio Calle-Calle
como parte de una geografia e historia fundamental. Esta iniciativa apoyada y sostenida por la UACh
y desarrollada con el apoyo permanente de los artistas plasticos mas importantes de la ciudad, la

region, el pais y el extranjero, busca descentralizar el arte y ampliar el circuito cultural nacional.

El MAC Valdivia desde su fundacion en 1994, definid su criterio de arte contemporaneo a partir de la obra
del artista chileno Roberto Matta, en los lenguajes de la pintura, gréfica, escultura y fotografia, hasta los
experimentos plasticos multimediales, técnicas mixtas, video, instalacién, performance, entre otras. Esta
diversidad de las artes visuales, ha sido difundida ampliamente por el MAC Valdivia. A través del aporte de
la UACh, fondos publicos regionales, nacionales y aportes de privados, se ha recuperado y habilitado parte
de este espacio industrial, contando a la fecha con la sala Francisco Smythe, la sala Roberto Edwards, dos

bdévedas y la sala Juan Downey.

Entre las fortalezas del MAC Valdivia destacan su amplitud espacial, despojado de detalles ornamentales
que el artista se plantea y desafia; asi como su ubicacidn, orientada y realzada junto al rio como elemento
constitutivo del paisaje urbano de Valdivia. Se trata de una infraestructura cultural valorada por la
comunidad, la cual se articula y complementa, dando mayor valor al difundir de manera descentralizada
Arte Contempordneo de Calidad de relevancia nacional e internacional. Aporta a la Educacion Artistica y
Patrimonial Regional, impulsay valora la creacidn artistica regional y finalmente, se articula y complementa
con el conjunto de museos del Campus y Costanera Cultural de Valdivia y con la Red de Museos de la
Regién de Los Rios.

Actualmente se encuentra avanzando el Proyecto de Restauraciéon y Ampliacién del Museo de Arte
Contemporaneo de Valdivia, desarrollado por el Gobierno Regional de Los Rios, la Direcciéon Regional de
Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas y la Universidad Austral de Chile. El proyecto arquitecténico
efectuado por el arquitecto Sr. Cristidn Undurraga Saavedra, pone énfasis en la sustentabilidad del bien 'y
la orientacién de su uso hacia la interpretacién y la educacién en las artes visuales contemporaneas. Todo

lo anterior converge en el cuidado y desarrollo del patrimonio para las artes contemporaneas.

Proyecto de Ampliacion y Restauracion del MAC Valdivia, Arquitecto Cristian Undurraga.
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Museo Historico y Antropologico Mauricio Van de Maele Valdivia,
Los Laureles S/N. Isla Teja, Valdivia.

Karl Anwandter Figg fue un colono aleman que en la década de 1860 construy6 esta casona para
residencia de sunumerosa familia. La tromba marina del 26 de abril de 1881 la dafi6 considerablemente,
lo que concluy6 con una transformacién total que modificé su frontis dejandola en su estado actual.
Posteriormente, fue habitada por funcionarios de la Compafiia de Cervecerias Unidas (CCU), sucesora |
de la Cerveceria Anwandter, los que utilizaron las instalaciones hasta que éstas fueran destruidas por el ;I .! :i| I.l [! ’ i

[N

I

terremoto de 1960. La Universidad Austral adquirié esta propiedad en 1962, y a partir de 1972, la hizo [
sede del Museo Histdrico y Antropoldgico “Maurice Van de Maele”, fundado el 17 de febrero de 1956 y

llamado asi en honor a quien dedicara treinta afios a la tarea de proteger el patrimonio histérico de la

Region de Los Lagos.

Casa Anwandter

2016
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Nuestro plan y estrategia con enfoque sostenible

La Universidad Austral de Chile, institucién publica no estatal, presenta este segundo Reporte
de Sostenibilidad, inspirado en nuestras casas patrimoniales que simbolizan nuestra identidad
institucional, entendidas como bienes publicos al servicio de la comunidad. Este documento
presenta un nivel de conformidad esencial, de acuerdo a la Guia para la Elaboracion de Reportes
de Sostenibilidad del Global Reporting Initiative (GRI) en su versidn G4, que ha sido utilizada para la

elaboracién del documento.

El reporte busca comunicar a la comunidad universitaria y a nuestros socios externos, nuestro plany
estrategia institucional con enfoque sostenible, dando cuenta de nuestra gestion entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2016, incorporando las actividades del quehacer universitario desarrolladas

en Valdivia, Puerto Montt y Coyhaique.

Este segundo reporte cumple con el compromiso de presentar nuestros avances y actividades,
desarrollando un vinculo de comunicacién permanente con los distintos grupos de interés con los
cuales mantenemos relaciones de confianza y colaboracién mutua. En este segundo proceso, se
desarrollé una revision interna y externa de la materialidad y contenidos, ademas de un proceso de
revisién externa independiente efectuado por KPMG Auditores y Consultores Ltda.

G4-18 /1 G4-19 / G4-20 / G4-21

Nuestros temas materiales

Los temas materiales fueron identificados a través del desarrollo de un proceso de consultas
a grupos de interés internos y externos; y de la revisién de documentos institucionales, reportes
desarrollados por otras Universidades, andlisis de prensa local y nacional, asi como de la revisién de
material bibliografico relacionado con materias de sostenibilidad. Con lo anterior, se desarrollé un
analisis cualitativo y cuantitativo de la informacidn primaria y secundaria, identificando los aspectos
relevantes relacionados a nuestro quehacer Universitario, los que forman parte de los contenidos

abordados en el documento.

El andlisis permitié construir una matriz de temas materiales, evaluando el grado de importancia
de los diferentes aspectos identificados, de acuerdo al impacto en los grupos de interés y en la

Universidad.

Reporte Sostenibilidad 2016
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PROCESO DE MATERIALIDAD

1

IDENTIFICACION

2

PRIORIZACION

3

REVISION

4

VALIDACION

- Encuesta a estudiantes, unidades internas, grupos de interés externos.
- Entrevista semiestructurada actores relevantes internos.

- Andlisis documental.

- Revisidon de reportes de otras Universidades.

- Andlisis de prensa local y nacional.

Listado extendido
de temas materiales

- Matriz de materialidad. Listado priorizado

de temas materiales

- Comité ejecutivo institucional Reporte de Sostenibilidad.

- Rectoria.

Sobre el proceso de materialidad

Nuestro proceso de materialidad estuvo compuesto por cuatro fases, las que nos permitieron
identificar los temas relevantes relacionados a nuestro quehacer Universitario.

1. Identificacion de temas materiales

A objeto de recoger la opinién de la comunidad universitaria y de nuestros socios externos, se
realizaron encuestas a grupos de interés interno y externo, entrevistas a actores relevantes internos
y aplicacién de cuestionario en linea para grupos de interés externos. Adicionalmente, como fuentes
secundarias de informacién, se analizaron documentos institucionales, relacionados a la planificacion
estratégica y operativa de la Universidad, ademas de reportes de otras Universidades tradicionales,

asi como un analisis de prensa de medios locales y nacionales.
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Fuentes primarias Fuentes secundarias

Plan estratégico
Plan de Gobierno Universitario

Rector Informe de Autoevaluacion
Prorrector Informe Pares Evaluadores
ENCUESTAS Vicerrectores DOCUMENTOS Modelo Educativo UACh

Directores de Vicerrectorias INSTITUCIONALES

Jefes de Departamento y Unidades
Estudiantes

Reglamentos internos

Confratos colectivos
Web institucional

Decanos
Directores de Escuela

ENTREVISTAS de Los Rios, Los Lagos y Aysén

Representante sindicato docentes EXTERNOS
Representante sindicato

de trabajadores

Establecimientos educacionales

CUESTIONARIOS
EN LINEA

Municipalidades
Servicios PUblicos

Encuestas: Se realizaron encuestas a todas las autoridades de la Universidad: Vicerrectores,
Directores de Vicerrectorias, Jefes de Departamentos y Unidades, asi como a todos los profesionales
dependientes de las unidades de administracion central. Asimismo, se encuestod a 500 estudiantes de
pregrado, pertenecientes a distintas carreras y facultades de la Universidad.

Las encuestas disefiadas buscaban recoger informacién relacionada al concepto de sostenibilidad
y a los temas que a los encuetados les parecieran relevantes. En el mismo instrumento, se recogio
informacidn relacionada a la determinacidn de los grupos de interés internos y externos determinados
como relevantes por los actores consultados.

Entrevistas: Con el fin de recoger la mirada de actores internos relacionados a las distintas actividades
del quehacer universitario, se desarrollaron entrevistas semiestructuradas que indagaron sobre
el aporte de la Universidad al territorio, pero también sobre los aspectos que la institucion debe
fortalecer. Asimismo,se les solicité que construyeran una lista de temas relevantes desde su dmbito
de accién.

Cuestionarios en linea: Con el propdsito de recoger la opinidon de nuestros grupos de interés
externos, especialmente de aquellos con quienes la Universidad se relaciona permanentemente,
se elaboraron cuestionarios en linea, dirigidos a establecimientos educacionales, Municipalidades y

servicios publicos.

Con todo lo anterior, se realizd un analisis cualitativo y cuantitativo de la informacidon obtenida, lo que
se sistematizd en una lista extendida de temas materiales para la universidad.

Reporte Sostenibilidad 2016

Perfil Psicoeducativo estudiantes de primer afo

Resoluciones y decretos institucionales

Proyecto Reforma de la Educacién Superior
Académicos DOCUMENTOS Estrategias de Desarrollo Regional regiones

Reportes Universidades del Cruch

ANALISIS Medios locales: Diario Austral, y Radio Bio-Bio
DE PRENSA Medios nacionales: Diario La Tercera

2. Priorizacion de temas materiales

Tomando como base la lista extendida de temas materiales obtenida en la primera etapa, se desarrolld
una priorizacion considerando el impacto que cada tema tiene en la Universidad, y para cada uno de
los grupos de interés identificados.

Temas Subtemas

de Interés Interno

Relevancia para el Grupo Relevancia para el Grupo

de Interés Externo

Beneficios a estudiantes * Ayuda estudiantiles / Beneficios sociales *x
* Programa de acompafiamiento, Nivelacion y apoyo integral
* Integracidn de Sala Cuna y Centro de Salud Universitario

Beneficios laborales * Beneficios de apoyo al retiro *
* Beneficios funcionarios y ex funcionarios
Desempefio econémico * Desempefio econémico **

* Recursos en investigacion
* Recursos en infraestructura y/o mejoramiento de campus

Desarrollo cultural * Arte y Cultura e
* Actividades culturales desarrolladas por la Universidad
Formacion de excelencia * Carreras acreditadas *okok

* Afios de acreditacion de las carreras
* Especializacion de la Docencia

Gobernanza/ Transparencia * Participacién en la comunidad universitaria HEk
* Gestion de gobierno corporativos
Gobierno Universitario * Participacion de los estudiantes HAE

* Organizacion estudiantil
* Transparencia en la toma de decisiones
* Democracia universitaria
Identidad UACh * Historia e Identidad UACh *k
* Origen corporativo de la sociedad civil
* Pertinencia cultural y regional
Investigacion y desarrollo *1+D
* Nucleos de alta competitividad
* Proyectos emblematicos
* Numero de publicaciones
Presencia Regional * Motor de desarrollo regional ok
* Proposito de la Universidad regional de excelencia
* Sedes y Campus en regiones australes
Prestigio * Reputacién
* Percepcion sobre la UACh
* Valores y compromisos de la UACh
* Imagen a nivel regional y nacional ok
UACh inclusivo * Docencia inclusiva
* Inclusién / Diversidad
* Origen y composicion del estudiante
* Universidad inclusiva
* Respeto y no discriminacion
UACh sustentable * Campus sustentables *%
* Ciclo de vida estudiantil
* Compromisos con la comunidad universitaria
* Responsabilidad social
* Respeto por los Derechos Humanos
Vinculacidn con el medio * Acceso a espacios publicos de la Universidad *k
* Infraestructura abierta a la comunidad
* Participacidn en instancias intersectoriales
* Vinculacion con egresados

* Vinculacion con el sistema escolar

*

* %

* %k

*%

* %k

*%

* %

* %k
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Temas materiales

Presencia regional

Zesaollo callural
Sostenibilidad econ6mica
6‘ g, Z : . P {Z .

Beneficios Estudiantiles

UACh sustentable Gobernanza
Vinculacién con el Medio /OM?«LO Identidad UACh

Gobernanza . .
Presencia Regional

Prestigio

Vinc. Medio . Investigacion

UACh Inclusivo
Desarrollo Cultural D. Econémico
Gobierno Universitario
Benef. Laborales
\.Idenﬁdad UACh .
COMUNIDAD UACh .Benef. Estudiantes

UACh Sustentable

. Modelo educativo

Modernizacién Cambio Climatico

IMPORTANCIA PARA LOS GRUPOS DE INTERES

. Form. Excelencia

/. .\ Equidad de género
Part. Pol. Publicas

Docencia Seguridad de la y medio ambiente
Universitaria informacién
IMPORTANCIA PARA LA UACh

Reporte Sostenibilidad 2016

Para la definicién de la estructura y contenidos del reporte se tomaron en cuenta los temas que
tuvieron una ponderacion de alta importancia para la Universidad y los grupos de interés (cuadrante
superior derecho de la matriz de priorizacién), correspondiente a temas prioritarios para la
universidad, algunos de los cuales corresponden a asuntos desarrollados en el estandar GRI, y otros
temas especificos de la universidad.

3. Revision

Larevision de los contenidos desarrollados, asi como la estructura y presentacién de éstos fue revisada
por el comité ejecutivo institucional para el Reporte de Sostenibilidad, conformado por la Directora
de Finanzas, la Directora de Vinculacidn con el Medio y el Director de Servicios. Ademas, todas las
macrounidades institucionales validan sus apartados con la generacidn del contenido relacionado a
los temas relevantes identificados.

4, Validacion

Finalmente, la validacion de término del Reporte institucional es realizada por la Rectoria de la
Universidad, quien otorga la aprobacion para la finalizacion del documento.
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indice Indicadores

Dimensién/aspecto Indicador Detalle indicador Pagina
Contenidos basicos generales
G4-1 Incliyase una declaracidn del responsable principal de las decisiones de la organizacidn 8
(la persona que ocupa el cargo de director ejecutivo, presidente o similar)
Estrategia y analisis sobre la importancia de la sostenibilidad para la organizacién y la estrategia
de esta con miras a abordarla.
G4-3 Nombre de la organizacion. 18
G4-4 Marcas, productos y servicios mds importantes. 12
G4-5 Lugar donde se encuentra la sede central de la organizacion. 94
G4-6 Indique en cuantos paises opera la organizacién y nombre aquellos paises donde la 143
organizacion lleva a cabo operaciones significativas o que tienen una relevancia especifica
para los asuntos relacionados con la sostenibilidad que se abordan en la memoria.
G4-7 Describa la naturaleza del régimen de propiedad y su forma juridica. 31
G4-8 Indique de qué mercados se sirve (con desglose geografico, por sectores y 94
tipos de clientes y destinatarios).
G4-9 Determine el tamafio de la organizacion. 94
G4-10 a. Numero de empleados por contrato laboral y sexo. 51
b. Nimero de empleados fijos por tipo de contrato y sexo.
c. Tamafio de la plantilla por empleados, trabajadores externos y sexo.
d. Tamafio de la plantilla por regién y sexo.
e. Indique si una parte sustancial del trabajo de la organizacién lo desempefian
Perfil de la organizacion trabajadores por.cuenteT propia reconocidos juridicamente, o bien personas qu.e no
son empleados ni trabajadores externos, tales como los empleados y los trabajadores
subcontratados de los contratistas.
f. Comunique todo cambio significativo en el numero de trabajadores
(por ejemplo, las contrataciones estacionales en la temporada
turistica o en el sector agricola).
G4-11 Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos. 62
G4-12 Describa la cadena de suministro de la organizacion. 32
G4-13 No hay cambios significativos durante el periodo. 44
G4-14 Indique cdmo aborda la organizacidn, si procede, el principio de precaucién. 64
G4-15 Elabore una lista de las cartas, los principios u otras iniciativas externas de caracter 24,33
econdémico, ambiental y social que la organizacion suscribe o ha adoptado.
G4-16 Elabore una lista con las asociaciones (por ejemplo, las asociaciones industriales) 33
y las organizaciones de promocion nacional o internacional a las que la organizacion
pertenecey en las cuales
G4-17 a. Elabore una lista de las entidades que figuran en los estados financieros consolidados de 42
la organizacion y otros documentos equivalentes.
b. Sefale si alguna de las entidades que figuran en los estados financieros consolidados de
la organizacion y otros documentos equivalentes no figuran en la memoria.
G4-18 a. Describa el proceso que se ha seguido para determinar el Contenido de la memoriay la 186
Cobertura de cada Aspecto.
b. Explique cémo ha aplicado la organizacion los Principios de elaboracién de memorias
para determinar el contenido de la memoria.
G4-19 Elabore una lista de los Aspectos materiales que se identificaron durante el proceso de 186, 190
definicién del contenido de la memoria.
Aspectos materiales y G4-20 Indigue la Cobertura de cada Aspecto material dentro de la organizacion. 186
cobertura G4-21 Indique el limite de cada Aspecto material fuera de la organizacion. 186
G4-22 No existen consecuencias de las reexpresiones de memorias anteriores y sus causas.
G4-23 No hubo cambios significativos en el alcance y cobertura respecto a memorias anteriores.
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Participacion de los
grupos de interés

G4-24

Elabore una lista de los grupos de interés vinculados a la organizacion.

33

G4-25

Indique en qué se basa la eleccién de los grupos de interés con los que se trabaja.

33

G4-26

Describa el enfoque de la organizacion sobre la Participacion de los grupos de interés;

por ejemplo, la frecuencia con que se colabora con los distintos tipos y grupos de partes
interesadas, o sefiale si la participacién de un grupo se realizd especificamente en el proceso
de elaboracién de la memoria.

33

G4-27

Sefiale qué cuestiones y problemas clave han surgido a raiz de la Participacion de los
grupos de interés y describa la evaluacidon hecha por la organizacion, entre otros aspectos
mediante su memoria. Especifique qué grupos de interés plantearon cada uno de los temas
y problemas clave.

33

Perfil de la memoria

G4-28

Periodo objeto de la memoria (por ejemplo, afio fiscal o afio calendario).

186

G4-29

Fecha de la ultima memoria (si procede).

186

G4-30

Ciclo de presentacion de memorias (anual, bienal, etc.).

186

G4-31

Facilite un punto de contacto para solventar las dudas que puedan surgir sobre el contenido
de la memoria.

198

G4-32

a. Indique qué opcion «de conformidad» con la Guia ha elegido la organizacion.

b. Facilite el indice de GRI de la opcién elegida (véanse los cuadros a continuacion).

c. Facilite la referencia al Informe de Verificacidn externa, si lo hubiere. GRI recomienda la
verificacidn externa, aungue no es obligatoria para que la memoria sea «de conformidad»
con la Guia.

186

Verificacion

G4-33

a. Describa la politica y las practicas vigentes de la organizacidn con respecto a la verificacion
externa de la memoria. b. Si no se mencionan en el informe de verificacién adjunto a la
memoria de sostenibilidad, indique el alcance y el fundamento de la verificacion externa.

c. Describa la relacién entre la organizacién y los proveedores de la verificacion.

d. Sefiale si el érgano superior de gobierno o la alta direccion han sido participes de la
solicitud de verificacidn externa para la memoria de sostenibilidad de la organizacion.

186

Gobierno

La estructura de gobierno
y SU composicion

G4-34

Describa la estructura de gobierno de la organizacién, sin olvidar los comités del érgano
superior de gobierno. Indique qué comités son responsables de la toma de decisiones sobre
cuestiones econdmicas, ambientales y sociales.

25

G4-35

Describa el proceso mediante el cual el 6rgano superior de gobierno delega su autoridad
en la alta direccidn y en determinados empleados para cuestiones de indole econdmica,
ambiental y social.

25,26

G4-36

Indique si existen en la organizacién cargos ejecutivos o con responsabilidad en cuestiones
econdmicas, ambientales y sociales, y si sus titulares rinden cuentas directamente ante el
drgano superior de gobierno.

26

G4-37

Describa los procesos de consulta entre los grupos de interés y el rgano superior de
gobierno con respecto a cuestiones econdmicas, ambientales y sociales. Si se delega dicha
consulta, sefiale a quién y describa los procesos de intercambio de informacién con el érgano
superior de gobierno.

33

G4-38

Describa la composicién del érgano superior de gobierno y de sus comités

25

G4-39

Indique si la persona que preside el 6rgano superior de gobierno ocupa también un puesto
ejecutivo. De ser asi, describa sus funciones ejecutivas y las razones de esta disposicion

26

G4-40

Describa los procesos de nombramiento y seleccion del 6rgano superior de gobierno y sus
comités, asi como los criterios en los que se basa el nombramiento y la seleccién de los
miembros del primero; entre otros: si se tiene en cuenta la diversidad, y de qué modo; si se
tiene en cuenta la independencia, y de qué modo; si se tienen en cuenta, y de qué modo, los
conocimientos especializados y la experiencia en los ambitos econdmico, ambiental y social;
si estan involucrados los grupos de interés (entre ellos, los accionistas), y de qué modo.

26

Evaluacion de las
competencias y el
desempefio del érgano
superior de gobierno

G4-44

a. Describa los procesos de evaluacién del desempefio del 6rgano superior de gobierno en
relacién con el gobierno de los asuntos econdmicos, ambientales y sociales. Indique si la
evaluacion es independiente y con qué frecuencia se lleva a cabo. Indique si se trata de una
autoevaluacion.

b. Describa las medidas adoptadas como consecuencia de la evaluacion del desempefio

del 6rgano superior de gobierno en relacion con la direccién de los asuntos econémicos,
ambientales y sociales; entre otros aspectos, indique como minimo si ha habido cambios en
los miembros o en las practicas organizativas.

61
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G4-45 a. Describa la funcion del érgano superior de gobierno en la identificacion y gestion 26
de los impactos, los riesgos y las oportunidades de caracter econémico, ambiental y social.
Sefiale también cual es el papel del 6rgano superior de gobierno en la aplicacién de los
Funciones del 6rgano procesos de diligencia debida.
superior de gobierno b. Indique si se efectian consultas a los grupos de interés para utilizar en el trabajo del
en el ambito de gestién drgano superior de gobierno en la identificacion y gestion de los impactos, los riesgos y las
del riesgo oportunidades de caracter econdmico, ambiental y social.
G4-46 Describa la funciéon del érgano superior de gobierno en el analisis de la eficacia de 26
los procesos de gestiéon del riesgo de la organizacidn en lo referente a los asuntos
econdmicos, ambientales y sociales.
G4-47 Indique con qué frecuencia analiza el 6rgano superior de gobierno los impactos, 26
los riesgos y las oportunidades de caracter econdmico, ambiental y social.
Funcién del érgano G4-48 Indique cudl es el comité o el cargo de mayor importancia que revisa y aprueba la 187
superior de gobierno en la memoria de sostenibilidad de la organizacion y se asegura de que todos los Aspectos
elaboracién de la memoria materiales queden reflejados.
de sostenibilidad
Las funciones del 6rgano G4-49 Describa el proceso para transmitir las preocupaciones importantes 33
superior de gobierno en la al érgano superior de gobierno.
evaluacion del desempefio
econdémico, ambiental
y social
G4-51 Describa las politicas retributivas para el 6rgano superior de gobierno y la alta direccién, de 52
acuerdo con los siguientes tipos de retribucién:
G4-52 Describa los procesos para determinar la remuneracién. Indique si se recurre a consultores 52
o ) ) para determinar la remuneracion y si estos son independientes de la direccidn. Sefiale
Retribucion e incentivos . . . . . L
cualquier otro tipo de relacion que dichos consultores en materia de retribucion puedan tener
con la organizacién.
G4-53 Explique como se solicita y se tiene en cuenta la opinién de los grupos de interés en lo que 62
respecta a la retribucidn, incluyendo, si procede, los resultados de las votaciones sobre
politicas y propuestas relacionadas con esta cuestion.
Etica e integridad G4-56 Describa los valores, los principios, los estandares y las normas de la organizacion, 24
tales como cédigos de conducta o cédigos éticos.
Contenidos basicos especificos
Econémica
Enfoque de gestion DMA Describa cdmo gestiona la organizacidon el Aspecto material (Econdmico) o sus efectos.
Desempefio econémico G4-EC1  Valor econédmico generado y distribuido. 42
G4-EC4  Ayudas econdmicas otorgadas por entes del gobierno. 46
Presencia en el Mercado G4-EC6  Porcentaje de altos directivos procedentes de la comunidad local en lugares donde se 26
desarrollan operaciones significativas.
Consecuencias G4-EC7  Desarrollo e impacto de la inversion en infraestructuras y los tipos de servicios. 44
econdmicas indirectas
Practicas de adquisicion G4-EC9  Porcentaje del gasto en lugares con operaciones significativas que corresponde a 49
proveedores locales.
AMBIENTAL
Enfoque de gestion DMA Describa cémo gestiona la organizacion el Aspecto material o sus efectos.
ambiental
G4-EN3  Consumo energético interno. 80
G4-EN6  Reduccion del consumo energético.
Energia G4-EN12 Descripcion de los impactos mas significativos en la biodiversidad de areas protegidas o 86
areas de alto valor en términos de diversidad bioldgica no protegidas que se derivan de las
actividades, los productos y los servicios.
G4-EN13 Habitats protegidos o restaurados.
Agua G4-EN8  Captacidn total de agua segun la fuente. 83
G4-EN11 Instalaciones operativas propias, arrendadas, gestionadas que sean adyacentes, 86

Biodiversidad

contengan o estén ubicadas en dreas protegidas y areas no protegidas de gran
valor para la biodiversidad.
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Biodiversidad G4-EN14 Numero de especies incluidas en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales de 86
conservacion cuyos habitats se encuentran en areas afectadas por las operaciones,
segun el nivel de peligro de extincién de la especie
Emisiones G4-EN15 Emisiones directas de gases de efecto invernadero (Alcance 1) 77,78
G4-EN22 Vertimiento total de aguas, segun su naturaleza y destino 83
G4-EN23 Peso total de residuos gestionados, segun tipo y método de tratamiento 80
Efluentes y residuos G4-EN25 Peso de los residuos transportados, importados, exportados o tratados que se consideran 82
peligrosos en virtud de los anexos |, 11, 111 Y VIII del Convenio de Basilea2 y porcentaje de
residuos transportados internacionalmente.
Transporte G4-EN30 Impactos ambientales significativos del transporte de productos y otros bienes y materiales 78
utilizados para las actividades de la organizacion, asi como del transporte de personal.
General G4-EN31 Desglose de los gastos e inversiones para la proteccion del medio ambiente. 84
Desempefio social
Practicas laborales y trabajo digno
Enfoque de gestion DMA Laboral Describa como gestiona la organizacion el Aspecto material o sus efectos.
G4-LA1 Numero total y tasa de contrataciones y rotacion media de empleados, 55
desglosados por grupo etario, sexo y regién.
G4-LA2 Prestaciones sociales para los empleados con jornada completa, que no se ofrecen 56
a los empleados temporales o de media jornada, desglosado por ubicaciones
Empleo significativas de actividad.
G4-LA3 Niveles de reincorporacién al trabajo y de retencidn tras la baja por maternidad o 57
paternidad, desglosados por sexo.
G4-LA6b Tipo y tasa de lesiones, enfermedades profesionales, dias perdidos, absentismo y nimero de 64
victimas mortales relacionadas con el trabajo por regidn y por sexo (LA 6-A, LA 6-T).
G4-LA8 Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con sindicatos 56
G4-LA9 Promedio de horas de capacitacion anuales por empleado, desglosado por sexo 58
y por categoria laboral.
Capacitacién y G4-LA10 Programas de gestidn de habilidades y formacion continua que fomentan la empleabilidad 58
educacion de los trabajadores y les ayudan a gestionar el final de sus carreras profesionales
G4-LA11 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares del desempefio y de desarrollo 61
profesional, desglosado por sexo y por categoria profesional
Derechos humanos
No discriminacion G4-HR3 Obs.: No se registraron durante el 2016, casos de discriminacion.
Libertad de asociaciony ~ G4-HR4 Identificacion de centros y proveedores en los que la libertad de asociacién y el derecho 62
negociacion colectiva de acogerse a convenios colectivos pueden infringirse o estar amenazados, y medidas
adoptadas para defender estos derechos.
SOCIEDAD
Enfoque de gestion DMA Describa coémo gestiona la organizacion el Aspecto material o sus efectos.
G4-501 Porcentaje de operaciones donde se han implantado programas de desarrollo, 110, 112, 124, 158

Comunidades locales

evaluaciones de impactos y participacidn de la comunidad local
Politicas y procedimientos de comunicacion y capacitacion sobre la lucha
contra la corrupcion.

RESPONSABILIDAD SOBRE PRODUCTOS

Salud y seguridad de los  G4-PR1 Porcentaje de categorias de productos y servicios significativos cuyos impactos en materia 117
clientes de salud y seguridad se han evaluado para promover mejoras.
G4-PR3 Tipo de informacion que requieren los procedimientos de la organizacion relativos a la 110

Etiquetado de los
productos y servicios

informacidn y el etiquetado de sus productos y servicios, y porcentaje de categorias de
productos y servicios significativos que estan sujetas a tales requisitos
(TRANSPARENCIA DEL PRODUCTO).
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Informe de los Profesionales Independientes
“Reporte de Sostenibilidad Universidad Austral de Chile 2016”

Sefvor

Rector

Universsdad Austral de Chile
Prasente

Alcance

Hemos revisacio los contensdos de informacidn v datos presentados
en el “Reporte de Sostendibdad Universided Austral de
Chile 2016".

La preparacidn de dicho Reporte, es responsabiidad de la
Admirdstracidn de la Universidad Austral de Chile. Asimismo, la
Administracién de la Universidad también es responsable de la
mformacién y las afirmaciones contenidas en el mismo, de la
definicidn del slcance del reporte y de la gestidn y control de los
sistemas de informacidn que hayan proporcionado la
informacian reportada.

Estandares y procedimientos de verificacion

Muestra rewsion fue efectuada de acuerdo con normas da trabajos
de atestiguacion emitidas por &l Colegio de Contadotes de Chile
AG. Una revisidn tiene un alcance significativamente menaor al de
un examen, cuyo objelivo es de expresar una opinidn sobre e
“Reporie de Scstenibiidad Universidad Austral de Chile 2018°. En
CONSBCUSNCI N axpresamos tal opinidn

Los contenidos de informacidn v dalos presentados en el
"Reporte de Sostenibibdad Universidad Austral de Chile 2016"
fueron revisados tomando en consaderacidn los critenos
descritos an la Guis para la elaboracidon de Informes de
Sostenibilidad del Global Reposting Initiative (GRI) en su versidn
G4 y 5@ resumen a continuacian:

. Determinar que la informacion v los datos presentados en
el “Reporte de Sostenibilidad Universidad Austral de Chile
20167 estén debidamente respaldados con evidencias
sulicientes

. Determinar que la Universidad Austral de Chile, en
sdalante UACH, haya elaborado el “Reporte de
Sostenibiidad  Universidad Austral de Chile 2016"
conforma a los principios de comenido y calidad de la Gula
GRI en su version G4,

. Conlirmar la opcian de conformidad “esencial” declarado por
la LUACH en su “Reporte de Sosteniblidad Universidad Austral
de Chile 2016", segin la Guia GRI &n su versidn G4

Procedimientos realizados

Muestros procedimientos consideraran visitas o la Casa Central
de la Univarsidad ubicada en la ciudad de Valdivia y revisian de
antecedantes

Muestra labor de verificacidn consistid en la indagacién con
representantes de las Areas estratégicas involucradas an el
proceso de-elaborackdn del reporte, asi como en la realizacidn
de otros procedimientos analiicos v pruebas por cdmo se
descrben a continuacion:

. Entrevistas a personal clave de la UACH, a objeto de
evaluar el proceso de elaboracidn del “Reporte de
Sostenibilidad Universided Austral de Chile 20167, la
definicidn da su contenido y los sistenas de informacidn
utilizados.

. Verificacidn de los datos incluidos en el “Repone de
Sostenibifidad Universidad Austral de Chile 2016 a partir
de b documentaciin de respaldo proporcionada por la
Universidad

. Andlsis de los procesos de recopilacion v de control
interno de los dstos cuantitativos reflejados en el
“Reporte de Sostenibiided Universidad Austral de
Chile 20168"

. Verificacidn de la fiabilidad de la informacién utilizando
procedimientos analiticos y pruebas de revisian en bases
a muestreos y revisidn de cilculos mediante re-céiculos.

" Revisidn de la redaccidn vy maguetas sucesivas del
“Repone de Sostenibilidad  Universidad Austral de
Chile 2016"

Conclusiones
Bazados en nuestra revisidn, no tenemos conocimiento que

- La informacidn y los datas publicados en el "Reporte de
Sostenibibdad Universidad Austral de Chile 2016", no
estén  debidamente respaldados con  evidencias
suflicigntes

. El "Reporta de Sostendilidad Universidad Austral de
Chile 20167 no haya sido elaborado en conformidad con
la versidn Gd de la guia para la elsboracion de Reportes
de Sostenibilidad del GRI

. La opcidn de conformidad “esencial™ declarado por la
UACH no cumpls con los requisiios que estin
establecidos en la Guia GRI versidn G4

Recomendaciones de mejora

Sin que inoidan en nuestras conclusiones ndicadas anteriarmente,
hemos datectado certas oportunidades da mejora al “Reporte de
Sostenibiidad Universadad Austral de Chile 2016°, las cuales se
detallan en el informe de recomendaciones, separado y presentado
a la Administracidn de la Universidad,

MG Lt
Luik Felipe Endna e
31 d§ julio de 20

© KPMG Auditores Consultores Lida, sockedad de responsabilidad kmitada chilena v una firma rmiembro do Sll'ltiugn

i red de firmas meembro independientes de KPMG afiladas a KPMG Interational Cooperative ("KPMG

International”), una entidad swza. Todos los derechos reservados

Piso 2, Las Condes
+66 2 2758 1000
contacto@kpmg.com

Isidora Goyenechea 3520

Agradecimientos

El desarrollo de este Reporte fue coordinado por la Unidad de Responsabilidad Social, con el apoyo de
un comité ejecutivo institucional y de profesionales de las distintas Macrounidades de la Universidad.

Comité Ejecutivo

Dra. Leonor Adan, Directora de Vinculacion con el Medio
Srta. Mdnica Raddatz, Directora de Finanzas
Sr. Alejandro Ovando, Director de Servicios

Agradecimientos Especiales

Sr. Gabriel Ortega, Direccion de Servicios

Sr. Felipe Sanhueza, Direccion de Personal

Sr. Juan Carlos Navarro, Direccion de Finanzas

Sra. Silvia Gonzélez, Direccion de Investigacion y Desarrollo
Sr. Pedro Galindo, Direccion de Postgrado

Sra. Paola Fuentes, Unidad de Analisis Institucional
Sr. Carlos Blafia, Unidad de Analisis Institucional

Sra. Alejandra Bertran, Unidad de Relaciones Publicas
Sr. Héctor Andrade, Unidad de Relaciones Publicas
Sra. Verdnica Ruiz, Direccidon de Servicios

Sr. Franklin Soto, Archivo Institucional

197 @



Contacto

Zita Mufioz Jerez

zitamunoz@uach.cl

Coordinadora Unidad de Responsabilidad Social
Direccién de Vinculacion con el Medio
Vicerrectoria Académica

Diseino
Héctor Calvo & Andrea Gaete
contacto@titecalvo.cl

Corrector de estilo
Manuel Naranjo
manuelnaranjoigartiburu@gmail.com




Universidad Austral de Chile

Conocimiento y Naturaleza



